UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA
CONSILIUL UNIUNTI

Hotararea nr. 240
23 martie 2017

privind cuantumul si modul de calcul al unor drepturi
asigurari sociale prevazute de Legea 72/2016

Tn conformitate cu dispozitile art. 66 lit. r) din Legea 51/1995 privind
organizarea Si exercitarea profesiei de avocat, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu dispozitiile art. 89 si art. 93 din Legea 72/2016
privind sistemul de pensii s/ alte drepturi de asigurari sociale ale avocatilor;

Tindnd cont de adoptarea Hotaréarii Consiliului Uniunii Nationale a Barourilor din
Romania (in continuare U.N.B.R.) nr. 209/18 februarie 2017, prin care se adopta
Regulamentul privind alte drepturi de asigurari sociale,

Avénd in vedere propunerea facuta de Consiliul de Administratie al Casei de
asigurari a Avocatilor (in continuare C.A.A.),

Consiliul U.N.B.R., intrunit in sedinfa din 23 martie 2017, adopta prezenta

HOTARARE:

Art. 1 — (1) Baza de calcul a indemnizatiilor prevazute de art. 85 al. (1) lit. a)

si b) din Legea 72/2016 este cea prevdzuta de art. 105 alin. (1) din Legea 72/2016
(2) Baza de calcul a indemnizatiei de maternitate pentru persoanele care se
incadreaza la prevederile art. 91 al. (3) din Legea 72/2016 (femeile care au incetat
plata contributiei de asigurari sociale la sistemul de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale ale avocatilor, dar care nasc in termen de 9 luni de la data pierderii calitatii de
asigurat) este egala cu suma totala a veniturilor brute aferente contributiilor lunare
efectiv platite in ultimele 12 luni inaintea incetarii calitatii de asigurat, impartita la 12.

Art. 2 (1) Cuantumul indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca
se determinad prin aplicarea unui procent de 75% asupra bazei de calcul prevazute la
art. 1.

(2) Cuantumul indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca calculata
conform alin. (1) nu poate fi mai mic de 40% si nici mai mare de 100% din venitul de
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referinta lunar pe profesia de avocat stabilit de cdtre Consiliul U.N.B.R. in vigoare la
data solutionarii cererii.

Art. 3 - (1) Indemnizatia de maternitate se acorda in conditiile art. 91-93 din
Legea 72/2016 si art. 40 din Statutul C.A.A.

(2) Cuantumul indemnizatiei de maternitate se determinad prin aplicarea unui
procent de 90% asupra bazei de calcul prevazute de art. 1.

(3) Cuantumul indemnizatiei de maternitate nu poate fi mai mic de 40% Si nici
mai mare de 100% din venitul de referinta lunar pe profesia de avocat stabilit de catre
Consiliul U.N.B.R., in vigoare la data solutionarii cererii.

Art. 4 — Detalierea modului de calcul si situatiile speciale pentru indemnizatia
pentru incapacitate temporara de muncd, indemnizatia de maternitate si ajutorul
pentru cresterea copilului sunt prevazute de Regulamentul C.A.A. privind alte drepturi
de asigurari sociale ale avocatilor.

Art. 5 — Prezenta hotdrare intra in vigoare odata cu Regulamentul privind alte
drepturi de asigurari sociale, aprobat prin Hotdrarea Consiliului U.N.B.R. nr. 209/18
februarie 2017.

Art. 6 — Prezenta hotdrare se comunica la barouri, membrilor Consiliului
U.N.B.R. si C.A.A., care va lua masuri pentru publicarea sa pe website-ul www.caav.ro

si pentru comunicarea sa la filialele C.A.A., pentru a fi adusa la cunostinta avocatilor.

Art. 7 — Consiliul C.A.A., filialele C.A.A. si barourile vor lua masuri pentru
aducerea la indeplinire a prezentei decizii.

CONSILIUL U.N.B.R.


http://www.caav.ro

