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CUVANT INAINTE

A venit momentul realizarii primului ghid practic al Casei de Pensii si alte drepturi de
asigurari sociale ale avocatilor.

Utilitatea si succesul acestui ghid, se vor dovedi in timp, pe masura ce avocatii vor
cunoaste mai bine sistemul si vor aprecia eficienta lui.

La inceput, ghidul va putea fi gasit in versiunea tiparita, pentru ca ulterior, sa fie plasat
pe site-ul C.A.A. si al filialelor, cu posibilitatea instalarii pe PC-ul fiecarui avocat, urmand a fi
actualizat permanent cu modificarile rezultate din hotararile C.A.A., Consiliului U.N.B.R., ale
Statutului C.A.A., sau modificarilor Legii 72/2016, sau alte modificari legislative.

Coroborat cu baza de date a C.A.A., ghidul va permite avocatilor sa aprecieze cu privire
la drepturile dobandite anual, la consecintele demersurilor fiecaruia, astfel incat reorientarile
profesionale sau efortul financiar suplimentar pentru un trai mai bun la pensie, sa fie rezultatul
unei analize corecte si a unei decizii intelepte.

Realitatile sociale la nivel mondial, ii ingrijoreaza pe decidentii politici, cand statisticile ne
spun ca nu peste multi ani, la nivelul tuturor profesiilor vor fi doua persoane active la fiecare
pensionar.

Pana in prezent, avocatii nu au motive de ingrijorare, pentru ca astazi, media este de
7,12 avocati activi la un pensionar, cu fluctuatii care privesc mai ales numarul cotizantilor, ceea
ce face ca sistemul de pensii al avocatilor sa fie cel mai performant, chiar fata de sistemul
public(evident, daca ignoram pensiile speciale sau pe cele de serviciu!).

in fond, repartitia in sistemul de pensii este o chestiune de demnitate si de solidaritate
profesionala.

Asigurarea pensiilor intre diferitele generatii se datoreazd muncii celor activi, care
asteapta de la persoanele de maine sa le finanteze la randul lor pensia.

Astfel, intr-o era in care in universul economic mondial legile devin mai tehnice, frontierele
nationale dispar, raméane de baza Libertatea profesiei de avocat, garantia independentei
profesiei noastre, si egalitatea sub robd, iar aceasta egalitate sub roba este datad de
independenta sistemului de pensii al avocatilor.

Acestea sunt trei dintre cele mai importante principii in care se manifesta profesia de
avocat:

Libertatea avocatului, independenta profesiei noastre si solidaritatea care ne leaga.

Av. Prof. Univ. Dr. lon Turculeanu
Vicepresedinte al UNBR
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DREPTURI ACORDATE

Pensii
a) pensie pentru limita de varsta;
b) pensie anticipata;
C) pensie pentru retragere definitiva din profesie;
d) pensie de invaliditate;
e) pensie de urmas
f) indemnizatia lunara de urmas

Alte drepturi de asigurari sociale
a) indemnizatia pentru incapacitate de munca,
b) indemnizatia pentru maternitate,
c) ajutorul pentru ingrijirea copilului pana la 2 ani sau a copilului bolnav,
d) ajutoare de deces

OBLIGATIILE AVOCATULUI

a) Plata contributiei lunare. Pensionarii care continua activitatea au in continuare obligatia
de plata a contributiei lunare

Contributia = 11% x venitul brut lunar din profesie, dar nu mai putin de cota minima
si nu mai mult de cota maxima

Contributia se distribuie:

- 85% pentru fondul de pensii (respectiv 11% x 85% = 9,35%)

- 15% pentru fondul de alte drepturi (respectiv 11% x 15% = 1,65%)

b) Declararea veniturilor brute lunare la care se calculeaza contributia
c) Prezentarea actelor la control la cererea autoritatilor sistemului
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CONTRIBUTII

Contributia datorata se calculeaza ca procent din venitul brut lunar din profesie, dar nu mai

putin de cota minima si nu mai mult de cota maxima. Procentul si nivelul cotei minime si a celei
maxime se stabilesc anual de Consiliul UNBR.

Exemple:
Procent de contributie 11%
Cota minima 300 lei
Cota maxima 1.452 lei

1. Venit lunar brut din profesie 0 lei
Cota de contributie calculata: 0 x11% = 0 lei,
Mai mica decéat cota minima de 300 lei
=> cota datorata 300 lei (cota minima)

2. Venit lunar brut din profesie 400 lei
Cota de contributie calculata: 400 x11% = 44 lei,
Mai mica decéat cota minima de 300 lei
=> cota datorata 300 lei (cota minima)

3. Venit lunar brut din profesie 3.000 lei
Cota de contributie calculata: 3.000 x11% = 330 lei,
Mai mare decat cota minima de 300 lei
Mai mica decat cota maxima de 1.452 lei
=> cota datorata 330 lei (rezultata din calcul)

4. Venit lunar brut din profesie 12.000 lei
Cota de contributie calculata: 12.000 x11% = 1.320 lei,
Mai mare decat cota minima de 300 lei
Mai mica decat cota maxima de 1.452 lei
=> cota datorata 1.320 lei (rezultata din calcul)

5. Venit lunar brut din profesie 15.000 lei
Cota de contributie calculata: 15.000 x11% = 1.650 lei,
Mai mare decéat cota maxima de 1.452 lei
=> cota datorata 1.452 lei (cota maxima)
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1. PENSII

Calcul pensie:

Pensia = punctaj mediu x valoarea punct pensie

Unde:

Suma punctajelor lunare
420 luni

Punctaj mediu =

venit lunar aferent contributie

Punctaj lunar = _ —
venit referinta

420 luni = 12 luni /an x 35 ani stagiu complet
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. Prevederi comune ale categoriilor de pensii

Conditii de acordare:

Vérsta standard:

Barbati — 65 de ani

Femei — 61 de ani si 5 luni — creste pana in ianuarie 2035 la 65 de ani
Stagiul minim de cotizare

Barbati si femei — 15 ani

Stagiu minim se calculeaza prin cumularea tuturor stagiilor de cotizare din sistemele de
pensii obligatorii. Pensie se acorda doar pentru stagiu din avocatura (avocatul are 16
ani la stat, 5 ani la ministerul de interne si 10 ani in avocatura, indeplineste conditia de
stagiu minim (16+5+10 = 31 ani), dar pensie i se acordd doar pentru cei 10 ani din
avocatura, pentru restul de stagiu se adreseaza sistemelor publice respective.

Avocatii care isi asimileazé stagiu din avocatura pentru alte pensii primesc pensie de
la C.A.A. doar pentru stagiul din avocatura neasimilat (daca are 18 ani in magistratura
si 20 de ani in avocatura $i isi asimileaza 7 ani de stagiu din avocaturé pentru a primi
pensie din magistratura pentru 25 de ani vechime, C.A.A. acorda pensie pentru stagiu
in avocatura de 13 ani (20 stagiu — 7 asimilati in magistratura), pentru ca pentru cei 7
ani deja primeste pensie

Stagiul asimilat — se valorifica si:

- perioada cursurilor de zi ale invatamantului universitar juridic pe durata normala a
studiilor respective

- serviciul militar, ca militar in termen sau militar cu termen redus, pe durata legal
stabilita

Stagiul complet de cotizare
Barbati — 35 de ani

Femei — 31 de ani si 5 luni, creste pana in anul 2035 la 35 de ani
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Il. Pensia pentru limita de varsta

Se acorda la indeplinirea conditiilor de pensionare - varsta standard si stagiu minim

Pensionarul de limita de varsta poate profesa in continuare

Exemple pensii limita de varsta:

Indicatori utilizati:

Varsta standard barbati 65 ani
Varsta standard femei 61 ani si 5 luni
Stagiu minim de cotizare 15 ani
Stagiu complet de cotizare barbati 35 ani
Stagiu complet de cotizare femei 31 ani si 5 luni
Punct pensie 1.388 lei
Venit referinta 2.640 lei
Contributie minima 300 lei
Contributie maxima 1.452 lei

Barbati
Varsta standard: 65 ani
Stagiu complet de cotizare: 35 de ani = 35x12= 420 luni

1. Barbat, 67 ani, stagiu in profesie 38 ani, contributie aferenta unui punct in fiecare
luna (la nivelul actual — 291 lei)
indepline§te conditiile de varsta (65 ani) si stagiu minim (15 ani)
Punctaj lunar timp de 38 de ani — 1 punct
Punctaj mediu = (38 ani x 1 punct/luna x 12 luni) / 420 luni = 1,08571
Pensie = 1,08571 puncte x 1.388 lei = 1.507 lei

2. Barbat, 65 ani, stagiu in profesie 12 ani, stagiu stat 25, contributie aferenta unui
punct in fiecare luna (la nivelul actual — 291 lei)
indepline§te conditiile de varsta (65 ani) si stagiu minim (15 ani) prin cumulare stagiu
avocati cu stagiu stat (12+25=37 ani stagiu)
Punctaj lunar timp de 12 de ani — 1 punct
Punctaj mediu = (12 ani x 1 punct/luna x 12 luni) / 420 luni = 0,34286
Pensie = 0,34286 puncte x 1.388 lei = 476 lei

3. Barbat, 66 ani, stagiu in profesie 38 ani, contributie aferenta 5 puncte in fiecare luna
(la nivelul actual — 1.452 lei)
indepline§te conditiile de varsta (65 ani) si stagiu minim (15 ani)
Punctaj lunar timp de 38 de ani — 5 puncte




Sistemul de pensii si alte drepturi de asigurari sociale ale avocatilor
Casa de Asigurari a Avocatilor

Punctaj mediu = (38 ani x 5 puncte/luna x 12 luni) / 420 luni = 5,42857. Se limiteaza
punctajul la 5 puncte.
Pensie = 5 puncte x 1.388 lei = 6.940 lei

4. Barbat, 66 ani, stagiu in profesie 10 ani, stagiu stat 17, contributie aferenta 5 puncte
in fiecare luna (la nivelul actual — 1.452 lei)
Tndepline§te conditiile de varsta (65 ani) si stagiu minim (15 ani) prin cumulare stagiu
avocati cu stagiu stat (10+17=27 ani stagiu)
Punctaj lunar timp de 12 de ani — 5 puncte
Punctaj mediu = (10 ani x 5 puncte/luna x 12 luni) / 420 luni = 1,42857
Pensie = 1,42857 puncte x 1.388 lei = 1.983 lei

5. Barbat, 63 ani, stagiu in profesie 35 ani, stagiu stat 2, contributie aferenta 3 puncte
in fiecare luna (la nivelul actual — 872 lei)
Nu indeplineste conditiile de varsta standard (65 de ani) — nu i se poate acorda
pensie

6. Barbat, 65 ani, stagiu in profesie 35 ani, stagiu stat 2, contributie aferenta 3 puncte
in fiecare luna (la nivelul actual — 872 lei)
Tndepline§te conditiile de varsta (65 ani) si stagiu minim (15 ani)
Punctaj lunar timp de 35 de ani — 3 puncte
Punctaj mediu = (35 ani x 3 puncte/luna x 12 luni) / 420 luni = 3
Pensie = 3 puncte x 1.388 lei = 4.164 lei

Femei
Varsta standard: 61 ani si 5 luni
Stagiu complet de cotizare: 31 de ani si 5 luni = 31x12+5= 377 luni

1. Femeie, 65 ani, stagiu in profesie 38 ani, contributie aferenta unui punctin fiecare
luna (la nivelul actual — 291 lei)
Tndepline§te conditiile de varsta (61a 5I) si stagiu minim (15 ani)
Punctaj lunar timp de 38 de ani — 1 punct
Punctaj mediu = (38 ani x 1 punct/luna x 12 luni) / 377 luni = 1,20955
Pensie = 1,20955 puncte x 1.388 lei = 1.679 lei

2. Femeie, 65 ani, stagiu in profesie 12 ani, stagiu stat 25, contributie aferenta unui
punct in fiecare luna (la nivelul actual — 291 lei)
Tndepline§te conditiile de varsta (61a 5I) si stagiu minim (15 ani) prin cumulare stagiu
avocati cu stagiu stat (12+25=37 ani stagiu)
Punctaj lunar timp de 12 de ani — 1 punct
Punctaj mediu = (12 ani x 1 punct/luna x 12 luni) / 377 luni = 0,38196
Pensie = 0,38196 puncte x 1.388 lei = 531 lei
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3. Femeie, 62 ani, stagiu in profesie 38 ani, contributie aferenta 5 puncte in fiecare
luna (la nivelul actual — 1.452 lei)
indepline§te conditiile de varsta (61a 3I) si stagiu minim (15 ani)
Punctaj lunar timp de 38 de ani — 5 puncte
Punctaj mediu = (38 ani x 5 puncte/luna x 12 luni) / 377 luni = 6,04775. Se limiteaza
punctajul la 5 puncte.
Pensie = 5 puncte x 1.388 lei = 6.940 lei

4. Femeie, 63 ani, stagiu in profesie 10 ani, stagiu stat 17, contributie aferenta 5
puncte in fiecare luna (la nivelul actual — 1.452 lei)
indepline§te conditiile de varsta (61a 3I) si stagiu minim (15 ani) prin cumulare stagiu
avocati cu stagiu stat (10+17=27 ani stagiu)
Punctaj lunar timp de 12 de ani — 5 puncte
Punctaj mediu = (10 ani x 5 puncte/luna x 12 luni) / 377 luni = 1,59151
Pensie = 1,59151 puncte x 1.388 lei = 2.210 lei

5. Femeie, 61 ani, stagiu in profesie 30 ani, stagiu stat 2, contributie aferenta 3 puncte
in fiecare luna (la nivelul actual — 872 lei)
Nu indeplineste conditiile de varsta standard (61a 5l) — nu i se poate acorda pensie

6. Femeie, 65 ani, stagiu in profesie 35 ani, stagiu stat 2, contributie aferenta 3 puncte
in fiecare luna (la nivelul actual — 872 lei)
indepline§te conditiile de varsta (61a 3I) si stagiu minim (15 ani)
Punctaj lunar timp de 35 de ani — 3 puncte
Punctaj mediu = (35 ani x 3 puncte/luna x 12 luni) / 377 luni = 3,34218

Pensie = 3,34218 puncte x 1.388 lei = 4.639 lei
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lll. Pensia pentru retragere definitiva din profesie

Se acorda la cerere avocatului care a indeplinit conditiile de pensionare pentru limita
de varsta

Beneficiaza de majorarea punctajului realizat cu 0,3% pentru fiecare luna, respectiv
3,6% pentru fiecare an suplimentar adaugat stagiului de cotizare realizat dupa implinirea
conditiilor de pensionar pentru limita de varsta.

Se acorda, cu radiere din oficiu, la Tmplinirea varstei de 70 de ani, pensionarilor de
pensie anticipata.

Beneficiarul unei pensii pentru retragere definitiva din profesie nu mai poate profesa.

Exemplu pensie retragere definitiva:

Pensia de retragere definitiva se calculeaza ca pensia de limitd de varsta la care se adauga
majorarea punctajului aferent stagiului de cotizare realizat dupa implinirea conditiilor de
pensionar pentru limita de varsta

Barbat, 72 ani, stagiu in profesie 45 ani, contributie aferenta a 2 puncte in fiecare luna
(la nivelul actual — 582 lei)
indepline§te conditiile de varsta (65 ani) si stagiu minim (15 ani)
Punctaj lunar timp de 45 de ani — 2 puncte
Punctaj mediu = (45 ani x 2 punct/luna x 12 luni) / 420 luni = 2,86462
Perioada de profesare dupa implinirea conditiilor: 72 ani — 65 ani = 7 ani
Punctajul aferent perioadei de dupa implinirea conditiilor de pensionare:
(7 ani x 2 puncte/luna x 12 luni) / 420 luni = 0,4 puncte
Majorarea punctajului aferent perioadei de dupa implinirea conditiilor de pensionare:
0,4 puncte x (7 ani x 3,6%) = 0,4 puncte x 25,2% = 0,1008 puncte
Total punctaj: 2,86462 + 0,1008 = 2,96552 puncte
Pensie retragere definitiva = 2,96552 puncte x 1.388 lei = 4.117 lei

Pensia de limita de varsta care s-ar acorda in aceasta situatia ar fi fara majorare de
punctaj in cuantum de 2,86462 puncte x 1.388 lei = 3.977 lei
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IV. Pensia anticipata

Se cuvine, cu cel mult 5 ani Tnaintea Tmplinirii varstei standard de pensionare,
asiguratilor care au depasit cu cel putin 5 ani stagiul complet de cotizare realizat numai
in profesia de avocat

La stabilirea stagiului de cotizare pentru acordarea pensiei anticipate nu se iau in calcul
perioadele de stagiu asimilat

Pensionarul anticipat poate profesa in continuare pana la implinirea varstei de 70 de
ani

La implinirea varstei de 70 de ani, din oficiu, avocatul este radiat din Tabloul avocatilor
si pensia anticipata se transforma in pensie pentru retragere definitiva din profesie si se
recalculeaza prin adaugarea perioadelor nevalorificate la calculul pensiei anticipate
(perioadele asimilate, perioadele de contributie dupa pensionare etc)

Se transforma numai in pensie pentru retragere definitiva din profesie fara drept de
exercitare a profesiei.

Exemplu pensie anticipata

Pensia anticipatéd se calculeaza la fel ca pensia de limita de varsta cu respectarea
conditiilor speciale

Barbat, 63 ani, stagiu in profesie 40 ani, contributie aferenta a 2 puncte in fiecare
luna (la nivelul actual — 582 lei)
indeplineste conditiile:
- de varsta (cel mult 5 ani inaintea implinirii varstei standard = cel putin
60 de ani),
- stagiu necesar (depasit cu cel putin 5 ani stagiul complet de cotizare
realizat numai in profesia de avocat = 40 de ani doar in avocatura).
OBS: in cei 40 de ani stagiu in avocatura nu se includ stagiile asimilate
(facultate, armata).
Punctaj lunar timp de 40 de ani — 2 puncte
Punctaj mediu = (40 ani x 2 puncte/luna x 12 luni) / 420 luni = 2,28571
Pensie = 2,28571 puncte x 1.388 lei = 3.173 lei
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V.Pensia de invaliditate

Tipuri:
- invaliditate de gradul |,
- pierderea totala a capacitatii de munca si a capacitatii de autoingrijire,
- necesita ingrijire sau supraveghere permanenta din partea altei persoane;
- audreptul la o indemnizatie de insotitor

- invaliditate de gradul Il,
- pierderea totala a capacitatii de munca,
- invalidului se poate autoingriji, fara ajutorul altei persoane

Stagiu minim: nu e conditionat de un stagiu minim de cotizare
Varsta minima: indiferent de varsta
Beneficiarilor li se acorda la calculul pensiei un stagiu potential
Stagiul potential = stagiul complet de cotizare - stagiul de cotizare realizat efectiv

Stagiul potential nu poate fi mai mare decéat stagiul de cotizare pe care asiguratul I-ar fi putut
realiza de la data acordarii pensiei de invaliditate pana la implinirea varstei standard de
pensionare

La implinirea varstei standard, pensia de invaliditate devine pensie pentru limita de varsta,
cu pastrarea indemnizatiei de nsotitor pt. invaliditate gr. 1.

Daca avocatul pensionar de invaliditate profeseaza si realizeaza venituri din profesie,
pensia de invaliditate se suspenda de drept

Exemplu pensie invaliditate gr. |

Barbat, 45 ani, stagiu in profesie 20 ani, contributie aferenta a 2 puncte in fiecare
luna (la nivelul actual — 582 lei)

Acordarea pensiei de invaliditate nu e conditionata de vreo varsta minima sau

stagiu minim
Punctaj lunar timp de 20 de ani — 2 puncte
Punctaj mediu perioada profesare
(20 ani x 2 puncte/luna x 12 luni) / 420 luni = 1,14286

Stagiu potential = 35 ani (stagiu complet) — 20 ani (stagiu realizat) = 15 ani

Punctaj stagiu potential pt. gr. I: 0,75 puncte/luna de stagiu

Punctaj mediu stagiu potential: (15 ani x 0,75 puncte *12 luni)/420 = 0,32143

Punctaj mediu total: 1,14286 + 0,32143 = 1,46429

Pensie = 1,46429 puncte x 1.388 lei = 2.033 lei
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Exemplu pensie invaliditate gr. Il

Barbat, 45 ani, stagiu in profesie 20 ani, contributie aferenta a 2 puncte in fiecare
luna (la nivelul actual — 582 lei)

Acordarea pensiei de invaliditate nu e conditionata de vreo varstd minima sau

stagiu minim
Punctaj lunar timp de 20 de ani — 2 puncte
Punctaj mediu perioada profesare
(20 ani x 2 puncte/luna x 12 luni) / 420 luni = 1,14286

Stagiu potential = 35 ani (stagiu complet) — 20 ani (stagiu realizat) = 15 ani

Punctaj stagiu potential pt. gr. 1l: 0,60 puncte/luna de stagiu

Punctaj mediu stagiu potential: (15 ani x 0,60 puncte *12 luni)/420 = 0,25714

Punctaj mediu total: 1,14286 + 0,25714 = 1,4 puncte

Pensie = 1,4 puncte x 1.388 lei = 1.944 lei

VI. Pensia de urmas

Beneficiari:

a) sotul supravietuitor care are varsta standard de pensionare, daca durata
casatoriei a fost de cel putin 5 ani si nu dispune de alta sursa de venituri

b) Sotul supravietuitor, indiferent de varsta, pe perioada in care este invalid gradul |
sau |l, daca durata casatoriei a fost de cel putin un an

c) copiii minori sub 18 ani, sau sub 26 de ani daca Tsi continua studiile

d) copiii minori pe toata durata invaliditatii de orice grad, daca aceasta s-a ivit in
perioada in care se aflau in una dintre situatiile de la lit. c)

Cuantumul pensiei
Procentual din pensia sustinatorului, in functie de numarul urmasilor indreptatiti, astfel:
a) pentru un singur urmas - 50%;
b) pentru 2 urmasi - 75%;
c) pentru 3 sau mai multi - 100%

In cazul modificdrii numarului de urmasi (implinire varsta, deces etc), pensia se
recalculeaza.
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Pensia sustinatorului:

a) pensia calculata/in plata, daca sustinatorul decedat avea pensie sau,
respectiv, indeplinea conditiile de pensie pentru limita de varsta;

b) pensia de invaliditate de gradul |, in cazul in care decesul sustinatorului a
survenit inaintea indeplinirii conditiilor pentru obtinerea pensiei pentru limita de
varsta

Pensia de urmas acordata sotului supravietuitor se sisteaza daca acesta se
recasatoreste.

Exemple pensie urmasi

Pensie sustinator decedat: 3.000 lei
Pensie 1 urmas:
3.000 lei x 50% = 1.500 lei

Pensie 2 urmasi:
Pensie acordata: 3.000 lei x 75% = 2.250
Fiecare urmas incaseaza: 2.250 / 2 = 1.125 lei

Pensie 3 urmasi:
Pensie acordata: 3.000 lei x 100% = 3.000 lei
Fiecare urmas incaseaza: 3.000 / 3 = 1.000 lei
Pensie 4 urmasi:
Pensie acordata: 3.000 lei x 100% = 3.000 lei
Fiecare urmas incaseaza: 3.000 /4 =750 lei

VIl. Indemnizatia de urmas

Beneficiari: Sotul supravietuitor care are dreptul la o pensie proprie din sistemul public de
pensii si indeplineste conditiile prevazute de lege pentru obtinerea, dupa sotul
decedat, a pensiei de urmas

Cuantum: Diferenta intre cuantumul pensiei de urmas la care ar avea dreptul urmasul daca
nu ar avea pensie proprie si cuantumul pensiei proprii, dar fara a depasi de
pensia de urmas din sistemul CAA la care ar fi avut dreptul sotul supravietuitor
daca nu ar avea drept la pensie proprie
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Se sisteaza in cazul in care urmasul se recasatoreste.

VIll. Indexarea pensiilor

Se realizeaza prin actualizarea valorii punctului de pensie.

Cuantumul pensiilor actualizate este egal cu punctajul aferent pensiei al pensionarului,
inmultit cu valoarea indexata a punctului de pensie

Exemplu

Punctaj pensie al pensionarului: 1,5 puncte
Valoare punct de pensie: 1.388 lei
Pensia in plata: 1,5 puncte x 1.388 lei = 2.082 lei

Se actualizeaza punctul de pensie prin majorare cu 5%:
Noua valoare a punctului de pensie: 1.388 lei x 105% = 1.458 lei
Pensia in plata actualizata:

1,5 puncte x 1.458 lei punctul de pensie = 2.187 lei

OBS: Procedeul e echivalent cu aplicarea majorarii de 5% la cuantumul
pensiei:

2.082 lei x 105% = 2.187 lei
Procedura de actualizare a valorii punctului de pensie e datd de modul de
calcul al pensiilor (in puncte)
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2. ALTE DREPTURI

Se acorda daca avocatul are achitate la zi toate contributiile datorate la sistemul de pensii si
alte drepturi de asigurari sociale ale avocatilor.

Indemnizatia pentru incapacitate de munca

Cuantum: - 75% din media veniturilor brute aferente contributiilor lunare efectiv platite in
ultimele 12 luni anterioare producerii riscului asigurat
- Nu mai putin de 40% din venitul de referinta lunar pe profesie
- Nu mai mult de 100% din venitul de referinta lunar pe profesie
- In lunile cu incapacitate si cu venituri din profesie, indemnizatia pentru
incapacitate insumata cu veniturile din profesie din luna respectiva nu poate
depasi venitul de referinta pe profesie.

- Nu sunt considerate venituri din profesie in luna respectiva
veniturile din oficii incasate pentru servicii prestate n luni
anterioare

Perioada acordare: - cazul general, cel mult 180 de zile, din a 90-a zi cu avizul medicului
expert al asigurarilor sociale;

- un an, in intervalul ultimilor 2 ani, pentru tuberculoza pulmonara
si unele boli cardiovasculare;

- un an, cu drept de prelungire pana la un an si jumatate de catre
medicul expert al asigurarilor sociale, in intervalul ultimilor 2 ani,
pentru tuberculoza meningeala, peritoneala si urogenitala,
inclusiv a glandelor suprarenale, precum si pentru SIDA si cancer
de orice tip;

- un an gi jumatate, in intervalul ultimilor 2 ani, pentru tuberculoza
pulmonara operata si osteoarticulara;

- 6 luni, cu posibilitatea de prelungire pana la maximum un an, in
intervalul ultimilor 2 ani, pentru alte forme de tuberculoza
extrapulmonara, cu avizul medicului expert al asigurarilor sociale

Se acorda:
- Din a 16-a zi de la data ivirii starii de incapacitate
- Ca exceptie, din prima zi:

- internari n spital,

- bolile gravidelor

- urgentelor medicale

- In perioada vacantelor judecatoresti, de la data ivirii starii de
incapacitate:
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- internare in spital pentru afectiuni sau accidente grave
- pentru afectiunile in legatura cu starea de graviditate
- pentru perioada de incapacitate determinata de tratamentul
ambulatoriu acordat ca o consecinta a internarii pentru
afectiunile respective
Beneficiari: avocatii activi inscrisi pe tabloul avocatilor
- nhecesar un stagiu de cotizare de cel putin 12 luni anterior producerii riscului
- daca nu realizeaza venituri din profesie si au achitate la zi obligatiile de plata
Obligatii: beneficiarul achita contributie aferenta drepturilor incasate
avocatul trebuie sa anunte filiala sau baroul, dupa caz, in termen de 48 de ore de
la ivirea starii de incapacitate, iar certificatul medical, vizat de medicul de familie,
sa fie depus in cel mult 5 zile de la data incetarii starii de incapacitate, prevazuta
in certificat

Exemple

Fara venituri din profesie in luna cu CM, medie contributie 300 lei

Concediu incapacitate munca 20 de zile calendaristice din luna, fara venituri din
profesie in luna respectiva, media contributiilor pe ultimele 12 luni 300 lei.
Indemnizatia de incapacitate se acorda din a 16 zi calendaristica. Se platesc zilele
lucratoare. In acest caz 3 zile lucrétoare
Venitul aferent cotei medii pe ultimele 12 luni (procentul de contributie 11%):
300 x 100/ 11 = 2.727 lei
Indemnizatia aferenta pentru o luna completa (22 zile lucratoare)
75% x 2.727 = 2.045 lei
Indemnizatia pentru o luna completa este mai mare de 40% din venitul de referinta
(40% x 2.640 = 1.056 lei) si mai mica de 100% din venitul de referinta (2.640 lei)
Indemnizatia aferenta unei zile lucratoare: 2.045 / 22 = 92,95 lei
Indemnizatia platita aferenta celor 3 zile lucratoare: 92,95 lei x 3 zile = 279 lei.
Din 279 lei se retine contributia la sistemul C.A.A. 11%: 279 x 11% = 31 lei.
Rest de plata catre avocat: 279 lei — 31 lei = 248 lei.

in situatia incadrérii in acordare indemnizatiei de incapacitate cu prima zi
Zile lucratoare in cele 20 de zile de CM: 14 zile lucratoare
Indemnizatia platita aferenta celor 14 zile: 92,95 lei x 14zile = 1.301 lei
Contributia la fondurile C.A.A.: 1.301 x x11% = 143 lei
Rest de plata catre avocat: 1.301 — 143 = 1.158 lei
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Cu venituri din profesie in luna cu CM, medie contributie 300 lei

Conditiile de mai sus, dar cu venituri din profesie in cele 10 zile neincluse in CM
de 2.000 lei. Plata din a 16 zi
Calculele sunt cele de mai sus.
Indemnizatie aferenta celor 3 zile lucratoare de CM: 279 lei
Venituri din profesie: 2.000 lei
Cota de contributie datorata:
Se aplica regula generala de calcul prevazuta de lege (11% din venituri dar nu
mai putin de cota min. si nu mai mult de cota max):
Venituri: 2.000 lei + 279 lei = 2.279 lei (sub venitul de referinta de 2.640
lei)
Contributie: 2.279 *11% = 251 (sub cota min)
Avocatul primeste cei 279 lei indemnizatie si achita cota min. de 300 lei

in situatia incadrérii in acordare indemnizatiei de incapacitate cu prima zi
Calculele sunt cele de mai sus.
Indemnizatia platita aferenta celor 14 zile: 1.301 lei
Venituri din profesie 2.000 lei.
Se aplica regula generala de calcul prevazuta de lege (11% din venituri dar nu
mai putin de cota min. si nu mai mult de cota max):
Venituri: 2.000 lei + 1.301 lei = 4.301 lei. Depaseste venitul de referinta.
Se limiteaza indemnizatia ca suma sa fie egala cu venitul de referinta,
respectiv.: 2.640 (ven. ref) — 2.000 (venituri din profesie) = 640 lei
indemnizatie
Contributie: 2.640 *11% = 291 lei (sub cota min)
Avocatul primeste 640 lei indemnizatie si achita cota minima de 300 lei.

Fara venituri din profesie in luna cu CM, medie contributie 1.000 lei

Concediu incapacitate munca 20 de zile calendaristice din luna, fara venituri din
profesie in luna respectiva, media contributiilor pe ultimele 12 luni 1.000 lei.
Indemnizatia de incapacitate se acorda din a 16 zi calendaristica. Se platesc zilele
lucratoare. In acest caz 3 zile lucrétoare
Venitul aferent cotei medii pe ultimele 12 luni (procentul de contributie 11%):
1.000 x 100/ 11 =9.091 lei
Indemnizatia aferenta pentru o luna completa (22 zile lucratoare)
75% x 9.091 = 6.818 lei
Indemnizatia pentru o luna completa se limiteaza la 100% din venitul de referinta
2.640 lei
Indemnizatia aferenté unei zile lucratoare: 2.640 / 22 = 120 lei
Indemnizatia platita aferenta celor 3 zile lucratoare: 120 lei x 3 zile = 360 lei.
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Din 360 lei se retine contributia la sistemul C.A.A. 11%: 360 x 11% = 40 lei.
Rest de plata catre avocat: 360 lei — 40 lei = 320 lei.

in situatia incadrérii in acordare indemnizatiei de incapacitate cu prima zi
Zile lucratoare in cele 20 de zile de CM: 14 zile lucratoare
Indemnizatia platita aferenta celor 14 zile: 120 lei x 14 zile = 1.680 lei
Contributia la fondurile C.A.A.: 1.680lei x 11% = 185 lei
Rest de plata catre avocat: 1.680 lei — 185 lei = 1.495 lei

Cu venituri din profesie in luna cu CM, medie contributie 1.000 lei

Conditiile de mai sus, dar cu venituri din profesie in cele 10 zile neincluse in CM
de 2.000 lei. Plata din a 16 zi
Calculele sunt cele de mai sus.
Indemnizatie aferenta celor 3 zile lucratoare de CM: 360 lei
Venituri din profesie: 2.000 lei
Cota de contributie datorata:
Se aplica regula generala de calcul prevazuta de lege (11% din venituri dar nu
mai putin de cota min. si nu mai mult de cota max):
Venituri: 2.000 lei + 360 lei = 2.360 lei. Valoarea e mai mica decét venitul
de referinta (2.640 lei)
Contributie: 2.360 *11% = 260 (sub cota min)
Avocatul primeste cei 360 lei indemnizatie si achita cota minima de 300
lei

in situatia incadrérii in acordare indemnizatiei de incapacitate cu prima zi
Calculele sunt cele de mai sus.
Indemnizatia platita aferenta celor 14 zile: 1.680 lei
Venituri din profesie 2.000 lei.
Se aplica regula generala de calcul prevazuta de lege (11% din venituri dar nu
mai putin de cota min. si nu mai mult de cota max):
Venituri: 2.000 lei + 1.680 lei = 3.680 lei. Depaseste venitul de referinta.
Se limiteaza indemnizatia ca suma sa fie egala cu venitul de referinta,
respectiv.: 2.640 (ven. ref) — 2.000 (venituri din profesie) = 640 lei
indemnizatie
Contributie: 2.640 *11% = 291 lei (sub cota min)
Avocatul primeste 640 lei indemnizatie si achita cota minima de 300 lei

Cu venituri din profesie in luna cu CM de 3.000 lei, medie contributie 1.000 lei

Conditiile de mai sus, dar cu venituri din profesie in cele 10 zile neincluse in CM
de 3.000 lei. Plata din a 16 zi
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Veniturile din profesie sunt mai mari decat de venitul de referinta.
Nu se acorda indemnizatie

in situatia incadrérii in acordare indemnizatiei de incapacitate cu prima zi

Nu se acorda indemnizatie

Veniturile din profesie sunt mai mari decat de venitul de referinta.
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Il. Indemnizatia pentru maternitate

Cuantum: - 90% din media veniturilor brute aferente contributiilor lunare efectiv platite n
ultimele 12 luni anterioare producerii riscului asigurat

- Nu mai putin de 40% din venitul de referinta lunar pe profesie

- Nu mai mult de 100% din venitul de referinta lunar pe profesie

- In lunile cu incapacitate si cu venituri din profesie, indemnizatia pentru
incapacitate insumata cu veniturile din profesie din luna respectiva nu poate
depasi venitul de referinta pe profesie.

- In perioada in care asiguratul realizeaza venituri din profesie nu poate
beneficia de indemnizatie de maternitate

Perioada acordare: pe o perioada de 126 de zile calendaristice.

o Se acorda pe o perioadd de 63 de zile inainte de nastere si
concediul pentru lauzie ce se acorda pe o perioada de 63 de zile
dupa nastere.

o Se poate acorda integral sau fractionat, in urma recomandarii
medicului si a optiunii persoanei beneficiare

Beneficiari: - avocatele active inscrise pe tabloul avocatilor
- femeile care au incetat plata contributiei, dar care nasc in termen de 9 luni
de la data pierderii calitatii de asigurat
- necesar au un stagiu de cotizare de cel putin 12 luni anterior producerii
riscului
- daca nurealizeaza venituri din profesie si au achitate la zi obligatiile de plata

Obligatii: beneficiarul achita contributie aferenta drepturilor incasate

avocatul trebuie sa anunte filiala sau baroul, dupa caz, in termen de 48 de ore de
la ivirea starii de incapacitate, iar certificatul medical, vizat de medicul de familie,
sa fie depus in cel mult 5 zile de la data incetarii starii de incapacitate, prevazuta
n certificat
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Exemplu:

Concediu maternitate 20 de zile calendaristice din luna, fara venituri din profesie
in luna respectiva, media contributiilor pe ultimele 12 luni 300 lei.

Indemnizatia de maternitate se acorda din prima zi. Se platesc zilele lucratoare.
In acest caz 15 zile lucratoare
Venitul aferent cotei medii pe ultimele 12 luni (procentul de contributie 11%):

300 x 100 /11 =2.727 lei
Indemnizatia aferenta pentru o luna completa (22 zile lucratoare)

90% x 2.727 = 2.454 lei

Indemnizatia pentru o luna completa este mai mare de 40% din venitul de referinta
(40% x 2.640 = 1.056 lei) si mai mica de 100% din venitul de referinta (2.640 lei).
Indemnizatia aferenta unei zile lucratoare: 2.454 / 22 = 111,55 lei
Indemnizatia platita aferenta celor 15 zile lucratoare: 111,55 lei x 15 zile = 1.673
lei.
Din 1.673 lei se retine contributia la sistemul C.A.A. 11%: 1.673 x 11% = 184 lei.
Rest de plata catre avocat: 1.673 lei — 184 lei = 1.489 lei.

Concediu maternitate 20 de zile calendaristice din luna, fara venituri din profesie
in luna respectiva, media contributiilor pe ultimele 12 luni 1.000 lei.

Indemnizatia de maternitate se acorda din prima zi. Se platesc zilele lucratoare.
In acest caz 15 zile lucrétoare
Venitul aferent cotei medii pe ultimele 12 luni (procentul de contributie 11%):

1.000 x 100 / 11 = 9.091 lei
Indemnizatia aferenta pentru o luna completa (22 zile lucratoare)

90% x 9.091 = 8.182 lei

Indemnizatia pentru o luna completa se limiteaza la 100% din venitul de
referinta 2.640 lei
Indemnizatia aferenta unei zile lucratoare: 2.640 / 22 = 120 lei
Indemnizatia platita aferenta celor 15 zile lucratoare: 120 lei x 15 zile = 1.800 lei.
Din 1.800 lei se retine contributia la sistemul C.A.A. 11%: 1.800 x 11% = 198 lei.
Rest de plata catre avocat: 1.800 lei — 198 lei = 1.602 lei.

Conditiile de mai sus, dar cu venituri din profesie in cele 10 zile calendaristice
neincluse in concediul de maternitate de 2.000 lei.

Calculele sunt cele de mai sus.

Indemnizatie aferenta celor 15 zile lucratoare de C maternitate: 1.800 lei
Venituri din profesie: 2.000 lei

Se limiteaza la nivelul venitului de referintd 2.000 lei (venituri profesie) +
indemnizatie = 2.640 lei => indemnizatie acordata 640 lei.
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Cota de contributie datorata:
Se aplica regula generala de calcul prevazuta de lege (11% din venituri dar nu
mai putin de cota min. si nu mai mult de cota max):
Venituri: 2.000 lei + 640 lei = 2.640 lei.
Contributie: 2.640 *11% = 291 (sub cota min). Se achita cota min. 300 lei
Avocatul primeste cei 640 lei indemnizatie si achita cota minima de 300 lei

Ill. Ajutorul pentru ingrijirea copilului pana la 2 ani sau a copilului bolnav

Cuantum: suma fixa, stabilitd anual de Consiliul UNBR

Perioada acordare: pana la implinirea varstei de 2 ani a copilului, respectiv 3 ani a
copilului cu handicap

Se acorda: in situatia unei sarcini gemelare, de tripleti sau multipleti se acorda cate un
ajutor pentru cresterea copilului pentru fiecare copil

Beneficiari: avocatii activi inscrisi pe tabloul avocatilor
- necesar un stagiu de cotizare de cel putin 12 luni anterior producerii riscului
- daca nu realizeaza venituri din profesie si au achitate la zi obligatiile de plata

Obligatii: beneficiarul achita contributie aferenta drepturilor incasate
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V. Ajutorul de deces

Cuantum: suma fixa, stabilita anual de Consiliul UNBR

in cazul in care ajutorul de deces, incasat conform altor dispozitii legale, este
mai mic decat cel care se acorda in sistemul CAA, se acorda diferenta dintre
cele doua cuantumuri

Se acorda: In cazul decesului avocatului in activitate sau al pensionarului

in cazul decesului unui membru de familie aflat in intretinerea asiguratului,
care nu era asigurat sau pensionar la data decesului

Beneficiari: sotul supravietuitor, unul din descendentii de grad | ai defunctului sau
persoana care suporta cheltuielile ocazionate de deces

Conditii: Acordarea ajutorului de deces nu este conditionata de realizarea unui anumit
stagiu de cotizare
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3. PROCEDURA DE ACORDARE

l. Prevederi generale

Deschiderea drepturilor de pensie se realizeaza din ultimul sistem in care asiguratul a
activat.

Persoanele care au avut calitatea de avocat, dar care au desfasurat ultima activitate
in alt domeniu, vor putea solicita pensie de la CAA doar pe baza prezentarii deciziei de
pensionare din sistemul de pensii obligatoriu aferent ultimei activitati.

Asiguratii care indeplinesc conditiile vor inregistra la filiala / sucursala CAA cererea de
pensionare insotita de actele doveditoare.

Pentru acordare pensiei este necesara realizarea verificarii realitatii si corectitudinii
contributiilor achitate.

Pensia nu poate fi pusa in plata daca asiguratul nu este cu contributiile si majorarile
aferente achitate la zi

Cererea de pensie se considera valida doar daca asiguratul a completat toate rubricile
prevazute in formularul tip de inscriere la pensie.

Dupa inregistrarea cererii de pensionare, filiala / sucursala C.A.A va intocmi dosarul
de pensionare in termen de 15 zile dupa inregistrarea cererii.

Dosarul de pensionare va fi transmis imediat dupa intocmire la Casa de Asigurari a
Avocatilor pentru calcularea si stabilirea drepturilor cuvenite.
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Sistemul de pensii si alte drepturi de asigurari sociale ale avocatilor

Casa de Asiguréri a Avocatilor

Acte necesare

1. Pensia pentru limita de varsta, retragere definitiva din profesie si pensia anticipata

a) Cerere tip de pensie pentru categoria dorita;

b) actele de stare civila ale solicitantului: BI/CI, certificat de nastere si de casatorie
(original si copie);

c) Adeverinta privind vechimea in profesia de avocat;
d) Carnetul de munca (original si copie), daca este cazul;

e) alte acte prevazute de lege privind vechimea in munca sau vechimea in serviciu
realizata;

f) Adeverinta care sa ateste perioadele de activitate realizate dupa data de inchidere
a carnetelor de munca, respectiv 1 ianuarie 2011 (original), daca este cazul,

g) Decizia de pensie din alte sisteme obligatorii de pensie (in copie) si Adeverinta
privind perioadele de activitate valorificate la pensia acordata din alte sisteme
de pensii obligatorii (in original);

h) Declaratie pe propria raspundere privind sistemul de pensii pentru care opteaza a-
i fi luat in calcul stagiul asimilat;

i) Diploma de absolvire a invataméantului universitar juridic (original si copie) i
Adeverinta in original din care sa rezulte durata normala, perioada studiilor gi
faptul ca acestea au fost urmate la cursuri zi;

j) Livretul militar (original si copie), daca este cazul;
k) Decizia de radiere din profesie emisa de barou, la cererea avocatului;
[) Procura speciala, pentru mandatar (original);

m) alte acte intocmite potrivit prevederilor legale prin care se dovedesc elemente
necesare stabilirii drepturilor de pensie.
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Casa de Asiguréri a Avocatilor

2. Pensia de invaliditate
Suplimentar fata de actele de la pct. 1:
n) Decizia medicala asupra capacitatii de munca (original);

o) Dovada suspendarii din profesia de avocat (decizia de suspendare emisa de consiliul
baroului).

3. Pensia de urmas

a) actele de stare civila ale urmasilor si ale reprezentantului legal, dupa caz (original si
copie);

b) Decizia medicala asupra capacitatii de munca (original), daca este cazul;

c) Decizia de pensie si ultimul talon de plata a pensiei, pentru cazurile in care sustinatorul
decedat avea calitatea de pensionar (copie);

d) Adeverinta de studii, Tn cazul urmasilor copii in varsta de peste 16 ani (original);

e) Certificatul de deces (original si copie);

f) Declaratie notariala data de sotul supravietuitor din care sa rezulte ca nu dispune de alta
sursa de venituri permanente sau nu are drept la pensie proprie.

g) Daca sustinatorul decedat nu era pensionar, si actele precizate la pct. 1
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Casa de Asiguréri a Avocatilor

4. CONTINUTUL DOSARULUI DE
PENSIONARE iINAINTAT LA C.AA.

Continutul dosarului de pensionare inaintat la C.A.A.

a) Cererea de pensionare completata de asigurat;
b) actele precizate mai sus;
c) Adeverinta privind veniturile brute realizate in cadrul B.C.A.J.-ului;

d) Adeverinta privind veniturile brute realizate in structura profesionald organizata conform
Legii nr. 51/1995;

e) Adeverinta privind contributiile individuale pentru pensia suplimentara, dupa caz;

f) Procesul verbal de constatare privind "lipsa arhivei" cu statele de pata in cadrul B.C.A.J.-
ului;

g) Declaratia avocatului privind veniturile realizate in cadrul B.C.A.J.-ului in situatia "lipsei
arhivei" cu statele de plata;

h) Situatia diferentelor de contributii, constatate la verificarea documentelor contabile ale
avocatului;

I) Proces verbal privind finalizarea procedurii de intocmire a dosarului de pensie;
j) adresa de inaintare a dosarului de pensie.

Adeverinta privind veniturile brute realizate anterior exercitarii profesiei in cabinete
individuale, preluate din statele de plata.

Pentru avocatii care au activat in mai multe barouri, dovada stagiului de cotizare si a cotelor
platite se va solicita de avocat de la filialele sau barourile in care a activat. Acestea sunt obligate
sa elibereze dovada in termen de 15 zile de la primirea cererii.

in vederea deschiderii dreptului la pensie in alte sisteme de pensii si asigurari sociale
obligatorii, C.A.A., la cerere, emite dovada cuprinzand stagiul de cotizare valorificat in sistemul
CAA
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