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PROTOCOL DE COLABORARE
incheiat azi / 9. % Lol

intre:

CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE (C.N.P.P.), cu sediul in Bucuresti, Strada
Lating, Nr.8, Sector 2, reprezentatd prin domnul Daniel Baciu in calitate de Presedinte,

si
CASA DE ASIGURARI A AVOCATILOR DIN ROMANIA (C.A.A), cu sediul in

Bucuregti, Strada Dr. Dumitru Raureanu, Nr. 3-5, Sector 5, reprezentat# prin domnul Mihdif
Bubatu in calitate de Presedinte,

denumite in continuare “Parti”, incheie prezentul Protocol privind colaborarea in beneficiul
membrilor asigurati ai sistemului de pensii al avocatilor gestionat de Casa de Asiguriri a Avocatilor
din Romania, pentru evaluarea capaciti{ii de munc3, in scopul stabilirii gradului de invaliditate de
ciitre medicul specializat in expertizi medicala a capacitifii de munca din cadrul Casei Nationale de
Pensii Publice, astfel cum este prevazut in Legea nr.72/2016 privind sistemul de pensii si alte
drepturi de asiguréri sociale ale avocatilor, in baza criteriilor si normelor stabilite in temeiul Legii
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificérile si completirile ulterioare,
prin respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind
protectia datelor).




CAPITOLUL 1
PRINCIPIILE COLABORARII

Art.1 Colaborarea intre pérfi se realizeazi in temeiul legii si in conformitate cu prevederile
prezentului Protocol, cu respectarea urmétoarelor principii:

a) principiul statului de drept, care consacrd suprematia legii, egalitatea cetéfenilor,
respectarea drepturilor fundamentale ale omului §i separatia puterilor in stat;

b) principiul unicitatii, potrivit cdruia statul organizeaza si garanteazi sistemul public de
pensii bazat pe aceleasi norme de drept, pentru tofi participantii la sistem, respectiv, sistemul de
pensii si alte drepturi de asiguriri sociale ale avocatilor structurat §i construit pe aceleasi norme de
drept pentru toti participanii la sistem;

¢) principiul egalitatii, prin care se asigurd un tratament nediscriminatoriu intre persoane
aflate in aceeasi situatie juridicd, in ceea ce priveste drepturile si obligatiile prevazute atat de legea
specificd pentru toti participantii la sistemul public de pensii, cit si in baza prevederilor legale
aplicabile in sistemul de pensii al avocatilor;

d) principiul autonomiei, conform legii, bazat pe administrarea de sine stitdtoare a
sistemului public de pensii, respectiv al sistemului de pensii al avocatilor;

e) principiul respectirii obligatiilor si raspunderilor ce revin Pértilor in protectia
informatiilor persoanelor fizice prin aplicarea normelor privind accesul la informatii in gestionarea
si prelucrarea datelor cu caracter personal si medical, cét si cu privire la libera circulatie a acestor
date;

f) principiul legalitifii care impune respectarea legii fundamentale si a celorlalte acte
normative existente de citre toate organele de stat, de toate persoanele juridice de drept public sau
privat si de toti cetétenii.

CAPITOLUL 11
OBIECTUL PROTOCOLULUI DE COLABORARE

Art.2 Obiectul prezentului Protocol il constituie colaborarea intre C.N.P.P. si C.A A. cu
privire la reglementarea activitdtilor ce le revin, potrivit legii, pentru ducerea la indeplinire a
prevederilor Legii nr.72/2016 in baza criteriilor i normelor de incadrare in grad de invaliditate
aplicate in temeiul Legii nr. 263/2010.

Art.3. (1) Prezentul Protocol vizeazi membrii de drept ai C.A.A., céit §i avocatii inscrisi in
barou care au realizat stagii de cotizare in sistemul C.A.A. sau care au realizat stagii de cotizare atat
in sistemul C.A.A., cit si in sistemul public i care si-au pierdut total capacitatea de munca din
cauza unor boli obisnuite, accidentelor de munci si accidentelor care nu au legiturd cu munca.

(2) Membrii de drept ai C.A.A. si avocatii inscrigi in barou care au realizat stagii de
cotizare atdt in sistemul C.A.A., cét si in sistemul public si care si-au pierdut jumatate din
capacitatea de munci.
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CAPITOLUL III
OBLIGATIILE PARTILOR

Art4 Pentru ducerea la indeplinire a obiectului prezentului Protocol de colaborare,
C.N.P.P. are urmétoarele obligatii:

(1) Evaluarea capacititii de munci in vederea stabilirii gradului de invaliditate se face de
medicul specializat in expertiza medicald a capacitétii de muncé din cadrul C.N.P.P., denumit in
continuare medic expert al asigurérilor sociale de stat conform prevederilor Legii 263/2010 si cele
ale Legii 72/2016.

(2) Pentru evaluarea capacitiii de muncd, cererea si documentele medicale ale solicitantului
se depun la cabinetul de expertizd medical a capacitatii de munca din cadrul casei teritoriale de
pensii competente, in functie de domiciliul solicitantului conform prevederilor art. 71 alin. (2) din
Legea nr. 263/2010 si art. 42 alin (2) din Legea nr. 72/2016. In urma examindrii clinice si analizarii
documentelor medicale, medicul expert al asigurdrilor sociale completeazi raportul de expertiza
medicald a capacititii de munci si emite decizia medicald asupra capacitdtii de munci asa cum
prevede art. 71 alin. (3) din Legea nr. 263/2010 si art. 42 alin (3) din Legea nr. 72/2016.

(3) In situatia in care, pentru emiterea deciziei medicale sunt necesare investigatii sau
examindri de specialitate suplimentare, medicul expert al asiguririlor sociale propune, dupi caz,
prelungirea duratei concediului pentru incapacitate temporard de munci, in conditiile legii (art. 71
alin. (4) din Legea nr. 263/2010 si art. 42 alin (4) din Legea nr. 72/2016).

(4) Decizia medicald se emite in termen de 45 de zile de la data inregistrarii cererii si se
comunici in termen de 5 zile de la emitere. in situatia in care sunt necesare investigatii sau
examindri de specialitate suplimentare termenul de emitere a deciziei medicale se prelungeste
corespunzitor (art. 71 alin. (5) din Legea nr. 263/2010 si art. 42 alin. (5) din Legea nr. 72/2016),

(5) Decizia medicald asupra capacititii de munca poate fi contestatd in termen de 30 de zile
de la comunicare la comisiile medicale de contestatii care functioneazi in cadrul centrelor regionale
de expertizd medicalad a capacititii de munca si al Institutului National de Expertizi Medicala si
Recuperare a Capacitétii de Muncé (art. 71 alin. (6) si (7) din Legea nr. 263/2010 siart. 42 alin (6) si
alin. (7) din Legea nr. 72/2016).

(6) Contestatia se solujioneaza in termen de 45 de zile de la inregistrare. Decizia emisa in
solutionarea contestafiei se comunicd in termen de 5 zile de la data solutiondrii (art. 71 alin. (8) din
Legea nr. 263/2010 si art. 42 alin. (8) din Legea nr. 72/2016).

(7) Deciziile comisiilor medicale de contestatii date in solutionarea contestatiilor pot fi
atacate la instan{ele judecitoresti competente in termen de 30 de zile de la comunicare (art. 71 alin.
(9) din Legea nr. 263/2010 siart. 42 alin. (9)din Legea nr. 72/2016).

(8) Deciziile medicale asupra capacitétii de munci, precum si deciziile comisiilor medicale
de contestatii necontestate in termen rdmén definitive (art. 71 alin. (10) din Legea nr. 263/2010 si
art. 42 lin (10) din Legea nr. 72/2016).
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(9) Pensionarii de invaliditate vor fi supusi revizuirii medicale, periodic, in functie de
afectiune, la intervale cuprinse intre un an §i 3 ani, pand la implinirea varstelor standard de
pensionare, la termenele stabilite de medicul expert al asiguririlor sociale conform prevederilor art.
78 alin. (1) din Legea nr. 263/2010 i art. 47 alin (1) din Legea nr. 72/2016.

(10) Dupa fiecare revizuire medicald, conform prevederilor art. 78 alin. (2) din Legea nr.
263/2010 si art. 47 alin (2) din Legea nr. 72/2016, medicul expert al asigurdrilor sociale emite o
noud decizie medicald asupra capacitifii de munca, prin care se stabileste, dupa caz:

a) mentinerea in acelasi grad de invaliditate;
b) incadrarea in alt grad de invaliditate;
¢) redobandirea capacititii de munca.

(11) Revizuirea medicald se poate efectua si la cererea pensionarilor, daci starea sdnatatii lor
s-a imbunatatit sau, dupi caz, s-a agravat (art. 78 alin. (5) din Legea nr. 263/2010 siart. 47 alin (5)
din Legea nr. 72/2016).

(12) Decizia medicald asupra capacititii de muncd emisd la revizuirea medicald urmeaza
aceleasi proceduri de contestare i solutionare conform prevederilor art. 78 alin. (6) din Legea nr.
263/2010 si art. 42 alin. (8) si alin. {10) din Legea nr. 72/2016.

(13) Nu mai sunt supusi revizuirii medicale, conform prevederilor art. 48 alin. (1) din Legea
nr. 72/2016, pensionarii de invaliditate care prezinti:

a) invaliditdti care afecteaza ireversibil capacitatea de munci;

b) au implinit varstele standard de pensionare prevazute de Legea nr. 72/2016;

c) au varsta mai mica cu pand la 5 ani fati de varsta standard de pensionare §i au
realizat stagiile complete de cotizare, conform Legii nr. 72/2016.

(14) Constatarea situatiilor de la litera a) se face numai cu avizul Institutului National de
Expertizi Medicala si Recuperare a Capacititii de Munci (art. 79 alin. (2) din Legea nr. 263/2010
siart. 48 alin. (2) din Legea 72/2016).

(15) Institutul National de Expertizd Medicald si Recuperare a Capacititii de Munci sau
centrele regionale de expertizd medicald a capacitdfii de muncd pot convoca pentru expertizare
pensionarul de invaliditate. Concluziile expertizarii sunt obligatorii si definitive.

(16) Neprezentarea la Institutul National de Expertizd Medicala si Recuperare a Capacitatii
de Munci sau la centrele regionale de expertizd medicald a capacititii de muncé, din motive
imputabile pensionarului, atrage suspendarea platii pensiei.

(17) Institutul National de Expertizd Medical3 si Recuperare a Capacitatii de Munci sau
medicul expert al asigurarilor sociale va comunica C.A.A. faptul ca pensionarul nu s-a prezentat la
convocare, din motive imputabile lui, in termen de 5 zile lucritoare de la data neprezentirii.

(18) Decizia de incadrare in grad de invaliditate sau de revizuire medicala eliberatd de
medicul expert al asigurdrilor sociale sau de citre comisia de contestatii va fi comunicatd C.A.A. in
termen de 5 zile lucréatoare de la data emiterii.




Art.5 in sistemul de pensii §i alte drepturi de asiguriri sociale ale avocatilor, asiguratul aflat
in incapacitate de munci si care nu realizeazi venituri din profesie beneficiazi de indemnizatie
pentru incapacitate temporard de munca (art.86 alin. (1) din Legea nr. 72/2016).

(1) Durata de acordare a indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munci in sistemul
de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale ale avocatilor este de cel mult 180 de zile in interval de
un an, socotit din prima zi de imbolnavire (art. 87 alin (1) din Legea nr. 72/2016).

(2) Medicul expert al asigurdrilor sociale va aviza incepind cu a 91-a zi certificatul medical
in vederea prelungirii pana la 180 de zile (art. 87. Alin (2) din Legea nr. 72/2016).

(3) Durata de acordare a indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munci, conform
prevederilor art. 87 alin. (3) lit. b) s1 d) din Legea nr. 72/2016, este mai mare in cazul unor boli
speciale si se diferenfiazi astfel:

a) un an, cu drept de prelungire pani la un an si jumitate de citre medicul expert al
asigurdrilor sociale, in intervalul ultimilor 2 ani, pentru tuberculozi meningeala,
peritoneald §i urogenitald, inclusiv a glandelor suprarenale, precum si pentru
SIDA si cancer de orice tip, in functie de stadiul bolii;

b) 6 luni, cu posibilitatea de prelungire panad la maximum un an, in intervalul
ultimilor 2 ani, pentru alte forme de tuberculozi extrapulmonar3, cu avizul
medicului expert al asigurarilor sociale.

Art. 6 Pentru ducerea la indeplinire a prezentului protocol de colaborare C.A.A. are
urmétoarele obligatii:

(1) C.ALA. va comunica filialelor/sucursalelor sale documentele medicale necesare in
vederea expertizérii avocatilor care si-au pierdut total capacitatea de munca, in vederea expertizarii.

(2) Avocatii, care si-au pierdut total capacitatea de muncd, vor depune cererea pentru
expertizare a capacitifii de munci, prevazuti in Anexa nr. | la prezentul Protocol de colaborare si
documentele necesare conform prevederilor art. 71 alin. (2) din Legea nr. 263/2010 si art. 42 alin
(2) din Legea nr. 72/2016, la cabinetul de expertizi medicali a capacitétii de munca din cadrul casei
teritoriale de pensii competente, in functie de domiciliul avut.

(3) C.A.A,, prin filialele/sucursalele sale, va elibera adeverinii cu numirul de zile de
concediu medical cumulat in ultimele 12/24 luni — pentru avocatii, aflaji in activitate, care solicita
expertizarea in vederea incadrérii in grad de invaliditate.

(4) In vederea stabilirii corecte a termenelor de revizuire medicald a pensionarilor de
invaliditate anexat prezentului protocol se regisesc tabelele confinind vérstele standard de
pensionare pentru femei in sistemul de asigurari sociale ale avocatilor. (Anexa nr. 2).

Pentru barbati varsta standard de pensionare in sistemul de asigurari sociale ale avocatilor
este de 65 ani.

(5) C.A.A., prin filialele/sucursalele sale, va comunica lunar medicului expert al asigurérilor
sociale situatia pensionarilor de invaliditate care indeplinesc vérsta standard de pensionare, in luna
urmétoare comunicrii.




CAPITOLUL IV
DURATA PROTOCOLULUI

Art.7 Prezentul Protocol se incheie pe duratd nedeterminatd si intrd in vigoare la data
semndrii acestuia de cétre Parti.

Art.8 Prezentul Protocol poate fi modificat de comun acord de catre Pirti, prin acte
aditionale, pentru a fi adaptat la situatii speciale intervenite.

CAPITOLUL V
NOTIFICARI

Art.9 Orice comunicare intre pirti in legiturd cu prezentul Protocol se va face prin Posta
Roména sau firmele de curierat, taxele fiind suportate de C.A.A, prin telefon daci nu sunt de natura
sd modifice prevederile Protocolului, in scris, prin mijloace electronice, la adresele urmatoare:

» office@caav.ro; casa.avocati@gmail.com,
> cabinet.presedinte{@cnpp.ro

CAPITOLUL VI
CONFIDENTIALITATE

Art. 10 Partile se obligd sd pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor
obfinute in baza prezentului Protocol si si le utilizeze in conditiile legii numai in scopul desfasurarii
activitatii proprii.

Art. 11 Partile se obligi sa utilizeze informatiile obfinute in baza prezentului protocol numai
in scopul declarat, pentru desfasurarea activitéfii proprii.

CAPITOLUL VII
INCETARE

Art. 12 Prezentul Protocol inceteazi in urmatoarele situatii:

a} Prin acordul scris al partilor:

b) In caz de fortd majora;

¢} Prin denuntarea unilateral a uneia dintre parti, notificatd celeilalte parti cu cel putin 30
de zile inainte de data incetérii;

d) in cazul reorganizarii sau desfiintarii uneia dintre parti, potrivit legii.
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CAPITOLUL VIII
FORTA MAJORA

Art. 13 For{a majora este constatata de o autoritate competenta.

Art.14 Forfa majora exonereazi pirtile de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
Protocol, pe toatd perioada in care aceasta actioneazi.

Art. 15 indeplinirea prezentului protocol va fi suspendata in perioada de actiune a fortei
majore, dar féir# a prejudicia drepturile ce |i se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

Art. 16 Partea care invocd forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parfi, in maxim
24 de ore, producerea acesteia §i si ia orice mésuri care ii stau la dispozitie in vederea limitarii
consecintelor.

Art.17 Daci forta majord acfioneazi sau se estimeazi ca va actiona o perioadd mai mare de
5 zile, fiecare parte va avea dreptul si notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului
protocol, firéd ca vreuna dintre parfi si pretinda celeilalte daune interese.

CAPITOLUL IX
LITIGII

Art.18 Pirtile vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin tratative
directe, orice neinfelegere sau disputd apérutd in cadrul sau in legiturd cu indeplinirea
responsabilitdtilor pe perioada deruldrii prezentului Protocol.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 19 Prezentul Protocol se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea roména.
Art.20 CN.P.P. 5i C.A A, asigurd punerea in aplicare a prezentului Protocol.

Art. 21 Prezentul Protocol constituie un document cadru de colaborare intre Pérti, in vederea
realizdrii obiectivelor comune, putdnd fi completat sau modificat prin acte aditionale, la initiativa
uneia dintre pérti, cu notificare prealabila.

Art. 22Partea care are inifiativa modificdrii si/sau completirii prezentului Protocol va
transmite celeilalte parti spre analizi, in scris, motivele concrete ce determind aceastd solicitare,
precum $i propunerea ce face obiectul modificarii sau completarii.

Art.23 Pirtile sunt obligate s se asigure c@ intreaga activitate desfisurati in vederea
atingerii obiectivelor comune prevazute in prezentul Protocol se deruleazd conform prevederilor
legale in vigoare.

Art.24 Datele care fac obiectul prezentului Protocol se gestioneazi cu respectarea
prevederilor Regulamentului nr.679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului U.E.din 27




aprilie 2016 privind protect a persoanel r fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulaf'e a acestor date si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere
in aplicare al Regulamentului (UE) nr.679 2016 si de abrogare a Directivei nr.95/46/CE
{Regulamentul general pr vind protectia datelor).

Art. 25 Prezentul Protoco s-a incheiat in doudi exemplare originale, cite unu pentru fiecar
parte semnatara, ambele exemplare avand aceeasi valoare juridica.



Anexa nr. 1

Casa teritoriald de pensii ..........c.ccevinine
Cabinetul de expertizi medicald a capacitatii de munci ................oeenee

Nr. din

CERERE
pentru expertizarea medicald a capacitatii de munca

Subsemnatul(a) ....ceeeeiiiiiiiireri e neeaes , avind codul numeric personal
............................ domiciliat(a) in localitatea ..........cocevviieiiiiieenens SIT tiiiiiiiiiinineiieenn.. T
...... bl ...... sc.....et. ... ap. .... judetul ....................... posesor/posesoare al(a) buletinului/cér{ii de
identitate seria ....... 1] OO , solicit expertizarea capacitatii de munca in vederea incadrérii in grad
de invaliditate, conform Legii nr. 72/2016 privind sistemul de pensii §i alte drepturi de asiguriri sociale ale
avocatilor,

Odat cu prezenta cerere depun si urmatoarele acte :

. copie xerox de pe cartea de identitate/buletinul de identitate
. bilet externare/scrisori medicale
. referat medical eliberat de medicul curant
. analize medicale de laborator
. investigatii imagistice
. exploriri functionale
. alte rezultate ale investigatiilor medicale
. adeverintd cu numdrul de zile de concediu medical cumulat
in ultimele 12/24 luni — pentru asiguratii in activitate aj sistemului C.A.A.,

0O =~ N Lh b ) b —

Semnitura

..............................
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Anexanr. 2

VARSTE STANDARD in sistemul C.A.A.

de pensionare, stagii complete si stagii minime de cotizare

FEMEI
Data nagterii | Data pensionirii Virsta cé ti:;ii:eieesar
luna an Luna An ani luni ani luni

6 1944 6 2001 57 0 25 0
7 1944 7 2001 57 0 25 0
8 1944 8 2001 57 0 25 0
9 1944 9 2001 57 0 25 0
10 1944 10 2001 57 0 25 0
11 1944 11 2001 57 0 25 0
12 1944 12 2001 57 0 25 0
1 1945 1 2002 57 0 25 0
2 1945 2 2002 57 0 25 0
3 1945 3 2002 57 0 25 0
4 1945 4 2002 57 0 25 0
5 1945 5 2002 57 0 25 0
6 1945 7 2002 57 1 25 1
7 1945 8 2002 57 1 25 1
8 1945 9 2002 57 1 25 1
9 1945 10 2002 57 1 25 1
10 1945 11 2002 57 1 25 1
11 1945 1 2003 57 2 25 2
12 1945 2 2003 57 2 25 2
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Data nagterii | Data pensiondirii Virsta co tii;:%i::::sar
luna an Luna An ani luni ani luni
1 1946 3 2003 57 2 25 2
2 1946 4 2003 57 2 25 2
3 1946 5 2003 57 2 25 2
4 1946 7 2003 57 3 25 3
5 1946 8 2003 57 3 25 3
6 1946 9 2003 57 3 25 3
7 1946 10 2003 57 3 25 3
8 1946 11 2003 57 3 25 3
9 1946 1 2004 57 4 25 4
10 1946 24 2004 57 4 25 4
11 1946 3 2004 57 4 25 4
12 1946 4 2004 57 4 25 4
1 1947 5 2004 57 4 25 4
2 1947 7 2004 ST, S 25 5
3 1947 8 2004 57 5 25 5
4 1947 9 2004 57 5 25 5
5 1947 10 2004 57 5 25 5
6 1947 11 2004 57 5 23 5
7 1947 1 2005 57 6 25 6
8 1947 2 2005 57 6 23 6
9 1947 3 2005 57 6 25 6
10 1947 4 2005 57 6 25 6
11 1947 5 2005 57 6 25 6
12 1947 7 2005 57, 7 25 7
I 1948 8 2005 57 7 25 7
2 1948 9 2005 57 7 25 7
3 1948 11 2005 57 8 25 8
4 1948 12 2005 57 8 25 8
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Stagiu de

Data nagterii | Data pensiondrii Virsta cotizare necesar
luna an Luna An ani luni ani luni
5 1948 1 2006 57 8 25 8
6 1948 3 2006 57 9 25 9
7 1948 4 2006 57 9 25 9
8 1948 5 2006 57 9 25 9
9 1948 7 2006 57 10 25 10
10 1948 8 2006 57 10 25 10
11 1948 9 2006 57 10 25 10
12 1948 11 2006 57, 11 25 11
1 1949 12 2006 57 11 25 11
2 1949 1 2007 57 Il 25 11
3 1949 3 2007 58 0 26 0
4 1949 4 2007 58 0 26 0
5 1949 5 2007 58 0 26 0
6 1949 7 2007 58 1 26 2
7 1949 8 2007 58 1 26 2
8 1949 9 2007 58 1 26 2
9 1949 11 2007 58 2 26 4
10 1949 12 2007 58 2 26 4
11 1949 1 2008 58 2 26 4
12 1949 3 2008 58 3 26 6
1 1950 4 2008 58 3 26 6
2 1950 5 2008 58 3 26 6
3 1950 7 2008 58 4 26 8
4 1950 8 2008 58 4 26 8
5 1950 9 2008 58 4 26 8
6 1950 11 2008 58 5 26 10
7 1950 12 2008 58 5 26 10
8 1950 1 2009 58 5 26 10
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Data nagterii | Data pensiondrii Virsta cotiiziii:e(::zsar
luna an Luna An ani luni ani luni
9 1950 3 2009 58 6 27 0
10 1950 4 2009 58 6 27 0
11 1950 5 2009 58 6 27 0
12 1950 7 2009 58 7 27 2
1 1951 8 2009 58 7 27 2
2 1951 9 2009 58 7 27 2
3 1951 11 2009 58 8 27 4
4 1951 12 2009 58 8 27 4
5 1951 1 2010 58 8 27 4
6 1951 3 2010 58 9 27 6
7 1951 4 2010 58 9 27 6
8 1951 5 2010 58 9 27 6
9 1951 7 2010 58 10 27 8
10 1951 8 2010 58 10 27 8
11 1951 9 2010 58 10 27 8
12 1951 11 2010 58 11 27 10
1 1952 12 2010 58 11 27 10
2 1952 1 2011 38 11 27 10
3 1952 3 2011 59 0 28 0
4 1952 4 2011 59 0 28 0
5 1952 5 2011 59 0 28 0
6 1952 7 2011 59 1 28 2
7 1952 8 2011 59 I 28 2
8 1952 9 2011 59 1 28 2
9 1952 11 2011 59 2 28 4
10 1952 12 2011 59 2 28 4
11 1952 1 2012 59 2 28 4
12 1952 3 2012 59 3 28 6
AGOMAN 3
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Data nasterii | Data pensioniirii Virsta co tii;:%i:e(:eesar
luna an Luna An ani luni ani luni
1 1953 4 2012 59 3 28 6
2 1953 5 2012 59 3 28 6
3 1953 7 2012 59 4 28 8
4 1953 8 2012 59 4 28 8
5 1953 9 2012 59 4 28 8
6 1953 11 2012 59 5 28 10
7 1953 12 2012 59 5 28 10
8 1953 1 2013 59 5 28 10
9 1953 3 2013 59 6 29 0
10 1953 4 2013 59 6 29 0
11 1653 5 2013 59 6 29 0
12 1953 7 2013 59 7 29 2
1 1954 8 2013 59 7 29 2
2 1954 ) 2013 59 7 29 2
3 1954 11 2013 59 8 29 4
4 1954 12 2013 59 8 29 4
5 1954 1 2014 59 8 29 4
6 1954 3 2014 59 9 29 6
7 1954 4 2014 59 9 29 6
8 1954 5 2014 59 9 29 6
9 1954 7 2014 59 10 29 8
10 1954 8 2014 59 10 29 8
11 1954 9 2014 59 10 29 8
12 1954 11 2014 59 11 29 10
| 1955 12 2014 59 11 29 10
2 1955 2 2015 60 0 30 0
3 1955 3 2015 60 0 30 0
4 1955 4 2015 60 0 30 0
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Data nasterii | Data pensionirii Viirsta co ﬁ::-%i:e(:::sar
luna an Luna An ani luni ani luni
5 1955 6 2015 60 1 30 1
6 1955 7 2015 60 1 30 1
7 1955 8 2015 60 I 30 1
8 1955 10 2015 60 2 30 2
9 1955 11 2015 60 2 30 2
10 1955 12 2015 60 2 30 2
11 1955 2 2016 60 3 30 3
12 1955 3 2016 60 3 30 3
I 1956 4 2016 60 3 30 3
2 1956 6 2016 60 4 30 4
3 1956 7 2016 60 4 30 4
4 1956 8 2016 60 4 30 4
5 1956 10 2016 60 5 30 5
6 1956 11 2016 60 5 30 5
7 1956 12 2016 60 5 30 5
8 1956 2 2017 60 6 30 6
9 1956 3 2017 60 6 30 6
10 1956 4 2017 60 6 30 6
11 1956 6 2017 60 7 30 7
12 1956 7 2017 60 7 30 7
I 1957 8 2017 60 7 30 7
2 1957 10 2017 60 8 30 8
3 1957 11 2017 60 8 30 8
4 1957 12 2017 60 8 30 8
5 1957 2 2018 60 9 30 9
6 1957 3 2018 60 9 30 9
7 1957 4 2018 60 9 30 9
8 1957 6 2018 60 10 30 10
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Data nasterii | Data pensionarii Viirsta cotizr:gi:et::zsar
luna an Luna An ani luni ani luni
9 1957 7 2018 60 10 30 10
10 1957 8 2018 60 10 30 10
11 1957 10 2018 60 11 30 11
12 1957 11 2018 60 11 30 11
1 1958 12 2018 60 11 30 11
2 1958 2 2019 61 0 )| 0
3 1958 3 2019 61 0 31 0
4 1958 4 2019 61 0 i 0
5 1958 6 2019 61 1 31 1
6 1958 7 2019 61 1 31 1
7 1958 8 2019 61 1 31 1
8 1958 10 2019 61 2 31 2
9 1958 11 2019 61 2 31 2
10 1958 12 2019 61 2 31 2
11 1958 2 2020 61 3 31 3
12 1958 3 2020 61 3 31 3
1 1959 4 2020 61 3 31 3
2 1959 6 2020 61 4 31 4
3 1959 7 2020 61 4 31 4
4 1959 8 2020 61 4 31 4
5 1959 10 2020 61 5 31 5
6 1959 11 2020 61 5 31 5
7 1959 12 2020 61 5 31 5
8 1959 2 2021 61 6 31 6
9 1959 3 2021 61 6 31 6
10 1959 4 2021 61 6 31 6
11 1959 6 2021 61 7 31 7
12 1959 7 2021 61 7 31 7
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Data nagterii | Data pensiondrii Virsta cotiiataﬁi:e(::isar
luna an Luna An ani luni ani luni
1 1960 8 2021 61 7 31 7
2 1960 10 2021 61 8 31 8
3 1960 11 2021 61 8 31 8
4 1960 12 2021 61 8 31 8
5 1960 2 2022 61 9 31 9
6 1960 3 2022 61 9 3 ] 9
7 1960 4 2022 61 9 31 9
8 1960 6 2022 61 10 31 10
9 1960 7 2022 61 10 31 10
10 1960 8 2022 61 10 31 10
11 1960 10 2022 61 11 31 11
12 1960 11 2022 61 11 31 11
1 1961 12 2022 61 11 31 11
2 1961 2 2023 62 0 32 0
3 1961 3 2023 62 0 32 0
4 1961 4 2023 62 0 32 0
5 1961 6 2023 62 1 32 1
6 1961 7 2023 62 1 32 1
7 1961 8 2023 62 1 32 1
8 1961 10 2023 62 2 32 2
9 1961 11 2023 62 2 32 2
10 1961 12 2023 62 2 32 2
11 1961 2 2024 62 3 32 3
12 1961 3 2024 62 3 32 3
1 1962 4 2024 62 3 32 3
i 1962 6 2024 62 4 32 4
3 1962 7 2024 62 4 32 4
4 1962 8 2024 62 4 32 4
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Data nagterii | Data pensionirii Viirsta cot;::gi:e(l:sar
luna an Luna An ani luni ani luni
5 1962 10 2024 62 5 32 5
6 1962 L1l 2024 62 5 32 5
7 1962 12 2024 62 5 32 5
8 1962 2 2025 62 6 32 6
9 1962 3 2025 62 6 32 6
10 1962 4 2025 62 6 32 6
11 1962 6 2025 62 7 32 7
12 1962 7 2025 62 7 32 7
1 1963 8 2025 62 7 32 7
2 1963 10 2025 62 3 32 8
3 1963 11 2025 62 8 32 8
4 1963 12 2025 62 8 32 8
5 1963 2 2026 62 9 32 9
6 1963 3 2026 62 9 32 9
7 1963 4 2026 62 9 32 9
8 1963 6 2026 62 10 32 10
9 1963 7 2026 62 10 32 10
10 1963 8 2026 62 10 32 10
10 1964 9 2026 61 11 32 1§
11 1964 10 2026 61 11 32 i1
12 1964 11 2026 61 11 32 1l
1 1965 12 2026 61 11 32 11
1 1964 1 2027 63 0 33 0
2 1964 2 2027 63 0 33 0
3 1964 3 2027 63 0 33 0
4 1964 4 2027 63 0 33 0
5 1964 6 2027 63 | 33 1
6 1964 7 2027 63 1 33 1
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Stagiu de

Data nasterii | Data pensionirii Virsta cotizare necesar
luna an Luna An ani luni ani luni
7 1964 8 2027 63 1 33 1
8 1964 10 2027 63 H 33 2
9 1964 11 2027 63 2 33 2
2 1965 6 2028 63 4 33 4
3 1965 7 2028 63 4 33 4
4 1965 8 2028 63 4 33 4
5 1965 10 2028 63 5 33 5
6 1965 11 2028 63 5 33 5
7 1965 12 2028 63 5 33 5
8 1965 2 2029 63 6 33 6
9 1965 3 2029 63 6 33 6
10 1965 4 2029 63 6 33 6
11 1965 6 2029 63 7 33 7
12 1965 7 2029 63 7 33 7
1 1966 8 2029 63 7 33 7
2 1966 10 2029 63 8 33 8
3 1966 11 2029 63 8 33 8
4 1966 12 2029 63 8 33 &
5 1966 2 2030 63 9 33 9
6 1966 3 2030 63 9 33 9
7 1966 4 2030 63 9 33 9
8 1966 6 2030 63 10 33 10
9 1966 7 2030 63 10 33 10
10 1966 8 2030 63 10 33 10
11 1966 10 2030 63 11 33 11
12 1966 11 2030 63 11 33 11
t 1967 12 2030 63 11 33 Il
2 1967 2 2031 64 0 34 0
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Data nasterii | Data pensionirii Virsta co tizzii:e(:isar
luna an Luna An ani luni ani luni
3 1967 3 2031 64 0 34 0
4 1967 4 2031 64 0 34 0
5 1967 6 2031 64 1 34 1
6 1967 7 2031 64 1 34 |
7 1967 8 2031 64 1 34 1
8 1967 10 2031 64 2 34 2
9 1967 11 2031 64 2 34 2
10 1967 12 2031 64 2 34 2
11 1967 2 2032 64 3 34 3
12 1967 3 2032 64 3 34 3
1 1968 4 2032 64 3 34 3
2 1968 6 2032 64 4 34 4
3 1968 1 2032 64 4 34 4
4 1968 8 2032 64 4 34 4
5 1968 10 2032 64 5 34 5
6 1968 11 2032 64 5 34 5
7 1968 12 2032 64 5 34 5
8 1968 2 2033 64 6 34 6
9 1968 3 2033 64 6 34 6
10 1968 4 2033 64 6 34 6
11 1968 6 2033 64 7 34 7
12 1968 7 2033 64 J 34 7
1 1669 8 2033 64 7 34 7
2 1969 10 2033 64 8 34 8
3 1969 11 2033 64 8 34 8
4 1969 12 2033 64 8 34 8
5 1969 2 2034 64 9 34 9
6 1969 3 2034 64 9 34 9
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Data nasterii | Data pension#irii Virsta co ti:;a:'ii:e(:;sar
luna an Luna An ani luni ani luni
7 1969 4 2034 64 9 34 9
8 1969 6 2034 64 10 34 10
9 1969 7 2034 64 10 34 10
10 1969 8 2034 64 10 34 10
11 1969 10 2034 64 11 34 11
12 1969 11 2034 64 11 34 11
I 1970 12 2034 64 11 34 11
2 1970 2 2035 65 0 35 0
3 1970 3 2035 65 0 35 0
4 1970 4 2035 65 0 35 0
5 1970 5 2035 65 0 35 0
6 1970 6 2035 65 0 35 0
7 1970 7 2035 65 0 35 0
8 1970 8 2035 65 0 35 0
9 1970 9 2035 65 0 35 0
10 1970 10 2035 65 0 35 0
11 1970 11 2035 65 0 35 0
12 1970 12 2035 65 0 35 0

X 21




