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Sistemul de pensii si asigurdri sociale ale avocatilor
reprezinta o demonstratie a solidaritatii care ne uneste pe noi
membrii acestei nobile profesii iar demnitatea, constiinta,
independenta, onoarea si sentimentul de confraternitate sunt
principii esentiale ale profesiei de avocat si constituie indatoriri

ale acesteia.

Prezentul si implicarea activa inseamna sa ne construim din timp un viitor
sigur si linistit iar acest lucru este posibil daca ne bazam pe cunoastere.

Primului ghid practic al sistemului de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale ale avocatilor a reusit intr-un termen scurt sa fie cunoscut de un numar
mare de avocati. Actuala varianta isi va dovedi utilitatea si succesul in randul
tuturor colegilor avocati.

Coroborat cu baza de date a C.A.A., ghidul in actuala editie aduce informatii
noi pe langa cele deja cuprinse in prima editie, de interes pentru toti membrii de
drept ai C.A.A, informatii ce ne permit tuturor sa apreciem cu privire la drepturile
dobandite anual, la consecintele demersurilor fiecaruia, astfel incat reorientarile
profesionale sau efortul financiar suplimentar pentru un trai mai bun la pensie, sa
fie rezultatul unei analize corecte si a unei decizii intelepte.

Realitatile sociale la nivel mondial, Ti ingrijoreaza pe decidentii politici, cand
statisticile ne spun ca nu peste multi ani, la nivelul tuturor profesiilor vor fi doua
persoane active la fiecare pensionar.

Pana in prezent, avocatii nu avut motive de ingrijorare, pentru cad astazi,
media este de 7,12 avocati activi la un pensionar, cu fluctuatii care privesc mai ales
numarul cotizantilor, ceea ce face ca sistemul de pensii al avocatilor sa fie cel mai
performant, atat fata de sistemul public (evident, daca ignoram pensiile speciale
sau pe cele de serviciul), cat si de alte sisteme proprii de asigurari sociale.

Cu toate acestea trebuie sa acordam permanent o atentie deosebita
Tmbunatatirii sustenabilitatii sistemului de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale ale avocatilor, politicii investitionale, bunei gestionari a resurselor
financiare ale sistemului, pentru cresterea gradului de incredere in sistem, pentru
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cresterea gradului de conformare si pentru cresterea interesului generatiei
avocatilor tineri fata de beneficiile sistemului.

n fond, repartitia in sistemul de pensii este o chestiune de demnitate si de
solidaritate profesionala iar principiul contributivitatii si obligativitatii sunt principii
de baza ale organizarii si functionarii sistemului de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale.

Asigurarea platii pensiilor intre diferitele generatii se datoreaza
contributivitatii celor activi, care asteapta de la persoanele de maine sa le finanteze
la randul lor pensia.

n varianta actuald a ghidului practic al sistemului de pensii si alte drepturi
de asigurari sociale ne-am gandit sa venim in intdmpinarea dumneavoastra cu
noutdti, modificari, explicatii si exemple de calcul precum si cu Regulamentul de
regularizare a contributiilor prevazut de Statutul C.A.A.

De asemenea am considerat ca sunt utile pentru noi toti informatii privind
alte drepturi de asigurari sociale pe care avocatii le pot avea din sistemul public.
Am realizat o anexa care contine prezentarea acestor drepturi.

Astfel, intr-o era in care in universul economic mondial legile devin mai
tehnice, frontierele nationale dispar, ramane de baza Libertatea profesiei de
avocat, garantia independentei profesiei noastre, si egalitatea sub rob3, iar aceasta
egalitate sub roba este data de independenta sistemului de pensii al avocatilor.

Cicero avocat, politician si constitutionalist roman, in discursurile sale afirma:

“Trebuie sa devenim sclavi ai legii, pentru a obtine libertate.”

Vicepresedinte U.N.B.R.
av. dr. lon Turculeanu
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Sistemul de pensii al avocatilor este cel mai vechi si cel mai

mare sistem de pensii neintegrat din Romania. Este un sistem
modern, autonom, pe picior de egalitate, din punct de vedere
conceptual, cu celelalte sisteme omoloage din Europa, fiind infiintat acum
aproape 100 de ani.

Misiunea actualului consiliu este una grea dar provocatoare si are ca scop
protectia sociald a avocatilor. Profesionalismul si implicarea echipei pe care o
am aldturi ne va ajuta sa obtinem rezultate, sa contribuim la siguranta
financiara a sistemului si la buna lui organizare.

Apreciem onestitatea, demnitatea, transparenta si ne implicam activ in
stabilirea strategiei si reglementarilor in domeniul pensiilor si asigurarilor
sociale ale avocatilor alaturi de Consiliul Uniunii Nationale a Barourilor din
Romania de al carui sprijin avem nevoie in demersurile noastre pentru
realizarea obiectivelor pe care ni le-am propus.

Presedintele Casei de Asigurari a
Avocatilor din Romania

av. Mihaita Bubatu
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SCURT ISTORIC AL SISTEMULUI DE PENSII AL AVOCATILOR

1907 -
1923

s-a Infiintat la nivelul fiecarui barou o asa numita ,Casa de
Economii”, tinuta de fiecare decan, in cadrul careia avocatii
depuneau anual o foaie de varsamant in care figurau ca
beneficiari, continand o catime din venitul anual. Foile erau
eliberate titularilor in caz de nevoie.

s-a creat la nivelul fiecarui barou un ,fond pentru pensiuni
si ajutoare”, alimentat cu depuneri facute de avocati, din
care ,consiliile de disciplind” acordau ajutoare avocatilor in
nevoie si familiilor acestora, dupa criterii subiective.

1923 -
1931

s-a creat si a functionat la nivelul Romaniei ,,Casa Centrala
de Ajutor a Avocatilor din Romania” care coordona
activitatea ,caselor de ajutor locale organizate in cadrul
fiecarui barou (care au inlocuit ,,casele de economii”);

s-a mentinut ,,fond pentru pensiuni si ajutoare”;

s-au acordat primele pensii in acceptiunea curenta a
termenului. Beneficiarii acestora au fost lucratorii care
formau personalul administrativ din cadrul barourilor.

1931 -
1936

Apar si functioneaza ,,Casa Centrala de Pensiuni a Avocatilor
din Romania” care inlocuieste ,Casa Centrala de ajutor” si




Sistemul de pensii si alte drepturi de asigurari sociale ale avocatilor

Casa de Asigurari a Avocatilor

,casele locale de pensiuni ale avocatilor”, care inlocuiesc
,casele locale de ajutor”;

continuad sa se acorde pensii personalului administrativ din
cadrul barourilor.

se acorda pensii in acceptiunea curentd a termenului si
avocatilor si urmasilor acestora;

1940 -
1948

Se modifica denumirea autoritatilor din sistem in ,Casa
Centrala de Asigurari a Avocatilor” si ,Case locale de
asigurari” la nivelul fiecarui barou;

se acorda si alte drepturi de asigurari sociale, in afara
pensiilor;

1948 -
1990

se mentine doar o structura centralda denumita ,Casa de
Asigurari a Avocatilor” care se subordoneaza ca si celelalte
structuri ale profesiei de avocat, Ministerului de Justitie;
personalul administrativ este exclus din categoria
membrilor,,Casei” si obligat sa cotizeze Tn sistemul public de
pensii;

se mentin la valori ,modice” pensiile si alte drepturi de
asigurari sociale ale avocatilor.

1990 - la zi

,Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania” iese din
subordinea Ministerului de Justitie, devenind o entitate de
interes public care functioneaza in cadrul U.A.R (Uniunea
Avocatilor din Romania) si apoi U.N.B.R. (Uniunea Nationala
a Barourilor din Romania);

se reinfiinteaza filialele;

drepturile de asigurari sociale ale avocatilor devin clare si
depasesc in valoarea acordata nivelul drepturilor acordate
ca regula in sistemul public.
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Infiintarea filialelor sistemului C.A.A.

Anul Numar filiale o
o Filiale infiintate
infiintarii  infiintate

Alba, Bistrita Nasaud, Cluj, Constanta, Galati,
1997 13 Hunedoara, Maramures, Neamt, Olt, Salaj, Satu
Mare, Timis, Tulcea

1998 3 Botosani, Brasov, Mures

Bacau, Bihor, Bucuresti, Dolj, Arges, Sibiu, lasi,
1999 8 .

Vaslui

Teleorman, Valcea, Vrancea, Giurgiu, Buzau,
2000 8 ) R )

Harghita, Suceava, Dambovita

Arad, Prahova, Caras Severin, Braila, Covasna,
2001 6 )

Gorj
2004 1 lalomita
2005 1 Calarasi
2008 1 Mehedinti

Filialele au primit la Infiintare o suma egala cu incasarile din contributii
pe 6 luni de zile anterioare infiintarii.
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Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania, Str. Dr. Rdureanu nr. 3-5, et. 3, sect. 5, Bucuresti Tel:
021.312.39.00 fax: 021.314.21.36, www.caav.ro, email: office@caav.ro

Complex Balnear si de Recuperare al C.A.A. ,Corpore Sano”, Str.Dr.Victor Climescu nr.40A,
Techirghiol,Jud. Constanta, www.balnear-corporesano.ro; e-mail: info@balnear-corporesano.ro,
telefon :0241.487.066; 0756.03.55.04

Filialele CAA:

ALBA, Str. Teilor nr. 15, cod postal 510112, Alba, jud. Alba lulia, telefon/fax: 0258/818545,

ARAD, Str. lon Andreescu nr. 3, ap. 3, cod postal 310131, Arad, jud. Arad, telefon/fax: 0257/257440,

0257/257421,

ARGES, Str. I. C. Bratianu nr. 42, Pitesti, jud. Arges, cod postal 110004, telefon/fax: 0248/223043;

0248/213066,

BACAU, Str. Mihai Viteazu nr. 12, Baciu, jud. Bacdu, cod postal 600038, telefon/fax
0234/570468,

BIHOR, Str. George Enescu nr. 1, Oradea, jud. Bihor, cod postal 410034, telefon/fax: 0259/411799,

BISTRITA NASAUD, Adresa: B-dul Independentei nr. 71, sc. B, ap.16, Bistrita, jud. Bistrita-Nasaud,

telefon/fax: 0263/212454,

BOTOSANI, str. Teatrului, nr.3 A,et.3, camera 2 cod postal 710238, Botosani, jud. Botosani, telefon/fax:

0231/512578,

BRASOV, B-dul luliu Maniu nr.68, bl.3, sc. A, ap.4 cod postal 500091, Brasov, jud. Brasov, telefon/fax:

0268/547094

BRAILA, Str. Golesti nr. 13 cod postal 810024, Brdila, jud. Braila, telefon/fax: 0239/629788

BUCURESTI, Str. Dr. Raureanu nr. 3-5, et.1, sector 5, cod postal 050047, telefon/fax: 021/3131612

BUZAU, Zona Unirii bl.13 FG parter, cod postal 120020, Buziu, jud. Buziu, telefon/fax: 0238/720519

CARAS-SEVERIN, Str. Horea nr. 2-4, cod postal 320061, Resita, jud. Caras-Severin, telefon/fax:

0255/212598

CALARASI, Str. Bucuresti nr.106, cod postal 910161, Cilarasi, jud. Cilarasi, telefon: 0242/312740

CLUJ, Str. Pavel Rosca nr. 4, et.1, ap. 15 cod postal 400118, Cluj-Napoca, jud. Cluj, telefon/fax:

0264/431166

CONSTANTA, Str. Traian 24 B, cod postal 900743, Constanta, jud. Constanta, telefon/fax: 0241/508348

COVASNA, Godri Ferenc nr.19, bl.15,ap.5, cod postal 520023, Sf. Gheorghe, jud. Covasna, telefon/fax:

0267/352687

DAMBOVITA, Str. Radu de la Afumati bl.8, sc. D, parter, cod postal, 130150, Targoviste, jud. Dambovita,

telefon/fax: 0245/218547

DOUJ, Str. B-dul Carol I,nr. 1, bl.17D cod postal 200678, Craiova, jud. Dolj, telefon/fax: 0251/417917

GALATI, Str. Saturn , nr.10, bl.B2, sc.7, ap. 62, cod postal 800344, Galati, jud. Galati, telefon/fax:

0236/412081

GIURGIU, Str. Gral. Berthelot nr. 14, cod postal 080031, Giurgiu, jud. Giurgiu, telefon/fax: 0246/215390

GORYJ, Str. Victoriei bl.5-7, mezanin, cod postal 210165 Tg. Jiu, jud. Gorj, telefon/fax: 0253/211749

HARGHITA, Str. Fratiei nr.3,sc.A, ap.6, cod postal 530112, Miercurea Ciuc, jud. Harghita, telefon:

0266/312984, fax: 0266/312984

HUNEDOARA, Str. luliu Maniu, bl. A, parter, cod postal 330021, Deva, jud. Hunedoara, telefon:

0254/213846, fax: 0254/219829,
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I1ASI, Str. Sf. Lazar nr.2, bl. M. Kogalniceanu, et.2, ap.7, cod postal 700044, lasi, jud. lasi, telefon:
0232/217898, fax 0232/211322

IALOMITA, Aleea Cosminului nr.12, cod postal 920058, Slobozia, jud. lalomita, telefon:
0243/235706,fax 0243/231313

MARAMURES, Str.George Cosbuc, nr. 25 A/9 Baia Mare , cod postal 430222, telefon: 0262 223 336
MEHEDINTI, B-dul Carol I,nr.14, cod postal 220099, Dr. Turnu Severin, jud. Mehedinti, telefon/fax:
0252/321305

MURES, Str.Marton Aron, nr.8, ap.l1 cod postal 540058, Tg. Mures, jud. Mures, telefon/fax:
0265/264787

NEAMT, Str. Anton Vorel nr. 6, bl. B6, ap.1, cod postal 610126, Piatra Neamt, jud. Neamt, telefon/fax:
0233/212286,

OLT, Str. Gradinitei nr. 14, cod postal 230086, Slatina, jud. Olt, telefon/fax: 0249/439306, 0349/408701
PRAHOVA, Str. Mihai Bravu nr. 2, cod postal 100550, Ploiesti, jud. Prahova, telefon: 0244/514017, fax
0244/514418

SATU MARE Str. Horea nr.7, ap. 5 cod postal 440010, Satu-Mare, jud. Satu-Mare, telefon/fax:
0261/712022,0261/711648

SALAJ, Str. Tudor Vladimirescu nr.3, bl.Flora, cod postal 450091, Zaliu, jud. Salaj, telefon/fax:
0260/612818

SIBIU, Str. Rennes nr.4 cod postal 550006, Sibiu, jud. Sibiu, telefon/fax: 0269/210520, 0269/211669
SUCEAVA, Str. Trandafirilor nr. 6, cod postal 720069, Suceava, jud. Suceava, telefon/fax: 0230/520327
TELEORMAN, Str. Dundrii nr. 218, bl. Patria, sc. B, ap. 45, Alexandria, jud. Teleorman, telefon/fax:
0247/310777

TIMIS, Str. Lucian Blaga nr. 2 ap. 8-11, et.2, cod postal 300002, Timisoara, jud. Timis, telefon/fax:
0256/431305, 0256/498055

TULCEA, str. Paci, nr. 101, bl.P, sc.B, ap.7, et.1, cod postal 820082, Tulcea, jud. Tulcea, telefon/fax:
0340/102836,

VASLUI, M. Kogalniceanu, bl.31, cod postal 730104, Vaslui, jud. Vaslui, telefon/fax: 0235/314172,fax
0235/322440

VALCEA, Str. Gabriel Stoianovici nr.8, bl.2, sc.C, ap.4, cod postal 240176, Ramnicu Valcea, jud. Valcea,
telefon/fax: 0250/732336

VRANCEA, Str. Cuza Voda nr.6, cod postal 620034, Focsani, jud. Vrancea, telefon/fax: 0237/215631,
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CE TREBUIE SA STIM DESPRE SISTEMUL DE PENSII

Dreptul la asigurari sociale al avocatilor se exercita prin sistemul unic, propriu
si autonom de pensii si alte drepturi de asigurari sociale care functioneaza in
cadrul Uniunii Nationale a Barourilor din Romaénia respectand mai multe
principii fundamentale. Cele mai importante sunt principiile contributivitatii,
obligativitatii, egalitatii si solidaritatii sociale.

Avocatii au obligatia sa plateasca contributia de asigurari sociale si au dreptul
sa beneficieze de prestatii de asigurari sociale. Sistemul asigura drepturile la
pensie si la alte prestatii de asigurari sociale aferente perioadei de profesare
a avocaturii.

CARE SUNT OBLIGATIILE
AVOCATULUI

Avocatul finscris Tn barou, cu drept de exercitare a profesiei, are
urmatoarele obligatii:

» Sa contribuie lunar la constituirea fondurilor sistemului de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale;

» Sa calculeze si sa vireze corect contributia datorata care reprezinta o
cota procentuala din venitul lunar brut realizat din profesie;
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» Sa pldteasca o contributie individuala minima in cazul nerealizarii de
venituri din profesie, respectiv o suma echivalenta cu o cotda maxima, in
cazul realizarii unor venituri din profesie ce depasesc plafonul stabilit;

» Sa efectueze plata contributiilor lunare pentru fondurile sistemului de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale pana la data de 25 a lunii
urmatoare celei pentru care se datoreaza plata;

» Sd ateste in scris si sub semnatura veniturile realizate din onorariiin luna
pentru care se efectueaza plata si se platesc cotele de contributie;

» Sad puna la dispozitia comisiei de cenzori si inspectorilor financiari ai
sistemului C.A.A. declaratiile fiscale anuale privind impozitul pe venit
inregistrate la finantele publice, precum si toate celelalte date si
documente privind veniturile Tn raport cu care se determina contributia
datorata pentru fondurile sistemului de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale ale avocatilor;

> Sa plateasca contributia si in situatia n care continua activitatea dupa
indeplinirea conditiilor de pensionare pentru limita de varsta in sistemul
CAA,;

> Sa plateasca majorari de intarziere in situatia n care depasesc termenul
de plata a contributiilor la fondurile sistemului;

n anul 2021:
e Cota procentuala din venitul brut realizat din profesie este 11%
e Contributia minima datoratd este 312 lei
e Contributia maxima datorata este 1562 lei

10
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Dreptul la pensie
Categorii de pensii si indemnizatii
a) pensie pentru limita de varsta;
b) pensie anticipata;
c) pensie pentru retragere definitiva din
profesie;
d) pensie de invaliditate;

DREPTURILE o perseceurss
ASIGURAT'LOR /) indemnizatia lunara de urmas
SISTEMULUI /

/"/ Alte drepturi de asigurari sociale
/ a) indemnizatia pentru incapacitate de muncs,
/ b) indemnizatia pentru maternitate,
c) ajutorul pentru ingrijirea copilului pana la 2
ani sau a copilului bolnay,
d) ajutoare de deces

"
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CUM CALCULAM CONTRIBUTIILE DATORATE

Contributia datorata se calculeazd ca procent din venitul brut lunar din
profesie, dar nu mai putin de cota minima si nu mai mult de cota maxima.
Procentul si nivelul cotei minime si a celei maxime se stabilesc anual de
Consiliul UNBR.

Exemple:
Procent de contributie 11%
Cota minima definitiva 312 lei
Cota minima stagiari 80 lei
Cota maxima 1.562 lei

12
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1. Venit lunar brut din profesie 0 lei
Cota de contributie calculatd: 0 x11% = 0 lei,
Mai micd decdt cota minimd de 300 lei
=> cota datoratd 312 lei (cota minima)
2. Venit lunar brut din profesie 400 lei
Cota de contributie calculatd: 400 x11% = 44 lei,
Mai micd decét cota minimd de 312 lei
=> cota datoratd 312 lei (cota minimd)
3. Venit lunar brut din profesie 3.000 lei
Cota de contributie calculatd: 3.000 x11% = 330
lei,
Mai mare decét cota miniméd de 312 lei
Mai micd decdt cota maximd de 1.562 lei
=> cota datoratd 330 lei (rezultatd din calcul)
4. Venit lunar brut din profesie 12.000 lei

Cota de contributie calculatd: 12.000 x11% =
1.320 lei,

Mai mare decdt cota minimd de 312 lei
Mai micd decdt cota maximd de 1.562 lej

=> cota datoratd 1.320 lei (rezultatd din
calcul)

5. Venit lunar brut din profesie 15.000 lei

Cota de contributie calculatd: 15.000 x11% =
1.650 lei,

Mai mare decdt cota maximad de 1.562 lei
=> cota datoratd 1.562 lei (cota maximd)

13
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1. TOTUL DESPRE PENSII

—

Modul de calcul al pensiei:

Pensia = punctaj mediu x valoarea punct
pensie

Unde:

Suma punctajelor lunare

Punctaj mediu =
] Stagiul complet de cotizare

venit lunar aferent contributiei

Punctaj lunar = : —
venit referinta

Stagiul complet de cotizare este:
Pentru barbati 420 luni = 12 luni/an x 35 de ani stagiu complet

Pentru femei in evolutie de la 379 luni in prezent si va ajunge in ianuarie 2035
la 420 luni
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Acesta abordare simplificd modul de calcul al pensiei (cu aceleasi rezultate)

pentru o mai facila intelegere.

I. Prevederi comune ale categoriilor de pensii

Conditii de acordare:
Care este vdrsta standard de pensionare in sistemul nostru:
Barbati — 65 de ani
Femei— 61 de ani si 7 luni in prezent — creste pana in ianuarie 2035
la 65 de ani

Ce este stagiul minim de cotizare si cum se calculeza:

Stagiul minim de cotizare este perioada minima de timp in care
asiguratii au realizat stagiu de cotizare pentru a putea beneficia de
pensie. Acesta este de 15 ani atat pentru barbati cat si pentru femei.
Stagiu minim se calculeazd prin cumularea tuturor stagiilor de
cotizare din sistemele de pensii obligatorii dar pensia se acordd doar
pentru stagiu din avocatura (avocatul are 7 ani la stat, 5 ani la
ministerul de interne si 5 ani in avocatura, indeplineste conditia de
stagiu minim (7+5+5 = 17 ani), dar pensie i se acordd doar pentru cei
5 ani din avocaturd, pentru restul de stagiu se adreseazd sistemelor
publice respective.

Ce este stagiul asimilat:
Stagiul asimilat este o perioada necontributiva in care asiguratul:
- A urmat cursurile de zi ale invatamantului universitar juridic pe
durata normala a studiilor respective;
- A satisfacut serviciul militar, ca militar in termen sau militar cu
termen redus, pe durata legal stabilita.
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Stagiul asimilat se valorifica numai pentru obtinerea pensiei pentru limita
de varsta, pensiei de retragere definitiva din profesie, pensiei de invaliditate
si pensiei de urmas si reprezinta 25% din venitul de referinta pe profesia de
avocat din perioadele respective.

Stagiul complet de cotizare:
Stagiul complet de cotizare este perioada de timp in care asiguratii au
realizat stagiu de cotizare pentru a putea beneficia de pensie din sistemul
de pensii al avocatilor.
Stagiul complet de cotizare este:
Pentru barbati — 35 de ani
Pentru femei — 31 de ani si 7 luni, Tn prezent, si creste prin addugarea
unui numar de luni anual astfel incat in anul 2035 va ajunge la 35 de ani.

I\
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Il. Cand poate un avocat sa beneficieze de pensia pentru limita
de varsta?

Pensia pentru limitda de varsta se cuvine asiguratilor care indeplinesc
cumulativ, la data pensionarii, conditiile legale privind varsta standard de
pensionare si stagiul minim de cotizare.

Pensionarul de limita de varsta poate profesa in continuare.

Cdateva exemple privind modul de calcul al pensiei de limitd de vérsta pentru
bdrbati si femei:

Indicatori utilizati:

Varsta standard barbati 65 ani
Varsta standard femei 61 ani si 7 luni
Stagiu minim de cotizare 15 ani
Stagiu complet de cotizare barbati 35 ani
Stagiu complet de cotizare femei 31 ani si 7 luni
Punct pensie 1.420 lei
Venit referinta 2.840 lei
Contributie minima 312 lei
Contributie maxima 1.562 lei
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Bdrbati

Vérsta standard: 65 ani

Stagiul minim de cotizare 15 ani

Stagiu complet de cotizare: 35 de ani = 35x12= 420 luni

1. Avocatul Florin are 65 ani, stagiu in profesie 12 ani, stagiu
in sistemul public de pensii de stat 25 ani, contributie
aferentd unui punct in fiecare lund (urmare a pldtii
contributiei la minim care la momentul actual este de 312
lei)

Indeplineste conditiile de vérstd (65 ani) si stagiu
complet de cotizare (35 ani) prin cumularea stagiului
realizat ca avocat cu stagiul realizat la stat (12+25=37
ani stagiu)

Punctaj lunar timp de 12 de ani — 1punct

Punctaj mediu = (12 ani x 1 punct/lund x 12 luni) / 420
luni = 0,34286

Pensie = 0,34286 puncte x 1.420 lei = 487 lei

2. Avocatul George are 67 ani, stagiu in profesie 38 ani,
contributie aferentd unui punct in fiecare lund (contributia
minimd)

Indeplineste conditiile de vdrstd (65 ani) si stagiu
complet de cotizare (35 ani)
Punctaj lunar timp de 38 de ani — 1 punct




Sistemul de pensii si alte drepturi de asigurari sociale ale avocatilor
Casa de Asigurari a Avocatilor

Punctaj mediu = (38 ani x 1 punct/lund x 12 luni) / 420
luni = 1,08571
Pensie = 1,08571 puncte x 1.420 lei = 1.542 lei

3. Avocatul Toma are 66 ani, stagiu in profesie 38 ani,
contributie aferentd 5 puncte in fiecare luna (pentru o
contributie maximd care la nivelul actual este de 1.562 lei)

Indeplineste conditiile de vérstd (65 ani) si stagiu
complet de cotizare (35 ani)

Punctaj lunar timp de 38 de ani — 5 puncte

Punctaj mediu = (38 ani x 5 puncte/lund x 12 luni) / 420
luni = 5,42857. Se limiteazd punctajul la 5 puncte.
Pensie = 5 puncte x 1.420 lei = 7.100 lei

4. Avocatul Mihai are 66 ani, stagiu in profesie 10 ani,
stagiu stat 17, contributie aferentd 5 puncte in fiecare
lund (la nivelul actual — 1.562 lei)

Indeplineste conditiile de vérstd (65 ani) si stagiu minim
(15 ani) prin cumulare stagiu avocati cu stagiu stat
(10+17=27 ani stagiu)

Punctaj lunar timp de 10 de ani — 5 puncte

Punctaj mediu = (10 ani x 5 puncte/lund x 12 luni) / 420
luni = 1,42857

Pensie = 1,42857 puncte x 1.420 lei = 2.029 lei
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Femei

Varsta standard: 61 ani si 7 luni (in prezent)

Stagiul minim de cotizare: 15 ani

Stagiu complet de cotizare: 31 de ani si 7 luni ( in prezent) =
31x12+7= 379 luni

1. Avocata Maria are 62 ani, stagiu in profesie 38 ani,
contributie aferentd 5 puncte in fiecare lund (la nivelul
actual — 1.562 lei)

Indeplineste conditiile de vérstd (61ani 7luni) si stagiu
complet de cotizare (31 ani si 7 luni)

Punctaj lunar timp de 38 de ani — 5 puncte

Punctaj mediu = (38 ani x 5 puncte/lund x 12 luni) / 379
luni = 6,01583. Se limiteazd punctajul la 5 puncte.
Pensie = 5 puncte x 1.420 lei = 7.100 lei

2. Avocata loana are 65 ani, stagiu in profesie 38 ani,
contributie aferentd unui punct in fiecare lund (contributia
minimd@ la nivelul actual — 312 lei)

Indeplineste conditiile de vérstd (61ani 7luni) si stagiu
complet de cotizare (31 ani si 7 luni)

Punctaj lunar timp de 38 de ani — 1 punct

Punctaj mediu = (38 ani x 1 punct/lund x 12 luni) / 379
luni =1,20317

Pensie = 1,20317 puncte x 1.420 lei = 1.7009 lei

3. Avocata Ana are 65 ani, stagiu in profesie 12 ani, stagiu
stat 25 ani, contributie aferentd unui punct in fiecare lund
(la nivelul actual — 312 lei)
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Indeplineste conditiile de vérstd (61ani 7luni) si stagiu
complet de cotizare (31 ani 7 luni) prin cumulare stagiu
avocati cu stagiu stat (12+25=37 ani stagiu)

Punctaj lunar timp de 12 de ani — 1 punct

Punctaj mediu = (12 ani x 1 punct/lund x 12 luni) / 379
luni = 0,37995

Pensie = 0,37995 puncte x 1.420 lei = 540 lei

4. Avocata Alexandra are 63 ani, stagiu in profesie 10 ani,
stagiu stat 17 ani, contributie aferentd 5 puncte in fiecare
lund (la nivelul actual — 1.562 lei)

Indeplineste conditiile de vérstd (61ani si 7 luni) si
stagiu minim (15 ani) prin cumulare stagiu avocati cu
stagiu stat (10+17=27 ani stagiu)

Punctaj lunar timp de 10 de ani — 5 puncte

Punctaj mediu = (10 ani x 5 puncte/luné x 12 luni) / 379
luni = 1,58311

Pensie = 1,58311 puncte x 1.420 lei = 2.249 lei
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IMPORTANT
Veniturile din pensie ale avocatilor care pliatesc contribu

sunt de cinci ori mai mari decat ale celor care plit
minim.

Putem observa din exemplele prezentate faptnl-@w
pensia cuvenita lunar pentru o contributie m

sistemul nostru
e de 4,55 ori

%4
perioada de 7 ani si

lll. Pensia pentru retragere definitiva din profesie
Se acorda la cerere avocatului care a indeplinit conditiile de pensionare
pentru limita de varsta si numai dupa incetarea activitatii si radierea din
profesie;

Beneficiaza de majorarea punctajului realizat cu 0,3% pentru fiecare
luna, respectiv 3,6% pentru fiecare an suplimentar addugat stagiului de
cotizare realizat dupa implinirea conditiilor de pensie pentru limita de
varsta sau dupa stabilirea pensiei pentru limita de varsta;

Beneficiarul unei pensii pentru retragere definitiva din profesie nu mai
poate profesa deoarece stabilirea acesteia este posibila numai dupa

incetarea activitatii si radierea din profesie;

Cu radiere din oficiu, se acorda pensia pentru retragere definitiva, la
implinirea varstei de 70 de ani, pensionarilor care beneficiaza de pensie
anticipata.
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Exemplu privind stabilirea si plata pensiei pentru retragere definitiva:

Avocatul Petre are 72 ani, stagiu in profesie 45 ani, contributie
aferentd a 2 puncte in fiecare lund (la nivelul actual — 625 lei)
Indeplineste conditiile de vdrstd (65 ani) si stagiu complet de
cotizare (35 ani)
Punctaj lunar timp de 45 de ani — 2 puncte
Punctaj mediu = (45 ani x 2 punct/luna x 12 luni) / 420 luni =
2,57143
Perioada de profesare dupd implinirea conditiilor: 72 ani — 65
ani =7 ani
Punctajul aferent perioadei de dupd implinirea conditiilor de
pensionare pentru limitd de vérsta:
(7 ani x 2 puncte/luna x 12 luni) / 420 luni = 0,4 puncte
Majorarea punctajului aferent perioadei de dupd implinirea
conditiilor de pensionare:
0,4 puncte x (7 ani x 3,6%) = 0,4 puncte x 25,2% =
0,1008 puncte
Total punctaj: 2,57143 + 0,1008 = 2,67223 puncte
Pensie retragere definitivd = 2,67223 puncte x 1420 lei = 3.795
lei

IV.Pensia anticipata

Se cuvine, cu cel mult 5 ani fnaintea Tmplinirii varstei standard de
pensionare, asiguratilor care au depasit cu cel putin 5 ani stagiul
complet de cotizare realizat numai in profesia de avocat;
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La stabilirea stagiului de cotizare pentru acordarea pensiei anticipate nu
se iau n calcul perioadele de stagiu asimilat;

Pensionarul anticipat poate profesa in continuare pana la implinirea

varstei de 70 de ani;

La Tmplinirea varstei de 70 de ani, din oficiu, avocatul este radiat din
Tabloul avocatilor si pensia anticipata se transforma in pensie pentru
retragere definitiva din profesie si se recalculeaza prin addugarea
perioadelor nevalorificate la calculul pensiei anticipate (perioadele
asimilate, perioadele de contributie dupa pensionare etc).

Se transforma numai in pensie pentru retragere definitiva din profesie
fara drept de exercitare a profesiei.

Exemplu pensie anticipatd

Pensia anticipatd se calculeazd la fel ca pensia de limitd de
vdrstd cu respectarea conditiilor speciale

Avocatul Andrei are 63 ani, stagiu in profesie 40 ani,
contributie aferentd a 2 puncte in fiecare lund (la nivelul
actual — 625 lei)
Iindeplineste conditiile:
- de vdrstd (cel mult 5 ani inaintea Tmplinirii
vdrstei standard = cel putin 60 de ani),
- stagiu necesar (depdsit cu cel putin 5 ani stagiul
complet de cotizare realizat numai in profesia
de avocat = 40 de ani doar in avocaturd). OBS:
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in cei 40 de ani stagiu in avocaturd nu se includ
stagiile asimilate (facultate, armatd).
Punctaj lunar timp de 40 de ani — 2 puncte
Punctaj mediu = (40 ani x 2 puncte/luna x 12 luni) /
420 luni = 2,28571
Pensie = 2,28571 puncte x 1.420 lei = 3.246 lei

V. Pensia de invaliditate si conditii de acordare
Tipuri:
- invaliditate de gradul |,

- pierderea totala a capacitatii de munca si a capacitatii de
autoingrijire

- necesitd ingrijire sau supraveghere permanenta din partea
altei persoane

- audreptul la o indemnizatie de insotitor stabilita prin
hotarare a Consiliului de Administratie al C.A.A. si care nu
poate depdasi venitul de referintd pe profesie. in situatia in
care avocatul a fost asigurat si in alte sisteme indemnizatia se
plateste de catre sistemul in care a realizat cel mai mare
stagiu de cotizare;

- invaliditate de gradul Il,
- pierderea totald a capacitatii de munca
- invalidului se poate autoingriji, fara ajutorul altei persoane

Pentru evaluarea capacitatii de munca si obtinerea deciziei medicale
solicitantul depune o cerere (formular tip) si documentele medicale la
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cabinetul de expertiza medicald a capacitatii de munca din cadrul casei
teritoriale de pensii competente, in functie de domiciliul avut. Evaluarea se
face de catre medicul specializat in expertiza medicala a capacitatii de munca
din cadrul Casei Nationale de Pensii Publice. Medicul expert completeaza
raportul de expertiza medicala a capacitatii de munca si emite decizia medicala
in termen de 45 de zile de la data inregistrarii cererii.

n vederea expertizérii medicale a avocatilor Casa de Asiguréri a Avocatilor din
Romania a incheiat un protocol de colaborare cu Casa Nationald de Pensii
Publice.

Stagiu minim: acordarea nu este conditionatd de un stagiu minim de
cotizare

Viérstd minima: indiferent de varsta
Beneficiarilor li se acorda la calculul pensiei un stagiu potential

Stagiul potential = stagiul complet de cotizare - stagiul de cotizare
realizat efectiv

Stagiul potential nu poate fi mai mare decat stagiul de cotizare pe care
asiguratul l-ar fi putut realiza de la data acordarii pensiei de invaliditate
pana la implinirea varstei standard de pensionare. Pentru stagiul potential
punctajul lunar al asiguratului este:

- 0,75 puncte pentru gradul | de invaliditate
- 0,60 puncte pentru gradul Il de invaliditate.

La Tmplinirea varstei standard, pensia de invaliditate devine pensie pentru
limita de varsta, cu pastrarea indemnizatiei de insotitor pt. invaliditate gr.
1.
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Daca avocatul pensionar de invaliditate profeseaza si realizeaza venituri din
profesie, pensia de invaliditate se suspenda de drept.

Exemplu pensie invaliditate gr. |

Avocatul Mircea are 45 ani, stagiu in profesie 20 ani,
contributie aferentd a 2 puncte in fiecare lund (la nivelul
actual — 625 lei)
Acordarea pensiei de invaliditate nu e conditionatd de
vreo vdrstd minimd sau stagiu minim
Punctaj lunar timp de 20 de ani — 2 puncte
Punctaj mediu perioadd profesare
(20 ani x 2 puncte/luna x 12 luni) / 420 luni =
1,14286
Stagiu potential = 35 ani (stagiu complet) — 20 ani
(stagiu realizat) = 15 ani
Punctaj stagiu potential pt. gr. I: 0,75 puncte/lund de
stagiu
Punctaj mediu stagiu potential: (15 ani x 0,75 puncte
*12 luni)/420 = 0,32143
Punctaj mediu total: 1,14286 + 0,32143 = 1,46429
Pensie = 1,46429 puncte x 1.420 lei = 2.080 lei

Exemplu pensie invaliditate gr. Il

Avocatul Victor are 45 ani, stagiu in profesie 15 ani,
contributie aferentd a 3 puncte in fiecare lund (la nivelul
actual — 938 lei)

27



VI.

Sistemul de pensii si alte drepturi de asigurari sociale ale avocatilor
Casa de Asigurari a Avocatilor

Acordarea pensiei de invaliditate nu e conditionatd de
vreo varstd minimd sau stagiu minim
Punctaj lunar timp de 15 de ani — 2 puncte
Punctaj mediu perioadd profesare
(15 ani x 2 puncte/luna x 12 luni) / 420 luni =
085714
Stagiu potential = 35 ani (stagiu complet) — 15 ani
(stagiu realizat) = 20 ani
Punctaj stagiu potential pt. gr. II: 0,60 puncte/lundCine
beneficiazd de stagiu
Punctaj mediu stagiu potential: (20 ani x 0,60 puncte
*12 luni)/420 = 0,34285
Punctaj mediu total: 0,85714 + 0,34285 = 1,19999
Pensie = 1,19999 puncte x 1.420 lei = 1.704 lei

Cine beneficiaza si cum se stabileste pensia de urmas

Beneficiari:

a) sotul supravietuitor care are varsta standard de pensionare, daca
durata casatoriei a fost de cel putin 5 ani si nu dispune de alta
sursa de venituri;

b) sotul supravietuitor, indiferent de varsta, pe perioada in care este
invalid gradul | sau Il, daca durata casatoriei a fost de cel putin un
an;

c) copiii minori sub 18 ani, sau sub 26 de ani daca isi continua
studiile;
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d) copiii minori pe toata durata invaliditatii de orice grad, daca
aceasta s-a ivit in perioada in care se aflau Tn una dintre situatiile
de la lit. c).

Cuantumul pensiei

Procentual din pensia sustinatorului, in functie de numarul urmasilor
indreptatiti, astfel:

a) pentru un singur urmas - 50%;
b) pentru 2 urmasi - 75%;
c) pentru 3 sau mai multi - 100%

Tn cazul modificarii numarului de urmasi (implinire varst3, deces etc),
pensia se recalculeaza.

Pensia sustindtorului se stabileste astfel:

a) pensia calculata in plata, daca sustinatorul decedat avea
pensie sau, respectiv, indeplinea conditiile de pensie pentru
limita de varsta;

b) pensia de invaliditate de gradul I, in cazul in care decesul
sustinatorului a survenit Tnaintea Tndeplinirii conditiilor pentru
obtinerea pensiei pentru limita de varsta.

Pensia de urmas acordata sotului supravietuitor se sisteaza daca acesta
se recasatoreste.

Exemple pensie urmasi

Pensie sustinator decedat: 3.000 lei
Pensie 1 urmas:
Pensie acordatd : 3.000 lei x 50% = 1.500 lei
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Pensie 2 urmasi:
Pensie acordatd: 3.000 lei x 75% = 2.250 lei
Fiecare urmas incaseazd: 2.250 / 2 = 1.125 lei

Pensie 3 urmasi:
Pensie acordatd: 3.000 lei x 100% = 3.000 lei
Fiecare urmas incaseazd: 3.000 / 3 = 1.000 lei

Pensie 4 urmasi:
Pensie acordatd: 3.000 lei x 100% = 3.000 lei
Fiecare urmas incaseazd: 3.000 / 4 = 750 lei

VIl. Indemnizatia de urmas

Beneficiari: Sotul supravietuitor care are dreptul la o pensie proprie din

sistemul public de pensii si indeplineste conditiile prevazute de

lege pentru obtinerea, dupa sotul decedat, a pensiei de urmas;

Cuantum: Diferenta intre cuantumul pensiei de urmas la care ar avea

dreptul urmasul daca nu ar avea pensie proprie si cuantumul

pensiei proprii, dar fara a depasi pensia de urmas din sistemul

CAA la care ar fi avut dreptul sotul supravietuitor daca nu ar avea

drept la pensie proprie.
Se sisteaza in cazul in care urmasul se recasatoreste.

VIIl. Actualizarea pensiilor
Se realizeaza prin actualizarea valorii punctului de pensie.

Cuantumul pensiilor actualizate este egal cu punctajul aferent pensiei al

pensionarului, Inmultit cu valoarea indexata a punctului de pensie.
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Exemplu

Punctaj pensie al pensionarului: 1,5 puncte

Valoare punct de pensie: 1.420 lei

Pensia in plata: 1,5 puncte x 1420 lei = 2.130 lei

Se actualizeazd punctul de pensie prin majorare cu 5%:
Noua valoare a punctului de pensie: 1.420 lei x 105% =
1.491 lei

Pensia in platd actualizatad:

1,5 puncte x 1.491 lei punctul de pensie = 2.237 lei
OBS: Procedeul e echivalent cu aplicarea majordrii de 5%
la cuantumul pensiei:

2.130x 105% = 2.237 lei

Procedura de actualizare a valorii punctului de pensie e
datd de modul de calcul al pensiilor (in puncte)

IX. Pensia neta

Pensia reprezinta dreptul banesc stabilit prin decizia de
pensie;

Pensia neta se stabileste prin deducerea impozitului din
sumele cuvenite drept pensii. Conform Legii nr.2/2017,
venitul impozabil lunar din pensii se stabileste prin
deducerea din venitul din pensie a sumei neimpozabile
lunare de 2.000 lei iar pentru persoanele fizice cu
venituri din pensii, contributia de asigurdri sociale de
sanatate se suportd de la bugetul de stat
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2. ALTE DREPTURI DE ASIGURARI SOCIALE

Avocatii asigurati ai sistemului au dreptul la urmatoarele prestatii sociale daca

au achitate la zi toate contributiile datorate la sistemul de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale ale avocatilor:

l. Indemnizatia pentru incapacitate de munca
Cuantum: - 75% din media veniturilor brute aferente contributiilor lunare
efectiv platite in ultimele 12 luni anterioare producerii riscului
asigurat

- Nu mai putin de 40% din venitul de referinta lunar pe profesie
- Nu mai mult de 100% din venitul de referinta lunar pe profesie
- 1nlunile cu incapacitate si cu venituri din profesie, indemnizatia
pentru incapacitate insumata cu veniturile din profesie din luna

respectivd nu poate depasi venitul de referinta pe profesie.
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Nu sunt considerate venituri din profesie Tn luna
respectiva veniturile din oficii incasate pentru servicii
prestate in luni anterioare

Perioadd acordare: - cazul general, cel mult 180 de zile, din a 90-a zi cu

Se acorda:

avizul medicului expert al asigurarilor sociale;

un an, inintervalul ultimilor 2 ani, pentru tuberculoza
pulmonara si unele boli cardiovasculare;

un an, cu drept de prelungire pana la un an si
jumatate de catre medicul expert al asigurarilor
sociale, Tn intervalul ultimilor 2 ani, pentru
tuberculoza meningeala, peritoneala si urogenitala,
inclusiv a glandelor suprarenale, precum si pentru
SIDA si cancer de orice tip;

un an si jumatate, in intervalul ultimilor 2 ani, pentru
tuberculoza pulmonara operata si osteoarticulara;

6 luni, cu posibilitatea de prelungire pana la
maximum un an, in intervalul ultimilor 2 ani, pentru
alte forme de tuberculoza extrapulmonara, cu avizul
medicului expert al asigurarilor sociale

Din a 16-a zi de la data ivirii starii de incapacitate

Ca exceptie, din prima zi Tn urmatoarele situatii:

internari in spital
bolile gravidelor
urgentelor medicale

- Tn perioada vacantelor judecitoresti, de la data ivirii starii

de incapacitate:
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- internare in spital pentru afectiuni sau accidente
grave
- pentru afectiunile in legatura cu starea de graviditate
- pentru perioada de incapacitate determinata de
tratamentul ambulatoriu acordat ca o consecinta a
internarii pentru afectiunile respective
Beneficiari: avocatii activi inscrisi pe tabloul avocatilor
- necesar un stagiu de cotizare de cel putin 12 luni anterior
producerii riscului
- daca nu realizeaza venituri din profesie si au achitate la zi
obligatiile de plata
Obligatii: - beneficiarul achita contributie aferenta drepturilor incasate;
- avocatul trebuie sa anunte filiala sau baroul, dupa caz, in
termen de 48 de ore de la ivirea starii de incapacitate, iar
certificatul medical, vizat de medicul de familie, sa fie depus in
cel mult 5 zile de la data incetarii starii de incapacitate, prevazuta
in certificatul medical.

Exemple

Fard venituri din profesie in luna cu CM, medie contributie 312 lei

Concediu incapacitate munca 20 de zile calendaristice din
luna, fara venituri din profesie in luna respectiva, media
contributiilor pe ultimele 12 luni 312 |ei.

Indemnizatia de incapacitate se acorda din a 16 zi
calendaristica. Se plitesc zilele lucritoare. In acest caz
3 zile lucratoare
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Venitul aferent cotei medii pe ultimele 12 luni
(procentul de contributie 11%):

312x100/11=2.836 lei
Indemnizatia aferenta pentru o lund completa (22 zile
lucrdtoare)

75% x 2.836 =2.127 lei

Indemnizatia pentru o luna completa este mai mare de
40% din venitul de referintd (40% x 2.840 = 1.136 lei) si
mai micd de 100% din venitul de referinta (2.840 lei)
Indemnizatia aferenta unei zile lucratoare: 2.127 / 22 =
96,68 lei
Indemnizatia platita aferenta celor 3 zile lucratoare:
96,68 lei x 3 zile = 290 lei.
Din 290 lei se retine contributia la sistemul C.A.A. 11%:
290 x 11% = 32 lei.
Rest de plata catre avocat: 290 lei — 32 lei = 258 lei.

1n situatia incadrérii in acordare indemnizatiei de
incapacitate cu prima zi
Zile lucratoare in cele 20 de zile de CM: 14 zile
lucratoare
Indemnizatia platita aferenta celor 14 zile: 96,68 lei x
14zile = 1.354 lei
Contributia la fondurile C.A.A.: 1.354 lei x 11% = 149
lei
Rest de plata catre avocat: 1.354 — 149 = 1.205 lei
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Cu venituri din profesie in luna cu CM, medie contributie 312 lei

Conditiile de mai sus, dar cu venituri din profesie in cele 10
zile neincluse in CM de 2.000 lei. Platd din a 16 zi
Calculele sunt cele de mai sus.
Indemnizatie aferentd celor 3 zile lucrdtoare de CM: 290
lei
Venituri din profesie: 2.000 lei
Cota de contributie datoratd:
Se aplica regula generald de calcul prevdzutd de lege
(11% din venituri dar nu mai putin de cota minimd si nu
mai mult de cota maximd):
Venituri: 2.000 lei + 290 lei = 2.290 lei (sub venitul
de referintd de 2.840 lei)
Contributie: 2.290 *11% = 252 (sub cota minimad)
Avocatul primeste cei 290 lei indemnizatie si
achitd cota minima de 312 lei

in situatia incadrdrii in acordare indemnizatiei de
incapacitate cu prima zi
Calculele sunt cele de mai sus.
Indemnizatia platitd aferentd celor 14 zile: 1.354 lei
Venituri din profesie 2.000 lei.
Se aplica regula generald de calcul prevdzutd de lege
(11% din venituri dar nu mai putin de cota minimd si nu
mai mult de cota maximd):
Venituri: 2.000 lei + 1.354 lei = 3.354 lei.
Depdseste venitul de referintd (2.840 lei). Se
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limiteazd indemnizatia ca sumele cumulate sd fie
egale cu venitul de referintd, respectiv: 2.840
(venit referintd) — 2.000 (venituri din profesie) =
840 lei indemnizatie

Contributie: 2.840 *11% = 313 lei.

Avocatul primeste 840 lei indemnizatie si achitd
cota aferenta venitului de referintd de 313 lei.

Fdard venituri din profesie in luna cu CM, medie contributie 1.000 lej

Concediu incapacitate muncd 20 de zile calendaristice din
lund, fard venituri din profesie in luna respectivd, media
contributiilor pe ultimele 12 luni 1.000 lei.
Indemnizatia de incapacitate se acordd din a 16 zi
calendaristicd. Se pldtesc zilele lucrdtoare. In acest caz
3 zile lucrdtoare
Venitul aferent cotei medii pe ultimele 12 luni
(procentul de contributie 11%):
1.000 x 100/ 11 = 9.091 lei
Indemnizatia aferentd pentru o lund completd (22 zile
lucrdtoare)
75% x 9.091 = 6.818 lei
Indemnizatia pentru o lund completd se limiteazd la
100% din venitul de referintd 2.840 lei
Indemnizatia aferentd unei zile lucrdtoare: 2.840 /22 =
129,09 lei
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Indemnizatia pldatitd aferentd celor 3 zile lucrdtoare:
129,09 lei x 3 zile = 387 lei.

Din 387 lei se retine contributia la sistemul C.A.A. 11%:
387 x11% =43 lei.

Rest de platd cdtre avocat: 387 lei — 43 lei = 344 lei.

In situatia incadrdrii in acordare indemnizatiei de
incapacitate cu prima zi
Zile lucrdtoare in cele 20 de zile de CM: 14 zile
lucratoare
Indemnizatia pldtitd aferentd celor 14 zile: 129,09 lei x
14 zile = 1.807 lei
Contributia la fondurile C.A.A.: 1.807 lei x 11% = 199 lei
Rest de platd cdtre avocat: 1.807 lei — 199 lei = 1.608
lei

Cu venituri din profesie in luna cu CM, medie contributie 1.000 lei

Conditiile de mai sus, dar cu venituri din profesie in cele 10
zile neincluse in CM de 2.000 lei. Plata din a 16 zi
Calculele sunt cele de mai sus.
Indemnizatie aferentd celor 3 zile lucratoare de CM:
387 lei
Venituri din profesie: 2.000 lei
Cota de contributie datorata:
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Se aplica regula generald de calcul prevazuta de lege
(11% din venituri dar nu mai putin de cota minima si nu
mai mult de cota maxima):
Venituri: 2.000 lei + 387 lei = 2.387 lei. Valoarea
e mai mica decat venitul de referinta (2.840 lei)
Contributie: 2.387 x 11% = 262 (sub cota minima)
Avocatul primeste cei 387 lei indemnizatie si
achita cota minima de 312 lei.

in situatia incadrérii in acordare indemnizatiei de
incapacitate cu prima zi

Calculele sunt cele de mai sus.
Indemnizatia platita aferenta celor 14 zile: 1.807 lei
Venituri din profesie 2.000 lei.
Se aplica regula generald de calcul prevazuta de lege
(11% din venituri dar nu mai putin de cota minima si nu
mai mult de cota maxima):
Venituri: 2.000 lei + 1.807 lei = 3.807 lei.
Depaseste venitul de referintd. Se limiteaza
indemnizatia astfel incat suma sa fie egald cu
venitul de referinta, respectiv: 2.840 (venit
referinta) — 2.000 (venituri din profesie) = 840 lei
indemnizatie
Contributie: 2.840 x 11% = 313 lei (peste cota
minima de 312).
Avocatul primeste 840 lei indemnizatie si achita
cota calculata de 313 lei
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Cu venituri din profesie in luna cu CM de 3.000 lei, medie contributie 1.000 lei

Conditiile de mai sus, dar cu venituri din profesie in cele 10
zile neincluse in CM de 3.000 lei. Plata din a 16 zi
Veniturile din profesie sunt mai mari decat de
venitul de referinta.
Nu se acorda indemnizatie

Tn situatia incadrérii in acordare indemnizatiei de
incapacitate cu prima zi
Veniturile din profesie sunt mai mari decat de
venitul de referinta.
Nu se acorda indemnizatie
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Indemnizatia pentru maternitate

Cuantum: - 90% din media veniturilor brute aferente contributiilor lunare
efectiv platite in ultimele 12 luni anterioare producerii riscului
asigurat

- Nu mai putin de 40% din venitul de referinta lunar pe profesie

- Nu mai mult de 100% din venitul de referinta lunar pe profesie

- 1nlunile cu incapacitate si cu venituri din profesie, indemnizatia
pentru incapacitate insumata cu veniturile din profesie din luna
respectiva nu poate depasi venitul de referinta pe profesie.

- Tn perioada in care asiguratul realizeaz venituri din profesie
nu poate beneficia de indemnizatie de maternitate

Perioadd acordare: pe o perioada de 126 de zile calendaristice.

o Se acorda pe o perioada de 63 de zile Thainte de nastere
si concediul pentru lauzie ce se acorda pe o perioada
de 63 de zile dupa nastere.

o Se poate acorda integral sau fractionat, in urma
recomandarii medicului si a optiunii persoanei
beneficiare

Beneficiari: - avocatele active inscrise pe tabloul avocatilor
- femeile care au incetat plata contributiei, dar care nasc in
termen de 9 luni de la data pierderii calitatii de asigurat
- necesar au un stagiu de cotizare de cel putin 12 luni anterior
producerii riscului
- daca nu realizeaza venituri din profesie si au achitate la zi
obligatiile de plata
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Obligatii: beneficiarul achita contributie aferenta drepturilor incasate

avocatul trebuie sa anunte filiala sau baroul, dupa caz, in termen
de 48 de ore de la ivirea starii de incapacitate, iar certificatul
medical, vizat de medicul de familie, sa fie depus in cel mult 5 zile
de la data incetarii starii de incapacitate, prevazuta in certificat.

Exemplu:

Concediu maternitate 20 de zile calendaristice din lund, férd
venituri din profesie in luna respectivd, media contributiilor
pe ultimele 12 luni 312 lei.
Indemnizatia de maternitate se acordd din prima zi. Se
plétesc zilele lucrdtoare. In acest caz 15 zile lucrdtoare
Venitul aferent cotei medii pe ultimele 12 luni
(procentul de contributie 11%):
312x100/11=2.836lei
Indemnizatia aferentd pentru o lund completd (22 zile
lucrdtoare)
90% x 2.727 = 2.552 lei
Indemnizatia pentru o lund completd este mai mare de
40% din venitul de referintd (40% x 2.840 = 1.136 lei) si
mai micd de 100% din venitul de referintd (2.840 lei).
Indemnizatia aferentd unei zile lucrdtoare: 2.552 / 22 =
116 lei
Indemnizatia pldtitd aferentd celor 15 zile lucrédtoare:
116 lei x 15 zile = 1.740 lei.

42



Sistemul de pensii si alte drepturi de asigurari sociale ale avocatilor
Casa de Asigurari a Avocatilor

Din 1.740 lei se retine contributia la sistemul C.A.A.
11%:1.740x 11% = 192 lei.

Rest de platd cdtre avocat: 1.740 lei — 192 lei = 1.548
lei.

Concediu maternitate 20 de zile calendaristice din lund,
fdrd venituri din profesie in luna respectivd, media
contributiilor pe ultimele 12 luni 1.000 lei.
Indemnizatia de maternitate se acordd din prima zi. Se
plétesc zilele lucrdtoare. In acest caz 15 zile lucrdtoare
Venitul aferent cotei medii pe ultimele 12 luni
(procentul de contributie 11%):
1.000x 100/ 11 = 9.091 lei
Indemnizatia aferentd pentru o lund completd (22 zile
lucrdtoare)
90% x 9.091 = 8.182 lei
Indemnizatia pentru o lund completd se limiteazd la
100% din venitul de referintd 2.840 lei
Indemnizatia aferentd unei zile lucrdtoare: 2.840 / 22
=129,09 lei
Indemnizatia plédtitd aferentd celor 15 zile lucrdtoare:
129,09 lei x 15 zile = 1.936 lei.
Din 1.936 lei se retine contributia la sistemul C.A.A.
11%:1.936 x 11% = 213 lei.
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Rest de platd cdtre avocat: 1.936 lei— 213 lei = 1.723

lei.

Conditiile de mai sus, dar cu venituri din profesie in cele 10
zile calendaristice neincluse in concediul de maternitate de
2.000 lei.
Calculele sunt cele de mai sus.
Indemnizatie aferentd celor 15 zile lucratoare de C
maternitate: 1.936 lei
Venituri din profesie: 2.000 lei
Se limiteazd la nivelul venitului de referinta 2.000 lei
(venituri profesie) + indemnizatie = 2.840 lei (venit
referintd) => indemnizatie acordatd 840 lei.
Cota de contributie datoratad:
Se aplica regula generald de calcul prevézutd de lege
(11% din venituri dar nu mai putin de cota minimd si nu
mai mult de cota maximd):
Venituri: 2.000 lei + 840 lei = 2.640 lei.
Contributie: 2.840 x 11% = 313 (peste cota minimd
de 312). Se achitd cota calculatd 313 lei
Avocatul primeste cei 840 lei indemnizatie si achitd
cota de 313 lei
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lIl.  Ajutorul pentru ingrijirea copilului pana la 2 ani sau a copilului bolnav

Cuantum: suma fixa, stabilita anual de Consiliul UNBR

Perioadd acordare: pana la Tmplinirea varstei de 2 ani a copilului,
respectiv 3 ani a copilului cu handicap

Se acordd: Tn situatia unei sarcini gemelare, de tripleti sau multipleti se
acorda cate un ajutor pentru cresterea copilului pentru fiecare
copil
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Beneficiari: avocatii activi inscrisi pe tabloul avocatilor
- necesar un stagiu de cotizare de cel putin 12 luni anterior
producerii riscului
- daca nu realizeaza venituri din profesie si au achitate la zi
obligatiile de plata

Obligatii: beneficiarul achita contributie aferenta drepturilor incasate

Ajutorul de deces

Cuantum: suma fixa, stabilita anual de Consiliul UNBR

n cazul in care ajutorul de deces, incasat conform altor dispozitii
legale, este mai mic decat cel care se acorda in sistemul CAA, se
acorda diferenta dintre cele doua cuantumuri

Se acordd: in cazul decesului avocatului in activitate sau al pensionarului

n cazul decesului unui membru de familie aflat in intretinerea
asiguratului, care nu era asigurat sau pensionar la data

decesului

Beneficiari: sotul supravietuitor, unul din descendentii de grad | ai
defunctului sau persoana care suporta cheltuielile ocazionate
de deces

Conditii: Acordarea ajutorului de deces nu este conditionata de realizarea
unui anumit stagiu de cotizare
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3. PROCEDURA DE ACORDARE A PENSIEI IN SISTEMUL CAA

I.  Prevederi generale

Deschiderea drepturilor de pensie se realizeaza din ultimul sistem in
care asiguratul a activat.

Persoanele care au avut calitatea de avocat, dar care au desfasurat
ultima activitate Tn alt domeniu, vor putea solicita pensie de la CAA doar pe
baza prezentarii deciziei de pensionare din sistemul de pensii obligatoriu
aferent ultimei activitati.

Asiguratii care indeplinesc conditiile vor inregistra la filiala / sucursala
CAA cererea de pensionare insotitd de actele doveditoare.
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Pentru acordare pensiei este necesara realizarea verificarii realitatii si
corectitudinii contributiilor achitate.

Pensia nu poate fi pusa in plata daca asiguratul nu este cu contributiile

si majorarile aferente achitate la zi

Cererea de pensie se considera valida doar daca asiguratul a completat
toate rubricile prevazute in formularul tip de inscriere la pensie.

Dupa inregistrarea cererii de pensionare, filiala / sucursala C.A.A va
intocmi dosarul de pensionare in termen de 15 zile dupa inregistrarea

cererii.

Dosarul de pensionare va fi transmis imediat dupa intocmire la Casa de
Asiguradri a Avocatilor pentru calcularea si stabilirea drepturilor cuvenite.

Il. Acte necesare pentru completarea dosarului de pensionare

1. Pensia pentru limita de varsta, retragere definitiva din profesie si
pensia anticipata
a) Cerere tip de pensie pentru categoria dorita;

b) Actele de stare civild ale solicitantului: BI/Cl, certificat de nastere si
de casatorie (original si copie);

c) Adeverinta privind vechimea in profesia de avocat;
d) Carnetul de munca (original si copie), daca este cazul;

e) Alte acte prevazute de lege privind vechimea in munca sau
vechimea in serviciu realizatg;
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f) Adeverinta care sa ateste perioadele de activitate realizate dupa
data de inchidere a carnetelor de munca, respectiv 1 ianuarie 2011

(original), daca este cazul;

g) Decizia de pensie din alte sisteme obligatorii de pensie (in copie) si
Adeverinta privind perioadele de activitate valorificate la pensia

acordata din alte sisteme de pensii obligatorii (in original);

h) Declaratie pe propria raspundere privind sistemul de pensii pentru

care opteaza a-i fi luat in calcul stagiul asimilat;

i) Diploma de absolvire a invatamantului universitar juridic (original
si copie) si Adeverinta Tn original din care sa rezulte durata normala,
perioada studiilor si faptul ca acestea au fost urmate la cursuri de

zi;

j) Livretul militar (original si copie), daca este cazul;

k) Decizia de radiere din profesie emisa de barou, la cererea

avocatului;

[) Procura speciald, pentru mandatar (original);

m) Alte acte intocmite potrivit prevederilor legale prin care se

dovedesc elemente necesare stabilirii drepturilor de pensie.

Pentru a putea fi stabilita pensia, dosarul trebuie sa
contina toate documentele mentionate
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2. Pensia de invaliditate
Suplimentar fata de actele de la pct. 1:
n) Decizia medicala asupra capacitatii de munca (original).

o) Dovada suspendarii din profesia de avocat (decizia de suspendare

emisa de consiliul baroului).

3. Pensia de urmas

Actele necesare pentru obtinerea pensiei de urmas sunt:

a) actele de stare civilad ale urmasilor si ale reprezentantului legal, dupa caz
(original si copie);

b) Decizia medicala asupra capacitatii de munca (original), daca este cazul;

c) Decizia de pensie si ultimul talon de plata a pensiei, pentru cazurile in
care sustindtorul decedat avea calitatea de pensionar (copie);

d) Adeverinta de studii, Tn cazul urmasilor copii in varsta de peste 16 ani
(original);

e) Certificatul de deces (original si copie);

f) Declaratie notariala data de sotul supravietuitor din care sa rezulte cd nu
dispune de alta sursa de venituri permanente sau nu are drept la pensie
proprie.

g) Daca sustindtorul decedat nu era pensionar atunci urmasul va depune in
vederea stabilirii pensiei cuvenite titularului decedat si documentele
prevazute la pct. 1 din acest capitol
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4. Continutul dosarului de pensionare inaintat la C.A.A.

a) Cererea de pensionare completata de asigurat;

b) actele precizate mai sus;

c) Adeverinta privind veniturile brute realizate in cadrul B.C.A.J.-ului;

d) Adeverinta privind veniturile brute realizate n structura profesionala
organizata conform Legii nr. 51/1995;

e) Adeverinta privind contributiile individuale pentru pensia suplimentara,
dupa caz;

f) Procesul verbal de constatare privind "lipsa arhivei" cu statele de platd in
cadrul B.C.A.J.-ului;

g) Declaratia avocatului privind veniturile realizate in cadrul B.C.A.J.-ului in
situatia "lipsei arhivei" cu statele de plata;

h) Situatia diferentelor de contributii, constatate la verificarea
documentelor contabile ale avocatului;

i) Proces verbal privind finalizarea procedurii de intocmire a dosarului de
pensie;

j) adresa de Tnaintare a dosarului de pensie.

Adeverinta privind veniturile brute realizate anterior exercitarii profesiei in
cabinete individuale, preluate din statele de plata.

Pentru avocatii care au activat in mai multe barouri, dovada stagiului de
cotizare si a cotelor platite se va solicita de avocat de la filialele sau barourile
in care a activat. Acestea sunt obligate sa elibereze dovada in termen de 15
zile de la primirea cererii.

Tn vederea deschiderii dreptului la pensie in alte sisteme de pensii si
asigurari sociale obligatorii, C.A.A., la cerere, emite dovada cuprinzand stagiul
de cotizare valorificat n sistemul CAA
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Regulament de regularizare a contributiilor anuale ale
avocatilor la fondurile C.A.A.
aprobat prin Hotararea nr. 145 din 12.04.2021 a Consiliului U.N.B.R.

Art. 1 - Aplicabilitatea regularizarii contributiilor

(1) Contributiile la sistemul CAA se regularizeaza anual, la cerere, in functie
de venitul brut anual obtinut de avocat, in conformitate cu prevederile
art. 17 din Statutul CAA:

“Art. 17. Contributii. Dispozitii generale. Dreptul la regularizare.
Legea nr. 72/2016 — art. 19 alin. (2)

(1)Anual, dupd caz, contributiile la fondurile sistemului se pot
regulariza n functie de veniturile brute anuale efectiv
realizate din onorarii de avocatul cu drept de exercitare a
profesiei.

(2)in vederea reqularizdrii  contributiilor la fondurile
sistemului, avocatii vor depune la filiald sau sucursald o
declaratie pe propria rdspundere privind veniturile
realizate din profesie pe anul anterior, insotitd, la cerere,
de documente contabile justificative.

(3)Procedura de regularizare va fi stabilitd prin regulament
tematic, aprobat prin hotdrérea Consiliului U.N.B.R.”

(2) Regularizarea contributiilor are ca scop acumularea de catre avocat a
unui numar suplimentar de puncte de pensie, in baza veniturilor anuale
obtinute.

(3) Regularizarea contributiilor se poate efectua doar daca avocatul nu are
restante la obligatiile contributive, principale si accesorii, catre fondurile
sistemului de pensii si alte drepturi de asigurari sociale ale avocatilor la data
depunerii cererii de regularizare.
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Art. 2 — Venitul brut anual

Venitul brut anual pentru care se regularizeaza contributiile se calculeaza
prin insumarea veniturilor brute lunare realizate din profesie de catre avocat
in anul calendaristic respectiv, prevazute de art. 19 alin. (2) din Legea 72/2016.

Art. 3 — Contributii minime si maxime anuale

(1) Contributia minima anuald se calculeazd prin Tnsumarea cotelor
minime lunare n vigoare in anul calendaristic respectiv, pe perioada de stagiu
de cotizare realizata de avocat in anul supus regularizarii contributiilor.

(2) Contributia maxima anuald se calculeazd prin fnsumarea cotelor
maxime lunare in vigoare in anul calendaristic respectiv, pe perioada de stagiu
de cotizare realizata de avocat in anul supus regularizarii contributiilor.

(3) Daca avocatul a avut stagiu de cotizare in profesie doar pe o fractiune
de an, contributiile minime si maxime se calculeaza prin Tnsumarea cotelor
minime, respectiv maxime, in vigoare doar pentru perioada de stagiu de
cotizare realizat in profesie.

Art. 4 —Contributia anuala regularizata

(1) Contributia anuald regularizata se calculeaza procentual din venitul
anual, dar nu mai putin decat contributia minima anuala si nu mai mult decat
contributia maxima anuala.

(2) Contributia anuala regularizata nu poate fi mai micd decat suma
contributiilor lunare din anul calendaristic respectiv datorate de avocat,
contributiile cu titlu de contributii lunare fiind definitive. Dacd suma
contributiilor lunare datorate este mai mare decat contributia anuala
regularizata, contributia anuala regularizata este egala cu suma contributiilor
lunare datorate.
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Art. 5 — Procentul aplicabil contributiei regularizate

Procentul aplicabil la calcularea contributiei anuale regularizate este cel
prevazut de art. 20 din Legea 72/2016, stabilit prin hotdrarea Consiliului
U.N.B.R. pentru contributiile lunare.

Art. 6 — Calculul contributiei de plata in urma regularizarii

(1) Contributia de plata in urma regularizarii se calculeaza ca diferenta
intre contributia anuala regularizata si suma contributiilor lunare datorate si
platite conform prevederilor art. 19, 20 si 21 din Legea 72/2016 si art. 19 din
Statutul CAA.

(2) Filiala sau sucursala, dupa caz, va efectua regularizarea contributiilor
numai dupa verificarea documentelor justificative si certificarea faptului ca
avocatul nu are restante la obligatiile contributive, principale si accesorii, catre
fondurile sistemului de pensii si alte drepturi de asigurari sociale ale avocatilor.

Art. 7 — Termene de depunere a documentelor

(1) in vederea regularizirii contributiei la fondul sistemului, avocatul
depune lafiliala sau sucursald, incepand cu 25 februarie a anului urmator celui
pentru care se face regularizarea si pana cel tarziu 15 zile dupa data limita de
depunere a declaratiei anuale de venit la organul fiscal:

a) Cererea de regularizare care include si declaratia pe propria
raspundere privind veniturile realizate din profesie pe anul anterior,
defalcate pe luni (Anexa 1);

b) Declaratia anuala privind venitul realizat depusa la administratia
financiara (copie) ;

¢) alte acte justificative cerute de filiala/sucursala in sustinerea cererii
de regularizare.

(2) Nedepunerea cererii de regularizare si a documentelor aferente pana
la termenul limita prevazut de alin. (1) duce la pierderea dreptului de
regularizare a contributiilor.
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Art. 8 — Obligativitatea de punere la dispozitia filialei sau sucursalei a
documentelor justificative

(1) Avocatul trebuie sa puna la dispozitia filialei sau sucursalei sistemului
dovezile veniturilor realizate pentru care se efectueaza regularizarea.

(2) Tn situatia Tn care se constatd din documentele justificative c&, din
eroare, intr-o luna s-a declarat un venit mai mic decat cel real realizat, pentru
continuarea procedurii de regularizare, pe baza declaratiei rectificative
depuse de petent, se vor achita mai intadi diferenta de contributie corect
datorata, aferenta venitului lunar real realizat si majorarile de intarziere de la
data la care contributia aferenta venitului lunar realizat era scadenta, conform
art. 25 din Legea 72/2016.

(3) Tn situatia in care se constatd in urma verificdrilor ca intr-o luni s-au
achitat contributii mai mari decat cele datorate, sumele achitate in plus se
compenseaza cu sumele de plata rezultate in urma calculului regularizarii.

Art. 9 — Mod de distribuire a contributiilor pe luni

(1) Distribuirea contributiilor pe lunile anului se face cronologic, pana la
atingerea plafonului de contributie maxima lunara pe fiecare luna, incepand
cu lunaianuarie sau luna de incepere a activitatii, dupa caz, si continuand pana
in luna decembrie.

(2) Contributiile lunare rezultate in urma regularizarii nu pot fi mai mici
decat contributiile lunare datorate.

Art. 10 — Termene de calcul si plata

(1) Filiala sau sucursala calculeaza contributiile datorate in urma
regularizarii in termen de 30 de zile de la data inregistrarii cererii avocatului,
termen ce poate fi prelungit pana la 60 de zile prin decizie a Consiliului de
Administratie al filialei in functie de numarul de cereri primite, si emite fisa de
calcul-angajament (Anexa 2) a sumelor datorate cu titlu de contributie la
sistemul C.A.A. ce va fi asumata sub semnatura atat de filiala/sucursala cét si
de avocat in termenul mentionat.
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(2) Filiala sau sucursala, dupa caz, in baza cererii de regularizare si a fisei
de calcul-angajament, va emite si va comunica avocatului o decizie de
regularizare, in termen de 5 zile lucratoare de la data semnarii fisei de calcul-
angajament.

(3) Decizia de regularizare prevazuta la alin. (2) poate fi contestata de
contribuabil in termen de 15 zile de la comunicare. Contestatia se depune la
sediul emitentului deciziei de regularizare si se solutioneaza de catre C.A.A.
conform prevederilor art. 89 alin. (2) din Statutul C.A.A.

(4) Decizia de regularizare necontestata in termen este definitiva.

(5) Sumele aferente contributiilor de plata rezultate in urma calculului
regularizarii stabilite conform alin. (1) se achita intr-un termen de 30 de zile de
la comunicarea Deciziei de regularizare. La cererea avocatului termenul mai
poate fi prelungit o singura data cu inca 30 de zile.

(6) Neplata integrala a sumelor aferente regularizarii pana la data
prevazuta la alin. (5) atrage plata majorarilor de intarziere conform art. 24 si
art. 25 din Legea 72/2016 calculate pentru fiecare zi de intarziere, pana la data
achitarii sumei datorate, inclusiv.

Art. 11 - inregistrarea contributiilor in fisa avocatului

Filiala Tnregistreaza in fisa de obligatii contributive a avocatului cotele de
contributie conform regularizarii stabilite prin fisa de calcul doar dupa
achitarea lor de catre avocat.
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Anexa 1

FILIALA A Nr.inreg. din
CASEI DE ASIGURARI A AVOCATILOR

CERERE
Privind regularizarea contributiilor
aferente anului _____

Subsemnatul(a) Nume si si prenume

Nr. Dosar Profesional
ene [T LTI TTTTTTT]

Calitate: Stagiar / Definitiv,

avand in vedere dispozitiile art. 19 alin (2), art. 20 si art. 21 din Legea 72/2016 coroborate cu prev.
art. 17 din Statul C.A.A. si indeplinind conditiile prevdzute de Regulamentul privind Regularizarea
Contributiilor, solicit regularizarea veniturilor la sistemul de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale ale avocatilor si declar pe propria raspundere ca veniturile realizate pe anul

sunt dupa cum urmeaza:

Venit brut lunar realizat din

Luna .
profesie

lanuarie

Februarie

Martie

Aprilie

Mai

lunie

lulie

August

Septembrie

Octombrie

Noiembrie

Decembrie

TOTAL

Avocat,

57



Regulament de regularizare a contributiilor anuale ale avocatilor la fondurile C.A.A.

Anexa 2
FILIALA A Nr.inreg. din
CASEI DE ASIGURARI A AVOCATILOR
FISA DE CALCUL REGULARIZARE CONTRIBUTII
) Pentru anul
In conformitate cu art. 17 Statut C.A.A.
Avocat
Nr. Dosar Profesional
exne [T PP T T T
Venit brut | Contributie D:fer_en; a Total cota venit aferevnt
< . contributie < total cota
luna lunar real | datorata si P dupa <
. Xpiox regularizata N dupa
realizat platita < regularizare .
- de plata - regularizate
4) = cota
() @) O | mamen @ | ©=@)+ @) ©)
lanuarie
Februarie
Martie
Aprilie
Mai
lunie
lulie
August
Septembrie
Octombrie
Noiembrie
Decembrie
TOTAL
Venit brut total din profesie realizat in anul : lei
Contributie regularizata anuala datorata pentru venltul brut total anual: lei

Ma angajez sa achit contributiile regularizate asa cum rezulta din prezenta fisa de calcul

Avocat,
Contabil Sef filiala,
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Anexa

Indemnizatii si concedii de care pot beneficia avocatii potrivit dispozitiilor legale din

sistemul public de asigurari de sanatate

INDEMNIZATII SI CONCEDII DE CARE POT BENEFICIA AVOCATII POTRIVIT
DISPOZITIILOR LEGALE DIN SISTEMUL PUBLIC DE ASIGURARI DE SANATATE

Avocatii pot beneficia, pe langa drepturile de asigurari sociale prevazute

de Legea 72/2016 (art. 85-95), si de drepturile prevazute de:

I. Drepturi conform OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de

asigurari sociale de sanatate

1.

Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca cauzata de boli
obisnuite sau de accidente n afara muncii (art. 12-17)
Indemnizatii prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de
munca, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de
munca sau boli profesionale (art. 18-22)
i. concediu si indemnizatie pentru caranting;
ii. tratament balnear, in conformitate cu programul individual de
recuperare.
Indemnizatia de maternitate (art. 23-25)
i. Concediul pentru sarcing, se acorda pe o perioada de 63 de zile
inainte de nastere,
ii. Concediul pentru lauzie, pe o perioada de 63 de zile dupa
nastere; cele doud perioade se pot compensa intre ele
Indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav (art. 26 — 30)
Indemnizatia de risc maternal — se acorda in conditiile prevazute art.
31 si de OUG nr. 96/2003
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Indemnizatii si concedii de care pot beneficia avocatii potrivit dispozitiilor
legale din sistemul public de asigurari de sanatate

Pentru a beneficia de majoritatea drepturilor prevazute de OUG nr.
158/2005 este necesara incheierea unui contract cu o Casa de Asigurari de
Sanatate si plata unei contributii. Drepturile prevazute de OUG nr.
158/2005 se acorda in baza contractului incheiat si plata contributiei si nu
in baza contributiei de asigurari de sanatate (CASS) achitata conform
venitului realizat si declarat in declaratia unica

Il. Drepturi conform OUG 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor
1. Indemnizatie lunara pentru cresterea copilului, pana la implinirea de
catre copil a varstei de 2 ani (3 ani in cazul copilului cu handicap)

2. Stimulent de insertie in cuantum lunar de 50% din cuantumul minim al
indemnizatiei — Tn situatia in care in perioada in care sunt indreptatite sa
beneficieze de concediul pentru cresterea copilului, persoanele obtin
venituri supuse impozitului pe venit (profeseaza pe perioada de
indreptatire)

Drepturile prevazute de OUG nr. 111/2010 sunt acordate ca urmare a

platii impozitului asupra veniturilor realizate din activitati independente

lll. Drepturi conform OUG 273/2004 privind procedura adoptiei, republicata

- concediu de acomodare cu durata de maximum un an

Drepturile prevazute de OUG nr. 273/2004 sunt acordate ca urmare a
platii impozitului asupra veniturilor realizate din activitdti independente
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Indemnizatii si concedii de care pot beneficia avocatii potrivit dispozitiilor legale din
sistemul public de asigurari de sanatate

I. Drepturi conform OUG 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate

Prevederi comune:
> Contributie

in cota de 1%, aplicata asupra venitului lunar ales, Tnscris Tn contractul

de asigurare —art. 3 al. (3)

— Venitul lunar pentru care se opteaza plata contributiei:
o cel putin la salariului de baza minim brut pe tara garantat in

plata,
o cel mult la 12 salarii de baza minime brute pe tara garantate
—art.5al. (1)

» Stagiu minim de contributie

6 luni din ultimele 12 —art. 7
Nu este necesar stagiu minim in situatia:

e urgentelor medico-chirurgicale,

e tuberculozei,

e bolilor infectocontagioase din grupa A,

e neoplaziilor (cancer),

e SIDA,

¢ bolile infectocontagioase pentru care se impune masura izolarii
—art. 9

e carantind—art. 9 al. (2)
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Indemnizatii si concedii de care pot beneficia avocatii potrivit dispozitiilor
legale din sistemul public de asigurari de sanatate

> Baza de calcul

Baza de calcul se determina ca medie a veniturilor asigurate, inscrise in
contractul de asigurare, din ultimele 6 luni din cele 12 luni din care se
constituie stagiul de cotizare, pana la limita a 12 salarii minime brute pe

tard lunar

a. Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca

— Se acorda — din prima zi de incapacitate temporara de munca (art.
12 pct. B lit. b))

— Se acorda pentru cel mult 183 de zile in interval de un an, socotita
din prima zi de imbolnavire (art. 13)

e Durata de acordare este mai mare Tn cazul unor boli speciale
(art. 13):

o un an, in intervalul ultimilor 2 ani, pentru unele boli
cardiovasculare, stabilite de Casa Nationala de Asigurari
de Sanatate;

o un an si 6 luni, In intervalul ultimilor 2 ani, pentru SIDA
si neoplazii

o pe toatd perioada de tratament, pana la vindecare,
pentru tuberculoza.

— Nu este necesara indeplinirea conditiei de stagiu de asigurare n
cazul urgentelor medico-chirurgicale, tuberculozei, bolilor
infectocontagioase din grupa A, stabilite prin hotdrare a Guvernului,
neoplaziilor, SIDA, precum si in cazul bolilor infectocontagioase
pentru care se impune masura izolarii

— Cuantumul brut lunar al indemnizatiei se determina prin aplicarea
procentului de 75% asupra bazei de calcul
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Indemnizatii si concedii de care pot beneficia avocatii potrivit dispozitiilor legale din
sistemul public de asigurari de sanatate

e Cuantumul brut lunar al indemnizatiei este de 100% din baza
de calcul in cazurile de tuberculoza, SIDA, neoplazii, precum
si bolile infectocontagioasd din grupa A si de urgente
medico-chirurgicale .

b. Concediu si indemnizatie pentru carantina

- Se acorda fara indeplinirea conditiei privind stagiul de asigurare (art.
9 alin. (2))

- Se acorda pe perioada carantindrii (separarea fizica a persoanelor
suspecte de a fi infectate) sau izolarii (separarea fizica a persoanelor
afectate de o boala infectocontagioasa)

- Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru carantind sau izolare
reprezintd 100% din baza de calcul.

e Pe perioada situatiei de urgenta cuantumul brut lunar al
indemnizatiei reprezintd 75% din baza de calcul (art. 20 al.
(3)
c. Tratament balnear
Beneficiari: Asiguratii aflati in incapacitate temporara de munca pe o
perioada mai mare de 90 de zile consecutive (art. 21)

Durata de tratament: 15-21 de zile, stabilita de medicul curant

d. Indemnizatia de maternitate
Beneficiari: Asiguratele
Durata acordare: 126 de zile calendaristice impartite in concediu pentru
sarcina - 63 de zile Tnainte de nastere, iar concediul pentru
lduzie pe o perioada de 63 de zile dupa nastere. (art. 23)

63



Anexa
Indemnizatii si concedii de care pot beneficia avocatii potrivit dispozitiilor
legale din sistemul public de asigurari de sanatate
Concediile pentru sarcina si lauzie se pot compensa intre
ele, in functie de recomandarea medicului si de optiunea
persoanei beneficiare dar concediul de lauzie nu poate fi
mai mic de 42 de zile (art. 24)
Cuantum: 85% din baza de calcul (art. 25).

e. Indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de
pana la 7 ani

Beneficiari: optional, unul dintre parinti, daca solicitantul indeplineste
conditiile de stagiu de cotizare (art. 27)
asiguratul care a adoptat, a fost numit tutore, caruia i s-au
incredintat copii in vederea adoptiei sau i-au fost dati in
plasament

Durata acordare: maximum 45 de zile calendaristice pe an pentru un

copil. Prelungire in situatii speciale

Cuantum: 85% din baza de calcul

f. Indemnizatia de risc maternal

se acordd in conditiile prevazute de art. 31 si de OUG nr.
96/2003

» Cuantum: 75% din baza de clacul
» Durata acordare: se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe

o perioada ce nu poate depasi 120 de zile, dar nu poate fi acordat

simultan cu alte concedii prevazute de OUG nr. 158/2005
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Indemnizatii si concedii de care pot beneficia avocatii potrivit dispozitiilor legale din
sistemul public de asigurari de sanatate

» Contributie — stabilita de OUG 158/2005:

in cota de 1%, aplicata asupra venitului lunar ales, inscris in
contractul de asigurare —art. 3 al. (3) — acopera si alte drepturi
prevazute de OUG 158/2005

» Stagiu minim de contributie
e Nu este necesar — art. 31 al. (3) din OUG 158/2005

Il. Drepturi conform OUG 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor

1. Indemnizatie lunara pentru cresterea copilului, pana la implinirea de
catre copil a varstei de 2 ani (3 ani in cazul copilului cu handicap)

2. Stimulent de insertie Tn cuantum lunar de 50% din cuantumul minim al
indemnizatiei — in situatia in care in perioada n care sunt indreptatite sa
beneficieze de concediul pentru cresterea copilului, persoanele obtin
venituri supuse impozitului pe venit (profeseaza pe perioada de
indreptatire)

» Beneficiari —art. 2 al. (1)

Persoanele care, in ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilului, au
realizat timp de cel putin 12 luni venituri din salarii si asimilate salariilor,
potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, denumite in continuare venituri
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Indemnizatii si concedii de care pot beneficia avocatii potrivit dispozitiilor
legale din sistemul public de asigurari de sanatate
supuse impozitului, beneficiaza de concediu pentru cresterea copiluluiin
varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap,

precum si de o indemnizatie lunara.

» Cuantum —Art. 2 al. (2)
1. Cuantumul indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului este de
85% din media veniturilor nete realizate in ultimele 12 luni din ultimii
2 ani anteriori datei nasterii copilului
Nu mai putin de 2,5 x indicatorul social de referinta = 2,5 x 500 =
1.250 lei

Nu mai mult de 8.500 lei

Cuantumul indemnizatiei lunare se majoreaza cu suma rezultata
din aplicarea unui coeficient de multiplicare de 2,5 la valoarea
indicatorului social de referinta pentru fiecare copil nascut dintr-o
sarcind gemelara, de tripleti sau multipleti, Tncepand cu al doilea
copil provenit dintr-o astfel de nastere (art. 5)

2. Cuantumul stimulentului de insertie — 650 lei (art. 7 al. (4))
» Contributie

Nu se plateste contributie specifica pentru aceste drepturi. Indemnizatia

se acorda in baza platii impozitului pe venit platit.
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Indemnizatii si concedii de care pot beneficia avocatii potrivit dispozitiilor legale din
sistemul public de asigurari de sanatate

lll. Drepturi conform OUG 273/2004 privind procedura
adoptiei, republicata

1. Concediu de acomodare cu durata de maximum un an

Beneficiari: Adoptatorul sau, optional, oricare dintre sotii familiei
adoptatoare, care realizeaza venituri supuse impozitului pe
venit (art. 50)

Cuantum indemnizatie: 3,4 x indicatorul social de referinta = 3,4 x
500 = 1.700 lei

incepand cu 26.03.2021 cuantumul indemnizatiei
lunare este de 85% din media veniturilor nete
realizate in ultimele 12 luni din ultimii 2 ani
anteriori datei emiterii hotararii judecatoresti de
incredintare, dar nu mai putin de 3,4 x indicatorul
social de referinta si nu mia mult de 8.500 lei
(Legea 268/2020)

Contributie: Nu se plateste contributie specificd pentru aceste drepturi.
Indemnizatia se acorda in baza platii impozitului pe venit
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