
 

Partea I 
 
 

Raportul Consiliului de Administrație al Casei de 
Asigurări a Avocaților din România 

 
 
 

 
Anul 2020 a fost un an plin de provocări, un an al acțiunilor și al evoluțiilor, marcat de 

implementarea și finalizarea a numeroase proiecte pentru Sistemul Casei de Asigurări a 
Avocaților din România  (denumit în continuare C.A.A.), sistem care a reușit să își demonstreze 
încă o dată capacitatea de evoluție și să își îndeplinească toate misiunile, într-un context 
dificil, adaptându-și mijloacele și formatul la nevoile asiguraților săi și la prevederile legale 
restrictive.  

C.A.A. a reușit să consolideze un nivel ridicat de calitate a serviciilor, să mențină un 
management solid și eficient, într-un context foarte complex de schimbare a paradigmelor 
sociale și sanitare, în condiții de modificare  importantă a mediului de funcționare. 

În plus, 2020 a fost un an de mobilizare a C.A.A. în activitatea sa pentru a face față noilor 
provocări ridicate de răspândirea COVID 19 și măsurile sanitare și administrative de limitare 
a acestuia,  criza sanitară generată de Covid-19 conducând la dificultăți operaționale de 
funcționare ale sistemului C.A.A. care, printr-o mobilizare și organizare corespunzătoare, le-a 
depășit cu succes, inclusiv printr-o strânsă conlucrare cu organele profesiei și filialele sale. 

Misiunea și rolul sistemului C.A.A, ca fond de pensii cu beneficii definite, este de a 
garanta și de a asigura plata drepturilor de asigurări sociale  cu aplicarea reglementărilor 
legale în vigoare. 
 

 
 
CAP.I. - CADRUL LEGAL GENERAL AL DESFĂȘURĂRII ACTIVITĂȚII CASEI DE ASIGURĂRI A 
AVOCAȚILOR DIN ROMÂNIA 
 
 

Casa de Asigurări a Avocaților din România (denumită C.A.A.) este o persoană juridică 
de interes public, autonomă, investită cu personalitate juridică, având patrimoniu și buget 
proprii. C.A.A. funcționează în cadrul U.N.B.R. 

Casa de Asigurări a Avocaților, ca autoritate centrală a sistemului propriu de pensii și 
asigurări sociale ale avocaților din România, a fost înființată prin art.258 din Legea pentru 
organizarea corpului de avocați din 28 decembrie 1931. 

C.A.A. este organizată și funcționează în baza Legii nr.72/2016 privind sistemul de 
pensii și alte drepturi de asigurări sociale ale avocaților. 
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C.A.A. reprezintă organul de specialitate care administrează și gestionează sistemul 
propriu de pensii și alte drepturi de asigurări sociale pentru avocați. 

C.A.A. asigură coordonarea, îndrumarea și controlul activității filialelor și sucursalelor 
C.A.A. în scopul aplicării unitare a legislației în domeniul specific și al realizării integrale a 
sarcinilor și atribuțiilor ce le revin acestora. 

C.A.A., ca instituție de „utilitate publică” (interes public), are durată de funcționare 
nelimitată. 

Sediul C.A.A., potrivit art.110 din Legea nr.72/2016, este în Municipiul București. 
Sediul actual al C.A.A. este în București, Str. dr. Râureanu nr.3-5, et.3, sector 5. 
C.A.A. este o entitate „nonprofit”, fără scop lucrativ.  
Totodată, conform prevederilor legii de funcționare și a statutului, C.A.A. desfășoară 

activități economice producătoare de venituri, concretizate, în prezent, în închirierea unor 
imobile aflate în patrimoniul său. 

Activitatea C.A.A. și a structurilor sale se desfășoară în deplină concordanță cu normele 
care guvernează sistemul de asigurări sociale ale avocaților, respectiv: 

1) Legea nr.51/1995 privind organizarea și exercitarea profesiei de avocat; 
2) Statutul Profesiei de Avocat; 
3) Legea nr.72/2016 privind sistemul de pensii și alte drepturi de asigurări sociale ale 

avocaților, publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr.342 din 05 mai 2016, în 
vigoare de la 03.08.2016; 

4) Statutul C.A.A. 2016 adoptat prin Hotărârea Consiliului U.N.B.R. nr.139 din 
27.07.2016; 

5) Regulamentul privind creanțele contributive în sistemul C.A.A. din anul 20171 
6) Regulamentul privind alte drepturi de asigurări sociale în sistemul C.A.A. din anul 

20171 
7) Regulamentul privind pensiile în sistemul C.A.A. din anul 20171 
8) Hotărârile emise de Consiliul U.N.B.R.; 
9) Hotărâri și decizii ale Consiliului de Administrație al C.A.A. 
10) OMFP nr.3103/2017 privind aprobarea Reglementărilor contabile pentru 

persoanele juridice fără scop patrimonial;   
 

  

1 Cele trei regulamente au fost adoptate în cadrul ședinței Consiliului U.N.B.R. din 18 februarie 2017. Regulamentele au fost ratificate în 
cadrul Congresului Avocaților din anul 2017 prin art.2 a Hotărârii nr.07/25.03.2017 
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CAP.II. - STRUCTURILE CASEI DE ASIGURĂRI A AVOCAȚILOR DIN ROMÂNIA CARE AU 
REALIZAT ACTIVITĂȚILE 
 
 

Casa de Asigurări a Avocaților din România își desfășoară activitatea prin structura proprie 
formată din Consiliul de Administrație și personalul administrativ specializat. În teritoriu 
C.A.A. are filiale, în fiecare județ, cu personalitate juridică proprie, fiecare filială având 
propriul consiliu de administrație ales dintre avocații filialei respective. 

 
1. Consiliul  de Administrație al C.A.A. 
 
Consiliul de administrație actual a fost ales de Consiliul UNBR la data de  09.11.2019 și 

funcționează începând cu data de 10.11.2019. 
Consiliul de administrație are următoarea componență: 

Av. Bubatu Mihăiță - Președinte 
Av. Cojan Constantin - Vicepreședinte  
Av. Uțescu Maria - Consilier  
Av. Gheorghe Cristina-Reveica - Consilier 
Av. Dr. Petroșel Florin Norocel - Consilier 
Av. Grigore Gheorghe – Consilier 
Av. Neamț Mihai Paul - Consilier 

 
Consiliul de Administrație al C.A.A. și-a desfășurat activitatea în cadrul ședințelor 

periodice lunare și prin prezența periodică la sediul autorității a unor membrii, în limitele 
disponibilității acestora și a restricțiilor legale de deplasare impuse de autorități, ca urmare a 
declanșării pandemiei de coronavirus. 

Dezbaterile ședințelor și deciziile luate au fost consemnate în procese verbale redactate 
electronic.  
 

2. Personalul administrativ specializat al C.A.A. 
 
Activitatea administrativă curentă a C.A.A. este desfășurată de personalul administrativ 

specializat. 
În anul 2020, personalul executiv specializat al C.A.A. a fost format din 11 persoane 

(respectiv 4 persoane la departamentul pensii, 2 persoane la departamentul metodologie-IT, 
2 persoane la departamentul administrativ, 1 persoană la departamentul financiar-contabil, 
1 persoană la departamentul de inspectori, 1 director executiv de la data de 01 decembrie 
2020). 

Activitatea administrativă curentă s-a desfășurat în cadrul programului de lucru zilnic de 
8 ore. 
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CAP. III – ACTIVITATEA COTIDIANĂ A CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE AL C.A.A. - 
2020 

 
 

1. Obiectivele Consiliului de Administrație al C.A.A. pentru anul 2020. 
În anul de activitate 2020, Consiliul de Administrație al C.A.A. a avut o serie de obiective, 

date de legislație și de mandatul avocaților, dintre care le putem enumera pe cele mai 
importante:  

1) desfășurarea activității cotidiene la sediul C.A.A./prin telemuncă în bune condiții; 
2) supravegherea activității celor cinci departamente (Departamentul Administrativ, 

Departamentul Financiar Contabil, Departamentul Pensii, Departamentul 
Metodologie și IT, Departamentul Inspectori) și a activității juridice din cadrul 
C.A.A; 

3) colaborarea cu celelalte autorități ale profesiei de avocat; 
4) strângerea raporturilor cu filialele sistemului C.A.A., în vederea îmbunătățirii 

activității acestora; 
5) îmbunătățirea cadrului legal al sistemului de pensii și alte drepturi de asigurări 

sociale ale avocaților;  
6) supravegherea activității S.C. Complex Balnear și de Recuperare al C.A.A. S.R.L. din 

Techirghiol; 
 

2. Activitatea decizională a Consiliului de Administrație al C.A.A. în anul 2020. 
2.1 Decizii cu caracter normativ 

Anul 2020 a fost un an deosebit, caracterizat de criza sanitară mondială, ceea ce a impus 
măsuri speciale iar sub aceste auspicii Consiliul de Administrație al C.A.A. a adoptat mai multe 
decizii cu caracter normativ, importante pentru desfășurarea în bune condiții  a activității 
sistemului C.A.A. Dintre acestea le putem enumera pe cele mai importante: 

1) Hotărârea nr. 1 din 31.01.2020 privind procedura de eșalonare a obligațiilor de plată 
restante la fondurile C.A.A., în aplicarea dispozițiilor art. 93 din Statutul C.A.A. și ale 
art. 91 și art. 98-109 din Regulamentul privind creanțele contributive în sistemul 
C.A.A.; 

2) Hotărârea nr. 11 din 27.02.2020 privind implementarea softului de gestiune 
contabila ”SAGA” la nivelul sistemului CAA pentru utilizarea unui soft de 
contabilitate unitar pe sistem; 

3) Hotărârea nr. 12 din 27.02.2020 privind implementarea softului de gestiune avocați 
la nivelul sistemului CAA pentru utilizarea unui program de gestiune contribuții 
avocați unitar de către toate filialele C.A.A., pentru compatibilitatea rapoartelor 
comunicate și posibilitatea prelucrării automatizate la nivel central a rapoartelor 
comunicate de filialele C.A.A. precum și pentru cunoașterea în timp real a situației 
încasărilor contribuțiilor datorate către sistemul C.A.A.; 
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4) Decizia nr. 22 din 26.03.2020 privind înființarea comisiei de soluționare a 
contestațiilor a C.A.A. 

5) Hotărârea nr. 27 din 29.04.2020 privind data de plată a sumelor virate din fondul de 
rezervă către filialele/sucursalele ce nu pot acoperi prestațiile de asigurări sociale 
lunare; 

6) Hotărârea nr. 38 din 26.11.2020 privind aplicabilitatea OUG 132/2020 în sistemul 
C.A.A. 

7) Hotărârea nr. 39 din 26.11.2020 privind introducerea în legislație a codului de 
indemnizație  de asigurări de sănătate 51 și modul de aplicare în sistemul C.A.A. 

 
În activitatea sa de asigurare în cadrul sistemului unic, propriu, de pensii și alte drepturi 

de asigurări sociale, aplicarea prevederilor legale incidente, atât la nivel central, cât și la 
nivelul filialelor,  C.A.A. s-a confruntat în anul 2020 cu o volatilitate foarte mare a prevederilor 
legale aplicabile membrilor săi pe durata stării de urgență și mai apoi pe durata stării de alertă, 
precum și cu noi prevederi legale adoptate de Consiliul UNBR în sprijinul avocaților aflați în 
nevoie ca urmare a măsurilor luate de guvern, prevederi ce au presupus modificări de 
substanță în programele software de gestionare avocați. 

În acest sens Hotărârile Consiliului UNBR 58/27.03.2020 și 76/17-18.06.2020 au 
presupus atât o activitate intensă a C.A.A. de îndrumare a filialelor în aplicarea acestor 
hotărâri  cât și modificări de substanță în programul de gestiune avocați. 

De asemenea, Consiliul de Administrație al C.A.A. s-a confruntat cu situații noi în ce 
privește cererile de indemnizații de incapacitate de muncă având în vedere introducerea 
generalizată a perioadelor de carantină la nivel național. S-a încercat menținerea unui 
echilibru între prevederile legale și posibilitățile sistemului, pe de o parte, și nevoile 
asiguraților, pe de altă parte. Acest lucru a însemnat o activitate de clarificare și lămurire a 
prevederilor legale incidente și comunicare acestora  atât către filialele C.A.A. cât și către 
membrii sistemului. 

În același timp s-au desfășurat și activități privind îmbunătățirea legislației secundare 
aplicabile sistemului C.A.A., atât pe partea contabilă cât și pe partea contributivă, având loc 
mai multe ședințe on-line cu o serie de contabili ai filialelor importante din sistem pentru 
îmbunătățirea manualului de politici contabile și au avut loc o serie de întâlniri on-line ale 
comisiei de definitivare a formei regulamentului creanțelor contributive (o ședință în luna 
mai, 3 ședințe în luna iunie). 

O altă situație nouă ce a necesitat o îndrumare metodologică a filialelor sistemului a 
fost generată de indemnizațiile acordate de stat avocaților care au avut reduceri substanțiale 
de venituri atât în perioada de stare de urgență, în baza OUG 30/2020 cu completările și 
modificările ulterioare, cât și ulterior, pe perioada stării de alertă, în baza OUG 132/2020. 
Problemele apărute au fost generate în special de tratamentul diferit al acestor indemnizații 
prevăzut în actele normative succesive, modificări substanțiale la o distanță de luni de zile, de 
la data aplicării și acordării lor prin OUG 226/2020, publicată în Monitorul Oficial în 31 
decembrie 2020. 
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2.2 Decizii individuale pentru rezolvarea unor probleme concrete ale filialelor în 
dificultate 

În anul 2020, Consiliul de Administrație al C.A.A. a stabilit, în baza cererilor, a referatelor 
compartimentelor de specialitate ale C.A.A. și pe baza situațiilor contabile, acordarea de sume 
din fondul de rezervă pentru 5 filiale, după cum urmează: 

 
1) Pentru filiala Bacău: 

An Data plății Sumă OBS 

2020 23-12-20 187.633 lei pensii luna 12 impozite restante 
lunile 09-12 

TOTAL  187.633 lei  
 
 

2) Pentru filiala Brăila: 
An Data plății Sumă OBS 

2020 

04-03-20 40.788 lei Brăila-pensii restante luna 02 
18-03-20 78.000 lei Brăila-pensii restante luna 03 
14-04-20 64.000 lei Brăila-pensii restante luna 04 
12-05-20 85.000 lei Brăila-pensii restante luna 05 
14-06-20 45.000 lei Brăila-pensii restante luna 06 
15-07-20 35.000 lei Brăila-pensii restante luna 07 
13-08-20 48.000 lei Brăila-pensii restante luna 08 
15-09-20 30.000 lei Brăila-pensii restante luna 09 
15-10-20 30.000 lei Brăila-pensii restante luna 10 
13-11-20 20.000 lei Brăila-pensii restante luna 11 
23-12-20 40.000 lei Brăila-pensii restante luna 12 

TOTAL  515.788 lei  
 
 

3) Pentru filiala Caraș Severin: 
An Data plății Sumă OBS 

2020 
TOTAL 

03-02-20 9.000 lei Caras-pensii restante luna 01 
02-03-20 22.500 lei Caras-pensii restante luna 02 
31-03-20 20.000 lei Caras-pensii restante luna 03 
14-04-20 53.395 lei Caras-pensii restante luna 04 
14-05-20 47.131 lei Caras-pensii restante luna 05 
14-06-20 16.200 lei Caras-pensii restante luna 06 
15-07-20 25.500 lei Caras-pensii restante luna 07 
13-08-20 10.000 lei Caras-pensii restante luna 08 
15-09-20 29.505 lei Caras-pensii restante luna 09 
15-10-20 20.000 lei Caras-pensii restante luna 10 
13-11-20 16.000 lei Caras-pensii restante luna 11 
23-12-20 10.000 lei Caras-pensii restante luna 12 

TOTAL  279.231 lei  
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4) Pentru filiala Covasna: 
An Data plății Sumă OBS 

2020 
TOTAL 

12-05-20 48,437 lei Covasna-pensii restante luna 05 
14-06-20 24,100 lei Covasna-pensii restante luna 06 
15-07-20 10,530 lei Covasna-pensii restante luna 07 
13-08-20 21,000 lei Covasna-pensii restante luna 08 
15-10-20 22,000 lei Covasna-pensii restante luna 10 
13-11-20 18,500 lei Covasna-pensii restante luna 11 

TOTAL  144.567 lei  
 
 

5) Pentru filiala Maramureș: 
An Data plății Sumă OBS 

2020 
12-05-20 142.108 lei Maramureș-pensii restante luna 05  
13-11-20 40.000 lei Maramureș-pensii restante luna 11 

TOTAL  182.108 lei  
 
 
Consiliul de Administrație al C.A.A. s-a preocupat de problemele cu care s-au confruntat 

o serie de filiale care nu mai puteau susține din venituri proprii cheltuielile cu pensiile.  
În acest sens în data de  29.12.2020 a avut loc o ședință prin mijloace de comunicare la 

distanță cu decanii și președinții filialelor Bacău, Brăila, Caraș Severin, Covasna, Maramureș 
pentru a căuta, împreună, soluții pentru depășirea situației dificile în care se regăsesc aceste 
filiale. Urmare a discuțiilor purtate cu factorii de decizie ai filialelor și barourilor participante 
s-a redus numărul de filiale care au solicitat ulterior ajutoare de la fondul de rezervă 
centralizat, în sensul că a rămas doar filiala Caraș Severin.  

Din analiza efectuată în cadrul Consiliului de Administrație al C.A.A., după întâlnirea cu 
filialele, au rezultat următoarele concluzii care au fost comunicate filialelor și postate pe site-
ul C.A.A.: 

1. În activitatea curentă filialele utilizează fondurile specializate în gestionarea 
veniturilor și cheltuielilor; 

2. Execuția curentă specializată pe cele două fonduri nu înlătură prevederile legale 
privind modul în care se acoperă deficitul din excedentul anilor precedenți; 

3. Eventualul deficit curent al bugetului sistemului de pensii și alte drepturi de 
asigurări sociale la nivelul filialelor se acoperă, conform prevederilor art. 16 (1), 
din disponibilitățile din bugetul sistemului din anii precedenți; 

4. C.A.A. aprobă utilizarea sumelor din fondul de rezervă numai pentru diferența 
dintre deficitul curent al bugetului sistemului de pensii și alte drepturi de asigurări 
sociale și disponibilitățile din bugetul sistemului din anii precedenți și numai după 
o atentă analiză și verificare 
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2.3 Propuneri de transformare în sucursale a 2 filiale 
În cursul anului 2020, constatând imposibilitatea redresării filialelor Brăila și Caraș 

Severin în situația menținerii actualelor cote procentuale de contribuție comparativ cu 
sarcinile financiare de pensii și alte drepturi de asigurări sociale, Consiliul C.A.A. a înaintat 
către Consiliul UNBR propunerile de transformare în sucursale a acestor două filiale. Baroul și 
Filiala Brăila au susținut propunerea C.A.A., în timp ce filiala Caraș-Severin a considerat că încă 
se mai poate redresa și nu ar fi nevoie de transformarea ei în sucursală. 

 

2.4 Propuneri pentru adoptarea unor decizii de către Consiliul U.N.B.R. 
Consiliul de Administrație al C.A.A. a propus, pe baza materialelor tehnice întocmite de 

departamentele de specialitate din cadrul C.A.A., indicatorii sistemului C.A.A. care, potrivit 
Legii nr.72/2016, trebuie stabiliți anual de către Consiliul U.N.B.R., respectiv: 

1) Venitul de referință; 
2) Valoarea Punctului de pensie; 
3) Cuantumul Ajutorului pentru creșterea copilului; 
4) Contribuțiile la Fondul de funcționare al C.A.A.; 
5) Cuantumul Ajutorului de deces; 
6) Nivelul contribuțiilor de asigurări sociale. 

Consiliul U.N.B.R., în ședința din 13.04.2020, a stabilit indicatorii aplicabili pentru anul 
2020. 
 
 

3. Întocmirea unor rapoarte actuariale de analiză a trendurilor și scenariilor de evoluție 
 

Pentru o înțelegere mai bună și pentru fundamentarea planului de măsuri pe termen 
mediu și lung pe care Sistemul C.A.A. ar trebui să-l aplice, plecând de la valori rezultate din 
calcule științifice, Consiliul de Administrație al C.A.A. a cerut expertului actuar extern 
independent întocmirea unui Raport de Analiză Actuarială – Studiu de Solvabilitate Sistem, 
care să analizeze mai multe scenarii de evoluție ale sistemului, în diverse ipoteze de lucru. 

În urma acestui raport, prezentat Consiliului UNBR, au fost evidențiați factorii principali 
care influențează rata de finanțare, efectul pe care îl are modificarea fiecărui factor asupra 
modificării ratei de finanțare. 

În urma acestui raport, sintetizând, influența modificării indicatorilor sistemului asupra 
ratei de finanțare este prezentată în tabelul de mai jos:  

 
 influență creștere 
  indicator rata fin. 
Punct pensie ▲1,00% ▼-0,91% 
Venit referință ▲1,00% ▲0,43% 
Contribuție maximă ▲1,00% ▲0,13% 
Contribuția minimă ▲1,00% ▲0,03% 
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După cum se poate observa, influența cea mai mare o are majorarea punctului de 
pensie care, la creșterea cu un punct procentual (cu 1%) conduce la scăderea ratei de 
finanțare cu 0,91% în timp ce creșterea venitului de referință cu un punct procentual conduce 
la creșterea ratei de finanțare cu 0,43% etc. 

În luna aprilie 2020, Consiliul UNBR, analizând propunerile C.A.A. a majorat doar punctul 
de pensie cu 4,04%, echivalent cu rata inflației, nemenținând corelație cu ceilalți indicatori ai 
sistemului. Rezultatul direct al nerespectării corelației dintre indicatori se regăsește în 
raportul actuarial pe anul 2020, respectiv în scăderea ratei de finanțare de la 79,03% la 
75,54%, în conformitate cu previziunile studiului de solvabilitate sistem care a evidențiat că 
majorarea punctului de pensie cu 1%, fără corelarea celorlalți indicatori, conduce la scăderea 
ratei de finanțare cu 0,91% 

Având aceste instrumente la dispoziție, Consiliul de Administrație al C.A.A. va avea în 
vedere în recomandările sale, prin cumulul de măsuri propuse, ca modificarea indicatorilor 
sistemului să aibă în același timp ca obiectiv menținerea cel puțin a ratei de finanțare 
existente și evitarea pe cât posibil a măsurilor care pot conduce la scăderea ratei de finanțare. 
 
 

4. Desfășurarea activității C.A.A. în condițiile speciale de pandemie 
În anul 2020, activitatea cotidiană a personalului angajat al C.A.A. s-a desfășurat în bune 

condiții în cadrul programului zilnic de lucru de 8 ore și a programelor suplimentare de lucru, 
atunci când a fost cazul. 

Activitatea Consiliului de Administrație al C.A.A. s-a realizat prin întrunirea periodică a 
consiliului (o dată pe lună sau ori de câte ori au fost probleme) și, când a fost necesar, prin 
asigurarea prezenței zilnice pentru un număr de 2-4 ore la sediul C.A.A. a 
Președintelui/Vicepreședintelui/a unui consilier. 

La începutul anului ședințele s-au desfășurat la sediul C.A.A. iar după începerea 
pandemiei acestea s-au desfășurat prin mijloace electronice de comunicare la distanță 

Consiliul de Administrație al C.A.A. a ținut legătura permanent cu salariații C.A.A. prin 
comunicații electronice în vederea bunei desfășurări a activității pe durata stării de urgență și 
ulterior a stării de alertă. 

Având în vedere noile condiții de distanțare, s-au implementat la nivelul sistemului 
C.A.A proceduri de comunicare, înregistrare  și transmitere la distanță a documentelor 
necesare atât pentru dosarele de pensionare cât și pentru acordarea celorlalte drepturi de 
asigurări sociale. 

Datorită implementării unor proceduri eficiente, activitatea C.A.A. și a filialelor acestora 
s-a desfășurat  în mod rezonabil inclusiv pe durata introducerii de către autoritățile publice a 
celor mai multe restricții de deplasare și distanțare socială. 

Chiar dacă uneori activitatea s-a desfășurat în format telemuncă, de la domiciliul 
angajaților, prin măsurile luate s-a reușit ca acest lucru să nu impieteze asupra bunei 
desfășurări a procedurilor normale ale Casei de Asigurări a Avocaților. 
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Pe durata restricțiilor administrative și ulterior Consiliul de Administrație al C.A.A. a 
acordat suportul necesar filialelor, s-a îngrijit pentru o desfășurare corespunzătoare a 
fluxurilor de comunicare cu filialele și de răspundere în timp util la corespondența cu acestea. 

În ședința Consiliului C.A.A. din 29.05.2020 dl. Vicepreședinte C.A.A. av. Cojan 
Constantin a fost desemnat să verifice și să identifice soluții pentru reglementarea  situației  
juridice  a  imobilelor  unde CAA  este coproprietar sau proprietar.  

În urma analizei situației acestor imobile și discuțiilor purtate cu organele de decizie la 
nivelul filialelor s-a ajuns la următoarele concluzii:  

- Pentru imobilul din Târgul Jiu, la care C.A.A. deține o cotă de ¼, C.A.A. va propune 
achiziționarea cotei părți a C.A.A. de către Filiala Gorj, în rate ce se vor stabili cu 
ocazia încheierii contractului de vânzare cumpărare; 

- Imobilul din Drobeta Turnu Severin, la care C.A.A. deține o cotă de ½, este un imobil 
cu  o suprafață considerabilă, ridicat pe trei nivele și subsol, fiind în prezent 
neutilizat, în urma  discuțiilor  purtate  cu reprezentanții Baroului  Mehedinți  și ai   
Filialei Mehedinți a CAA a rezultat că nu există șanse reale ca respectivul imobil să 
fie folosit conform destinației prevăzute inițial. Consiliul de Administrație al C.A.A. 
urmează să analizeze posibilitatea vânzării cotei părți din acest imobil. 

- Imobilul din Buzău, în proprietatea C.A.A., nu era înscris în carte funciară. În urma 
demersurilor efectuate de reprezentanții C.A.A. s-a obținut înscrierea în Cartea 
funciară a imobilului construcție, urmând să se facă demersurile pentru întocmirea 
documentației  în vederea atribuirii  dreptului de proprietate  asupra terenului 
aferent suprafeței imobilului construcție prin ordinul prefectului. 

 
 

5. Îmbunătățirea cadrului legal al sistemului de pensii și alte drepturi de asigurări 
sociale ale avocaților. 
În anul 2020, deși nu au fost modificări legislative referitoare la sistemul de pensii al 

avocaților, s-a acordat importanță deosebită implementării noilor reglementări aduse odată 
cu intrarea în vigoare a Legii nr.72/2016. Este de menționat și decizia CCR din 26. Ianuarie 
2021 prin care a fost admisă excepția de neconstituționalitate a Legii pentru completarea Legii 
72/2016 și introducerea articolului 341 în Legea 72/2016. Măsura a fost posibilă ca urmare a 
numeroaselor intervenții făcute în acest sens de Consiliul de Administrație al C.A.A., de 
Comisia Permanentă și de Președintele UNBR. 

De asemenea s-a emis Hotărârea nr. 1/2020 privind procedura de eșalonare a 
obligațiilor de plată restante la sistemul C.A.A. și a fost implementată în cadrul programului 
informatic de gestiune avocați 

În domeniul contabil, începând cu anul 2018 se aplică OMFP nr.3103/2017 privind 
aprobarea Reglementărilor contabile pentru persoanele juridice fără scop patrimonial, care a 
adus unele modificări în planul de conturi utilizat de către C.A.A.  

În anul 2020 s-au completat și clarificat prevederile din Manualul de politici contabile al 
sistemului C.A.A. în conformitate cu evoluția și necesarul rezultat în urma aplicării acestor 
modificări.  
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În același timp la nivelul C.A.A s-a înființat  o comise de redactare și definitivare a unei 
noi forme, simplificate și accesibile, a Regulamentului de Creanțe Contributive, comisie care 
a avut mai multe ședințe în decursul lunilor mai și iunie 2020, urmând ca modificările ce vor 
fi propuse asupra Regulamentului privind creanțele contributive în sistemul C.A.A. să fie 
înaintate după definitivarea lor Consiliului UNBR, pentru aprobare. 

 
 

6. Implementarea programelor informatice de gestiune avocați și de contabilitate. 
Actualul Consiliu de Administrație al C.A.A., în urmărirea obiectivului de informatizare 

unitară a sistemului C.A.A. a reușit să implementeze la nivelul filialelor utilizarea acelorași 
programe informatice. 

Ca urmare a Hotărârii nr. 11 din 27.02.2020 privind implementarea softului de gestiune 
contabila ”SAGA” în sistemul C.A.A. s-a reușit utilizarea aceluiași program informatic la nivelul 
tuturor filialelor C.A.A. concomitent cu aplicarea unitară a manualului de politici contabile ale 
sistemului C.A.A., manual care a cunoscut și anumite modificări în decursul acestui an urmare 
a dezbaterilor la care au participat, de-a lungul a mai multor ședințe on line, contabilii șefi ai 
unor filiale din sistem. 

În luna februarie Consiliul de Administrație al C.A.A. a adoptat Hotărârea nr. 12 
27.02.2020 privind implementarea softului de gestiune avocați la nivelul sistemului C.A.A. 
pentru utilizarea unui program de gestiune contribuții avocați unitar de către toate filialele 
C.A.A., pentru compatibilitatea rapoartelor comunicate și posibilitatea prelucrării 
automatizate la nivel central a rapoartelor comunicate de filialele C.A.A. precum și pentru 
cunoașterea în timp real a situației încasărilor contribuțiilor datorate către sistemul C.A.A.  

Ca urmare a acestei hotărâri s-a implementat, la toate filialele, noul soft de gestiune 
avocați care are avantaje evidente față de vechile softuri utilizate de filiale, inclusiv prin 
implementarea unor module comune rezultate din modificările legislative. Un astfel de 
exemplu îl constituie eliberare automată a documentelor necesare procedurii de eșalonare la 
plată a restanțelor. 

Odată cu implementarea noilor programe informatice, care calculează automat 
contribuțiile datorate de către avocat pe baza declarației date, s-au încasat majorări de 
întârziere la filiale la care până la acea dată nu încasau aceste majorări și au crescut sumele 
înregistrate la filialele care calculau majorări da nu pentru toți avocații restanțieri la plata 
contribuțiilor, încălcând astfel legea și Statutul C.A.A. 
 
 
 

7. Supravegherea activității S.C. Complex Balnear și de Recuperare al C.A.A. S.R.L. din 
Techirghiol. 
Supravegherea s-a făcut cu folosirea următoarelor instrumente: 

1) discuții purtate la sediul C.A.A. sau cu ocazia vizitelor întreprinse la Techirghiol; 
2) raportări permanente din partea managerului societății; 
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3) controlul trimestrial făcut de Departamentul Contabilitate al C.A.A. asupra 
activității financiar-contabile a societății economice; 

4) controlul periodic făcut de auditorul societății comerciale care va fi finalizat prin 
Raportul de audit pe anul 2020. 

Considerăm că rezultatele activității economice de la Techirghiol, aferente anului fiscal 
2020, sunt foarte bune, în condițiile desfășurării unei activități reduse, impusă de pandemia 
de SARS-COVC2. 

În cursul anului 2020, C.A.A. în calitate de unic acționar la Complexul Balnear  și de 
Recuperare Techirghiol, pentru a conserva atât disponibilul C.A.A cât și posibilitatea 
complexului de a funcțional la capacitate maximă,  a acordat un împrumut Complexului din 
Techirghiol în valoare de 2.000.000 lei cu o rată a dobânzii de 4%, mult superioară 
randamentelor ce puteau fi obținute la instrumentele financiare de pe piață, un împrumut 
reciproc avantajos, atât pentru C.A.A. cât și pentru Complexul din Techirghiol, împrumut ce 
urmează a fi recuperat în condițiile stabilite prin contractul încheiat în acest sens. 

 

 

Cap. III – „Extindere a Complexului Balnear și de Recuperare al C.A.A. din 
Techirghiol” 
 

8. Proiectul Extinderea Complexului Balenar. Premise. 
8.1. Premise – Date generale 

Proiectul a fost aprobat prin Hotărârea Consiliului U.N.B.R. nr.207 din 18.02.2017, 
ratificată ulterior de Congresul Avocaților 2017. 

Proiectul vizează creșterea capacității de cazare cu aprox.30%. 
Prezentarea proiectului a fost făcută în mai multe rânduri pe parcursul anului 2017. 

Pentru cei interesați menționăm că proiectul este încă afișat pe site-ul www.caav.ro la rubrica 
„Proiecte”. 

 
8.2. Anul 2016 – Certificatul de Urbanism în vederea PUZ 

În anul 2016 s-au întreprins următoarele activități: 
S-a obținut Certificatul de Urbanism nr.283 din 07.11.2016 emis de Primăria Orașului 

Techirghiol. Certificatul de Urbanism a prevăzut necesitatea obținerii unui nou PUZ (Plan 
Urbanistic Zonal), prin care să se obțină modificarea indicatorilor urbanisticii ai zonei. 

Precizăm că imobilul finalizat în 2012 epuizase la maxim posibilitățile urbanistice 
existente conform PUG (Planul Urbanistic General). 

Certificatul de Urbanism a prevăzut avizele de specialitate care trebuiau obținute în 
vederea modificării indicatorilor urbanistici. 

După obținerea Certificatului Urbanistic au demarat lucrările de specialitate pentru 
obținerea diverselor acte administrative prevăzute de PUZ. 
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9. Derularea proiectului în anul 2017. 
9.1. Derularea proiectului în 2017 – Avize și PUZ 

În anul 2017 s-au depus la autoritățile competente documentațiile tehnice necesare 
obținerii avizelor prevăzute de PUZ. 

S-au obținut: 
1) Avizul Consiliului Județean Constanța; 
2) Avizul Direcției Județene de Sănătate a Populației; 
3) Avizul prealabil de oportunitate întocmit de structura specializată condusă de 

arhitectul șef și aprobat de primar; 
4) Raportul cu privire la informarea și consultarea publicului; 
5) Avizul Comisiei Tehnice de Amenajare a Teritoriului și Urbanism; 
6) Avizul Ministerului Culturii; 
7) Avizul Autorității Naționale pentru Turism; 
8) Studiul geotehnic; 
9) Avizul favorabil al Agenției pentru Protecția Mediului Constanța; 
10) Dovada înregistrării proiectului la Registrul Urbaniștilor. 

În ședința Consiliului Local al Primăriei Techirghiol din 18.09.2017, prin Hotărârea 
nr.213, s-a aprobat „PUZ în vederea modificării coeficienților urbanistici pentru extindere 
imobil <<Casă de sănătate a Avocaților din România Corpore Sano>>, Techirghiol, Bd. Dr. 
Victor Climescu nr.40A”. 

 
9.2. Derularea proiectului în 2017 – Certificat de Urbanism în vederea construirii 

La data de 10.10.2017 a fost obținut Certificatul de Urbanism nr.298 emis de Primăria 
Orașului Techirghiol în vederea obținerii Autorizației de Construire, a cărui valabilitate a fost 
prelungită până la data 10.10.2019. Certificatul a prevăzut obligativitatea obținerii de avize și 
întocmirii de documentație. 

În ultimul trimestru al anului 2017 au fost obținute majoritatea acestor avize. 
 

10. Derularea proiectului în anul 2018. 
În anul 2018 s-a obținut avizul de mediu, s-a obținut avizul ENEL, s-a întocmit raportul 

de expertiza tehnică al clădirii, s-au obținut avizele DSP și ISC. 
Este în fază de obținere avizul ISU și este în fază de elaborare proiectul tehnic de 

rezistență. 
S-a dorit ca în cursul anului 2019, până la data de 21 iunie 2019, să se obțină autorizația 

de construire necesară, urmând ca investiția să fie realizată în a doua jumătate a anului 2019. 
S-a preconizat ca probabil până la data Congresului Avocaților 2019 să se obțină 

Autorizația de Construire necesară realizării proiectului. 
După obținerea Autorizației de Construire urmează să se organizeze procedurile privind 

achiziția de către C.A.A. a serviciilor necesare în vederea construirii. Acestea trebuiau să fie  
în concordanță cu Decizia C.A.A. nr.9 din 24.08.2017, referitoare la procedura internă privind 
realizarea achizițiilor de bunuri, servicii și lucrări din sistemul C.A.A. 
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11. Derularea proiectului în anul 2019. 
Anul 2019 a fost un an de înghețare a derulării proiectului. 

 

12. Derularea proiectului în anul 2020. 
În anul 2020 s-a reluat activitatea pentru derularea proiectului de extindere a actualului 

complex și s-a organizat licitația pentru alegerea constructorului, fiind refăcute toate 
documentațiile și avizele necesare. 

Concomitent cu această extindere urmează să fie efectuate și reparațiile impuse de 
stadiul actual al complexului. 
 

* 
 
 

Consiliul de Administrație al C.A.A., privind retrospectiv spre tumultuosul an 2020, an 
ce a necesitat adaptarea la noile realități sanitare și sociale precum și, în același timp, 
continuarea activității fără perturbări substanțiale, consideră activitatea pe care a desfășurat-
o ca foarte bună în contextul în care s-a desfășurat, obținându-se rezultatele prezentate. 

În condițiile unui an atipic  și a contextului economic dificil, Consiliul de Administrație al 
C.A.A constată o creștere a veniturilor din contribuții la nivelul sistemului C.A.A. față de anul 
precedent, fapt datorat în mare parte implementării programelor informatice la nivelul 
întregului sistem și creșterii disciplinei financiare pe care această implementare a adus-o în 
sistem. 

Anul pe care l-am traversat a adus schimbări în societate și, totodată, în sistemul C.A.A., 
a grăbit informatizarea, atât la nivelul C.A.A. cât și la nivelul întregii societăți, a pregătit terenul 
pentru viitoarele reforme structurale necesare pentru dezvoltarea unui sistem de pensii și 
asigurări sociale al avocaților solid, care să asigure protecția socială pentru toți membrii săi, 
mai tineri sau mai în deplinătatea vârstei. 

Consiliul de Administrație al C.A.A. mulțumește organelor profesiei pentru colaborarea 
pe care a avut-o în anul 2020, și dorește o colaborare mai strânsă pe viitor pentru realizarea 
misiunii noastre esențiale de furnizare a drepturilor de asigurări sociale pentru avocați. 

 
 

Consiliul de Administrație  
al Case de Asigurări a Avocaților din România 

  

14



Partea a II-a 

Rapoartele departamentelor C.A.A. 

 

Titlul I 
Raportul Departamentului de Pensii 

 

1. Aspecte privind conduita activității Departamentului Pensii 
Departamentul Pensii și-a desfășurat activitatea în decursul anului 2020 sub conducerea, 
îndrumarea și controlul Consiliului de Administrație al Casei de Asigurări a Avocaților din 
România prin aplicarea legislației de pensii și asigurări sociale a avocaților reglementată prin 
Legea nr.72/2016.  
În perioada analizată s-a asigurat funcționarea în condiții optime a sistemului propriu de 
pensii al avocaților, urmărindu-se susținerea fluxului de primire, analiză și soluționare a 
dosarelor de pensie, petiții sau adrese; comunicarea spre plată a drepturilor legal calculate, 
asigurarea plății pensiilor la termenele stabilite și îndeplinirea tuturor atribuțiilor legate de 
acordarea drepturilor lunare de pensii și asigurări sociale ale avocaților. 
Calculul de pensii și asigurări sociale al avocaților s-a efectuat prin utilizarea aplicației 
informatice în conformitate cu prevederile Legii nr. 72/2016 publicată în Monitorul Oficial 
nr.342/05.05.2016. 
 

2. Indicatorii de calcul utilizați  
Departamentul Pensii a implementat indicatorii legali necesari în activitatea desfășurată, pe 
care i-a utilizat în decursul anului 2020 în raport de perioada de aplicabilitate, astfel:  
 

 

2.1 Indicatori prevăzuți de legislația specifică pensiilor avocaților stabiliți de U.N.B.R. la 
propunerea Consiliului de Administrație al C.A.A. 

(1) Venitul de referință în valoare de 2640 lei utilizat la stabilirea tuturor prestațiilor 
de pensii și asigurări sociale, prevăzut de Hotărârea U.N.B.R. nr.67/13.04.2020;  

(2) În perioada ianuarie - martie 2020, C.A.A. a utilizat valoarea de 1334 lei a punctul 
de pensie, situație menținută în conformitate cu Hotărârea nr.433/23.03.2019 a U.N.B.R..  
             La data de 13.04.2020, Consiliul U.N.B.R. a adoptat Hotărârea nr. 68, potrivit căreia,  
începând cu data de 01.01.2020, punctul de pensie atinge valoarea de 1388 lei (prin 
indexare  cu rata inflației pe anul 2019, de 4,04%). Diferența de drepturi de pensie aferentă 
perioadei 01.01.2020 – 01.05.2020, rezultata din utilizarea valorii punctului de pensie de 
1388 lei și valoarea punctului de pensie de 1334 lei s-a achitat concomitent cu drepturile de 
pensie aferente lunii mai 2020. 

(3) Punctajul mediu anual realizat de asigurat (calculat în conf. cu art.64, alin .2 și 
alin.7 coroborat cu art.65, alin.3 din Legea nr.72/2016): 
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La stabilirea cuantumului de pensie și a drepturilor de asigurări sociale, punctajul 
mediu anual obținut de asigurat a fost limitat la 5 puncte în cazul împlinirii stagiului complet 
de cotizare necesar, realizat numai în profesia de avocat. 

În baza acelorași prevederi, în cazul în care asiguratul a realizat în sistemul C.A.A. un 
stagiu de cotizare mai mic decât stagiul complet de cotizare prevăzut de dispozițiile legale 
(art.31 din Legea nr.72/2016), punctajul mediu anual al asiguratului a fost limitat la 5 puncte 
raportat la stagiul de cotizare realizat în sistemul propriu de pensii al avocaților. 

(4) Indemnizația lunară de însoțitor în cuantum de 1200 lei s-a acordat, în decursul 
anului 2020, pensionarilor încadrați în gradul I de invaliditate, conform dispozițiilor menținute 
prin Hotărârea nr.3/17.01.2018 a C.A.A.. 

(5) Contribuția individuală lunara obligatorie a avocaților la fondurile sistemului 
C.A.A. raportată la veniturile brute lunare realizate din profesie începând cu 01.01.2020, a 
fost stabilită prin Hotărârea U.N.B.R. nr.72/13.04.2020, astfel: o contribuție procentuală de 
11% dar nu mai puțin de suma de 80 lei (reprezentând cota minimă obligatorie pentru avocații 
stagiari) respectiv nu mai puțin de suma de 300 lei (reprezentând cota minimă obligatorie 
pentru avocații definitivi) și nici mai mult de cota maximă de contribuție obligatorie la 
valoarea de 1452 lei atât pentru avocații stagiari cât și pentru avocații definitivi. 

 
2.2 Indicatori prevăzuți de legislația fiscală 
(1)  Se menține prevederea de exceptare a reținerii din pensie a cotei de contribuție 

lunară individuală de asigurări sociale de sănătate. 
Conform art.224 din Legea nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, modificat 

prin OUG nr.18/2018 publicat în Monitorul Oficial Partea I nr.260/23.03.2018, persoanele 
fizice care au calitatea de pensionari, pentru veniturile din pensie, beneficiază de asigurare 
fără plata contribuției (în condițiile art.154 alin. (1), lit.h) din Legea nr.227/2015 cu 
modificările și completările ulterioare).   

(2)  Reținerea impozitului lunar individual din drepturile de pensie sau asigurări sociale 
cuvenite membrilor C.A.A. 

Din cuantumul brut lunar individual al drepturilor de pensie și asigurări sociale cuvenite 
membrilor sistemului propriu de pensii al avocaților, începând cu luna ianuarie 2020, C.A.A. a 
calculat/stabilit, respectiv filialele C.A.A. au reținut și virat la bugetul de stat valoarea 
impozitului lunar individual.  

În conformitate cu prevederile OUG nr.79/2017 publicată în Monitorul Oficial Partea I 
nr.885/10.11.2017, prin modificarea și completarea art.100 și art.101 din Legea nr.227/2015 
privind Codul fiscal, valoarea impozitului lunar individual a fost stabilit prin aplicarea cotei de 
impunere de 10% la venitul impozabil lunar din pensie (obținut prin deducerea din venitul 
brut de pensie a valorii plafonului neimpozabil lunar de 2000 lei). 

(3)  Neimpozitarea veniturilor din pensii a persoanelor fizice cu handicap grav sau 
accentuat. 

Departamentul Pensii a respectat legislația fiscală specifică persoanelor fizice încadrate 
în grad de handicap grav sau accentuat privind scutirea de la plata impozitului pe venitul din 
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pensie (la cererea asiguratului și în baza prezentării în original al certificatului de încadrare), 
astfel cum este reglementat prin art. 60 alin.(1), lit. c) din Codul Fiscal. 

(4)  Exceptarea de la plata contribuției de asigurări sociale de sănătate a copiilor/tinerilor 
până la vârsta de 26 ani 

Beneficiarii pensiilor de urmaș, respectiv copiii până la vârsta de 18 ani și tinerii de la 18 
până la vârsta de 26 de ani aflați în continuarea studiilor au fost exceptați de la plata 
contribuției de asigurări sociale de sănătate din dreptul lunar al pensiei de urmaș cuvenit din 
sistemul propriu de pensii al avocaților, conform prevederilor art.154, alin.(1), lit. a) din Codul 
Fiscal. 

 
 

3. Activitățile desfășurate de personalul Departamentului Pensii  
 

3.1 Activitatea de soluționare a dosarele de pensii  
Obiectul principal de activitate al Departamentului Pensii îl reprezintă activitatea de 

analiză, încadrare în dispozițiile legale în vigoare și calculul drepturilor de pensii și asigurări 
sociale acordate din sistemul C.A.A.. 

Precizăm că fluxul dosarelor de pensii stabilit de Consiliul C.A.A. se desfășoară astfel: 
 
(1) Întocmirea dosarelor de pensie. 
Dosarele de pensie, cuprinzând cererile de înscriere la pensie și documentele necesare 

stabilirii dreptului de pensie, sunt întocmite de filialele C.A.A. ce poartă întreaga răspundere 
pentru exactitatea datelor înscrise (conform art.70, alin.4 din Legea 72/2016). Ulterior, 
dosarele de pensie sunt înaintate la C.A.A. spre analiză și competentă soluționare de către 
Consiliul de Administrație al Casei de Asigurări a Avocaților din România.  

Statistic, în decursul anului 2020, un număr mai mare de dosare de pensie au fost 
înaintate de: Filiala București, Filiala Brașov, Filiala Timiș, Filiala Constanța, Filiala Dolj, Filiala 
Gorj, Filiala Prahova, Filiala Sibiu, Filiala Arad, Filiala Hunedoara, Filiala Bihor, Filiala Cluj, Filiala 
Galați, Filiala Maramureș, Filiala Argeș, Filiala Mehedinți, Filiala Mureș, Filiala Dâmbovița, 
Filiala Iași, Filiala Vâlcea, etc.. 
 

(2) Verificarea condițiilor de formă și fond 
Documentele ce însoțesc cererea de stabilire a dreptului de pensie, astfel cum au fost 

înaintate de filiala C.A.A., sunt verificate potrivit condițiilor legale în vigoare, în raport de 
solicitările asiguratului C.A.A.. 

În situația în care dosarele de pensie sunt considerate complete, intră pe circuitul de 
soluționare. În cazul în care sunt necesare documente suplimentare, se încearcă cu prioritate 
completarea acestora prin solicitări telefonice/mail/fax sau adrese către Filialele C.A.A. și 
ulterior primirea în completare a documentelor în original. Dacă aceste operațiuni nu se pot 
realiza de la sediul C.A.A., fiind constatate lipsuri majore ce conduc la imposibilitatea 
soluționării cererii de pensionare, dosarul se returnează în totalitate filialei de la care a sosit, 
împreună cu o adresă care precizează toate neregulile constatate, pentru 
îndreptare/completare conform dispozițiilor legale în vigoare. 
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Față de cele menționate, pentru predictibilitatea activității filialelor C.A.A., este necesar 
ca legislația sistemului propriu de pensii și asigurări sociale a avocaților și prevederile 
reglementărilor legale adiacente în vigoare, să fie aplicate în mod corect și uniform printr-o 
strânsă conlucrare cu C.A.A.. 

 
(3) Verificarea contribuției lunare obligatorii și a stagiului de cotizare în profesia de 

avocat. 
Personalul Departamentului Pensii, în conformitate cu responsabilitățile atribuite, 

verifică corectitudinea în plata contribuției lunare obligatorii achitată de asigurat la fondul 
sistemului propriu de pensii al avocaților în raport de veniturile brute lunare realizate prin 
exercitarea profesiei de avocat. Se constată stagiile de cotizare realizate de asigurat în raport 
de actele ce formează dosarul de pensie. 

 
(4) Buletinul de calcul. Referatul propus Consiliului de Administrație al C.A.A. 
Operațiunile de calcul necesare în vederea stabilirii dreptului de pensie solicitat de 

asiguratul C.A.A. sunt cuprinse într-un document denumit „buletin de calcul”. 
Pe baza acestui act se întocmește un referat ce urmează a fi analizat de Consiliul de 

Administrație al C.A.A. în vederea admiterii sau după caz a respingerii cererii de pensionare 
asiguratului C.A.A.. 

 
(5) Emiterea deciziei de pensionare. Comunicarea acesteia. 
Conform rezoluției Consiliului de Administrație al C.A.A., dosarele de pensie sunt 

finalizate prin emiterea deciziei de admitere/respingere a cererii formulată de asigurat. 
Decizia se comunică membrului asigurat în cauză, filialei C.A.A. și baroului corespunzător. 
 

3.2 Activități administrative ale Departamentului Pensii 
(1) Activitatea de secretariat-registratură  
Programul informatic de registratură din cadrul C.A.A. rezervat doar Departamentului 

Pensii a facilitat atât înregistrarea lucrărilor cât și sortarea, conservarea, distribuirea și 
centralizarea corespondenței primite sau expediate; respectiv scanarea/atașarea tuturor 
documentelor primite/expediate. Astfel, s-a continuat scanarea/atașarea documentelor, 
ordonate cronologic, cu posibilitatea de a se realiza diferite rapoarte, în funcție de criteriile 
solicitate. 

 
În raport de documentele gestionate în număr de 1225 lucrări în decursul anului 2020, 

urmare soluționării, s-a redactat/expediat corespondența aferentă cu confirmare de primire 
prin Poșta Română sau Fan Courier. 

Un număr de 43 lucrări au fost inițiate de Departamentul Pensii către diferite instituții 
(filiale C.A.A., Casa Națională de Pensii Publice, Casele Județene de Pensii, Casele Teritoriale 
de Pensii, Casele de Pensii Sectoriale, Institutul Național de Statistică, etc.). 
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(2) Activitatea de coordonare a filialelor C.A.A. 
Eficiența activităților desfășurate în cadrul Departamentului Pensii este strâns legată de 

conlucrarea cu filialele C.A.A.. Mai departe, modul în care acestea sunt organizate 
influențează calitatea colaborării. De aceea, C.A.A. are o strategie clară de coordonare unitară 
a filialelor sale. 

Departamentul Pensii din cadrul C.A.A. a asigurat coordonarea metodologică a activității 
filialelor în privința:  

a) modului de întocmire al dosarelor de pensie; 
b) gestionării/întreținerii/arhivării bazelor de date privind evidența și plata drepturilor 

de pensii și asigurări sociale acordate lunar din sistemul C.A.A.; 
c) plăților lunare de pensii și asigurărilor sociale; 
d) identificării de soluții în cadrul fiecărei filiale C.A.A. privind eficientizarea activității 

și aplicării unitare a legislației proprii de pensii și asigurări sociale ale avocaților având 
în vedere principiul solidarității între avocați, nediscriminării și unicității prin aplicarea 
acelorași norme de drept pentru toți asigurații C.A.A. în strictă conformitate cu 
prevederile legale în vigoare. 

Ca o constatare general valabilă, Departamentul Pensii al C.A.A. precizează că are o foarte 
bună conlucrare cu filialele C.A.A.. 

 
(3) Tipărirea taloanelor de pensie 
Pentru pensionarii sistemului C.A.A., Departamentul Pensii tipărește lunar taloanele de 

pensie privind drepturile de pensie și asigurări sociale (cuantum brut/rețineri din 
pensie/cuantum net al pensiei). Aceste taloane de pensie sunt transmise lunar filialelor C.A.A. 
pentru a fi înaintate beneficiarilor. 

 
(4) Actualizarea lunară a evidenței drepturilor de pensii și asigurări sociale aflate în plată 
Conform situațiilor solicitate filialelor C.A.A. privind documentele lunare de plăți pensii, 

Departamentul Pensii a verificat cuantumurile lunare achitate și modalitățile de plată la nivel 
de filială C.A.A., în raport de drepturile cuvenite tuturor membrilor C.A.A. aflați în plata 
potrivit dispozițiilor legale. 

În raport de modificările intervenite, urmare prelucrării datelor, Departamentul Pensii a 
comunicat lunar filialelor C.A.A. tabele nominale privind evidența membrilor asigurați aflați 
în plată și a drepturilor lunare cuvenite din sistemul C.A.A. – pentru îndeplinirea obiectivelor 
prevăzute de Legea nr.72/2016. Astfel, au fost întocmite lunar evidențe necesare filialelor 
C.A.A. pentru achitarea tuturor drepturilor cuvenite din sistemul C.A.A. (valoare cuantum brut 
/ valoare reținere impozit / cuantum net drepturi pensie). 

Lunar, în baza modificărilor comunicate de Filiala București a C.A.A. (intrări/ieșiri 
pensionari, rețineri din pensie, modificări privind plata pensiei), Departamentul Pensii a 
întocmit întreaga documentație necesară pentru plata drepturilor de pensie și asigurări 
sociale în raport de modalitatea de plată (pentru plata în numerar, prin instituții bancare în 
cont personal, prin cupoane mandate tip pentru plata în conturile de pensii ale Filialelor CEC 
sau au fost tipărite mandatele poștale nominale pentru expediere prin oficiile Poșta Română).   
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Departamentul Pensii din cadrul C.A.A. a înaintat lunar Filialei București a C.A.A. 
borderouri nominale și centralizatoare plăți pensii privind drepturile cuvenite asiguraților 
aflați în plată, respectiv obligațiile privind virarea impozitului aferent prestațiilor lunare 
achitate. 

 
(5) Taloane speciale pentru 6 călătorii clasa a-II-a cu reducere 50% 
Potrivit Legii nr.147/2000, astfel cum a fost completată de Legea nr. 52/2012, pensionarii 

din sistemul C.A.A. beneficiază anual de taloane speciale de călătorie pentru un total de 6 
călătorii simple cu reducere de 50% din tariful stabilit pentru călătoriile cu trenuri clasa a-II-a 
sau călătorii cu mijloace de transport intern, auto sau naval, asigurate atât de unitățile cu 
capital de stat, cât și  de societățile comerciale cu capital privat. Cheltuielile rezultate prin 
acordarea reducerii de 50% nu sunt decontate de către Casa de Asigurări a Avocaților din 
România. În conformitate cu art.2 din Legea nr.147/2000, diferența de plată ce acoperă prețul 
întreg al călătoriei se suportată din bugetul de stat.  

Pentru membrii pensionari aflați în plată, conform prevederilor legale, Departamentul 
Pensii tipărește anual taloanele speciale pentru efectuarea a 6 călătorii cu reducere de 50%, 
fiind înaintate filialelor C.A.A. la fiecare început de an calendaristic pentru a fi comunicate 
persoanelor îndreptățite. 

În situația asiguraților C.A.A. care beneficiază de pensie și din alte sisteme de pensii 
obligatorii,  taloanele speciale de călătorie cu reducere 50% au fost acordate de către sistemul 
de pensii în care asiguratul a realizat stagiul de cotizare mai mare. 

 
(6) Analiza drepturilor lunare de pensii si asigurări sociale acordate  
În cadrul Departamentului Pensii se urmărește data scadentă a drepturilor de pensie și 

asigurări sociale, precedându-se la modificarea, suspendarea temporară a plății pensiei sau 
sistarea acestora după caz, fiind redactate decizii în acest sens pentru următoarele situații:  

a) pensiile de urmaș ale descendenților (care se acordă până la împlinirea vârstei de 16 
ani necondiționat, după această vârstă până la împlinirea vârstei de 26 de ani 
condiționat de continuarea studiilor sau pe perioada invalidității de orice grad 
conform art.53 din Legea nr.72/2016); 

b) pensiile de invaliditate grad I/grad II – revizuibile (conform deciziilor medicale de 
încadrare în grad de invaliditate eliberate de medicii specializați în expertiză medicală 
a capacității de muncă); 

c) ajutorul acordat pe o perioadă de 6 luni pentru soțul supraviețuitor în cazul în care 
nu este împlinită vârsta standard de pensie și nu se realizează venituri lunare dintr-o 
activitate profesională; 

d) alte evenimente/situații survenite asiguraților C.A.A. care conduc la modificarea 
condițiilor în funcție de care a fost stabilit sau se plătește lunar dreptul de pensie sau 
de asigurări sociale din sistemul C.A.A.. 
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3.3 Activități statistice 
Lunar se efectuează activități statistice privind drepturile de pensie și asigurări sociale 

acordate prin filialele C.A.A. în raport de: structura numărului fizic de pensionari pe grupe de 
vârstă, CNP, sex, număr dosar pensie, categorii de pensii, stagii de cotizare în profesia de 
avocat respectiv stagii de cotizare realizate în alte sisteme de pensii obligatorii, cuantumul 
drepturilor acordate, punctajul mediu anual al pensiilor în plată, precum și în funcție de 
reținerile legale din pensie prevăzute de Codul Fiscal (impozitul aferent venitului din pensii).  

De asemenea, informațiile cuprinse în baza de date deținută de Departamentul Pensii 
este  pusă lunar la dispoziția Departamentului Metodologie al C.A.A. pentru întocmirea unor 
statistici mai ample, care stau la baza propunerilor pentru viitoarele hotărâri ale U.N.B.R. 
referitoare la indicatorii în funcție de care se stabilesc drepturile la pensie adecvate și 
sustenabile ale contribuabililor sistemului C.A.A.. 

Trimestrial, evidența membrilor C.A.A. aflați în plată cu drepturi de pensie și asigurări 
sociale este comunicată Institutului Național de Statistică din România (în raport de 
informațiile solicitate), prin formularul tip, în conformitate cu prevederile Legii nr. 226/2009. 

 
3.4 Activitatea de comunicare și relații cu publicul  
Departamentul Pensii a acordat în principal audiențe și consiliere pentru membrii C.A.A. 

și a avut drept scop asigurarea unui cadru comunicațional transparent, deschis, corect și 
eficient pentru consolidarea încrederii asiguraților pe baza percepției realiste asupra 
activității desfășurate, în strictă conformitate cu prevederile legale în vigoare.  

În conformitate cu Legea nr.72/2016, Statutul C.A.A., Regulamentele C.A.A. și urmare 
rezoluțiilor Consiliului de Administrație al C.A.A., s-au formulat răspunsuri la petiții, memorii, 
sesizări și întrebări din domeniul pensiilor și asigurărilor sociale ale avocaților, în raport de 
solicitarea membrilor C.A.A. sau a persoanelor juridice. 

 
3.5 Activitatea de colaborare cu celelalte Departamente C.A.A. 
După caz, în raport de competență, există o activitate intensă de colaborare a 

Departamentului Pensii cu Departamentul Metodologie, Departamentul Contabilitate și 
Departamentul  Inspectori din cadrul C.A.A. 

Departamentul Pensii a întreținut un schimb activ de date cu Departamentul 
Metodologie. Pe de-o parte a pus la dispoziția acestuia toate informațiile necesare datelor 
statistice pe care le generează, iar pe de altă parte s-a beneficiat de suport calificat în privința 
indicatorilor prevăzuți de legislația specifică sistemului de pensii și alte drepturi de asigurări 
sociale al avocaților. 

În decursul anului 2020 a existat o colaborare susținută cu Comisia Juridică. La cererea 
experților contabili numiți de Instanțele Judecătorești în litigiile cu C.A.A. sau a avocaților 
delegați pentru dosarele de pensie ce fac obiectul cauzelor aflate pe rol, se prezintă 
documentele în original, se eliberează copie a actelor solicitate; se acordă consultanță de 
specialitate, fiind precizat în detaliu atât modul de calcul al prestațiilor stabilite și acordate 
cât și dispozițiilor legale ce au fost aplicate sau au stat la baza stabilirii drepturilor de pensie 
și asigurări sociale din sistemul C.A.A..  
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4. Evidența deciziilor de pensii emise în anul 2020 
   
Consiliul de Administrație al C.A.A. în decursul anului 2020 a emis un număr de 387 

decizii, dintre care: 
 

- 186 decizii de pensie de limită de vârstă: 
- 184 privind înscrierea la pensie pentru limită de vârstă; 
-      2 decizii de trecere de la pensie de invaliditate gr.II la pensie pentru limită de vârstă 

urmare îndeplinirii condițiilor privind vârsta standard de pensionare prevăzută de Legea 
nr.72/2016; 

- 144 decizii de pensie pentru retragere definitivă din profesie: 
- 44 decizii de pensie pentru retragere definitivă - înscriere nouă; 
- 96 decizii de pensie pentru retragere definitivă – trecere de la limită de vârstă; 
-   4 decizii de trecere de la pensie anticipată la pensie pentru retragere definitivă din 

profesie urmare radierii din Tabloul avocaților;   
-    10 decizii de pensie anticipată din profesia de avocat; 
- 4 decizii de înscriere la pensie pentru gradul I de invaliditate; 
- 11 decizii de înscriere la pensie pentru gradul II de invaliditate; 
- 12 decizii de pensie de urmaș pentru copii minori/majori; 
- 2 decizii de pensie de urmaș (pentru soțul supraviețuitor care nu dispune de o altă sursă de 

venituri și nu au drept la pensie proprie); 
- 3 decizii privind stabilirea indemnizației lunare de urmaș pentru soțul supraviețuitor; 
- 7 decizii de revizuire; 
- 2 decizii privind punerea în aplicare a deciziilor definitive și irevocabile emise de Instanțele 

Judecătorești; 
- 3 decizii privind respingerea cererilor de pensie pentru neîndeplinirea condițiilor legale; 
- 1 decizie privind ajustarea pensiei pentru limită de vârstă; 
- 2 decizie de suspendare a dreptului de pensie (suspendare pensie limită de vârstă /pensie 

retragere definitivă din profesie cu optare la pensie urmaș din sistemul public de pensii); 
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5. Situația numărului total de pensionari aflați în plată în sistemul propriu de 

pensii al avocaților în anul 2020 
  

CATEGORIE PENSIE nr. pensionari  
ian.2020 

nr. pensionari  
dec.2020 

diferențe 
rezultate 

lim.vârstă / retragere definitivă 2771 2894     +   123 
anticipată  55 58     +      3     
invaliditate 107 113         +      6        
urmași 312 307     -      5 

TOTAL : 3245 3372     +  127 
 

 
 
 

Trim. 

nr. mediu al 
pensionarilor 

existenți în 
plata / 

trimestru 

nr. 
pensionari 
înscriși la 
pensie / 

trimestru 
 

nr. pensionari a căror 
drepturi de pensie a 

încetat/trimestru DIFERENȚE 
intrări - ieșiri 

 total 
nr. 

pensionari 

din care 
decedați 

I 3259 66 46 37 +   20 
II 3279 49 33 29 +   16 
III 3317 81 33 30 +   48 
IV 3358 80 37 28 +   43 

TOTAL - 276 149 124 +127 
 
 

Din evidențele trimestriale ale C.A.A., analizând numărul asiguraților înscriși la pensie 
în decursul anului 2020 în raport de numărul de pensionari a căror drepturi de pensie a 
încetat (prin ieșirea din plată), se constată o creștere cu un număr de 127 membri pensionari. 
 

 
 

 
 ȘEF DEPARTAMENT PENSII, 

 

MARINELA MARIN 
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Titlul II –  
Raportul Departamentului Contabilitate  

al C.A.A. 
 
 
 
 

Capitolul I – ACTIVITATEA FĂRĂ SCOP PATRIMONIAL 
 
 
 
 

 În conformitate cu prevederile Legii nr. 72/2016 privind sistemul de pensii și alte drepturi de 
asigurări sociale ale avocaților, din veniturile sistemului se prelevă anual o cotă de cel puțin 5% pentru 
constituirea unui fond de rezervă al sistemului C.A.A. 

Fondul de rezervă se utilizează pentru acoperirea prestațiilor de asigurări sociale în situații 
temeinic motivate și aprobate de Consiliul de administrație al C.A.A. 

Fondul de rezervă se gestionează centralizat de Consiliul de administrație al C.A.A., în cont distinct. 
Lunar, filialele varsă, din sumele încasate, în contul C.A.A., suma prelevată pentru constituirea 

fondului de rezervă.  
De asemenea, filialele CAA contribuie lunar cu o cotă de cel mult 5% din valoarea totală a 

contribuțiilor la sistem efectiv încasate pentru cheltuielile necesare funcționarii CAA. Cota este 
stabilită anual de către Consiliul U.N.B.R. în funcție de situația financiară a sistemului. Pentru anul 
2020 s-a menținut cota de funcționare la 1%. 

 
 
 

 
1. Veniturile încasate din activitatea fără scop patrimonial 
 
Veniturile totale din activitatea fără scop patrimonial  aferente anului 2020 au fost de 9.984.750 

lei din care: 
 

-Venituri din cota lunara de funcționare a CAA 1%  1.642.051 lei 
-Venituri din dobânzile obținute din plasarea disponibilităților  8.333.607 lei 

 
-Venituri financiare din ajustări pentru pierdere de valoare  9.077 lei 

 
-Alte venituri din activitățile fără scop patrimonial 15 lei  
TOTAL 9.984.750 lei 
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2. Cheltuielile efectuate pentru activitatea fara scop patrimonial. 
 

Cheltuielile efectuate pentru activitatea fără scop patrimonial în anul 2020 au fost în valoare totală 
de  5.295.445 lei. 

 
Structura acestor cheltuieli a fost următoarea: 
 

-Cheltuieli privind obiectele de inventar 7.287 lei 
- Cheltuielile privind materialele nestocate 18.921 lei 
-Cheltuielile privind energia și apa 14.329 lei 
-Cheltuieli privind comisioanele si onorariile 24.548 lei 
-Cheltuieli privind protocolul 13.421 lei 
-Cheltuieli transport bunuri și personal 2.081 lei 
-Cheltuieli privind deplasările si detașările 26.534 lei 
-Cheltuieli taxe poștale si comunicații 26.801 lei 
-Cheltuieli cu serviciile bancare 46.468 lei 
-Cheltuieli servicii executate de terți 274.886 lei 
-Cheltuieli cu taxe si impozite 6.434 lei 
-Cheltuieli cu salariile si indemnizațiile de consiliu 1.788.801 lei 
-Cheltuieli cu tichetele de masă 44.347 lei 
-Cheltuieli privind  asigurările sociale  3.680 lei 
-Cheltuieli contribuția asiguratorie de muncă 40.248 lei 
-Cheltuieli despăgubiri, amenzi, penalități 0 lei 
-Cheltuieli privind amortizările 119.446 lei 
-Cheltuieli privind ajustările fin. de pierdere imob. Fin. 2.837.213 lei 
TOTAL 5.295.445 lei 

 
 
 
 

3. Excedentul privind activitățile fără scop patrimonial  
Valoarea excedentului în cadrul activităților fără scop patrimonial  aferent anului 2020 a fost de 

4.689.305 lei.  
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CAPITOLUL II - ACTIVITATEA ECONOMICA 
 
 
 

1. Venituri încasate din activitatea economica  
C.A.A. a realizat în anul 2020 venituri din activitatea economica în valoare totală de 942.147 lei.  
 
Structura veniturilor a fost în următoarea: 

- Venituri din chirii  892.393 lei 
- Venituri din dobânzi  49.754 lei 
TOTAL 942.147 lei 

 

 

2. Cheltuielile efectuate pentru activitatea economica. 
Cheltuielile efectuate pentru activitatea economica în anul 2020, au fost de 1.007.213  lei, din 

care: 
 

- Cheltuielile privind reparațiile  5.773 lei 
- Cheltuielile servicii executate de terți 2.843 lei 
- Cheltuielile cu impozite și taxe  227.869 lei 
- Cheltuielile cu amortizarea 770.728 lei 
- Cheltuielile cu impozitul pe profit  0 lei 
TOTAL 1.007.213 lei 

 
 

3. Excedentul/ Deficitul din activitatea economica  
Deficitul din activitatea economica a C.A.A pentru anul 2020 a fost de 65.066 lei . 
 
 
 

 

CAPITOLUL III - ALTE ASPECTE PRIVIND EXCEDENTELE 
 
 

1.  Excedentul total al anului 2020. 
În anul 2020, excedentul realizat din activitățile fără scop patrimonial în suma de 4.689.305 lei, 

prezintă următoarea structură: 
- Excedent în valoare de 3.585.616 lei, aferent investițiilor din disponibilitățile fondului de 

rezervă; 
- Excedent în valoare de 1.103.689 lei  aferent fondului de funcționare.  
Rezultatul activității economice este deficit în sumă de 65.066 lei, cauzat de suspendarea chiriei 

la Complexul Balnear Corpore Sano și de situațiile generate la nivel național de criza Covid 19. 
 
 
2. Excedentul total al C.A.A. la finele anului 2020. 
La data de 31 decembrie 2020, fondurile CAA constituite sunt in valoare de 184.710.169 lei. 
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3. Conservarea disponibilităților bănești 
 

Disponibilitățile bănești ale C.A.A  sunt conservate în proporție de 99.70% în titluri de stat, 
diferența regăsindu-se în depozite bancare la termen și conturi curente. 

 
 
În tabelul care urmează este evidențiată structura disponibilităților bănești ale C.A.A. la 

31.12.2020: 
 

-Titluri de stat 165.010.000,00 lei 
-Depozite  307.928,01 lei 
-Conturi curente  55.463,04 lei 
-Casa 1.017,00 lei  
Total disponibil  165.374.408,05 lei 

 
 
 
 

CAP.IV - CONCLUZII 
 
 
 

Cheltuielile aferente activității fără scop patrimonial au înregistrat o descreștere de 25% față de 
anul 2019, iar veniturile din aceasta activitate s-au menținut la un nivel asemănător anului 2019. 

Deficitul înregistrat din activitatea economică este cauzat de suspendarea chiriei la Complexul 
Balnear Corpore Sano și de situațiile generate la nivel național de criza Covid 19. 

Activitatea C.A.A. din anul 2020 s-a desfășurat în deplină concordanță cu prevederile legale, care 
reglementează acest domeniu. 
 

 
 ȘEF DEPARTAMENT CONTABILITATE, 

 

Ec. GHEORGHE MELANIA 
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Titlul III  
Raportul Departamentului Metodologie al 

C.A.A. 
 

 

 
 

1. Atribuțiile Departamentului Metodologie: 
Departamentul Metodologie al C.A.A. are în principal următoarele atribuții: 

a) întocmește toate materialele necesare ținerii sub control a indicatorilor 
sistemului C.A.A.; 

b) colectează și centralizează date statistice necesare întocmirii periodice de 
expertize actuariale și de expertize proprii necesare; 

c) supraveghează îndeaproape sistemul public de pensii și redactează rapoarte 
comparative între sistemul propriu de asigurări al avocaților și cel public; 

d) pregătește materialele necesare pentru emiterea de către autoritățile 
profesiei de hotărâri, necesare pentru buna funcționare a sistemului;  

e) întocmește toate materialele care-i sunt solicitate de celelalte departamente 
și birouri ale C.A.A.; 

f) întocmește diverse rapoarte la cererea Consiliului de Administrație al C.A.A. 
și/sau a Președintelui acestuia; 

g) participă la întocmirea proiectelor legislației infra parlamentare specifice 
C.A.A. 

 
2. Activitățile legate de indicatorii sistemului. 

Departamentul Metodologie și IT are atribuții specifice legate de supravegherea 
principalilor indicatori ai sistemului de asigurări sociale al avocaților. 

Indicatorii sistemului de asigurări sociale al avocaților, monitorizați în permanență sunt: 
(1) Venitul de referință. 

Venitul de referință, așa cum este definit de art.3 lit.v) din Legea nr.72/2016, se 
stabilește de Consiliul U.N.B.R. în funcție de evoluția preliminată a sistemului conform art.22 
din Legea 72/2016). 

Pentru anul 2019, venitul de referință a fost de 2.640 lei (Hotărârea Consiliului U.N.B.R. 
nr.405/08.12.2018). 

Pentru anul 2020, venitul de referință este de 2.640 lei (Hotărârea Consiliului U.N.B.R. 
nr. 67/13.04.2020). 
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(2) Nivelul contribuțiilor. 
Nivelul contribuțiilor este stabilit de Consiliul U.N.B.R. în funcție de nevoile curente și 

de perspectivă ale sistemului (art.20 alin.(3) din Legea 72/2016). 
Pentru anul 2020, nivelul contribuțiilor a fost cel stabilite prin hotărârile Consiliului 

U.N.B.R. nr. 72/13.04.2020 și au fost după cum urmează: 
- S-a  menținut cota de contribuție procentuală la valoarea de 11%; 
- cota minimă de contribuție obligatorie pentru avocații definitivi a fost 

stabilită la valoarea de 300 lei; 
- cota minimă de contribuție obligatorie pentru avocații stagiari a fost de 

80 lei; 
- cota maximă de contribuție obligatorie a fost stabilită la valoarea de 

1.452 lei. 
În conformitate cu Hotărârea nr.556/15.12.2012 a Consiliului U.N.B.R., Fondului de 

pensii i s-a distribuit 85% din valoarea contribuțiilor achitate, iar Fondul privind alte drepturi 
de asigurări sociale a primit diferența de 15% din contribuții. 

 
(3) Punctajul mediu anual maxim. 

Punctajul mediu anual maxim (de pensie) este stabilit de Consiliul U.N.B.R. la 
propunerea C.A.A. (art. 64 alin.(7) din Legea 72/2016). 

Punctajul maxim este de 5 puncte (Hotărârea Consiliului U.N.B.R. nr.555 din 
15.12.2012). 

 
(4) Valoarea punctului de pensie. 

Valoarea punctului de pensie se stabilește prin Hotărârea Consiliului U.N.B.R., la 
propunerea C.A.A., conform art. 66 din Legea 72/2016. 

Un punct de pensie reprezintă cel puțin 50% din venitul de referință. 
Valoarea punctului de pensie pentru anul 2020 a fost de 1.388 lei, stabilită retroactiv 

prin Hotărârea Consiliului U.N.B.R. nr. 68 din 13.04.2020, începând cu 1 ianuarie 2020, 
hotărâre ce a modificat Hotărârea Consiliului UNBR nr. 406/08.12.2018 care stabilise valoarea 
punctului de pensie începând cu 01 ianuarie 2019 la nivelul de 1.320 lei 

 
(5) Cuantumul și modul de calcul al indemnizațiilor pentru incapacitatea temporară de 

muncă și al indemnizației de maternitate. 
Cuantumul și modul de calcul al acestor indemnizații de asigurări sociale sunt stabilite 

de Consiliul U.N.B.R. (incapacitate temporară de muncă – art.89 din Legea 72/2016, 
indemnizație maternitate – art.93 din Legea 72/2016), completate cu prevederile 
regulamentului de alte drepturi din cadrul Codexului –Regulament al C.A.A. 

Modul de calcul al indemnizației pentru incapacitate temporară de muncă și 
indemnizației de maternitate, care s-a aplicat în anul 2019, a fost cele prevăzut de Hotărârea 
Consiliului U.N.B.R. nr. 240 din 23.03.2017 

 
(6) Indemnizația de însoțitor pentru pensionarii de invaliditate. 

Indemnizația de însoțitor pentru pensionarii de invaliditate se stabilește prin actualizare 
de către C.A.A. (art.46 alin.(1) și (2) din Statutul C.A.A.). 

29



Indemnizația de însoțitor pentru pensionarii de invaliditate a fost în luna ianuarie 2019 
de 1.200 lei, astfel cum a fost stabilită prin Hotărârea Consiliului de Administrație al C.A.A. nr. 
3 din 17.01.2018. 

Obs: Asigurații C.A.A., beneficiari ai pensiei pentru invaliditate gradul I, beneficiază de 
indemnizația de însoțitor în situația în care stagiul de cotizare realizat în profesia de avocat 
este mai mare comparativ cu stagiul de cotizare realizat în sistemul public de pensii sau au 
realizat întreg stagiul de cotizare doar în profesia de avocat. 

 
(7) Cuantumul ajutorului pentru creșterea copilului. 

Cuantumul ajutorului pentru creșterea copilului se stabilește de Consiliul U.N.B.R. în 
trim. IV al fiecărui an în baza raportului C.A.A. (art.94 alin.(4) din Legea 72/2016). 

În conformitate cu Hotărârea Consiliului U.N.B.R. nr. 70/13.04.2020, ajutorul pentru 
creșterea copilului în anul 2020 a fost de 850 lei lunar, înlocuind astfel prevederile  Hotărârii 
Consiliului U.N.B.R. nr. 407/08.12.2018 prin care se stabilise ajutorul pentru creșterea 
copilului pentru anul 2019 în cuantum de 800 lei lunar. 

 
(8) Cuantumul ajutorului de deces. 

Cuantumul ajutorului de deces este stabilit de Consiliul U.N.B.R. la propunerea C.A.A. 
(art.98 alin. 3) din Legea 72/2016). 

În anul 2020, în conformitate cu Hotărârea Consiliului U.N.B.R. nr. 71 din 13.04.2020 
cuantumul ajutorului de deces este de 6.000 lei în cazul decesului unui asigurat al C.A.A., 
respectiv un ajutor în suma de 3.000 lei în cazul decesului survenit unui membru de familie al 
asiguratului C.A.A. Hotărârea Consiliului U.N.B.R. nr. 71 din 13.04.2020  a înlocuit Hotărârea 
nr. 409 din 08.12.2019 prin care se stabilise cuantumul ajutorului de deces la 4.500 lei în cazul 
decesului unui asigurat al C.A.A., respectiv un ajutor în sumă de 2.250 lei în cazul decesului 
survenit unui membru de familie al asiguratului C.A.A. 

 
 

(9) Fondul de funcționare al C.A.A. 
Fondul de funcționare al C.A.A. se stabilește anual de Consiliul U.N.B.R. (art.15 alin.(1) 

din Legea 72/2016) și este ratificat de Congresul Avocaților (art.15 alin.(2) din Legea 72/2016). 
În conformitate cu Hotărârea Consiliului U.N.B.R. nr.  69 din 13.04.2020, pentru anul 

2020 Fondul de funcționare al C.A.A s-a menținut la nivelul de 1% din valoarea totală a 
contribuțiilor la sistem, efectiv încasate, păstrându-se astfel cuantumul prevăzut de 
Hotărârea Consiliului U.N.B.R. nr. 408 din 08.12.2018 care stabilise că pentru anul 2019 
contribuția pentru fondul de funcționare al C.A.A. era de 1% din valoarea totală a 
contribuțiilor la sistem, efectiv încasate. 

 
(10) Fondul de rezervă  

Fondul de rezervă este stabilit de Consiliul U.N.B.R. și nu poate fi mai mic de 5% din 
toate veniturile sistemului, astfel cum sunt prevăzute la art.11 din Legea 72/2016 (art.13 
alin.(1) și (3) din Legea 72/2016) iar hotărârea este ratificată de Congresul Avocaților (art.15 
alin.(2) din Legea 72/2016). 

În conformitate cu Hotărârea Consiliului U.N.B.R. nr.239 din 23.03.2017, începând cu 
data de 01 ianuarie 2017, deci și în 2019, cota pentru constituirea fondului de rezervă 
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prevăzută la art.13 alin.(1) din Statutul C.A.A. este de 5% din veniturile prevăzute la art.11 din 
Legea 72/2016. 
 
 

3. Activitatea curentă a Departamentului Metodologie. 
Anul 2020 a fost un an caracterizat de criza sanitară generată de apariția virusului SARS-

COVID 2, care a condus la abordări speciale, moduri de lucru adaptate noilor situații apărute 
ca urmare a măsurilor legislative luate pentru limitare a răspândirii coronavirusului. 

Pe lângă noile modalități de lucru adaptate noii situații sanitare mondiale, 
departamentul Metodologie și IT și-a continuat desfășurarea activității curente necesare 
asigurării suportului funcționării altor departamente din sistemul C.A.A. 

În anul 2020, Departamentul Metodologie a realizat analizele necesare pentru corelarea 
și propunerea de modificare a indicatorilor sistemului în situația în care acest lucru era 
necesar pentru buna funcționarea sistemului de asigurări sociale al avocaților, s-a preocupat 
de colectarea și centralizarea datelor statistice utile întocmirii periodice de expertize 
actuariale, a realizat colectarea și centralizarea datelor necesare pentru întocmirea 
materialelor prezentate de Casa de Asigurări a Avocaților din România la Congresul Avocaților, 
ședințele Consiliului U.N.B.R. și ale Comisiei Permanente ale U.N.B.R. și a realizat analiza 
acestor date în scopul supravegherii evoluției sistemului de pensii al avocaților și pentru a 
face propuneri în situația în care apar dezechilibre sau pericole financiare previzibile. 

Având în vedere Hotărârea Consiliului U.N.B.R. nr. 68 din 13.04.2020 prin care s-a 
stabilit retroactiv, în luna aprilie, majorarea valorii punctului de pensie începând cu luna 
ianuarie 2020, Departamentul Metodologie și IT a dezvoltat și utilizat punctual un program 
special de indexare pentru calcularea diferențelor rezultate în urma indexării retroactive a 
pensiilor, ținând cont inclusiv de data intrării în plata pensiei pentru pensionarii pensionați în 
perioada ianuarie 2020-aprilie 2020, în multe situații fiind vorba de intrarea în plată în timpul 
lunii, cu valori parțiale de pensie.  

Necesitatea dezvoltării programului a fost generată de nevoia calculării diferențelor de 
pensie aferente, diferențelor de impozit acolo unde a fost cazul și a evidențierea pe fiecare 
lună în parte a restului de plată rezultat în urma acestor diferențe. 

În același timp a analizat evoluția sistemului public de pensii în raport cu sistemul de 
pensii al avocaților și a redactat rapoarte comparative între sistemul propriu de asigurări al 
avocaților și cel public. 

Departamentul Metodologie a pregătit materialele necesare autorităților profesiei 
pentru analiza și emiterea de hotărâri, necesare pentru buna funcționare a sistemului, 
materiale ce au fost prezentate la ședințele Comisiei Permanente și ale Consiliului U.N.B.R. 

Departamentul Metodologie a asigurat suportul statistic și legislativ în dosare de 
instanță punctuale, care eu necesitat evaluări complexe privind materialele din dosare. 

 
În anul 2020 Departamentul Metodologie și IT a furnizat suportul Consiliului C.A.A. 

pentru o serie de decizii prevăzute și adoptate în completarea legislației primare a sistemului 
C.A.A. O astfel de decizie a fost Hotărârea nr. 1/2020 privind procedura eșalonării. 

 Departamentul Metodologie și IT a fost implicat în coordonarea și îndrumarea filialelor 
C.A.A. în aplicarea celor două hotărâri ale Consiliului UNBR pentru sprijinirea avocaților pe 
durata stării de urgență și a stării de alertă, respectiv Hotărârile Consiliului UNBR 
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58/27.03.2020 și 76/17-18.06.2020, hotărâri care au presupus pe lângă îndrumarea 
procedurală, și modificări de substanță în programul de gestiune avocați pentru a acomoda 
noile scadențe de plată și introducerea posibilității scutirii de la plata majorărilor de întârziere 
pentru contribuțiile ce intrau sub incidența acestor hotărâri.  

Departamentul Metodologie și IT a continuat dezvoltarea și implementarea 
programului de gestiune avocați în teritoriu.  

De asemenea, Departamentul Metodologie a întocmit diverse materiale și rapoarte la 
cererea Consiliului de Administrație al C.A.A. și a președintelui acestuia, necesare bunei 
desfășurări a activității C.A.A. 

 
 

 ȘEF DEPARTAMENT METODOLOGIE, 
 

Ec. Rîpanu Klaus 
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Titlul IV  
Raportul Departamentului Inspectori al C.A.A. 

 
 
 
 

Conform prevederilor Statutului C.A.A. , Casa de Asigurări a Avocaților din România 
asigură coordonarea, îndrumarea și controlul activității filialelor și sucursalelor C.A.A. în 
scopul aplicării unitare a legislației în domeniul specific și al realizării integrale a sarcinilor și 
atribuțiilor ce le revin acestora. 

 Activitatea anului 2020 a fost influențată și de situația generată de virusul Sars Covid 
19, de perioada stării de urgență și măsurile de restricție care au fost impuse pentru 
prevenirea răspândirii acestuia. 

Urmare  acestei situații a fost adoptată și Hotărârea nr. 58/2020 a Consiliului U.N.B.R 
prin care s-a suspendat calculul majorărilor de întârziere la plata contribuțiilor datorate de 
filiale către C.A.A.  acumulate anterior datei  de 16.03.2020, pentru contribuțiile filialelor 
scadente începând cu data de 16.03.2020 majorările de întârziere au fost stabilite la 0%, au 
fost suspendate și procedurile de control  ale avocaților. 

Acestea au fost reluate în data de 20.07.2020 conform Hotărârii  nr. 76 / 17-18 iulie 
2020 a Consiliului U.N.B.R. 

In anul 2020  pentru întărirea disciplinei financiare s-a avut în vedere și uniformizarea 
modului de lucru al tuturor filialelor C.A.A. 

Această  uniformizare a fost realizată prin: 
A. Implementarea Softurilor ” Gestiune avocați” și Saga la filialele care încă nu le 

utilizau. 
În luna februarie ac, Consiliul de administrație al C.A.A a adoptat Hotărârea nr. 11 
și 12 din 27.02.2020 prin care utilizarea acestor 2 softuri devenea obligatorie 
pentru toate filialele,  începând cu trimestrul al II-lea al anului 2020. 
Etapa de implementare s-a finalizat la sfârșitul anului 2020, astfel că începând cu 
ianuarie 2021 toate filialele utilizează aceste softuri 
Pentru filialele care au solicitat bani din fondul de rezervă al C.A.A. s-a adoptat 
Hotărârea nr. 27/29.04.2020 prin care, implementarea acestora devenea totodată 
și un criteriu de aprobare a cererilor pentru  ajutorul solicitat. 

 
B. Actualizarea manualului de politici contabile.   

Conform hotărârii Consiliului de administrație al CAA s-a dispus actualizarea 
manualului de politici contabile, manual ce se aplică începând cu ianuarie 2021.   
Actualizarea acestuia s-a  realizat prin colaborarea salariaților C.A.A. cu salariați 
din alte filiale.  
Proiectul s-a derulat prin videoconferință, în perioada iulie - septembrie 2020. 
 

C. Conform numeroaselor solicitări ale filialelor, a existat preocuparea pentru a 
îmbunătăți Regulamentul de creanțe contributive, în special invocându-se 
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eficiența  aplicării  prevederilor art. 27 lit c) din Legea  51/1995, anume suspendare 
din profesie pentru neplata cotelor profesionale, comparativ cu prevederile 
acestuia de a se ajunge la executarea silită pentru recuperarea debitelor. A mai 
fost invocat faptul că, este greoi de aplicat iar personalul filialelor este  mult 
subdimensionat. 
În acest sens a fost creat un Grup de lucru la nivelul CAA, format din membri ai 
Consiliului de administrație și salariați CAA și au fost organizate întâlniri în sistem 
videoconferință cu salariații tuturor filialelor (în grupuri de câte 10 salariați ) astfel 
că, în intervalul lunilor  mai – iunie ( 26 mai, 03 iunie, 09 iunie, 23 iunie)   toate 
filialele au participat la întrunire și au exprimat punctele de vedere pentru 
îmbunătățirea acestuia. 
Regulamentul de creanțe contributive a fost subiect pe ordinea de zi a ședințelor 
din ianuarie, mai, septembrie, octombrie, noiembrie și este în curs de finalizare. 

 
D. Declararea de către toate filiale a datelor financiare lunare, a fondului de rezervă 

constituit și virat la CAA, conform art 72. lit (n) din Statutul CAA,  
Până anul anterior, la nivel central nu a existat o conexiune electronică între datele 
financiare ale filialelor și C.A.A, toate preluările de date fiind făcute  manual, ceea 
ce genera un timp mai mare de preluare cât și posibilitatea generării de erori. 
 
În acest sens a fost aprobată crearea unei aplicații care permite   

- centralizarea datele financiare ale filialelor și crearea de rapoarte lunare 
și anuale; 

- calcularea automată a fondului de rezervă datorat lunar de filiale, 
conform prevederilor legale 

- în cazul nerespectării prevederilor art.14 alin (2) din Legea 72/2016 să se 
calculeze majorările de întârziere aferente cotei datorate,  conform art 
14. alin (3) 

  
E. Pornind de la situația filialelor aflate în deficit cumulat la fondul de pensii   și care 

solicitau bani din fondul de rezervă centralizat, Consiliul C.A.A  a identificat soluții 
de reducere a cheltuielilor la aceste filiale și s-a inițiat proiectul de transformare a 
acestora în sucursale.  
Totodată,  s-a urmărit identificarea soluțiilor de utilizare a disponibilităților 
bugetului anilor anteriori pentru acoperirea deficitului curent al fondului de pensii, 
acolo unde situația permite (de exemplu Brăila, Covasna), cu respectarea 
prevederilor legale de separare a fondurilor, demers inițiat din cursul anului 
anterior si finalizat. 

 
Sub conducerea noului Consiliu CAA, prin colaborare cu salariații celorlalte 

departamente  s-au finalizat verificări la anumite filiale. La o parte dintre acestea au fost 
întocmite procese verbale/rapoarte de control iar la altele nu a necesitat întocmirea lor. 

Filialele care au fost verificate punctual sau/și detaliat au fost : Prahova,  Brăila,  Caraș-
Severin, Covasna, Maramureș, Bacău, Gorj. Pe lângă verificarea lunară a filialelor care au 
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solicitat bani din fondul de rezervă, unele au fost verificate ca parte integrantă din inițierea 
procesului de transformare în sucursale. 

Verificarea s-a efectuat fie pe baza  documentelor prezentate la sediul filialelor  fie a 
celor transmise electronic  . 

Urmare rapoartelor de control finalizate pe baza constatărilor efectuate,  Consiliul CAA 
întrunit în ședințele lunare de consiliu a analizat rapoartele și a dispus măsurile necesare în 
funcție de contextul problemelor constatate. 

Aspectele care au necesitat corecții au fost de genul :  
- reducerea cheltuielilor filialei ( stoparea cheltuielii cu chiria care se plătea către 

barou deși filiala avea o situație financiară dificilă, reducerea numărului de 
salariați acolo unde numeric avocații erau foarte puțini) 

- reducerea numărului de restanțieri și încasarea majorărilor de întârziere 
aferente 

- calculul fondului de rezervă și virarea lui către CAA 
- corectarea modului de înregistrare a titlurilor de stat 
- evidențierea separării disponibilului pe cele două fonduri dar și a veniturilor 

aferente celor două fonduri 
- gestionarea mai atentă a resurselor financiare 
- clarificarea situației imobilului deținut în coproprietate 

 
O parte din aspectele constatate în urma verificărilor au fost reglementate în cel mai 

scurt timp, iar altele sunt încă în curs de reglementare. 
 

 
 ŞEF DEPARTAMENT INSPECTORI, 

 
Ec. Dumitrașcu Mariana 
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PREAMBUL 

Având în vedere dispozițiile: 

 

 Legea 72/2016 și Statutul C.A.A., adoptat și validat prin Hotărârea 139/27.07.2016; 

 

 Regulamentul tematic privind organizarea și funcționarea comisiei de cenzori aflate în 

structura C.A.A, aprobat prin Hotărârea Consiliului U.N.B.R. nr 209/18.02.2017, 

validat prin Anexa nr. 4  la Hotărârea U.N.B.R. 109/18.02.2017, denumit în continuare 

Regulament;  

 

 Raportat la dispozițiile exprese ale art.9 alin 2 din Regulament; 

 

prezentăm analiza execuției bugetată aferentă perioadei 01.01.2020 – 31.12.2020 din 

perspectiva Comisiei de Cenzori. În cadrul verificărilor pe care le-am întreprins, pornim de la 

premiza că documentele care ne sunt puse la dispoziţie sunt complete şi corecte, că toate 

copiile prezentate corespund actelor originale iar semnăturile provin de la persoane cu drept de 

semnătură din cadrul entității verificate. 

 

Verificarea documentelor s-a efectuat prin sondaj, ”ex post”, după aprecierile Comisiei, în 

funcție de informațiile primite de la aparatul tehnic al C.A.A., după aprecierile unanime ale 

membrilor Comisiei.  

 

Comisia a avut acces la toate informațiile relevante în redactarea prezentului raport, fiind puse 

la dispoziția acesteia de către aparatul tehnic al C.A.A. În acest sens, Comisia a fost informată 

de toate ședințele Consiliului de Administrație a C.A.A., despre ordinea de zi precum și actele 

adoptate cu ocazia ședințelor. De asemenea, punctual, în cursul anului 2020, s-a permis 

prezența și cenzorilor la trei ședințe ale Consiliului de Administrație. 

 

Prezentul raport nu își propune să reia informații regăsite în Raportul Anual al C.A.A. pentru 

anul 2020, ci să prezinte o opinie independentă asupra modalității de gestiune și cheltuire a 

fondurilor aflate în proprietatea și gestiunea C.A.A precum și a patrimoniului acesteia. 

Prezentul raport nu își propune să fie o lucrare de specialitate exhaustivă, ci dorește să prezinte 

o imagine radiografiată a modului de organizare și gestiune a Casei de Asigurări a Avocaților 

din România în perioada evaluării, pentru a fi înțeleasă de membrii contributori ai Sistemului 

CAA. 

 

Având în vedere contextul pandemic care a fost prezent în cursul anului 2020, ședințele și 

consultările Comisiei de Cenzori s-au desfășurat în regim online și telefonic, iar schimbul de 

documente s-a desfășurat prin e-mail. 

 

S-au desfășurat și vizite de lucru la sediul CAA de către Președintele Comisiei de Cenzori, iar 

ulterior, în baza solicitărilor documentele au fost trimise de către personalul de specialitate prin 

e-mail. 

 

De asemenea, Comisia de Cenzori, au emis și câteva punct de vedere solicitate în mod punctual 

de către Consiliul CAA pe anumite probleme punctuale și tehnice aflate în dezbaterea 

Consiliului CAA. 

39



 

COMISIA DE CENZORI  
Casa de Asigurări a Avocaților din România 

Str. Dr. Dumitru Râureanu nr. 3-5, etaj 3, Sector 5, Bucureşti, România, cod 050047 
______________________________________________________________________________ 

 

Pagina 5 din 27 

 

 

PREZENTARE DETALIATĂ A RAPORTULUI 

 

1. Organizarea și funcționarea C.A.A. 

 

A. Consiliul de Administrație 

 

Conform Hotărârii UNBR nr. 30/09.11.2019, componenta conducerii C.A.A. aleasa in cadrul 

Congresului Avocaților din Romania a fost următoarea : 

 

- Av. Bubatu Mihăița – Președinte 

- Av. Cojan Constantin - Vicepreședinte 

- Av. Gheorghe Cristina Reveica - Consilier 

- Av. Uțescu Maria - Consilier 

- Av. Neamț Paul Mihai – Consilier 

- Av. Grigore Gheorghe  – Consilier 

- Av. Petroșel Florin Norocel - Consilier 

 

Consiliul de Administrație al C.A.A a stabilit in ședința din data de 27.02.2020, modul de 

lucru al membrilor consiliului, precum și activitățile coordonate de fiecare dintre aceștia. Prin 

această decizie s-au repartizat responsabilităţile între consilieri după cum urmează: 

 

 Dl av. Cojan Constantin – Vicepreşedinte, s-a stabilit să răspundă de „Departamentul 

Financiar Contabil ”. 

 Dna. Av. Gheorghe Cristina Reveica - Consilier, s-a stabilit să răspundă de 

departamentul „ Administrativ si secretariat”.  

 Dna. Av. Utescu Maria - Consilier, s-a stabilit să răspundă de „Departamentul Pensii”. 

 Dl Av. Neamt Paul Mihai – Consilier, s-a stabilit să răspundă de „Departamentul 

Control”. 

 Dl Av. Grigore Gheorghe  – Consilier, s-a stabilit sa răspundă de „Departamentul  

Sucursale”. 

 Dl av. Petrosel Florin Norocel - Consilier, s-a stabilit sa răspundă de „Departamentul 

Metodologie si IT”. 

 

Comisia a urmărit activitatea noului Consiliului de Administrație al C.A.A, însă accesul la 

observarea procesului decizional a fost limitat din considerente neînțelese de membri Comisiei. 

După discuții și solicitări, în cursul anului 2021 ni s-a prezentat situația actelor emise de către 

Consiliul de Administrație. Deși în cursul Rapoartelor Anuale ale Comisiei de Cenzori (2017-

2019) s-a analizat activitatea fiecărui consilier, pentru anul 2020, Consiliul CAA nu a pus la 

dispoziția Comisiei tot dosarul de ședințe, astfel că nu se poate evalua activitatea fiecărui 

consilier în parte și contribuția acestuia la procesul decizional. 

 

Consiliul de Administrație al C.A.A. în funcție și-a desfășurat activitatea în cadrul ședințelor 

periodice lunare.  Dezbaterile ședințelor și deciziile luate au fost consemnate într-un registru 

de procese-verbale redactate electronic și se păstrează în mod distinct la dosarul de ședință. 

Dosarele de ședință (cele evaluate de către Comisie, doar pentru perioada Ianuarie - Martie 
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2020) conțin convocatorul, materialele care stau la baza convocatorului, procesul-verbal al 

ședinței precum și Deciziile și/sau Hotărârile aprobate de către Consiliu și materializate 

separat. Din cauza contextului pandemic, în cursul anului 2020, din informațiile Comisiei, 

multe ședințe au fost desfășurate în sistem online. 

 

Comisia observă că, la data redactării prezentului raport, C.A.A. formalizează în decizii 

(pentru situații particulare) și hotărâri (pentru aspecte cu caracter general) finalizarea 

procesului decizional, ceea ce permite urmărirea datelor de intrare în vigoare și analizarea 

efectelor produse de tipul actului decizional. Totuși, numerotarea acestora se făcea în mod 

neunitar, astfel că de la data de 01.01.2021 s-a stabilit ca Deciziile precum și Hotărârile să 

aibă numerotări separate (fiecare decizie/hotărâre începând cu nr. 1 în fiecare an). 

 

Deciziile și Hotărârile se comunică persoanelor/instituțiilor interesate și/sau se publică pe site-

ul C.A.A. (începând cu anul 2021) cu respectarea limitărilor datelor cu caracter personal.  

 

A. Aparatul tehnic al CAA 

 

Prin Decizia nr. 347/23.08.2018 a Comisiei Permanente a UNBR, a fost aprobată organigrama 

la nivelul C.A.A. În anul 2020 personalul executiv specializat al C.A.A. a fost  format din 13 

persoane (respectiv 4 persoane la departamentul pensii, 3 persoane la departamentul juridic ( 

până la data de 01.03.2020), 2 persoane la departamentul metodologie - IT, 2 persoane la 

departamentul administrativ, 1 persoana la departamentul financiar-contabil, 1  persoana la 

departamentul de inspectori,).  

 

La sfârșitul anului 2020, prin Decizia nr. 40/21.12.2020 s-a decis încetarea contractul de 

muncă al doamnei Florea Irina începând cu data de 01.01.2021 (aceasta a fost înlocuită de 

doamna Mitroi Monica angajata la CAA în funcția de secretar). Tot la sfârșitul anului, din luna 

decembrie 2020 a fost angajat pe durata nedeterminată un Director Executiv al CAA a cărei 

atribuții au fost stabilite prin Fișa de Post semnată la data de 03.12.2020. Activitatea 

administrativă curentă a personalului de specialitate s-a desfășurat în cadrul programului de 

lucru zilnic de 8 ore. 

 

Trebuie menționat că, prin Decizia nr. 8/27.02.2020 Consiliul CAA a aprobat o noua 

organigramă (prezentată mai jos). În acest sens, a fost desființată funcția de Director Executiv 

și a fost desființat departamentul juridic, contractele de muncă ale angajaților încetând prin 

acordul părților la data de 01.03.2020. S-au efectuat demersurile pentru aprobarea acesteia de 

către Consiliul UNBR, însă, din cauza ședințelor dedicate aspectelor urgente generate de 

Pandemie, aceasta aprobare a fost amânată, astfel că, din informațiile Comisiei, Organigrama 

nu a mai fost aprobată. 
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Plecând de la această situație, (nu a existat o aprobare a Organigramei din partea Consiliului 

UNBR), am fost informați în mod verbal că se păstrează Organigrama C.A.A 2019 adică 

următoarea: 

 
 

După cum se poate observa, nu exista niciun act prin care să fie formalizată aceasta decizie (de 

a păstra Organigrama 2019), care nu mai corespunde realității, deoarece a fost desființat 

Departamentul Juridic și s-au externalizat serviciile juridice către avocați externi locali din 

fiecare județ unde se desfășoară procesele CAA ( Hotărârea nr. 7/27.02.2020).  

 

Trebuie menționat că în cursul anului 2020, s-au aprobat și Fișele de Post ale angajaților prin 

semnarea de către aceștia care sunt emise în conformitate cu Organigrama aprobată prin 

Decizia nr. 8/27.02.2020 și nu în baza Organigramei 2019. Din acest motiv, se impune 

actualizarea Organigramei, a Fișelor de Post precum și revocarea Deciziei nr. 8/27.02.2020 și 

aprobarea unei noi Organigrame prin care aceasta să corespundă realității desfășurării activității 

la nivelul CAA.  

 

În ceea ce privește salarizarea, prin Decizia nr. 34 din data de 30.06.2020, s-au inclus în 

conținutul salariului toate sporurile și indexările care au fost incluse în salariul de bază al 

angajaților. 

 

B. Lipsa organizării activității de control al Filialelor 

 

Deși în ședința din data de 26.03.2020 s-a adoptat o procedură de control al CAA la nivelul 

Filialelor, nu exista nicio activitate organizată de control, și nu se observă nicio perspectivă în 

organizarea acestei activități.  
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Controalele demarate de CAA la nivelul Filialelor se limitează la solicitarea de date și 

informații de la Filiale, însă nu sunt formalizate într-un raport de control, nu exista nicio 

evidență a masuri date Filialelor și de urmărire a acestor de masuri. Comisia, nu are la 

cunoștință de niciun control demarat la nivelul CAA de verificare a unor Filiale și formalizat 

într-un Raport care să poate fi consultat și de către Comisie. 

 

Din acest motiv, conducerea CAA are trebui să propună masuri clare de suplimentare de 

personal precum și sprijin logistic pentru organizarea și demararea operațiunii de control al 

Filialelor. În opinia Comisiei, trebuie adoptat un plan de control anual care trebuie respectat, 

trebuie controlate toate Filialele din perspectiva organizării și armonizării înregistrărilor 

contabile. Limitarea CAA doar la documentele trimise de către Filiale ne-a arătat că nu este 

suficient, deoarece unele Filiale au abordări proprii pe anumite aspecte de înregistrări 

contabile, chiar dacă Manualul de Politici Contabile a uniformizat în mare practicile neunitare. 

Controlul se impune si din perspectiva faptului că împărțirea între fonduri și face într-o 

manieră extracontabilă, deoarece banii se colectează la comun pentru ambele fonduri (așa cum 

vom explica mai jos în cuprinsul Raportului). 

 

Comisia observă că personalul desemnat să efectueze activitatea de control este implicat în 

activități administrative de pregătire a ședințelor, de redactare a ordinii de zi și a ședințelor și 

nicidecum a activității de control. Din acest motiv, se impune o organizare administrativă clară 

și o separare între activitatea de secretariat și activitatea de control.   

 

Manualul de Politici Contabile aprobat la sfârșitului anului 2020 are aceleași scop de a 

uniformiza procedura înregistrărilor contabile la nivelul Sistemului CAA și, de asemenea, de a 

verifica modul de respectare a acestora. Fără activitatea de control, actele aprobate pentru 

susținerea activității CAA rămân fără sens si conținut. 

 

Din acest motiv, se impune îmbunătățirea acestui aspect din activitatea aparatului de 

specialitate al Consiliului de Administrație al CAA. 

 

C. Crearea procedurilor de lucru și a Reglementărilor Interne în cadrul Sistemului CAA. 

Reglementarea secundară. 

 

Un mare plus în organizarea activității și a aparatului de specialitate rămâne totuși dorința 

Consiliului de Administrație de a reglementa prin proceduri interne de lucru pentru susținerea 

activității, astfel că în cursul anului 2020 a fost sistematizată activitatea și procedurile de lucru, 

astfel: 

 

 S-a aprobat o Procedura de Control al Filialelor și Sucursalelor; 

 S-a aprobat Manualul de Politici Contabile;  

 S-a uniformizat la nivelul Filialelor folosirea programului de contabilitate SAGA; 

 Aproape toate Filialele au implementat sistemul de ”Gestiune Avocați”; 

 S-a redactat și aprobat un Proiect de regularizare a contribuțiilor anuale ale avocaților 

la Sistemul CAA; 
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În plus, față de aceste aspecte, s-a generalizat o practică la nivelul Consiliului de Administrație 

de a emite Hotărâri cu aplicabilitate generală în Sistemul CAA prin care se reglementează și se 

clarifică anumite aspecte tehnice utile Filialelor, ceea ce constituie o veritabila reglementare 

secundară obligatorie în cadrul unui sistem de pensii, reglementări care probabil vor fi incluse 

în proxima modificare a Legii nr. 72/2016. 

 

2. Analiza Veniturilor și Cheltuielilor CAA 

 

Comisia reține că din cauza Pandemiei și a lipsei desfășurării Congresului Avocaților în cursul 

anului 2019 nu există nicio descărcare de gestiune referitoare la situațiile financiare și execuția 

bugetară a anului 2019, motiv pentru care se impune ca acestea să fie aprobate împreună cu 

situațiile financiare aferente anului 2020. 

 

În raportul precedent aferent anului 2019, Comisia a recomandat o mai mare transparență 

decizională și în comunicare față de membri profesiei prin punerea la dispoziție a hotărârilor si 

deciziilor Consiliului de Administrație cu respectarea regulilor impuse de prelucrarea datelor cu 

caracter personal, pentru a evita discuțiile neproductive și pentru a nu alimenta suspiciuni 

nefondate. 

 

Începând cu anul 2021 acest lucru a fost pus în practică, prin susținerea Directorului Executiv, 

astfel că începând cu ședința din data de 25.02.2021 (la data redactării prezentului Raport) se 

prezintă pe site-ul entității controlate un extras din ordinea de zi cu probleme de interes general 

pentru profesie precum și extras din actele de aprobare a acestor punct de pe ordinea de zi.   
 

A. Controlul financiar preventiv 

 

Înainte de abordarea analizei veniturilor și cheltuielilor C.A.A. este obligatoriu discutarea 

mecanismul controlului financiar preventiv (CFP) în activitatea C.A.A. Nu exista o persoană 

desemnată pentru a efectua controlul financiar preventiv, însă nici nu este obligatoriu (așa cum 

menționam în raportul din anul 2019). Totuși, în mod indirect acest control preventiv se 

realizează prin mai multe mecanisme ”a priori”: 

 

 Prin semnarea documentelor de plată de către două persoane. Prin decizia nr. 

41/21.12.2021 s-a aprobat ca să existe două persoane desemnate pentru ”prima 

semnătură”  ( Bubatu Mihăiță – Președinte CAA, Ciutan Ileana - Director Executiv) și 

două persoane desemnate pentru ” a doua semnătură” ( Gheorghe Melania – Contabil 

Șef și Cojan Constantin – Vicepreședinte CAA); 

 

 Prin aprobarea de către Consiliul de Administrație al CAA. Pentru cheltuielile 

atipice (în afara celor recurente), ele se reglează prin Decizii ale Consiliului de 

Administrație al CAA, cu excepția cheltuielilor recurente (salarii, consumabile, servicii 

permanente, întreținere, bugetul de stat) pentru care nu este necesar acordul 

Consiliului; 

 

În plus, trebuie precizat că toate plățile au la bază semnăturile conform Deciziei de mai sus,  și 

sunt cuprinse dosarul de evidență a lunii în curs cu documentele contabile este verificat ”ex 

post” de către Comisia de Cenzori (care primește documentele scanate, la solicitare). De 
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asemenea, pentru achiziția Titlurilor de Stat, acestea se efectuează cu acordul Consiliului de 

Administrație, în baza Hotărârii de aprobare a Procedurii de Achiziție Titluri de Stat. 

 

Cu alte cuvinte, mecanismul CFP, în forma sa ”a priori”, este înlocuită de dubla semnătură 

(Președinte/Director Executiv și Vicepreședinte/Contabil Șef) în situația oricăror plăți curente, 

precum și de acordul Consiliului de Administrație al C.A.A. atunci când cheltuielile nu se 

includ în categoria cheltuielilor operaționale. Așadar, atât timp cât majoritatea plăților sunt 

controlate de persoanele decidente care poartă răspunderea operațiunilor efectuate și față de 

complexitatea scăzută a activității C.A.A, apreciem că mecanismul controlului financiar 

preventiv este realizată.  

 

Recomandabil ar fi să fie aprobată o procedură de achiziții de bunuri și servicii pentru a 

reglementa transperante decizională din perspectiva oportunității cheltuirii sumelor pentru 

achiziționarea de bunuri si servicii. La acest moment aceasta procedura se realizarea prin 

întocmirea unui referat de necesitate care este aprobat de către persoanele decidente, însă 

pentru marile achiziții de bunuri și servicii nu exista o procedură de achiziție aprobată, aspect 

care trebuie remediat în perioada următoare de către entitatea controlata. 

 

Într-o alte ordine de idei, din perspectiva limitării cheltuielilor la bugetul aprobat, ca mecanism 

al controlului financiar preventiv, nu există în Lege sau Statul nicio sancțiune pentru depășirea 

bugetelor aprobate în cursul exercițiului financiar atât din perspectiva veniturilor cât și al 

cheltuielilor, astfel că din acest motiv bugetul aprobat este doar un estimat statistic. Acest lucru 

s-ar putea reglementa, printr-o Hotărâre la nivelul Consiliului UNBR o asemenea limitare, însă, 

pentru moment, așa cum am mai precizat și în rapoartele anterioare acest lucru nu este 

reglementat. 

 

B. Venituri 

 

Având în vedere cele două tipuri de activități derulate de către CAA (activități fără scop 

patrimonial și activități economice) și împărțirea veniturilor comportă aceeași categorisire, 

astfel că le vom analiza separat pe fiecare dintre acestea.  

 

a. Veniturile încasate din activitatea fără scop patrimonial 

 

Veniturile totale din activitatea fără scop patrimonial aferente anului 2020 au fost de 9.984.750 

lei, iar explicațiile pentru fiecare categorie le vom prezenta în mod detaliat mai jos în cele care 

urmează: 

 

Venituri din cota lunara de funcționare a CAA 1%  1.642.051 lei 

 

În opinia Comisiei, așa cum am afirmat și în raportul precedent procentul de 1% este unul ”la 

limită” care acoperă cel mult cheltuielile cu salariile și indemnizațiile și nicidecum celelalte 

cheltuieli curente și recurente (întreținere, utilități, achiziția de bunuri și servicii pentru 

susținerea funcționării). De asemenea, procentul de 1% nu ia în considerare situații neprevăzute 

și/sau alte aspecte care pot apărea în cadrul exercițiului financiar. Comisia apreciază că 

predictibila creștere a costurilor operaționale rezultate din faptul că este necesara suplimentarea 

schemei de personal cu personal pentru desfășurarea activității de control, întreținerea 
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funcționării și suportul asigurat Filialelor pentru programul informatic ”Gestiune Avocați” în 

tot sistemul CAA, toate acestea vor genera costuri operaționale suplimentare. Din acest motiv, 

pentru a evita în viitor un deficit, apreciem că valoarea cotei de contribuție la Fondul de 

Funcționare ar trebui să fie de minim 1,5 – 2 %. 

 

Venituri din dobânzile obținute din plasarea disponibilităților   8.333.607 lei 

 

Aceste venituri provin strict din valorificarea sumelor prin investițiile realizate în titlurile de stat 

din sumele aflate la dispoziția C.A.A, atât aferente Fondului de Funcționare (2.683.645 lei)  cât 

și aferente Fondului de Rezervă gestionat de CAA (5.649.962 lei). Titlurile de Stat rămân 

singurul produs investițional sigur la îndemâna CAA, care, deși oferă randamente foarte 

scăzute, acestea beneficiază de garanția recuperării în integralitate cel puțin a capitalului 

investit. 
 
În acest sens, prin Hotărârea nr. 24/20.12.2019 Consiliul de Administrație CAA a implementat 

procedura operațională de achiziție, gestionare și administrare a titlurilor de stat valabilă în tot 

sistemul CAA, astfel că această activitate a devenit una reglementată gândită pentru asigura 

transparența decizională precum și responsabilizarea persoanelor implicate. 

 

Din verificarea situației Titlurilor de Stat 2020, Departamentul de Contabilitate ne-a pus la 

dispoziție situația tuturor titlurilor acestea sunt evidențiate pe date de achiziție, în ordine 

cronologică, sunt evidențiate valorile nominale, valorile de achiziție, zilele de deținere, precum 

și cheltuiala alocată cu amortizarea împărțită lunar. 

 

Strict contabil, CAA își înregistrează Titlurile de Stat  în contul 265 pentru titluri achiziționate 

pentru o perioada mai mare de un an și în contul 5081 pentru titluri pe stat pe termen scurt 

(mai mic de un an) și diferența dintre valoarea de achiziție și valoarea nominală o trece în 

contul 471 și o recunoaște lunar, timp de 1-5 ani (depinde de scadență), pe toată perioada de 

deținere a titlurilor, adică în contul 6863. 

 

Nu pot fi controlate comisioanele și taxele suplimentare noi introduse de ”dealerii primari” care 

sunt băncile (cum ar fi introducerea în cursul anului 2019 a comisionului lunar de custodie 

titluri de către BCR păstrat și în anul 2020) care scad randamentul plasamentului, însă în ciuda 

acestor costuri neprevăzute, nu s-a constatat existența unor randamente nete negative până la 

acest moment. 
 
Venituri financiare din ajustări pentru pierdere de valoare  9.077 lei 

 

Aici se includ veniturile din achiziționarea titlurile de stat când valoarea de achiziție a acestor 

sunt sub valoarea nominală, dar a căror răscumpărare se produce la valoarea nominala la 

maturitatea acestora. În realitate, acest produs bancar este unul atipic, dar practicat pe piața 

titlurilor, si obligă în conformitate cu principiile contabilității angajante la înregistrarea unui 

venit în avans. 

 

Alte venituri din activitățile fără scop patrimonial 

 

                      15 lei  
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Aici se includeau în mod curent venituri din cheltuieli de judecată recuperate din dosarele de 

instanță ale CAA, sau restituirea contravalorii unor bilete de avion și/sau refacturarea unor 

sume către alte entități. Având în vedere că în cursul anului 2020 la procesele CAA s-au 

prezentat doar avocați desemnați care au perceput onorariu stabilit prin Decizia CAA, ne 

așteptam ca în anul 2021 aceasta categorie de venit să crească, deoarece o parte din onorarii 

vor fi recuperate cu titlu de cheltuieli de judecată 

 

Per ansamblu, se observă o mică creștere a veniturilor din aceasta categorie, spre deosebire de 

anul 2019 când s-au înregistrat venituri în suma de 9.608.908 lei, însă sumele sunt sensibil 

asemănătoare, ceea ce arată că anul pandemic nu a afectat foarte mult veniturile entității 

controlate. 

 

b. Venituri din activitatea economică 

 

C.A.A. a realizat în anul 2019 venituri din activitatea economica în valoare totală de 942.147 

lei.  

 

Venituri din chirii  

 

892.393 lei 
 

Veniturile de chirii au la bază chiriile achitate de avocații care au spatii închiriate în imobilul din 

Strada Sfinților nr. 4 București, precum și chiria achitată de COMPLEX BALENEAR ȘI DE 

RECUPERARE AL CAA SRL în baza contractului de închiriere nr. 243/15.03.2016. Având în 

vedere înstrăinarea imobilului din Strada Sfinților nr. 4 București în cursul anului 2021, 

veniturile din chiriile pentru acest imobil nu vor mai exista. 

 

Având în vedere contextul pandemic, menționăm că prin decizia Consiliului de Administrația al 

CAA nr. 22/26.03.2020, a fost suspendată plata chiriei societății COMPLEX BALENEAR ȘI 

DE RECUPERARE AL CAA SRL pentru perioada 15.03.2020-15.08.2020, astfel că 

diminuarea veniturilor din chirii de la 1.597.188 lei din anul 2019 la suma de 892.393 lei în anul 

2020 este explicabilă. 

 

Venituri din dividende 

 

0 lei 

 

Această categorie de venituri prevăd viramentele efectuate de către COMPLEX BALENEAR 

ȘI DE RECUPERARE AL CAA SRL cu titlu de dividende distribuite din sumele exercițiului 

financiar încheiat pentru anul 2020. 

 

Așa cum am afirmat și prin Raportul precedent ”din cauza pandemiei COVID-19, COMPLEX 

BALENEAR ȘI DE RECUPERARE AL CAA SRL a trebui să își suspende activitatea, astfel 

că pentru anul 2020 am anticipat că ”există posibilitatea de a nu fi distribuite dividende 

pentru anul 2020”, ceea ce s-a si întâmplat.  

 

Per ansamblu, veniturile sunt înregistrate în mod corespunzător în mod diferențiat pentru 

fiecare activitate: economică și fără scop patrimonial. Observația adusă în Raportul anului 2019 

cum că ”se impune organizarea pentru viitor a încasărilor și plăților din conturi bancare 

distincte” pentru fiecare tip de activitate: economică și fără scop patrimonial, acest lucru s-a 

corectat în decursul anului 2020. 

47



 

COMISIA DE CENZORI  
Casa de Asigurări a Avocaților din România 

Str. Dr. Dumitru Râureanu nr. 3-5, etaj 3, Sector 5, Bucureşti, România, cod 050047 
______________________________________________________________________________ 

 

Pagina 13 din 27 

 

 

C. Cheltuieli 

 

Vom aborda cheltuitele pe ambele categorii de cheltuieli: cheltuielile efectuate pentru 

activitatea fără scop patrimonial și cheltuielile efectuate pentru activitatea economica. Având în 

vedere cele două tipuri de activități derulate de către CAA (activități fără scop patrimonial și 

activități economice) și împărțirea cheltuielilor comportă aceeași categorisire, dar abordarea o 

vom face în mod cumulat pentru ambele categorii de cheltuieli. 

 

Cheltuielile efectuate pentru activitatea fără scop patrimonial în anul 2020 au fost în valoare 

totală de  5.295.445 lei, într-o scădere vădită față de anul 2019 când s-au înregistrat cheltuieli 

în suma de 7.056.648 lei. Așa cum vom explica în cele de mai jos, după enumerarea 

categoriilor, entitatea controlată a ajustat și redus nenumărate cheltuieli care, însumate au 

generat o reducere substanțială a acestora față de anul 2019 cu suma de 1.761.203 lei. 

 

Cheltuieli privind obiectele de inventar 7.287 lei 

Cheltuielile privind materialele nestocate 18.921 lei 

Cheltuielile privind energia si apa 14.329 lei 

Cheltuieli privind comisioanele si onorariile 24.548 lei 

Cheltuieli privind protocolul 13.421 lei 

Cheltuieli transport bunuri si personal 2.081 lei 

Cheltuieli privind deplasările si detașările 26.534 lei 

Cheltuieli taxe poștale si comunicații 26.801 lei 

Cheltuieli cu serviciile bancare 46.648 lei 

Cheltuieli servicii executate de terți 274.886 lei 

Cheltuieli cu taxe si impozite 6.434 lei 

Cheltuieli cu salariile si indemnizațiile de consiliu 1.788.801 lei 

Cheltuieli cu tichetele de masa 44.347 lei 

Cheltuieli privind  asigurările sociale  3.680 lei 

Cheltuieli contribuția asiguratorie de munca 40.248 lei 

Cheltuieli despăgubiri, amenzi, penalități 0 lei 

Cheltuieli privind amortizările 119.446 lei 

Cheltuieli privind ajustările fin. de pierdere imob. Fin. 2.837.213 lei 

 

Cheltuielile efectuate pentru activitatea economica în anul 2020, au fost de 1.007.213 lei, din 

care: 

Cheltuielile privind întreținere și reparațiile  5.773 lei 

Cheltuielile servicii executate de terți 2.843 lei 

Cheltuielile cu impozite si taxe  227.869 lei 

Cheltuielile cu amortizarea 770.728 lei 

Cheltuielile cu impozitul pe profit  0 lei 

 

Din punctul de vedere majoritatea cheltuielilor se înscriu în limitele bugetare aprobate, sunt la 

un nivel acceptabil din perspectiva unor cheltuieli operaționale tipice, fiind situate sub 

estimările inițiale.  
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Atenția Comisiei se îndreaptă doar anumite categorii de cheltuieli care merită o atenție 

deosebită în abordarea noastră, deoarece acestea prezintă un comportament atipic: 

 

 Cheltuieli cu comisioanele și onorariile în cuantum de 24.548 lei sunt onorariile plătite 

avocaților care reprezentă C.A.A. în litigiile cu terții. Nu exista, în cursul anului 2019, 

nicio regula de stabilire a acestor onorarii, însă prin Hotărârea Consiliului CAA nr. 

7/27.02.2020, în cursul anului  2020, a fost plafonat onorariu plătit avocaților la suma 

de 800 lei/dosar care este corelat cu practica de la nivelul Consiliului UNBR. Așa cum 

am afirmat în raportul precedent ”...Pentru anul 2020 estimăm o diminuare a acestor 

cheltuieli după aprobarea plafonării onorariilor la o suma fixă minimă pentru fiecare 

dosar...” aceasta estimare s-a adeverit. Totuși, trebuie menționat că reducerea este 

mult mai substanțială și din perspectiva faptului că nu mai exista Departamentul Juridic 

pentru care se achita salarii si contribuții care depășeau suma de 90.000 lei anual, astfel 

că pentru aceleași servicii, în anul 2019, s-au achitat sumele de peste 130.000 lei, iar în 

anul 2020 acestea s-au redus la 24.548 lei și apreciem că în anii care vor veni nu vor fi 

foarte multe schimbări pe aceasta categorie de cheltuială. 

 

 Cheltuieli cu servicii executate de terți -  276.886 lei - este o sumă relativ mică în 

comparație cu anul precedent când suma a fost de 908.564 lei. Așa cum am afirmat în 

raportul precedent ”Pentru anul 2020, se așteaptă o diminuare considerabilă a acestei 

cheltuieli în condițiile inexistenței cheltuielii cu KPMG, a renunțării la serviciile 

prestate de FIDEXPERT SRL și UNIVERSUL JURIDIC SRL precum și la serviciile de 

AUDIT FINANCIAR”. Din acest motiv, chiar și așa suma a fost mare din perspectiva 

lucrărilor de reautorizare și reavizare a documentației DATC aferente Autorizației de 

Construcție pentru extinderea clădiri de la Corpore Sano în conformitate cu aprobările 

Consiliului UNBR din anul 2017.  La data redactării prezentului Raport, încă nu a fost 

desemnat constructorul și nu s-a stabilit și actualizat suma finală a extinderii clădirii prin 

acoperirea terasei exterioare și mărirea spațiilor de cazare a pacienților. De asemenea, 

avem și suma de 106.000 lei cu care a fost plătit Raportul de Analiză Actuarială Anuala 

precum și un Raport Special pentru scenariile de creștere a Ratei de Finanțare a 

Sistemului CAA. Raportul Special cu scenariile de creștere a ratei de finanțare a ajutat 

Consiliul UNBR la înțelegerea că toți indicatorii Sistemului CAA trebuie indexați 

deopotrivă, nu doar punctul de pensie. 

 

 Cheltuieli privind protocolul – 13.421 lei – aici se observă o diminuare de la 94.887 lei 

în anul 2019 (care includea cheltuiala cu organizarea evenimentului anual de la Hotel 

Phoenicia care se situează în jurul sumei de 70.000 lei în fiecare an). Aceasta cheltuială 

recurentă am regăsit-o și în exercițiile financiare ale anilor precedenți 2017, 2018 în 

aproximativ aceleași cuantumuri. Așa cum am afirmat în raportul precedent ”..o 

asemenea cheltuiala nu a adus nicio un efect pozitiv în activitatea de funcționare a 

C.A.A. și recomandăm eliminarea acesteia, putând fi înlocuită cu grupuri de lucru 

organizate pe regiuni pentru clarificarea unor aspecte tehnice în funcționarea 

sistemului C.A.A...” . Din acest punct de vedere, aceasta opinie a fost împărtășită și de 

către Consiliul de Administrație al CAA care a eliminat aceasta cheltuială și a organizat 

întâlniri regionale între Filiale dar și în sistem online. În rest, suma de 13.421 lei are 

legătură cu activitățile de protocol organizate cu ocazia ședințelor lunare ale Consiliului 
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CAA precum și pentru întâlnirile organizate la nivelul CAA cu invitații sau terții 

vizitatori. 

 

 Cheltuielile cu serviciile bancare – 46.468 lei sunt comisioanele și comisioanele de 

custodie  a titlurilor. Strict comisioanele bancare, acestea au fost în cuantum de 

8.205,32 lei. Așa cum am afirmat în raportul precedent ”...Pentru anul 2020 

prevederea bugetată pentru aceste categorii de cheltuieli ar trebui să fie minim 

50.000 lei...” ceea ce arată că estimarea s-a dovedit a fi corectă. 

 

 Cheltuielile cu personalul și indemnizațiile Consiliului –  1.788.801 lei - se observă o 

diminuare a acestora (de la suma de  2.037.890 lei în 2019 ) din perspectiva renunțării 

la Departamentul Juridic (2 persoane). Totuși estimarea Comisiei este că aceste 

cheltuieli vor fi substanțial mai mari în cursul anului 2021, deoarece este nevoie de 

suplimentarea personalului ( departament IT și control), iar în cursul lunii decembrie 

2020 a fost angajat un Director Executiv. 

 

D. Interpretarea rezultatelor. Excedentul și deficitul anului 2020. Deficit aferent 

activității economice 

 

Pentru activitatea fără scop patrimonial această a înregistrat în mod previzibil un excedent de 

4.689.305 lei sensibil superior celui anului 2019 care a fost de 2.552.260 lei. 

 

In cadrul activității fără scop patrimonial s-a înregistrat: 

 

 Excedentul in valoare de 1.103.689 lei, aferent fondului de funcționare,  care va fi 

repartizat in contul 1171.01 : “Rezultatul reportat pentru excedent nerepartizat sau 

deficit neacoperit - AFSP “. 

 

 Excedentul, in valoare de 3.585.616 lei, aferent investițiilor din disponibilitățile fondului 

de rezerva, care va fi repartizat in contul 116.03 : “Fond rezultat din investiții Fond de 

Rezerva“. 

 

Cu privire la activitatea economica, din cauza reducerii veniturilor aferente chiriilor primite de 

la  COMPLEX BALENEAR ȘI DE RECUPERARE AL CAA SRL, avem un deficit în suma 

de  - 65.066 lei.  Daca s-ar fi păstrat chiria la Complex ( în absența Pandemiei) am fi înregistrat 

un excedent de minim 580.000 lei (comparabil cu excedentul din anul 2019 în suma de 754.125 

lei), ceea ce arată deficitul este generat numai de contextul pandemic nefavorabil și nicidecum 

de alte cauze. Având în vedere că, la data redactării prezentului Raport, contextul legislativ 

actual limitează mobilitatea și interacțiunea populației, este de așteptat ca și activitatea 

Complexului ”Corpore Sano” să fie limitată, coroborat cu lucrările de extindere care vor fi 

derulate în cursul anului 2021 la Complex, va însemna probabil o previzibilă neîncasare de 

dividende și pentru anul 2021. 

 

Având în vedere excedentul anului anterior de 754.125 lei, apreciem că deficitul ar trebuia 

acoperit din excedentul anului precedent, mai ales că acesta a rămas nerepartizat, deși Comisia 

a recomandat repartizarea acestuia către Fondul de Funcționare al CAA. 
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3. Disponibilul CAA și Fondul de Rezervă. Propunere unire fonduri 

 

a. Disponibilitățile bănești 

 

Disponibilitățile bănești ale C.A.A.  sunt conservate în proporție de 99.70% în titluri de stat (în 

anul 2019 procentul era de 99,30 %), diferența regăsindu-se în depozite bancare ”overnight” și 

conturi curente. În descrierea de mai jos este evidențiată structura disponibilităților bănești ale 

C.A.A. la 31.12.2020: 

 

Titluri de stat 165.010.000,00 lei 

Depozite  307.928, 01 lei 

Conturi curente  55.463,04 lei 

Casa 1.017,00 lei  

Total disponibil  165.374.408,05 lei 

 

Comisia apreciază că gestionarea disponibilului de către C.A.A. este făcut într-o marjă 

considerabilă de prudență și nu reprezintă un risc pentru sistemul C.A.A.  

 

b. Fondul de Rezervă 

 

Procentul contribuției la Fondul de Rezervă se stabilește de Consiliul U.N.B.R. (art.13 din 

Legea 72/2016) și nu poate depăși nivelul cheltuielilor cu prestațiile de asigurări sociale 

(pensii+alte drepturi de asigurări sociale) pe 36 de luni (art.13 alin. (4) din Legea 72/2016).   

Până în luna Decembrie 2020 a fost constituit și virat Fond de Rezervă în sumă de 

93.983.659,28  lei, conform tabelului: 

 

Fond constituit în perioada 2001 - 2019     85.942.150  lei 

Fond constituit în 2020   9.350.836,09 lei  

TOTAL Fond rezervă constituit 2020 93.983.659,28 

Lei 

 

La acest moment Fondul de Rezervă nu este unul suficient, deoarece nu a nivelul cheltuielilor 

cu prestațiile sociale pe 3 ani de zile, respectiv suma de cca. 281.950.978 lei, motiv pentru care 

contribuția la Fondul de rezervă trebuie menținută și îmbunătățită în viitor pentru crearea unui 

mecanism de contribuție a tuturor filialelor.  

 

În Raportul precedent (2019), Comisia a prezentat situația Filialelor și a problemelor în 

gestiunea Fondului de Rezervă, identificând patru tipuri de modalitate de contribuție: 

 

a. prima categorie o reprezintă Filiale care virează lunar sumele la Fondul de Rezervă; 

b. a doua categorie este reprezentată de Filiale care fac viramente inconstante în cursul 

anului, cu nerespectarea art. 14 din Lege; 

c. a treia categorie este determinată de Filiale neplătitoare din motive de deficit;  

d. a patra categorie este determinată de Filialele neplătitoare din cauze obiective. Filialele 

din ultimele două categorii nu au transferat nicio sumă la Fondul de Rezervă în cursul 

anului 2019; 
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În opinia Comisiei, este necesara demararea unei proceduri de control cu la Filialele care au 

contribuții mici și/sau inconstante în timpul anului de referință pentru a verifica modul de 

constituire a contribuțiilor aferente fiecărui fond, plățile efectuate și alte aspecte care pot afecta 

modalitatea de calcul stabilită de art. 14 din Lege.  

 

În acest sens, s-a observat că la Filiala Maramureș, în cursul anului 2020, cu ocazia unui 

control generat de solicitarea de transfer pentru plata pensiilor de la Fondul de Rezervă, s-au 

efectuat unele înregistrări eronate în contabilitate, ceea ce a generat o denaturare a situației 

contabile prezentându-se un deficit rezultat în mod fictiv care  s-a transpus în nevirarea unor 

sume către Fondul de Rezervă. În cuprinsul Raportului din  2019, Comisia a indicat-o ca fiind 

în a treia categorie (o categorie de risc) indicată mai sus în cadrul Raportului din 2019, ceea ce 

trebuia verificat de către Consiliul CAA. 

 

Față de aceasta situație, pentru evitarea situațiilor similare, se impune demararea unui control la 

filialele Vâlcea, Vrancea, Covasna, Galați, Prahova aceste filiale fiind în grupa de risc cu 

posibile înregistrări eronate și/sau greșite. Comisia observă că în cursul anului 2020 nu au fost 

situații de calcul de penalități pentru neplata sumelor la Fondul de Rezervă, conform  Art. 14 

(3) din Lege de către Consiliu de Administrație al CAA ”….Depășirea termenului de virare de 

către filiale a acestor contribuții atrage obligația de plată a majorărilor de întârziere, în 

cuantum de 0,02%, aplicat la suma datorată, pentru fiecare zi de întârziere…” 
 

Din perspectiva integrității Fondului de Rezervă, așa cum se anticipase, tot mai multe 

Filiale se ”abonează” la Fondul de Rezervă afectându-se integritatea acestuia, (în cursul anului 

2020 s-au transferat către Filiale următoarele sume: Filiala Bacău 187.633 lei, Filiala Brăila 

515.788 lei, Filiala Caras Severin 279.231 lei, Filiala Covasna 144.567 lei, Filiala Maramureș 

182.108 lei). Totalizând, în cursul anului 2020, s-a transferat suma de 1.309.327 lei, astfel că 

nu se poate vorbi de o creștere susținută a Fondului de Rezervă mai mult de 7 milioane de lei 

anual (de altfel sumele acumulate anual din contribuțiile la Fondul de Rezervă sunt sensibil 

asemănătoare).  

 

Criza de încasări de la nivelul Filialelor adusă de Pandemie în anul 2020 a grăbit puțin lucrurile 

și ne-a arătat mici vulnerabilități ale Sistemului CAA. În continuare, avem Filiale nu contribuie 

la Fondul de Rezervă (peste 8 Filiale), asta înseamnă că au deficit si, în mod automat, că vor 

avea probleme in viitor. Nu putem să lăsăm această problemă în seama Filialelor, deoarece 

acestea, unele ori nu vor (nu colectează suficient) ori nu pot, din cauza puținilor membrii 

(contribuitori) care au rămas. 

 

Plecând de la ideea garantării dreptului la pensie, CAA nu pot refuza cererile de ajutor de la 

Fondul de Rezervă depuse de Filialele aflate în deficit, deoarece membrii acelei Filiale care au 

plătit 30 de ani și acum sunt pensionari nu au nicio vina că acum lucrurile au fost gestionate 

într-un sistem deficitar, însă totuși trebuie ca aceasta problemă să rămână o excepție și nu o 

regulă în cadrul Sistemului CAA. 

 

Este salutar și demersul Consiliului CAA care, la data redactării prezentului Raport, evaluează 

contribuția Filialelor la Fondul de Rezervă în perioada 2011-2021, verificare care trebuie să 

conducă la propunerea unor măsuri viitoare despre care vom discuta în rapoartele următoare. 
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c. Despre unirea celor două fonduri: Fondul de Pensii și Fondul de Asigurări 

Sociale. Masuri alternative. 

 

Comisia de Cenzori a informat Consiliul CAA despre necesitatea abordării acestei probleme în 

viitor având în vedere avantajele care le-ar aduce aceasta unificare în ceea ce privește creșterea 

Ratei de Finanțare a Sistemului precum și din perspectiva ușurinței administrării unui Fond 

Unic de Pensii în comparației cu sistemul două fonduri care funcționează în prezent. La o primă 

analiză Rata de Finanțare a Fondului Unic de Pensii ar crește substanțial cu procente bune, ceea 

ce aduce  mai multă siguranță și stabilitate, mai ales că exista rate de finanțare de peste 100% la 

Fondul de Asigurări Sociale. Impactul pozitiv al unificării în Rata de Finanțare este similară cu 

o majorare a cotei de contribuție a avocaților. 

 

Având în vedere că s-a abandonat direcția transformării Filialelor aflate în insolvabilitate în 

Sucursale de către Consiliul de Administrație al CAA, apreciem că și din aceasta perspectivă, 

singura soluție la îndemână ar fi unirea celor două fonduri și gestionarea acestora ca un singur 

Fond Unic de Pensie, cu stabilirea unor criterii și limitări în ceea ce privește unele categorii 

efectuarea de cheltuieli administrative și/sau patrimoniale de către Filiale, tocmai pentru 

protejarea Fondului Unic de Pensii. Exista deja o mare experiență la nivelul CAA și al Filialelor 

pentru a crea mecanisme sigure de limitare a cheltuielilor administrative cu respectarea 

autonomiei Filialei. 

 

Aceasta unificare (care presupune modificarea Legii de funcționare și a Statutului) nu 

presupune schimbări majore și nu presupune centralizarea sistemului CAA, filialele 

păstrându-și personalitatea juridică cu toate efectele acestora.  

 

În opinia noastră, la acest moment exista o evidentă dificultate în administrarea celor două 

fonduri (foarte evidentă la Filialele cu probleme de solvabilitate), deoarece conceptul separării 

fondurilor nu s-a dus pana la capăt, adică ideea separării în sine a fost buna, dar soluția nu a 

fost dusă până la capăt și implementată si din punct de vedere contabil, deoarece este o soluție 

greu de administrat. Deși textul din Lege este formulat corect, în realitate aceasta ”mare 

separare intre fonduri” se face cu un calcul extracontabil prin care se împart veniturile 15/85 

de către contabilul Filialei si se alocă cheltuielile în mod corespunzător.   

 

Deși s-a implementat în cursul anului 2020 la nivelul Filialelor un Manual de Politici Contabile 

prin care s-au particularizat dispoziții din Ordinul nr. 3103/2017 pentru cazurile specifice ale 

Sistemului CAA și, de asemenea, s-au uniformizat practici contabile neunitare la nivelul 

Sistemului CAA, din păcate, s-a ajuns la ideea că împărțirea sumelor între cele două Fonduri se 

face tot extracontabil, ceea presupune o dificultate în efectuarea unui control asupra acurateței 

înregistrărilor contabile ale Filialelor de către CAA. Cu alte cuvinte, separarea fondurilor ar fi 

presupus în mod obligatoriu, două conturi bancare pe Fondul de Pensii și Fondul de Asigurări 

Sociale în care să fie virate sumele aferente fiecărui fond, ceea ce nu se întâmpla în practica 

Filialelor, deoarece unele au un singur cont colector, altele au două conturi, unul în care 

colectează contribuțiile și unul în care virează cei 15 % din contribuția la Fondul de Asigurări 

Sociale, in contul colector rămânând doar cei 85% din Fondul de Pensii. 

 

Un al argument în sprijinul unificării celor două fonduri este și faptul că este imposibil de 

controlat daca împărțirea se face corect pentru că, din punct de vedete contabil, ca să se poată 

53



 

COMISIA DE CENZORI  
Casa de Asigurări a Avocaților din România 

Str. Dr. Dumitru Râureanu nr. 3-5, etaj 3, Sector 5, Bucureşti, România, cod 050047 
______________________________________________________________________________ 

 

Pagina 19 din 27 

 

face o verificare a acurateței înregistrărilor și împărțirii între Fonduri, trebuie ca inspectorii 

CAA să verifice toate încasările din banca si toate chitanțele cu încasările prin casa pe fiecare 

zile, ceea ce presupune o muncă de echipă și susținută chiar și pentru 6 (șase) luni în urmă. În 

cursul anului 2020, cazul Filialei Maramureș a arătat acest lucru ( greșeli în constituirea și 

împărțirea veniturilor între fonduri). În concret, daca serviciul contabil de la nivelul Filialei face 

împărțiri sau alocări greșite pe cele două Fonduri, pot rezulta ori deficite mari ori excedente 

fictive, iar controlul evidențelor contabile se face foarte greu.  

 

Tot în sprijinul ideii unificării fondurilor vine și argumentul că prin aceasta se evită 

”combinarea” celor două fonduri pentru plata pensiilor. În practică, s-a putut constata că, un 

număr mare de Filiale, ”combina” cele două fonduri într-o manieră care nu poate fi urmărită, 

pentru că banii se încasează ”la grămadă”, ceea ce nu este nici în spiritul nici în litera Legii. Cu 

alte cuvinte, Filialele care sunt în dificultate, plătesc pensiile si din Fondul de Asigurări Sociale 

pentru că nu au alta soluție, deși corect ar fi să se solicite sume de la Fondul de Rezervă.  

 

Toate aceste argumente ar trebui să constitui măcar punctul de plecare a unei teme de 

dezbatere la nivelul UNBR pentru asumarea acestui obiectiv în cadrul Consiliului UNBR, astfel 

că CAA trebuie să explice și să prezinte avantajele acestei soluții în detrimentul soluției actuale 

(cu două fonduri) care se dovedește a fi mai puțin eficientă. 

 

Alternativ, daca nu se unesc Fondurile, în mod obligatoriu, obiectivul CAA trebuie să fie  

îmbunătățirea Ratei de Finanțare a Fondului de Pensii. În opinia Comisiei, în acord și cu 

punctele de vedere exprimare în Raportul Actuarial Special întocmit pentru identificarea unor 

scenarii de creștere a Ratei de Finanțare în anul 2020: 

 

 prin mărirea simultană a indicatorilor de referință ai sistemului de către Consiliul UNBR 

(cum s-a întâmplat pentru anul 2021); 

 

 prin mărirea cotei de contribuții de către Consiliul UNBR, etapizat-multianual, dar 

printr-o Hotărâre Unică; 

 

 prin alocarea a 85% din penalitățile încasate la FP și 15% la FAS, nu 100% la FAS cum 

se întâmpla în prezent; 

 

  plata contribuției la Fondul de Rezervă să se efectueze din FAS și nu din FP cum se 

întâmpla acum sau proporțional din fiecare fond in parte.  

 

Sunt niște masuri de balansare simple pentru contracararea scăderii Ratei de Finanțare. Este 

salutară decizia Consiliului UNBR din luna ianuarie 2021 de a mări în mod simultan toți 

indicatorilor de referință ai Sistemului CAA.  
 

 

 

 

4. Complexul Techirghiol 
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Societatea COMPLEX BALENEAR ȘI DE RECUPERARE AL CAA SRL este deținută în 

proporție de 100% de către Casa de Asigurări a Avocaților din România. Societatea 

funcționează în regim de unitate sanitară. Din acest punct de vedere acesta trebuie să se spună 

Legii nr. 95/2006 – legea de reformă în domeniu sănătății, Legea nr. 46/2003 privind drepturile 

pacientului, precum și normele d e aplicarea acestei Legi. Art. 2 din Normele de aplicare a 

Legii nr. 46/2003 valabile din data de 12.12.2016 prevăd că ”…Unităţile trebuie să asigure 

accesul egal al pacienţilor la îngrijiri medicale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, 

vârstă, apartenenţă etnică, origine naţională, religie, opţiune politică sau antipatie 

personală.(2) Fiecare unitate trebuie să cuprindă în regulamentul propriu de organizare şi 

funcţionare prevederi referitoare la obligaţia personalului angajat privind dreptul pacienţilor 

la respect ca persoane umane...” 

 

Complexul a aprobat și revizuit prin Decizia nr. 69/26.09.2019 Regulamentul Intern al 

Pacienților valabil care este accesibil publicului prin publicarea acestuia pe site-ul Complexului 

https://balnear-corporesano.ro/regulament-intern-pacienti/. 

 

Societatea este administrată de către Societatea SALUTEM ET DE LEGE SRL reprezentată 

inițial prin Septimiu Sebastian Bourceanu în baza unui contract de management. Începând cu 

data de  01.01.2021, având în vedere dobândirea calității de membru în Senatul României din 

partea PNL a domnului Septimiu Bourceanu, reprezentantul Societății SALUTEM ET DE 

LEGE SRL a fost desemnata o alta persoana. Contractul de management și conținutul acestuia 

făcut obiectul analizelor anterioare din precedentele rapoarte astfel că nu vom mai relua 

argumentele în cuprinsul prezentului Raport. 

 

Cu titlu preliminar trebuie menționat faptul că anul 2020 a debutat din luna Martie 2020 cu 

începerea Pandemiei și acest lucru a afectat în mod semnificativ veniturile Societății, motiv 

pentru care cifra de afaceri totală a anului 2020 a fost de 10.312.942, 62 lei într-o drastică 

scădere față de cifra de afaceri pentru anul 2019 care a fost în cuantum de 14.071.324 lei. 

Aceasta s-a datorat scăderii și diminuării încasărilor în luna Aprilie, Mai și Iunie (973.165,45 

lei), în comparație cu perioada similară a anului 2019 (3.628.500,52 lei). Practic, din aceasta 

diminuare se regăsește în cifra de afaceri finală. 

 

Comisia confirmă faptul că i-au fost puse în detaliu la dispoziție, toate datele privind structura 

costurilor la nivelul întregii societăți dar și reflectarea acestora în structura unei zile de 

spitalizare. Din rațiuni ce țin de confidențialitatea datelor și pentru a nu periclita siguranța 

afacerii, în raport cu concurența ( mai ales că datele din prezentul raport sunt publice), va 

prezenta doar câteva date apreciate ca fiind relevante, cu mențiunea că si la nivelul anului 2020 

se păstrează cele două mari tipuri de cheltuieli, respectiv cheltuieli ce pot fi 

modificate/influențate și cheltuieli asupra cărora nu se pot exercita modificări, fiind cheltuieli 

fixe de exploatare. 

 

Comisia a urmărit cifrele Complexului într-o varianta comparativă pentru fiecare an în parte 

începând cu anul 2018 până în prezent, astfel că evoluția acestora nu comporta schimbări 

suspecte și/sau spectaculoase care să conducă la verificări suplimentare. 

 

Așa cum s-a arătat și în precedentele Rapoarte, ponderea salariilor și a chiriei achitate către 

CAA reprezintă un procent important în structura de cost. Ponderea procentuală cheltuielilor 
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cu salariile s-a menținut ca fiind semnificativă și in perioada analizată, însă cifra de afaceri s-a 

menținut pe un trend bun de creștere, putând fi similară cu anului 2019, dacă nu ar fi fost 

necesară închiderea Complexului. 

 

Se remarcă, în analiza efectuată de către Comisia faptul că ponderea serviciilor de coplată au 

avut o evoluție oscilanta în timpul anului 2020, cu lipsa totală a acestora în lunile Aprilie și Mai 

2020, și cu o menținerea acestora ușor sub limitele anului 2019, ceea ce se traduce prin 

reticența pacienților de a utiliza unele servicii și probabil un grad de ocupare mai scăzut.  

 

Comisa confirmă faptul că există o diferență de trend între zona de coplată, costul unei zile de 

spitalizare și gradul de profitabilitate în favoarea curbei ce indică profitabilitatea, aspect generat 

de majorarea serviciului de coplata în cursul anului 2020, ceea ce înseamnă că există o 

preocupare constantă la nivelul managementului focusată pe calitate și pe exploatarea resursei 

în parametri optimi.  

 

În cursul Lunii Martie 2020, pe fondul declarării Stării de Urgență, activitatea Complexului 

”Corpore Sano” s-a diminuat și s-a dispus închiderea acestuia la sfârșitul Lunii Martie. 

Redeschiderea Complexului s-a produs după jumătatea lunii Iunie 2020. În toata aceasta 

perioadă au fost suspendate două costuri foarte mari: chiria (01.03.2021 -15.08.2021) și 

contractele individuale de muncă, iar salariile au fost achitate prin apelare apelat la schema de 

ajutor de stat de la AJOFM Constanta, astfel, pe dispozițiile OUG 30/2020: Aprilie 2020 - 

249.631 lei, Mai 2020 – 249.631 lei, Iunie 2020 - 99.850 lei,  Iulie 2020 – 134.178 lei, August 

2020 – 131.875 lei  și pe dispozițiile OUG 130/2020 pentru luna Decembrie 120.406 lei și 

chiar Ianuarie 2021 – 89.980 lei. 

 

Din acest punct de vedere, Conducerea Complexului a acționat prudent și a menținut la un 

nivel rezonabil cele două costuri cu impact semnificativ pe gradul de profitabilitate, apelând și 

la schemele de ajutor de stat prin sumele primite de la AJOFM Constanta. Cu privire la 

numărul de angajați se observă un număr de 9 angajați noi în cursul anului 2020, și 6 angajați a 

căror contract de muncă a încetat, astfel că suplimentarea schemei de personal este doar cu 3 

persoane. Comisia nu a verificat nici în rapoartele precedente, și nu va verifica nici în acest 

raport,  necesitatea sau inutilitatea angajaților, deoarece activitatea desfășurată are un caracter 

specific care excede competențelor Comisiei.  

 

În Raportul din 2019  Comisia a afirmat că  ”...Complexul a reprezentat un plasament 

profitabil și la nivelul anului 2019, cu trend sigur de sustenabilitate, însă la nivelul anului 

2020 acest trend, din cauza pandemiei COVID-19,  este posibil să nu poată fi menținut...”. Se 

observă o diminuare a cifrei de afaceri de la 14.071.324 lei la suma de 10.442.823,48 lei, însă 

apreciem că diminuarea s-a menținut într-un cuantum rezonabil și ușor de remontat în cursul 

anului 2021, în condiții normale de furnizare a serviciilor medicale specifice activității de 

recuperare.  

 

Este de menționat că la data de 19.05.2021 a fost încheiat un contract de împrumut între CAA 

și COMPLEX BALENEAR ȘI DE RECUPERARE AL CAA SRL a sumei de 2.000.000 lei cu 

termen de restituire în 3 (trei) ani cu posibilitatea extinderii perioadei cu încă 5 ani cu o 

dobândă de 4%, respectiv  an 240.000 lei pentru toata perioada celor 3 ani din care, în anul 
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2020, a fost achitată doar suma de 49.754,07 lei, în loc de 80.000 lei, deoarece plata s-a stabilit 

data de 01.05.2020.  

 

Anul 2020 a adus și o perturbare și creștere a costurilor de exploatare a Complexului generată 

de Pandemie și de finalizarea procedurii de acreditare a spitalului de către ANMCS. Din acest 

motiv la nivelul Societății s-a înregistrat o pierdere de  - 315.338, 68 lei, generată de: 

 

 înregistrarea in contul de cheltuieli a sumei de 151.460 lei reprezentând cheltuieli de 

exploatare cu provizioanele constituie pentru neacordarea concediilor de odihna in anul 

2020, din cauza situaţiei epidemiologice internaționale privind răspândirea 

coronavirusului SARS-CoV-2, care a determinat închiderea activității in perioada de 

stare de urgenta si reducerea programului de lucru in perioada de stare de alerta; 

 

 înregistrarea in contul de cheltuieli a sumei de 101.820,63 lei reprezentând cheltuieli 

aferente casării unor mijloace fixe.  

 

 înregistrarea in contul de cheltuieli a sumei de 49.753,41 lei reprezentând cheltuieli 

privind dobânzile constituite și plătite pentru împrumutul in valoare de 2.000.000 lei 

acordat de către Casa de Asigurări a Avocaților din Romania,  ; 

 

 înregistrarea unor cheltuieli in suma de 213.365 lei determinate de acreditarea spitalului 

de către ANMCS. Necesitatea obținerii acreditarii este determinata de faptul ca este o 

condiție obligatorie pentru încheierea contractului de prestări servicii cu CJAS 

Constanta si decontarea serviciilor medicale prestate de către Complex Balnear si de 

Recuperare.  

 

 înregistrarea cheltuielilor in suma de 289.722 lei determinate de necesitatea protecției 

pacienților si personalului împotriva infectării cu coronavirusului SARS-CoV-2, 

 

Un aspect important și relevant în activitatea Complexului este achiziționarea unor mijloace 

fize în valoare de 900.532 lei motivate pe ideea creșterii veniturilor din serviciile ambulatorii 

(motiv pentru care s-au achiziționat 5 aparate TECAR), respectiv cele care nu presupun 

internarea, dar și pentru eficientizarea activității spitalului raportat la activitățile și procedurile 

specifice executate în mod curent către clienții spitalului. 

 

De asemenea, s-a investit și în montarea unei rampe de acces pacienți, necesară și obligatoriu la 

autorizarea spitalului la ANMCS. Deși anul 2020 a fost un an mai complicat din perspectiva 

predictibilității încasărilor, totuși raportat la masurile luate de către Societate  (diminuarea 

costurilor și accesarea unui împrumut) apreciem că aceste investiții ar trebuie să se reflecte în 

creșterea cifrei de afaceri și a profitabilității Societății în următorii 3-5 ani. 

 

Raportat la investițiile efectuate, Comisia estimează o creștere obligatorie a veniturilor din 

Ambulatoriu în anul 2021, dar și eficientizarea activității Spitalului, deoarece pe anumite 

proceduri se reduc timpii de așteptare și pot fi desfășurate mai multe operațiuni simultane.  
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Concluzionând, Complexul a reprezentat un plasament profitabil și la nivelul anului 2019, cu 

trend sigur de sustenabilitate, însă la nivelul anului 2020 acest trend, din cauza pandemiei 

COVID-19,  nu a putut fi susținut. Totuși, scăderea cifrei de afaceri din anul 2020 și pierderea 

înregistrată, pot fi remontate în anul 2021, mai ales că s-au efectuat și învestiții susținute în 

mijloace fixe implicate direct în activitatea de generare de venituri.  

 

5. Situaţia Imobilelor CAA 

 

Cu privire la imobilele deținute în proprietate de C.A.A, Comisia a apreciat în anul 2019  că 

este nevoie de o abordare mai specială, deoarece valorificarea patrimoniului C.A.A. este la fel 

de importată ca și gestionarea  Disponibilului și/sau Fondul de Rezervă. 

 

Imobilele aflate în proprietatea C.A.A, care cuprinde clădiri și terenuri sunt: 

 

 Imobil (clădire) situat în București, Strada Sfinților nr. 4 achiziționat în anul 1946 în 

cotă de 1/1, cu o valoare (reactualizata) de 115.496 lei la care se adăuga centrala în 

cuantum de 53.598, 34 lei, în total 169.094,34 lei (amortizat integral)– adjudecat la data 

redactării Raportului;  

 

 Imobil (clădire) situat în Mun. Buzău, B-dul Unirii nr. 13 F-G parter, achiziționat în 

Ianuarie 1998 în suprafața de 283, 7 mp, cu o valoare de 11.134,58 lei; 

 

 Imobil (clădire) situat în Mun. Târgu Jiu , B-dul Victoriei nr. 5-7 mezanin, în cotă de ¼ 

(1/2 Filiala Gorj și ¼ Baroul Gorj) cu o valoare de 250.000 lei; 

 

 Imobil (clădire) situat în Drobeta Turnu Severin, fără adresă, deținut în cote 45,6% de 

CAA și 54,4% de către Baroul Mehedinți, imobil nefinalizat recepționat parțial, în 

valoare de 1.145.136,10 lei; 

 

 Imobil (clădire) situat în loc. Techirghiol, str. Dr. V. Climescu nr. 40 A, S+P+4E+Er în 

valoare de 30.471.942,71 lei; 

 

 Teren – Poiana Brașov – 5.000 mp cu destinația de ”spațiu verde” achiziționat în anul 

1991, valoare 11.820,45 lei; 

 

 Teren 20.076 mp situat la Techirghiol, în vecinătatea Complexului Balnear și de 

Recuperare Techirghiol „Corpore Sano” achiziționat la 27.04.2018, valoare 2.514.519 

lei; 

 

 Teren aferent Complexului Balnear în suprafața 1.344,62 mp aferent clădirii Techirghiol, 

str. Dr. V. Climescu nr. 40 A, dobândit conform Deciziei nr. 5366/2008 a ICCJ, valoare 

247.378, 64 lei; 

 

 Teren 1.289,97 mp la Techirghiol, în vecinătatea Complexului Balnear și de Recuperare 

Techirghiol „Corpore Sano”, achiziționat in data de 05.02.2010, valoare 232.009,15 lei; 
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Luând în considerare recomandările Comisiei, Consiliul CAA a manifestat în cursul anului 

2020 o implicare în vederea eficientizării administrării patrimoniului. La data redactării 

Raportului imobilul a fost adjudecat prin licitație publică cu strigare imobilul situat în 

București, Strada Sfinților nr. 4 achiziționat în anul 1946 în cotă de 1/1. Tot la data redactării 

Raportului, a fost întocmită documentația cadastrală a imobilului din Mun. Buzău, B-dul Unirii 

nr. 13 F-G parter. 

 

Comisia apreciază în continuare că este necesară continuarea eforturilor de reglementare a 

situației juridice a imobilelor ( Sediu CAA – București, Gorj și a Terenului de 5.000 mp din 

Brașov) 

 

Sediul C.A.A  - situat în mun. Bucureşti Str. Dr. Dumitru Râureanu nr. 3-5, etaj 3, Sector 5 - 

pentru reglementarea acestei situații nu s-a întreprins nicio măsură în cursul anului 2020, astfel 

că se impune continuarea demersurilor de reglementare a situației juridice așa cum a fost 

sesizat acest aspect prin raportul din anul 2019. Așa cum am afirmat anterior, nu există nici un 

document de proprietate, existând un act “Minuta” semnat la data de 11 noiembrie 1997 cu 

numărul 2432, între Baroul București și Casa de Asigurări a Avocaților din România.  

 

Această ”Minută” a condus la modificarea Contractului de donație autentificat 

sub.nr.2363/18.06.1979 la Notariatul de Stat al Municipiului București si Județul Ilfov, și 

stabilește dreptul de proprietate al C.A.A. asupra etajului 3 din clădirea situată în strada Dr. 

Râureanu, numărul 3. Documentele de mai sus trebuie finalizate prin întocmirea cadastrului 

clădirii și apartamentarea acesteia (cu evidențierea etajului 3 ca un apartament distinct), după 

care încheierea între Baroul București și Casa de Asigurări a Avocaților din România a unui 

contract de donație în vederea finalizării înțelegerii existente încă din anul 1997. 

 

După dobândirea dreptului de proprietate asupra etajului 3 al clădirii, C.A.A. ar trebui să 

reflecte în registrul de mijloace fixe și în înregistrările contabile această clădire și să înregistreze 

cheltuieli cu amortizarea. În prezent această proprietate nu este reflectată în cadrul situațiilor 

financiare ale C.A.A. 

 

Dobândirea dreptului de proprietate asupra Etajului 3 al Clădirii este importantă și pentru 

faptul că din anul 1997 C.A.A. plătește toate utilitățile, taxele și cotă-parte din impozite prin 

refacturarea sumelor de către Baroul București către C.A.A. În acest sens pentru anul 2020 

suma a fost 69.915,82 lei (apă, curentă, gaz, cota-parte cheltuiala paza/fochist, întreținere 

clădire)  din care 238 lei cota parte impozit clădire, ceea ce arată că Baroul București tot 

timpul a privit C.A.A. din perspectiva unui coproprietar. 

 

Pentru imobilul din Gorj ( cota de ¼) momentan încă nu există cadastru (dar exista un contract 

de vânzare cumpărare din 2009), iar problema deciziei de impunere înregistrate la nivelul 

C.A.A. a fost rezolvata în anul 2020. Se impune continuarea demersurilor pentru finalizarea 

documentației cadastrale și ulterior, în funcție de oportunitate, recomandăm valorificarea 

acestei cote de coproprietate. 

 

Cu privire la Imobilul din Drobeta Turnu Severin ( cota de ½) , acesta este nefinalizat și a fost 

recepționat parțial în vederea calculării amortizării, însă la fel ca celelalte imobile, acesta nu are 
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nicio funcționalitate și eficiență pentru C.A.A, motiv pentru care Comisia recomandă 

identificare a unor soluții de vânzare/valorificare a investiției.  

 

În fapt, construcția s-a efectuat cu participarea Baroului Mehedinți și CAA care au achitat 

fiecare din acestea, fie direct constructorii și/sau prestatorii de servicii ori s-au virat direct sume 

către Baroul Mehedinți care, la rândul său, a achitat prestatorii de servicii pentru lucrările de 

construcții. La baza acestor transferuri a stat un Protocol avizat de Consiliul UNBR prin care 

cele două entități (Baroului Mehedinți și CAA) urmau să participe împreună la construcția 

Imobilului.  

 

În realitate, însă CAA a rămas doar cu o creanță, fiind în realitate un creditor, postură din care 

nu poate controla finalizarea construcției ( nu este titularul Autorizației de Construcție) și nici 

finalizarea intabularea Imobilului. 

 

Din analiza Comisiei, pot exista următoarele ipoteze de reglementare: 

 

 Recepționarea clădirii de către Baroul Mehedinți pe numele căruia s-a emis Autorizația 

de Construcție (deși investiția s-a derulat în regim de 50% Baroul Mehedinți -50%  

CAA) și ulterior 

 

o După intabularea Baroului Mehedinți se va încheia un act de Darea în Plata a 

cotei de ½ din Imobil în contul creanței de aproximativ 1.400.000 lei plătite din 

Fondul de Funcționare al CAA; 

 

o Alternativ, intabularea Baroului Mehedinți și restituirea către CAA a creanței de 

aproximativ 1.400.000 lei plătite din Fondul de Funcționare al CAA; 

 

Pentru terenul de 20.076 mp de la Techirghiol se dorește întocmirea unui PUZ pentru 

reglementarea indicatorilor urbanistici în vederea dezvoltării unei investiții viitoare, respectiv 

un centru pavilionar al Complexului de la Techirghiol însă cu o capacitate mai mare de 300 de 

paturi. În prezent Consiliul UNBR a avizat pornirea acestui proiect și urmează să dezvolte un 

spital în regim pavilionar cu Complexul ”Corpore Sano”. 

 

Concluzionând cu privire la acest punct, Comisia apreciază că  eforturile de reglementare și 

valorificare eficientă a patrimoniului CAA trebuie să fie continuat de către Consiliu de 

Administrație. 

 

6. Implementarea Recomandărilor Comisiei de Cenzori din anul 2019 

 

Având în vedere cele constatate, Comisia în exercitarea atribuțiilor sale a recomandat prin 

Raportul din 2019 luarea  următoarelor măsuri care în mare parte au fost implementate de 

către Conducerea CAA, după cum urmează: 

 

 Elaborarea, implementarea și aplicarea unor proceduri de lucru în ceea ce privește 

activitatea de achiziție de titluri de stat - REALIZAT; 
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 Elaborarea, implementarea și aplicarea unor proceduri de control al filialelor și un plan 

anual de control al filialelor - REALIZAT; 

 

 Implementarea și elaborarea unei proceduri de lucru pentru soluționarea dosarelor de 

pensie – IN CURS DE REALIZARE; 

 

 Rezilierea contractului cu firma de consultanta financiar contabila - REALIZAT; 

 

 Restructurarea organigramei CAA si regândirea departamentelor și împărțirea unor 

atribuții clare angajaților CAA prin refacerea Fișelor de Pos- REALIZAT; 

 

 Plafonarea tarifelor practicate pentru angajarea avocaților să reprezinte interesele CAA 

în instanță la nivelul celor practicate de UNBR- REALIZAT; 

 

 Separarea conturilor bancare distinct pentru ambele tipuri de activități, fără scop 

patrimonial și activitate economică - REALIZAT; 

 

 Transformarea filialelor aflate în incapacitate de plata în sucursale ale CAA sau 

înființarea unei Sucursale Unice a CAA - NEREALIZAT; 

 

 Renunțarea la serviciile de audit financiar pentru C.A.A și pentru Complexul Turistic 

Techirghiol – NEREALIZAT LA COMPLEX; 

 

 Întocmirea unor situații lunare cu privire la colectarea și gestiunea Fondului de Rezervă 

și emiterea unor facturi pentru penalități filialelor care depășesc termenul de virare a 

acestor sume - REALIZAT; 

 

 Reglementarea situației sediului CAA, respectiv întocmirea cadastrului și 

apartamentarea imobilului în vederea dobândirii dreptului de proprietate - 

NEREALIZAT; 

 

 Reglementarea situației contabile ale Imobilelor din Mehedinți, Gorj și Buzău în sensul 

regândirii modului de declarare și plată a taxelor și impozitelor locale aferente imobilelor 

- REALIZAT; 

 

 Valorificarea Imobilelor din Mehedinți, Gorj și Buzău, deoarece acestea nu aduc niciun 

spor de valoare, beneficiu CAA – IN CURS DE REALIZARE; 

 

7. Recomandările Comisiei de Cenzori din anul 2020 

 

Având în vedere cele constatate, Comisia în exercitarea atribuțiilor sale recomandă luarea  

următoarelor măsuri: 

 

 Propunerea Consiliului UNBR a unor direcții și obiective comune pentru a eficientiza 

administrarea eficientă a Sistemului CAA; 
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 Întocmirea unui Grup de Lucru pentru centralizarea tuturor propunerilor de modificare 

a Legii nr. 72/2016 și a Statutului CAA; 

  

 Propunerea unor soluții pentru rezolvarea problemelor Filialelor insolvabile, fie prin 

masuri pe termen scurt dar și măsuri pe termen mediu și lung (chiar și prin modificări 

legislative); 

 

 Întocmirea unei Organigrama care să țină seama de situația funcțiilor actuale precum și 

la perspectivele de abordare viitoare a Consiliului CAA ; 

 

 Elaborarea, implementarea și aplicarea unor procedurii de achiziție de bunuri și servicii 

(procedură care lipsește); 

 

 Finalizarea procedurii de soluționare a dosarelor de pensie, aflată în lucru la 

Departamentul de Pensii; 

 

 Urmărirea și executarea silită a cheltuielilor de judecată generate de procesele câștigate 

de către CAA; 

 

 Reglementarea situației sediului CAA, respectiv întocmirea cadastrului și 

apartamentarea imobilului în vederea dobândirii dreptului de proprietate; 

 

 Reglementarea situației imobilului constând în Teren – Poiana Brașov – 5.000 mp cu 

destinația de ”spațiu verde” achiziționat în anul 1991; 

 

 Valorificarea Imobilelor din Mehedinți, Gorj și Buzău, deoarece acestea nu aduc niciun 

spor de valoare, beneficiu CAA; 

 

8. Concluzii 

 

Având în vedere cele relatate și constatate mai sus, Comisia concluzionează că după părerea 

noastră, din toate punctele de vedere semnificative, situațiile financiare aferente perioadei 

controlate sunt legal întocmite și în concordanță cu registrele ținute regulat, iar evaluarea 

elementelor patrimoniale s-a făcut în conformitate cu reglementările legale în vigoare. 

 

București, 08.04.2021 

COMISIA DE CENZORI 

 

Cornel-Marius Cuc __________________ 

 

Bogdan-Valentin Mihăloiu __________________ 

 

Valeriu-Petru Bancea ______________________ 
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Situație Venituri - Cheltuieli sistem C.A.A.  pe anul 2020

- lei -

Alba Arad Argeș Bacău Bihor Bistrița-Năsăud Botoșani Brașov

    VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 2.187.102,48 2.677.969,59 2.195.534,92 1.841.552,50 2.715.482,48 991.138,89 863.071,66 3.994.441,23

        Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%) 1.699.876,69 2.522.987,00 2.165.602,81 1.841.552,50 2.659.162,95 985.042,05 826.788,88 3.807.773,72

        Venituri finanicare din Titluri de stat - aferente cotei de 85% 424.809,12 134.105,07 9.598,77 0,00 0,00 0,00 35.901,29 184.078,08

        Venituri din plasarea dispon.bănești din fondul de pensii - dobânzi 62.416,67 20.877,52 20.333,34 0,00 56.319,53 6.096,84 381,49 2.589,43

    CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                                 1.264.657,63 2.368.967,71 2.173.701,84 2.135.727,17 2.593.384,03 1.070.020,26 488.303,07 4.097.389,96

        Cheltuieli pensii 1.054.152,00 2.135.846,00 2.006.772,00 2.108.539,00 2.369.350,00 998.888,00 414.690,00 3.753.387,00

        Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

        Cheltuieli indemnizații însoțitor 0,00 0,00 0,00 0,00 14.400,00 0,00 0,00 0,00

        Cheltuieli transmitere pensii 1.410,57 3.470,00 151,11 1.996,50 749,68 117,50 116,69 1.995,21

        Cota 1% pentru CAA 19.998,55 30.376,00 25.477,00 21.665,00 31.285,00 11.589,00 9.727,00 44.797,34

        Fond de rezervă 5% 127.155,49 151.845,00 134.459,00 0,00 164.431,00 58.574,00 53.694,00 246.029,24

        Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 85% 58.102,00 38.714,71 3.496,98 0,00 0,00 0,00 6.251,75 34.771,04

        Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii 3.839,02 8.716,00 3.345,75 3.526,67 13.168,35 851,76 3.823,63 16.410,13

    EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII - cont 1211.01.01 sold 922.444,85 309.001,88 21.833,08 -294.174,67 122.098,45 -78.881,37 374.768,59 -102.948,73

    VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE 420.299,19 541.877,18 504.250,98 369.135,06 573.149,43 180.335,13 210.816,73 926.143,62

        Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11% 299.978,25 445.233,00 382.165,19 324.977,00 469.264,05 173.830,95 145.903,81 671.960,07

        Venituri din majorari de intarziere 63.831,50 69.294,00 56.263,00 44.158,06 86.735,00 5.428,26 58.662,24 185.646,89

        Venituri finanicare din Titluri de stat - aferente cotei de 15% 49.570,75 23.665,61 22.182,36 0,00 0,00 0,00 6.250,68 65.178,24

        Venituri din plasarea disponibilităților bănești din fondul de asigurari - dobânzi 6.918,45 3.684,57 43.640,43 0,00 16.760,38 1.075,92 0,00 3.358,42

        Venituri din cota de functionare

        Alte venituri (chirii etc) 0,24 0,00 0,00 0,00 390,00 0,00 0,00 0,00

    CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC. 299.553,50 472.004,95 236.368,07 240.165,41 454.684,99 67.686,20 229.948,41 721.386,00

        CHELTUIELI ASIGURĂRI SOCIALE 104.825,00 210.078,95 168.345,28 177.178,00 217.971,00 21.313,00 129.232,25 300.177,84

          Indemnizații Concedii medicale avocați 13.355,00 47.837,00 36.174,00 70.052,00 38.341,00 9.403,00 30.960,00 91.226,00

          Indemnizații Concedii maternitate avocati 31.680,00 64.877,00 34.508,00 52.008,00 15.056,00 0,00 40.756,00 42.875,00

          Ajutoare pentru Creștere copil (pana la 2 ani) 47.600,00 78.533,00 71.418,00 37.118,00 162.074,00 11.910,00 56.413,00 135.318,00

          Ajutoare materiale pt pensionari și avocați 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00

          Ajutoare deces 6.000,00 12.000,00 19.142,00 18.000,00 0,00 0,00 0,00 16.142,00

          Indemnizații speciale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

          Cheltuieli cu medicamente compensate și gratuite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

          Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 15% 6.190,00 6.831,95 7.103,28 0,00 0,00 0,00 1.103,25 14.616,84

        CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODĂREȘTI 194.728,50 261.926,00 68.022,79 62.987,41 236.713,99 46.373,20 100.716,16 421.208,16

          Chelt.cu alte materiale consumabile 2.173,37 2.348,16 1.257,21 0,00 4.011,61 511,15 91,60 1.487,91

          Chelt. Obiecte de inventar 15.965,95 0,00 619,97 0,00 2.382,89 0,00 0,00 7.701,77

          Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 0,00 100,09 65,09 240,00 0,00 0,00 555,20 1.488,35

          Chelt. administrative (enel, apă, salubritate, încălzire) 6.364,69 8.351,30 2.758,86 0,00 209,00 0,00 2.277,67 2.748,59

          Chelt. intreținere și reparații 0,00 0,00 0,00 0,00 23.688,67 0,00 0,00 38.627,92

          Chelt. redevențe, chirii, locații de gestiune 0,00 4.050,00 0,00 0,00 4.500,00 0,00 10.442,13 0,00

          Chelt. prime de asigurare 369,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 630,26

          Cheltuieli colaboratori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

          Chelt. comisioane și onorarii 0,00 0,00 2.800,00 0,00 5.598,01 0,00 0,00 0,00

          Chelt. protocol reclama si publicitate 23.916,94 789,20 0,00 286,80 1.172,34 39,70 149,94 1.500,88

          Chelt. transport de bunuri si personal 0,00 1.300,83 0,00 0,00 272,73 0,00 0,00 14,27

          Chelt. deplasări 1.775,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

          Chelt. taxe postale si telecomunicații 2.986,67 4.584,35 933,15 40,60 283,60 0,00 2.074,17 3.628,11

          Chelt. servicii, comisioane bancare 955,94 1.443,89 664,38 80,01 2.062,17 254,35 2.239,62 2.650,15

          Alte Chelt.cu servicii executate de terti 13.785,08 14.242,86 3.756,13 549,00 9.383,80 192,00 5.273,83 39.730,72

          Chelt. impozit clădiri 2.495,00 3.340,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.059,00

          Alte impozite 266,00 68,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

          Chelt. cu Salariile de personal 102.838,00 156.308,00 53.856,00 56.766,00 132.112,00 44.380,00 73.800,00 215.575,00

          Chelt. cu Indemnizațiile de conducere 0,00 40.536,00 0,00 0,00 37.800,00 0,00 0,00 80.014,00

          Cheltuieli cu indemnizațiile cenzorilor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

          Alte chelt salariale (Contribuţia asiguratorie pentru muncă) 2.314,00 4.429,00 1.212,00 1.275,00 3.826,00 996,00 1.656,00 4.848,00

          Alte drepturi de personal 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

          Chelt.tichete de masa 6.990,00 8.443,04 0,00 3.750,00 1.188,52 0,00 0,00 6.850,00

          Alte cheltuieli de asigurări sociale cu personalul 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

          Alte chelt. de exploatare 0,00 0,00 0,00 0,00 5.532,73 0,00 0,00 0,00

          Chelt.cu amortizarea 10.632,45 11.591,28 0,00 0,00 2.689,92 0,00 2.156,00 10.653,23

          Donații și subvenții 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

          Chelt. Impozit pe profit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

          Chelt. cu despăgubirile și penalitățile 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

          Chelt. cu investiții 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE - cont 1211.01.02 sold 120.745,69 69.872,23 267.882,91 128.969,65 118.464,44 112.648,93 -19.131,68 204.757,62

    EXCED./ DEFICIT TOTAL 1.043.190,54 378.874,11 289.715,99 -165.205,02 240.562,89 33.767,56 355.636,91 101.808,89

MODALITATI DE CONSERVARE A EXCEDENTULUI TOTAL 9.799.326,25 5.226.154,71 3.078.211,95 -1.226.280,43 2.775.328,50 892.979,15 3.569.896,04 7.641.243,97

    TOTAL DISPONIBIL 9.764.965,90 4.858.610,41 3.095.671,07 140.211,91 2.819.171,75 916.093,15 3.515.231,11 7.432.899,00

        Disponibil fond pensii (la fondul de 85%) 8.815.833,81 4.127.463,12 1.253.725,83 119.180,12 1.656.369,80 436.999,54 2.997.459,07 5.218.399,15

          casa 12.472,81 3.777,89 16.165,88 488,85 6.351,85 0,00 6.978,99 168,49

          cont curent 273.724,01 45.325,54 257.559,95 118.691,27 131.165,41 0,00 134.232,08 797.198,05

          depozite bancare 1.937.000,00 1.454.900,85 630.000,00 0,00 1.518.852,54 629.000,00 0,00 226.032,61

          titluri de stat 0,00 2.623.458,84 350.000,00 0,00 0,00 0,00 2.856.248,00 4.195.000,00

          alte instrumente de economisire 6.592.636,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

        Disponibil fond asigurari (la fondul de 15%) 949.132,09 731.147,29 1.841.945,24 21.031,79 1.162.801,95 479.093,61 517.772,04 2.214.499,85

          casa 28.373,99 666,69 0,00 86,27 1.120,92 40.423,93 5.935,52 967,36

          cont curent 65.758,10 7.998,63 6.180,42 20.945,52 697.577,39 135.669,22 3.084,52 520.542,05

          depozite bancare 292.000,00 256.747,21 880.000,00 0,00 464.103,64 111.000,00 0,00 377.990,44

          titluri de stat 0,00 462.963,33 955.764,82 0,00 0,00 0,00 508.752,00 1.315.000,00

          alte instrumente de economisire 563.000,00 2.771,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    TICHETE DE MASĂ NEDISTRIBUITE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    Mj.Fixe + ob.inventar - Amortizare - Rezerve din reevaluare 112.586,11 331.171,31 0,00 0,00 2.241,75 0,00 4.130,68 29.737,21

    ALTELE -78.225,76 36.372,99 -17.459,12 -1.366.492,34 -46.085,00 -23.114,00 50.534,25 178.607,76

        DEBITORI 13.012,62 81.401,76 34.034,08 0,00 0,00 0,00 59.665,77 369.383,51

        Cota CAA + Fond rezervă ( - ) 9.385,22 0,00 31.949,00 1.345.181,06 19.403,00 6.360,00 0,00 133.482,08

        DIVERSI CREDITORI ( - ) 6.885,00 4.883,34 0,00 16.750,00 0,00 9.943,00 4.282,02 791,00

        DEC. DIN OPERAȚIUNI ÎN CURS DE CLARIFICARE ( - ) 0,00 0,00 118,00 826,28 0,00 0,00 0,00 0,00

        GARANȚII CEC ( - ) 0,00 2.771,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

        FURNIZOR, SALARII, CONTRIBUȚII Salarii la Luna 31.01.2020 ( - ) 74.968,16 37.374,00 19.426,20 3.735,00 26.682,00 6.811,00 4.849,50 56.502,67

Valoare imobile - in fond asigurari 228.345,60            431.663,00         -                        -                   -                        -                        -                        306.021,00         

Valoare terenuri - in fond asigurari 103.435,06            43.413,00           -                        -                   -                        -                        -                        117.500,00         

Total imobilizări imobile 331.780,66        475.076,00      -                     -                 -                     -                     -                     423.521,00      

Total valoare fond asigurari cu imobile (la fondul de 15%) 1.280.912,75     1.206.223,29  1.841.945,24  21.031,79    1.162.801,95  479.093,61       517.772,04      2.638.020,85  

Total disponibil fond pensii (la fondul de 85%) 8.815.833,81     4.127.463,12  1.253.725,83  119.180,12  1.656.369,80  436.999,54       2.997.459,07  5.218.399,15  

Total valoare fond 10.096.746,56   5.333.686,41  3.095.671,07  140.211,91  2.819.171,75  916.093,15       3.515.231,11  7.856.420,00  
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Situație Venituri - Cheltuieli sistem C.A.A.  pe anul 2020

- lei -

    VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII

        Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%)

        Venituri finanicare din Titluri de stat - aferente cotei de 85%

        Venituri din plasarea dispon.bănești din fondul de pensii - dobânzi

    CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                                 

        Cheltuieli pensii

        Cheltuieli pensii platite catre alte filiale

        Cheltuieli indemnizații însoțitor

        Cheltuieli transmitere pensii

        Cota 1% pentru CAA

        Fond de rezervă 5%

        Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 85%

        Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii

    EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII - cont 1211.01.01 sold

    VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE

        Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11%

        Venituri din majorari de intarziere

        Venituri finanicare din Titluri de stat - aferente cotei de 15%

        Venituri din plasarea disponibilităților bănești din fondul de asigurari - dobânzi

        Venituri din cota de functionare

        Alte venituri (chirii etc)

    CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC.

        CHELTUIELI ASIGURĂRI SOCIALE

          Indemnizații Concedii medicale avocați 

          Indemnizații Concedii maternitate avocati 

          Ajutoare pentru Creștere copil (pana la 2 ani)

          Ajutoare materiale pt pensionari și avocați

          Ajutoare deces

          Indemnizații speciale

          Cheltuieli cu medicamente compensate și gratuite

          Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 15%

        CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODĂREȘTI

          Chelt.cu alte materiale consumabile

          Chelt. Obiecte de inventar

          Chelt. Materiale nestocate (furnituri)

          Chelt. administrative (enel, apă, salubritate, încălzire)

          Chelt. intreținere și reparații

          Chelt. redevențe, chirii, locații de gestiune

          Chelt. prime de asigurare

          Cheltuieli colaboratori

          Chelt. comisioane și onorarii

          Chelt. protocol reclama si publicitate

          Chelt. transport de bunuri si personal

          Chelt. deplasări

          Chelt. taxe postale si telecomunicații

          Chelt. servicii, comisioane bancare

          Alte Chelt.cu servicii executate de terti

          Chelt. impozit clădiri

          Alte impozite

          Chelt. cu Salariile de personal

          Chelt. cu Indemnizațiile de conducere

          Cheltuieli cu indemnizațiile cenzorilor

          Alte chelt salariale (Contribuţia asiguratorie pentru muncă)

          Alte drepturi de personal

          Chelt.tichete de masa

          Alte cheltuieli de asigurări sociale cu personalul

          Alte chelt. de exploatare

          Chelt.cu amortizarea

          Donații și subvenții

          Chelt. Impozit pe profit

          Chelt. cu despăgubirile și penalitățile

          Chelt. cu investiții

    EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE - cont 1211.01.02 sold

    EXCED./ DEFICIT TOTAL

MODALITATI DE CONSERVARE A EXCEDENTULUI TOTAL

    TOTAL DISPONIBIL

        Disponibil fond pensii (la fondul de 85%)

          casa

          cont curent

          depozite bancare

          titluri de stat

          alte instrumente de economisire

        Disponibil fond asigurari (la fondul de 15%)

          casa

          cont curent

          depozite bancare

          titluri de stat

          alte instrumente de economisire

    TICHETE DE MASĂ NEDISTRIBUITE

    Mj.Fixe + ob.inventar - Amortizare - Rezerve din reevaluare

    ALTELE

        DEBITORI

        Cota CAA + Fond rezervă ( - )

        DIVERSI CREDITORI ( - )

        DEC. DIN OPERAȚIUNI ÎN CURS DE CLARIFICARE ( - )

        GARANȚII CEC ( - ) 

        FURNIZOR, SALARII, CONTRIBUȚII Salarii la Luna 31.01.2020 ( - )

Valoare imobile - in fond asigurari

Valoare terenuri - in fond asigurari

Total imobilizări imobile

Total valoare fond asigurari cu imobile (la fondul de 15%)

Total disponibil fond pensii (la fondul de 85%)

Total valoare fond

Brăila București Buzău Caraș-Severin Cluj Constanța Covasna Călărași

960.549,66 95.131.455,11 1.205.885,00 461.997,10 9.231.293,78 4.547.158,10 403.217,05 606.522,55

960.549,66 71.605.015,86 1.165.957,00 461.997,10 8.331.852,15 3.956.574,53 403.217,05 563.771,91

0,00 23.467.332,53 35.441,00 0,00 826.927,72 559.764,61 0,00 42.694,78

0,00 59.106,72 4.487,00 0,00 72.513,91 30.818,96 0,00 55,86

1.456.394,43 34.757.011,99 1.187.077,00 753.509,79 4.344.827,37 4.155.939,47 621.041,32 616.021,98

1.440.976,00 22.871.749,00 1.098.707,00 724.174,00 3.614.604,00 3.552.424,00 615.327,00 561.228,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 217.200,00 0,00 0,00 28.800,00 0,00 0,00 0,00

1.232,38 130.073,20 332,00 855,82 6.061,92 11.235,54 0,00 411,90

11.301,00 842.413,00 14.500,00 25.874,00 98.022,00 46.553,00 4.743,73 6.632,60

0,00 5.570.812,00 72.491,00 0,00 555.288,00 257.870,00 0,00 39.767,39

0,00 5.068.369,60 0,00 0,00 35.870,54 278.681,13 0,00 5.014,06

2.885,05 56.395,19 1.047,00 2.605,97 6.180,91 9.175,80 970,59 2.968,03

-495.844,77 60.374.443,12 18.808,00 -291.512,69 4.886.466,41 391.218,63 -217.824,27 -9.499,43

202.833,74 22.146.635,25 247.363,00 97.515,90 1.874.483,83 929.171,68 78.311,95 188.825,21

169.509,07 12.636.179,27 208.833,00 87.087,90 1.470.326,85 698.223,51 71.155,95 99.488,22

26.802,08 5.356.331,32 38.530,00 10.428,00 245.432,00 131.442,03 7.156,00 79.613,53

0,00 4.141.294,04 0,00 0,00 145.928,42 84.761,74 0,00 9.471,35

6.522,59 10.430,62 0,00 0,00 12.796,56 14.694,80 0,00 252,11

0,00 2.400,00 0,00 0,00 0,00 49,60 0,00 0,00

139.655,48 10.919.371,91 233.969,00 60.186,32 1.529.913,01 669.125,69 63.199,72 68.761,27

65.836,00 6.658.975,35 44.041,00 2.890,00 1.016.965,09 396.000,65 15.273,00 11.733,60

6.978,00 338.189,00 997,00 0,00 74.192,00 74.666,00 6.334,00 0,00

11.368,00 1.418.695,00 2.550,00 0,00 273.895,00 73.508,00 4.439,00 10.560,00

36.990,00 3.033.331,00 40.494,00 2.890,00 629.548,00 188.839,00 0,00 0,00

0,00 941.144,00 0,00 0,00 15.000,00 6.692,00 0,00 0,00

10.500,00 134.139,00 0,00 0,00 18.000,00 12.000,00 4.500,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 793.477,35 0,00 0,00 6.330,09 40.295,65 0,00 1.173,60

73.819,48 4.260.396,56 189.928,00 57.296,32 512.947,92 273.125,04 47.926,72 57.027,67

738,05 83.939,08 833,00 0,00 1.206,66 12.400,81 121,30 1.077,10

0,00 20.738,54 1.525,00 0,00 3.359,92 392,16 0,00 1.080,00

0,00 15.928,01 1.170,00 0,00 14.061,11 9.260,88 0,00 0,00

0,00 32.809,73 0,00 0,00 15.265,87 18.203,34 0,00 642,15

969,13 2.192,09 0,00 0,00 29.930,82 0,00 0,00 0,00

8.000,00 0,00 0,00 0,00 4.625,00 0,00 0,00 0,00

112,26 0,00 0,00 0,00 513,95 388,00 0,00 483,47

0,00 0,00 443,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 1.436,68

0,00 4.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

48,70 14.556,68 1.080,00 0,00 4.017,86 6.679,31 0,00 0,00

0,00 1.515,52 0,00 0,00 187,96 1.172,89 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 757,00

1.036,46 26.120,58 206,00 253,89 12.903,32 6.707,96 11,00 92,22

139,80 9.952,07 867,00 844,43 1.090,75 1.803,64 2.488,42 1.703,17

1.638,08 376.990,94 0,00 158,00 107.246,62 9.746,06 20.400,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 5.933,00 0,00 0,00 3.309,00

0,00 819,00 0,00 0,00 0,00 31,00 0,00 0,00

51.600,00 2.726.738,00 170.191,00 54.805,00 240.292,00 183.135,00 19.223,00 40.282,00

4.098,00 554.100,00 2.768,00 0,00 26.364,00 0,00 5.100,00 0,00

0,00 124.030,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.254,00 73.916,00 0,00 1.235,00 5.361,00 4.118,00 433,00 906,00

0,00 15.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150,00 0,00

4.185,00 109.594,00 8.077,00 0,00 0,00 6.200,00 0,00 0,00

0,00 0,00 2.768,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,13 0,00 0,00 0,00 483,00 0,00 0,00

0,00 66.756,19 0,00 0,00 40.588,08 2.402,99 0,00 5.258,88

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

63.178,26 11.227.263,34 13.394,00 37.329,58 344.570,82 260.045,99 15.112,23 120.063,94

-432.666,51 71.601.706,46 32.202,00 -254.183,11 5.231.037,23 651.264,62 -202.712,04 110.564,51

-496.115,07 667.103.728,48 1.505.957,12 -984.576,51 31.985.873,81 14.238.692,98 7.406,94 2.218.800,31

504.435,16 653.854.402,51 1.511.962,12 64.796,74 28.815.296,87 13.924.765,24 155.290,29 1.997.142,01

53.106,32 555.776.242,13 1.352.675,23 33.874,05 24.493.002,33 11.423.148,06 10.271,80 1.480.532,37

12.374,15 0,00 82.562,71 7.211,92 10.963,45 25.899,15 3.829,27 0,00

40.732,17 668.809,30 920.112,52 26.662,13 790,77 402.248,91 6.442,53 242.726,35

0,00 3.036.682,83 350.000,00 0,00 4.270.463,40 1.850.000,00 0,00 107.806,02

0,00 552.070.750,00 0,00 0,00 20.204.500,00 9.145.000,00 0,00 1.130.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 6.284,71 0,00 0,00 0,00

451.328,84 98.078.160,38 159.286,89 30.922,69 4.322.294,54 2.501.617,18 145.018,49 516.609,64

23.515,17 0,00 14.569,89 3.064,76 1.934,73 4.063,07 15.242,64 0,00

10.813,67 118.025,17 14.717,00 27.857,93 139,55 102.554,11 129.775,85 49.836,02

417.000,00 535.885,21 130.000,00 0,00 753.611,19 1.050.000,00 0,00 91.773,62

0,00 97.424.250,00 0,00 0,00 3.565.500,00 1.345.000,00 0,00 375.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 1.109,07 0,00 0,00 0,00

0,00 460,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 208.410,87 0,00 0,00 1.408.549,45 42.727,65 0,00 201.153,96

-1.000.550,23 13.040.454,87 -6.005,00 -1.049.373,25 1.762.027,49 271.200,09 -147.883,35 20.504,34

0,00 15.238.259,40 0,00 0,00 2.081.613,98 588.233,00 0,00 21.887,52

82.910,00 1.182.662,00 0,00 1.034.346,25 77.997,00 71.088,51 147.641,35 4.240,08

906.703,48 612.231,96 0,00 0,00 108.773,33 245.944,40 242,00 -6.588,72

0,00 0,00 0,00 2.211,00 522,40 0,00 0,00 0,00

0,00 14.910,11 0,00 0,00 7.493,78 0,00 0,00 0,00

10.936,75 388.000,46 6.005,00 12.816,00 124.799,98 0,00 0,00 3.731,82

-                             -                        -                     872.915,02            -                           -                   -                        

-                   90.330,76                 -                        -                     752.166,02            -                           -                   -                        

-                 90.330,76             -                     -                  1.625.081,04     -                       -                 -                     

451.328,84  98.168.491,14     159.286,89      30.922,69      5.947.375,58     2.501.617,18     145.018,49  516.609,64      

53.106,32    555.776.242,13   1.352.675,23  33.874,05      24.493.002,33   11.423.148,06   10.271,80    1.480.532,37  

504.435,16  653.944.733,27   1.511.962,12  64.796,74      30.440.377,91   13.924.765,24   155.290,29  1.997.142,01  
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Situație Venituri - Cheltuieli sistem C.A.A.  pe anul 2020

- lei -

    VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII

        Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%)

        Venituri finanicare din Titluri de stat - aferente cotei de 85%

        Venituri din plasarea dispon.bănești din fondul de pensii - dobânzi

    CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                                 

        Cheltuieli pensii

        Cheltuieli pensii platite catre alte filiale

        Cheltuieli indemnizații însoțitor

        Cheltuieli transmitere pensii

        Cota 1% pentru CAA

        Fond de rezervă 5%

        Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 85%

        Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii

    EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII - cont 1211.01.01 sold

    VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE

        Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11%

        Venituri din majorari de intarziere

        Venituri finanicare din Titluri de stat - aferente cotei de 15%

        Venituri din plasarea disponibilităților bănești din fondul de asigurari - dobânzi

        Venituri din cota de functionare

        Alte venituri (chirii etc)

    CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC.

        CHELTUIELI ASIGURĂRI SOCIALE

          Indemnizații Concedii medicale avocați 

          Indemnizații Concedii maternitate avocati 

          Ajutoare pentru Creștere copil (pana la 2 ani)

          Ajutoare materiale pt pensionari și avocați

          Ajutoare deces

          Indemnizații speciale

          Cheltuieli cu medicamente compensate și gratuite

          Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 15%

        CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODĂREȘTI

          Chelt.cu alte materiale consumabile

          Chelt. Obiecte de inventar

          Chelt. Materiale nestocate (furnituri)

          Chelt. administrative (enel, apă, salubritate, încălzire)

          Chelt. intreținere și reparații

          Chelt. redevențe, chirii, locații de gestiune

          Chelt. prime de asigurare

          Cheltuieli colaboratori

          Chelt. comisioane și onorarii

          Chelt. protocol reclama si publicitate

          Chelt. transport de bunuri si personal

          Chelt. deplasări

          Chelt. taxe postale si telecomunicații

          Chelt. servicii, comisioane bancare

          Alte Chelt.cu servicii executate de terti

          Chelt. impozit clădiri

          Alte impozite

          Chelt. cu Salariile de personal

          Chelt. cu Indemnizațiile de conducere

          Cheltuieli cu indemnizațiile cenzorilor

          Alte chelt salariale (Contribuţia asiguratorie pentru muncă)

          Alte drepturi de personal

          Chelt.tichete de masa

          Alte cheltuieli de asigurări sociale cu personalul

          Alte chelt. de exploatare

          Chelt.cu amortizarea

          Donații și subvenții

          Chelt. Impozit pe profit

          Chelt. cu despăgubirile și penalitățile

          Chelt. cu investiții

    EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE - cont 1211.01.02 sold

    EXCED./ DEFICIT TOTAL

MODALITATI DE CONSERVARE A EXCEDENTULUI TOTAL

    TOTAL DISPONIBIL

        Disponibil fond pensii (la fondul de 85%)

          casa

          cont curent

          depozite bancare

          titluri de stat

          alte instrumente de economisire

        Disponibil fond asigurari (la fondul de 15%)

          casa

          cont curent

          depozite bancare

          titluri de stat

          alte instrumente de economisire

    TICHETE DE MASĂ NEDISTRIBUITE

    Mj.Fixe + ob.inventar - Amortizare - Rezerve din reevaluare

    ALTELE

        DEBITORI

        Cota CAA + Fond rezervă ( - )

        DIVERSI CREDITORI ( - )

        DEC. DIN OPERAȚIUNI ÎN CURS DE CLARIFICARE ( - )

        GARANȚII CEC ( - ) 

        FURNIZOR, SALARII, CONTRIBUȚII Salarii la Luna 31.01.2020 ( - )

Valoare imobile - in fond asigurari

Valoare terenuri - in fond asigurari

Total imobilizări imobile

Total valoare fond asigurari cu imobile (la fondul de 15%)

Total disponibil fond pensii (la fondul de 85%)

Total valoare fond

Dolj Dâmbovița Galați Giurgiu Gorj Harghita Hunedoara Ialomița

4.020.865,68 1.451.933,17 2.321.679,08 715.497,63 1.180.275,15 708.848,29 1.805.088,15 648.888,20

3.600.765,79 1.412.536,71 2.321.679,08 699.955,45 1.128.474,00 680.356,10 1.605.150,63 598.193,77

420.099,89 0,00 0,00 8.500,00 40.077,00 0,00 199.934,23 32.046,00

0,00 39.396,46 0,00 7.042,18 11.724,15 28.492,19 3,29 18.648,43

2.430.174,91 1.369.789,13 2.508.331,65 559.433,43 1.052.925,69 779.843,43 1.784.666,72 538.234,37

2.062.418,00 1.285.335,00 2.452.441,00 463.821,00 931.120,00 768.715,00 1.566.744,00 465.982,00

0,00 0,00 0,00 42.996,00 0,00 12.036,00 0,00

0,00 14.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.825,83 1.869,66 987,74 865,60 4.064,00 609,40 1.631,07 0,00

43.690,88 16.626,00 20.609,16 6.319,00 13.276,00 8.004,00 18.882,00 6.872,75

255.365,66 43.267,00 31.688,20 41.645,00 72.300,00 0,00 110.725,00 37.361,77

49.904,44 0,00 0,00 0,00 28.007,11 0,00 70.453,73 25.907,64

16.970,10 8.291,47 2.605,55 3.786,83 4.158,58 2.515,03 4.194,92 2.110,21

1.590.690,77 82.144,04 -186.652,57 156.064,20 127.349,46 -70.995,14 20.421,43 110.653,83

934.663,78 385.177,38 447.602,56 174.887,29 265.727,96 135.401,64 409.400,31 124.254,77

635.428,89 253.323,89 409.708,07 123.521,55 199.149,00 120.062,84 283.261,87 105.583,77

243.333,98 119.486,00 37.894,49 46.919,06 57.417,00 11.025,40 93.424,44 18.671,00

49.083,73 0,00 0,00 0,00 7.073,00 0,00 32.714,00 0,00

0,00 9.586,69 0,00 4.446,68 2.088,96 3.339,72 0,00 0,00

6.817,18 2.780,80 0,00 0,00 973,68 0,00 0,00

631.864,43 434.247,24 256.834,77 149.235,80 271.166,61 164.010,19 322.353,69 89.247,78

342.168,08 155.571,00 169.827,00 61.199,00 116.780,29 91.060,00 157.873,94 28.430,00

28.479,00 23.036,00 24.716,00 19.376,00 13.560,00 0,00 54.113,00 1.980,00

85.117,00 33.245,00 38.605,00 16.796,00 7.920,00 11.440,00 6.108,00 8.712,00

194.320,00 76.790,00 83.256,00 20.527,00 90.358,00 79.620,00 70.040,00 17.738,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

26.642,00 22.500,00 23.250,00 4.500,00 0,00 10.713,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.610,08 0,00 0,00 0,00 4.942,29 0,00 16.899,94 0,00

289.696,35 278.676,24 87.007,77 88.036,80 154.386,32 72.950,19 164.479,75 60.817,78

5.702,91 3.711,00 184,80 0,00 175,00 0,00 0,00 0,00

749,99 1.700,00 0,00 0,00 2.748,00 0,00 4.246,00 0,00

0,00 0,00 746,37 580,36 3.988,00 0,00 5.846,96 0,00

0,00 6.732,88 1.269,72 3.713,73 2.110,00 1.015,16 6.930,00 266,08

0,00 4.920,00 0,00 0,00 0,00 3.564,15 0,00

0,00 0,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00 90,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 600,00 0,00 0,00 0,00

6.369,96 205,00 150,00 886,70 1.544,00 0,00 13.898,45 0,00

0,00 0,00 46,42 0,00 0,00 817,50 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 414,99 0,00 0,00

2.955,96 1.535,06 411,02 1.138,06 85,00 2.013,55 4.541,30 730,93

5.268,11 2.465,83 2.013,69 947,98 1.888,00 775,11 741,65 3.311,46

3.989,73 4.318,92 8.684,71 589,97 35.835,62 7.896,84 20.128,32

0,00 0,00 1.375,00 0,00 5.997,00 0,00 0,00 2.368,00

0,00 1.881,00 0,00 0,00 0,00 34,00 0,00

180.952,00 173.316,00 60.117,00 64.331,00 89.970,00 26.905,00 105.233,00 28.956,00

72.725,00 64.800,00 0,00 14.400,00 22.476,00 0,00 0,00 0,00

1.536,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.703,00 5.363,00 1.258,00 1.449,00 1.876,00 603,00 2.370,00 648,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.394,05 0,00 0,00 0,00 2.310,00 7.365,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.104,88 0,00 8.004,45 0,00 0,00 0,00 0,00

244,76 7.727,55 2.596,59 0,00 18.229,32 2.987,76 994,90 4.408,99

0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

302.799,35 -49.069,86 190.767,79 25.651,49 -5.438,65 -28.608,55 87.046,62 35.006,99

1.893.490,12 33.074,18 4.115,22 181.715,69 121.910,81 -99.603,69 107.468,05 145.660,82

14.561.878,70 2.333.860,70 175.012,35 958.939,07 1.157.854,99 7.032.847,09 3.732.549,99

14.342.634,01 2.443.763,24 535.112,11 955.474,17 3.752.087,98 1.114.686,47 6.915.114,57 3.588.345,85

12.795.929,56 1.961.765,58 111.498,93 756.473,97 3.189.274,78 972.246,46 5.882.644,65 3.064.340,61

0,00 0,00 0,00 0,00 26.529,35 14.207,97 30.490,86 0,00

95.929,56 361.765,58 111.498,93 240.173,97 332.551,72 27.697,97 192.153,79 1.240.898,39

0,00 1.600.000,00 0,00 266.300,00 1.596.804,05 348.592,03 0,00 1.413.442,22

12.700.000,00 0,00 0,00 250.000,00 1.233.389,66 0,00 5.660.000,00 410.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 581.748,49 0,00 0,00

1.546.704,45 481.997,66 423.613,18 199.000,20 562.813,20 142.440,01 1.032.469,92 524.005,24

339,61 0,00 0,00 16.095,26 4.681,65 0,00 13.995,22 0,00

717.042,94 51.997,66 423.613,18 75.504,94 58.685,60 4.262,26 78.474,70 524.005,24

474.321,90 430.000,00 0,00 107.400,00 281.788,95 47.698,25 0,00 0,00

355.000,00 0,00 0,00 0,00 217.657,00 0,00 940.000,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 90.479,50 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00

2.173,00 -75.727,54 50.920,29 3.374,90 56.230,52 2.024,59 16.596,16

217.071,69 -34.175,00 -411.020,05 90,00 -13.082,00 115.707,93 127.607,98

1.485.384,93 6.742,00 638,01 90,00 3.482,00 174.262,88 137.474,50

1.224.280,24 14.717,00 52.297,36 0,00 1.489,00 31.219,00 -6.535,92

20.261,00 0,00 0,00 0,00 510,00 13.943,00 16.252,44

0,00 0,00 311.878,10 0,00 0,00 0,00 0,00

2.135,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21.636,12 26.200,00 47.482,60 0,00 14.565,00 13.392,95 150,00

-                           139.000,00         65.800,59       425.350,00         119.489,00         -                        643.984,00         

-                           -                        -                   -                        -                        -                        -                        

-                       139.000,00      65.800,59    425.350,00      -                       119.489,00      -                     643.984,00      

1.546.704,45     620.997,66      489.413,77  624.350,20      562.813,20        261.929,01      1.032.469,92  1.167.989,24  

12.795.929,56   1.961.765,58  111.498,93  756.473,97      3.189.274,78    972.246,46      5.882.644,65  3.064.340,61  

14.342.634,01   2.582.763,24  600.912,70  1.380.824,17  3.752.087,98    1.234.175,47  6.915.114,57  4.232.329,85  
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Situație Venituri - Cheltuieli sistem C.A.A.  pe anul 2020

- lei -

    VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII

        Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%)

        Venituri finanicare din Titluri de stat - aferente cotei de 85%

        Venituri din plasarea dispon.bănești din fondul de pensii - dobânzi

    CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                                 

        Cheltuieli pensii

        Cheltuieli pensii platite catre alte filiale

        Cheltuieli indemnizații însoțitor

        Cheltuieli transmitere pensii

        Cota 1% pentru CAA

        Fond de rezervă 5%

        Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 85%

        Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii

    EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII - cont 1211.01.01 sold

    VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE

        Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11%

        Venituri din majorari de intarziere

        Venituri finanicare din Titluri de stat - aferente cotei de 15%

        Venituri din plasarea disponibilităților bănești din fondul de asigurari - dobânzi

        Venituri din cota de functionare

        Alte venituri (chirii etc)

    CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC.

        CHELTUIELI ASIGURĂRI SOCIALE

          Indemnizații Concedii medicale avocați 

          Indemnizații Concedii maternitate avocati 

          Ajutoare pentru Creștere copil (pana la 2 ani)

          Ajutoare materiale pt pensionari și avocați

          Ajutoare deces

          Indemnizații speciale

          Cheltuieli cu medicamente compensate și gratuite

          Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 15%

        CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODĂREȘTI

          Chelt.cu alte materiale consumabile

          Chelt. Obiecte de inventar

          Chelt. Materiale nestocate (furnituri)

          Chelt. administrative (enel, apă, salubritate, încălzire)

          Chelt. intreținere și reparații

          Chelt. redevențe, chirii, locații de gestiune

          Chelt. prime de asigurare

          Cheltuieli colaboratori

          Chelt. comisioane și onorarii

          Chelt. protocol reclama si publicitate

          Chelt. transport de bunuri si personal

          Chelt. deplasări

          Chelt. taxe postale si telecomunicații

          Chelt. servicii, comisioane bancare

          Alte Chelt.cu servicii executate de terti

          Chelt. impozit clădiri

          Alte impozite

          Chelt. cu Salariile de personal

          Chelt. cu Indemnizațiile de conducere

          Cheltuieli cu indemnizațiile cenzorilor

          Alte chelt salariale (Contribuţia asiguratorie pentru muncă)

          Alte drepturi de personal

          Chelt.tichete de masa

          Alte cheltuieli de asigurări sociale cu personalul

          Alte chelt. de exploatare

          Chelt.cu amortizarea

          Donații și subvenții

          Chelt. Impozit pe profit

          Chelt. cu despăgubirile și penalitățile

          Chelt. cu investiții

    EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE - cont 1211.01.02 sold

    EXCED./ DEFICIT TOTAL

MODALITATI DE CONSERVARE A EXCEDENTULUI TOTAL

    TOTAL DISPONIBIL

        Disponibil fond pensii (la fondul de 85%)

          casa

          cont curent

          depozite bancare

          titluri de stat

          alte instrumente de economisire

        Disponibil fond asigurari (la fondul de 15%)

          casa

          cont curent

          depozite bancare

          titluri de stat

          alte instrumente de economisire

    TICHETE DE MASĂ NEDISTRIBUITE

    Mj.Fixe + ob.inventar - Amortizare - Rezerve din reevaluare

    ALTELE

        DEBITORI

        Cota CAA + Fond rezervă ( - )

        DIVERSI CREDITORI ( - )

        DEC. DIN OPERAȚIUNI ÎN CURS DE CLARIFICARE ( - )

        GARANȚII CEC ( - ) 

        FURNIZOR, SALARII, CONTRIBUȚII Salarii la Luna 31.01.2020 ( - )

Valoare imobile - in fond asigurari

Valoare terenuri - in fond asigurari

Total imobilizări imobile

Total valoare fond asigurari cu imobile (la fondul de 15%)

Total disponibil fond pensii (la fondul de 85%)

Total valoare fond

Iași Maramureș Mehedinți Mureș Neamț Olt Prahova Satu Mare

4.925.439,54 1.550.786,62 2.208.353,64 2.146.816,00 1.484.766,47 1.989.161,00 2.953.754,06 1.026.454,00

4.777.706,43 1.550.786,62 1.899.349,28 2.101.447,00 1.484.766,47 1.609.657,00 2.953.754,06 1.019.876,00

119.060,00 0,00 389,90 0,00 0,00 379.504,00 0,00 1.912,00

28.673,11 0,00 308.614,46 45.369,00 0,00 0,00 0,00 4.666,00

3.948.021,66 1.754.556,94 1.136.191,18 1.913.831,31 1.600.017,92 1.238.011,00 3.182.638,59 1.121.565,00

3.477.558,00 1.724.042,00 894.381,00 1.740.993,00 1.489.796,00 1.010.053,00 2.963.374,00 1.048.323,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

14.400,00 7.200,00 0,00 14.400,00 0,00 14.400,00 0,00 0,00

5.652,52 83,83 869,16 1.147,68 1.264,92 1.768,00 6.219,00 0,00

56.208,00 18.245,00 22.345,00 24.723,00 17.468,00 18.937,00 34.750,97 11.841,00

304.445,00 3.112,98 134.544,00 129.132,00 91.489,00 119.288,00 178.008,54 59.655,00

72.803,87 0,00 81.583,59 0,00 0,00 65.532,00 0,00 0,00

16.954,27 1.873,13 2.468,43 3.435,63 0,00 8.033,00 286,08 1.746,00

977.417,88 -203.770,32 1.072.162,46 232.984,69 -115.251,45 751.150,00 -228.884,53 -95.111,00

1.163.457,68 353.913,10 482.507,63 435.819,36 345.017,18 462.885,00 606.416,72 201.364,00

843.124,47 273.668,20 335.179,27 370.842,13 262.017,00 284.055,00 521.250,72 179.959,00

221.041,66 68.744,90 95.109,00 56.968,44 71.358,12 162.569,00 85.166,00 15.266,00

64.313,86 11.500,00 52,80 0,00 0,00 16.261,00 0,00 338,00

34.977,69 0,00 52.166,56 8.008,79 11.642,06 0,00 0,00 824,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.977,00

812.668,54 232.555,02 429.741,22 317.145,37 160.703,16 295.909,00 348.329,97 240.235,00

456.061,48 138.811,74 270.717,09 153.975,00 77.834,00 121.269,00 150.476,00 27.685,00

69.059,00 55.756,00 109.921,00 32.256,00 24.068,00 16.256,00 19.356,00 15.950,00

79.824,00 24.816,00 27.989,00 28.812,00 0,00 34.395,00 63.254,00 0,00

232.665,00 51.130,00 61.910,00 86.907,00 53.766,00 57.856,00 49.866,00 11.735,00

7.000,00 0,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

30.000,00 4.500,00 51.000,00 6.000,00 0,00 12.000,00 18.000,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

37.513,48 2.609,74 12.897,09 0,00 0,00 762,00 0,00 0,00

356.607,06 93.743,28 159.024,13 163.170,37 82.869,16 174.640,00 197.853,97 212.550,00

4.944,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.630,00

3.076,80 0,00 756,97 121,98 0,00 1.290,00 709,99 0,00

2.563,15 1.450,68 1.119,42 2.237,47 0,00 592,00 208,07 0,00

21.244,56 0,00 4.220,00 632,69 0,00 10.156,00 0,00 7.623,00

2.950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

626,60 7.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36.000,00 0,00

0,00 0,00 0,00 188,00 0,00 1.225,00 0,00 607,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.781,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.075,53 0,00

5.281,46 5.426,56 0,00 1.113,76 0,00 0,00 0,00 0,00

130,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 112,27 0,00

0,00 0,00 0,00 452,30 0,00 0,00 2.263,02 0,00

5.036,00 374,63 1.402,81 3.050,22 0,00 359,00 7,80 2.153,00

3.080,57 464,13 551,00 1.566,75 1.096,16 4.628,00 1.323,19 2.579,00

14.897,91 1.782,79 6.083,93 2.397,18 642,00 4.317,00 123.851,78 3.833,00

11.992,00 0,00 0,00 4.008,00 0,00 3.721,00 0,00 3.160,00

169,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00

247.687,00 72.192,00 97.789,00 105.775,00 79.341,00 65.303,00 20.732,00 162.613,00

0,00 0,00 33.180,00 26.688,00 0,00 79.296,00 9.318,00 20.800,00

2.568,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.575,00 1.620,00 2.921,00 2.419,00 1.790,00 3.253,00 673,00 3.672,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 2.260,87 9.180,00 7.945,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 355,91 0,00 0,00 0,00 0,00

18.753,12 671,62 1.820,00 4.219,11 0,00 500,00 578,32 3.880,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

350.789,14 121.358,08 52.766,41 118.673,99 184.314,02 166.976,00 258.086,75 -38.871,00

1.328.207,02 -82.412,24 1.124.928,87 351.658,68 69.062,57 918.126,00 29.202,22 -133.982,00

8.225.416,70 462.168,44 9.350.293,41 2.240.452,96 700.999,44 8.709.959,00 628.826,65 2.296.805,00

7.875.329,42 732.720,08 9.904.194,33 2.227.518,61 737.982,44 8.390.150,00 589.819,16 2.175.697,00

4.758.764,42 72.924,47 8.396.532,36 1.893.390,82 0,00 7.633.364,00 0,00 2.175.697,00

1.428,42 0,00 92.687,61 384,52 0,00 0,00 0,00 1.243,00

23.950,27 72.924,47 409.981,75 426.883,80 0,00 623.364,00 0,00 344.209,00

2.603.385,73 0,00 0,00 1.466.122,50 0,00 0,00 0,00 150.000,00

2.130.000,00 0,00 7.793.810,00 0,00 0,00 7.010.000,00 0,00 1.680.245,00

0,00 0,00 100.053,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.116.565,00 659.795,61 1.507.661,97 334.127,79 737.982,44 756.786,00 589.819,16 0,00

1.257,26 0,00 16.356,63 67,86 0,15 686,00 943,75 0,00

133.020,27 659.795,61 36.005,34 75.332,43 307.882,86 296.100,00 588.875,41 0,00

1.812.287,47 0,00 0,00 258.727,50 430.099,43 0,00 0,00 0,00

1.170.000,00 0,00 1.305.300,00 0,00 0,00 460.000,00 0,00 0,00

0,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

339.460,76 1.965,85 6.239,81 40.520,47 0,00 5.500,00 0,00 121.108,00

10.626,52 -272.517,49 -560.140,73 -27.586,12 -36.983,00 314.309,00 39.007,49 0,00

113.580,80 0,00 211.007,38 14.466,00 0,00 1.247.238,00 517.991,00 0,00

37.984,00 268.296,49 21.901,00 16.289,00 9.803,00 12.016,00 100.053,04 0,00

203,00 581,00 1.454,11 1.716,00 16.611,00 0,00 349.915,47 0,00

0,00 0,00 716.877,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 18.586,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

64.767,28 3.640,00 12.330,00 24.047,12 10.569,00 920.913,00 29.015,00 0,00

80.900,00           -                   -                        204.570,00         -                   210.927,00         -                   122.372,00         

-                        -                   -                        311.540,00         -                   -                        -                   -                        

80.900,00        -                 -                     516.110,00      -                 210.927,00      -                 122.372,00      

3.197.465,00  659.795,61  1.507.661,97  850.237,79      737.982,44  967.713,00      589.819,16  122.372,00      

4.758.764,42  72.924,47    8.396.532,36  1.893.390,82  -                 7.633.364,00  -                 2.175.697,00  

7.956.229,42  732.720,08  9.904.194,33  2.743.628,61  737.982,44  8.601.077,00  589.819,16  2.298.069,00  
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Situație Venituri - Cheltuieli sistem C.A.A.  pe anul 2020

- lei -

    VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII

        Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%)

        Venituri finanicare din Titluri de stat - aferente cotei de 85%

        Venituri din plasarea dispon.bănești din fondul de pensii - dobânzi

    CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                                 

        Cheltuieli pensii

        Cheltuieli pensii platite catre alte filiale

        Cheltuieli indemnizații însoțitor

        Cheltuieli transmitere pensii

        Cota 1% pentru CAA

        Fond de rezervă 5%

        Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 85%

        Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii

    EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII - cont 1211.01.01 sold

    VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE

        Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11%

        Venituri din majorari de intarziere

        Venituri finanicare din Titluri de stat - aferente cotei de 15%

        Venituri din plasarea disponibilităților bănești din fondul de asigurari - dobânzi

        Venituri din cota de functionare

        Alte venituri (chirii etc)

    CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC.

        CHELTUIELI ASIGURĂRI SOCIALE

          Indemnizații Concedii medicale avocați 

          Indemnizații Concedii maternitate avocati 

          Ajutoare pentru Creștere copil (pana la 2 ani)

          Ajutoare materiale pt pensionari și avocați

          Ajutoare deces

          Indemnizații speciale

          Cheltuieli cu medicamente compensate și gratuite

          Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 15%

        CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODĂREȘTI

          Chelt.cu alte materiale consumabile

          Chelt. Obiecte de inventar

          Chelt. Materiale nestocate (furnituri)

          Chelt. administrative (enel, apă, salubritate, încălzire)

          Chelt. intreținere și reparații

          Chelt. redevențe, chirii, locații de gestiune

          Chelt. prime de asigurare

          Cheltuieli colaboratori

          Chelt. comisioane și onorarii

          Chelt. protocol reclama si publicitate

          Chelt. transport de bunuri si personal

          Chelt. deplasări

          Chelt. taxe postale si telecomunicații

          Chelt. servicii, comisioane bancare

          Alte Chelt.cu servicii executate de terti

          Chelt. impozit clădiri

          Alte impozite

          Chelt. cu Salariile de personal

          Chelt. cu Indemnizațiile de conducere

          Cheltuieli cu indemnizațiile cenzorilor

          Alte chelt salariale (Contribuţia asiguratorie pentru muncă)

          Alte drepturi de personal

          Chelt.tichete de masa

          Alte cheltuieli de asigurări sociale cu personalul

          Alte chelt. de exploatare

          Chelt.cu amortizarea

          Donații și subvenții

          Chelt. Impozit pe profit

          Chelt. cu despăgubirile și penalitățile

          Chelt. cu investiții

    EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE - cont 1211.01.02 sold

    EXCED./ DEFICIT TOTAL

MODALITATI DE CONSERVARE A EXCEDENTULUI TOTAL

    TOTAL DISPONIBIL

        Disponibil fond pensii (la fondul de 85%)

          casa

          cont curent

          depozite bancare

          titluri de stat

          alte instrumente de economisire

        Disponibil fond asigurari (la fondul de 15%)

          casa

          cont curent

          depozite bancare

          titluri de stat

          alte instrumente de economisire

    TICHETE DE MASĂ NEDISTRIBUITE

    Mj.Fixe + ob.inventar - Amortizare - Rezerve din reevaluare

    ALTELE

        DEBITORI

        Cota CAA + Fond rezervă ( - )

        DIVERSI CREDITORI ( - )

        DEC. DIN OPERAȚIUNI ÎN CURS DE CLARIFICARE ( - )

        GARANȚII CEC ( - ) 

        FURNIZOR, SALARII, CONTRIBUȚII Salarii la Luna 31.01.2020 ( - )

Valoare imobile - in fond asigurari

Valoare terenuri - in fond asigurari

Total imobilizări imobile

Total valoare fond asigurari cu imobile (la fondul de 15%)

Total disponibil fond pensii (la fondul de 85%)

Total valoare fond

Sibiu Suceava Sălaj Teleorman Timiș Tulcea Vaslui Vrancea

2.685.153,00 1.927.059,03 601.319,00 806.531,69 6.258.879,89 1.195.723,67 1.159.616,00 964.513,28

2.360.257,00 1.874.530,28 569.084,00 805.954,70 5.585.394,88 1.068.125,50 997.307,00 920.725,99

324.896,00 0,00 0,00 0,00 455.462,57 45.732,02 162.309,00 0,00

0,00 52.528,75 32.235,00 576,99 218.022,44 81.866,15 0,00 43.787,29

2.341.928,00 1.900.915,04 618.392,00 856.166,82 4.347.066,34 765.681,86 813.787,00 1.176.366,73

1.970.839,00 1.757.866,00 576.617,00 795.450,00 3.719.000,00 635.582,00 725.785,00 1.143.004,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 14.400,00 14.400,00 0,00 0,00

6.345,00 2.967,04 0,00 240,82 1.005,21 0,00 379,00 0,00

37.380,00 18.701,00 6.695,00 9.482,00 71.661,00 12.909,11 13.994,00 10.832,07

139.659,00 121.381,00 34.404,00 48.080,00 410.563,00 73.173,81 69.968,00 18.571,03

187.705,00 0,00 0,00 0,00 89.456,99 27.368,90 0,00 0,00

0,00 0,00 676,00 2.914,00 40.980,14 2.248,04 3.661,00 3.959,63

343.225,00 26.143,99 -17.073,00 -49.635,13 1.911.813,55 430.041,81 345.829,00 -211.853,45

524.808,00 393.589,42 119.013,00 155.083,95 1.311.798,67 276.061,30 239.759,00 207.103,40

416.516,00 330.797,12 100.426,00 142.227,30 985.654,44 188.492,73 175.997,00 162.481,06

50.956,00 52.107,72 18.587,00 12.757,00 226.060,95 67.139,37 0,00 42.414,86

57.336,00 0,00 0,00 0,00 45.798,77 0,00 63.762,00 0,00

0,00 10.684,58 0,00 99,65 39.803,13 20.429,20 0,00 2.207,48

0,00 0,00 0,00 0,00 14.481,38 0,00 0,00 0,00

462.885,00 254.761,61 115.673,00 104.307,39 1.038.417,20 181.264,63 104.325,00 194.381,69

316.544,00 174.731,00 67.041,00 8.526,00 600.860,16 44.859,00 40.158,00 52.310,00

104.698,00 39.239,00 0,00 8.526,00 141.978,00 13.912,00 20.267,00 2.640,00

64.317,00 29.028,00 27.108,00 0,00 152.697,00 9.366,00 7.920,00 7.920,00

114.405,00 106.464,00 39.933,00 0,00 272.237,00 21.581,00 8.400,00 29.750,00

0,00 0,00 0,00 0,00 600,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 18.909,00 0,00 3.571,00 12.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

33.124,00 0,00 0,00 0,00 14.439,16 0,00 0,00 0,00

146.341,00 80.030,61 48.632,00 95.781,39 437.557,04 136.405,63 64.167,00 142.071,69

256,00 0,00 1.282,00 1.700,00 7.886,91 0,00 1.181,00 0,00

1.723,00 0,00 0,00 0,00 31.286,03 0,00 3.143,00 329,95

1.692,00 0,00 0,00 1.220,34 3.519,90 873,40 0,00 908,00

0,00 0,00 2.180,00 432,32 2.858,72 2.678,12 0,00 4.022,60

1.713,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 4.296,78 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 2.367,80 517,24 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

95,00 11.391,00 0,00 0,00 220,02 1.699,29 0,00 85,70

0,00 100,10 0,00 0,00 119,52 171,67 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.001,00 233,80 189,00 5.482,83 2.869,25 1.675,56 40,00 487,70

2.806,00 1.801,13 170,00 2.134,50 2.070,37 1.521,72 4.517,00 553,24

1.414,00 150,00 40.376,00 5.613,40 47.446,05 3.946,58 1.128,00 8.620,50

0,00 0,00 0,00 0,00 8.654,00 795,00 0,00 0,00

0,00 186,00 679,00 0,00 0,00 0,00 170,00 0,00

98.354,00 57.421,00 13,00 77.456,00 224.918,00 101.664,00 52.800,00 97.108,00

24.613,00 0,00 0,00 0,00 36.272,00 9.613,00 0,00 26.676,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.214,00 1.296,00 0,00 1.742,00 5.874,00 2.312,00 1.188,00 3.230,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8.460,00 3.154,80 0,00 0,00 11.605,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 3.743,00 0,00 49.589,47 8.838,05 0,00 50,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

61.923,00 138.827,81 3.340,00 50.776,56 273.381,47 94.796,67 135.434,00 12.721,71

405.148,00 164.971,80 -13.733,00 1.141,43 2.185.195,02 524.838,48 481.263,00 -199.131,74

6.164.708,00 2.487.462,75 1.186.778,00 2.558.145,72 18.875.595,20 6.292.831,44 6.083.002,00 2.077.392,09

6.215.007,00 2.507.047,75 1.165.368,00 2.571.301,72 17.331.247,62 6.280.760,10 6.123.826,00 2.109.598,01

5.327.940,00 1.858.180,04 1.111.287,00 2.185.606,46 15.526.756,43 5.349.896,92 5.190.059,00 1.769.971,17

772,00 16.699,14 0,00 25.103,62 404,59 0,00 45.553,00 0,00

287.963,00 261.680,90 91.287,00 112.209,83 208.540,94 127.179,29 420.111,00 80.495,04

455,00 1.579.800,00 1.020.000,00 2.048.293,01 5.439.735,20 4.027.589,36 0,00 1.689.476,13

5.038.750,00 0,00 0,00 0,00 9.765.000,00 1.194.105,73 4.724.395,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 113.075,70 1.022,54 0,00 0,00

887.067,00 648.867,71 54.081,00 385.695,26 1.804.491,19 930.863,18 933.767,00 339.626,84

0,00 2.946,91 0,00 4.430,05 5.505,78 0,00 8.038,00 2.305,42

50.817,00 75.920,80 54.081,00 19.801,74 97.137,57 108.423,90 125.803,00 23.106,70

0,00 570.000,00 0,00 361.463,47 788.772,15 822.310,64 0,00 314.214,72

836.250,00 0,00 0,00 0,00 800.000,00 0,00 799.926,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 113.075,69 128,64 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 44.421,00 0,00 1.216.393,01 0,00 0,00 0,00

-50.299,00 -19.585,00 -23.011,00 -13.156,00 327.954,57 12.071,34 -40.824,00 -32.205,92

121.457,00 0,00 0,00 0,00 1.969.901,61 0,00 0,00 0,00

17.544,00 14.800,00 3.681,00 6.149,00 44.275,00 0,00 30.057,00 19.554,92

0,00 0,00 10.901,00 0,00 0,00 0,00 1.719,00 0,00

0,00 0,00 5.138,00 0,00 0,00 -12.423,84 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

154.212,00 4.785,00 3.291,00 7.007,00 1.597.672,04 352,50 9.048,00 12.651,00

-                        -                        171.082,00         -                        1.381.110,29        74.000,00           463.328,39         -                        

-                        -                        -                        -                        84.300,91              -                        -                        -                        

-                     -                     171.082,00      -                     1.465.411,20     74.000,00        463.328,39      -                     

887.067,00      648.867,71      225.163,00      385.695,26      3.269.902,39     1.004.863,18  1.397.095,39  339.626,84      

5.327.940,00  1.858.180,04  1.111.287,00  2.185.606,46  15.526.756,43   5.349.896,92  5.190.059,00  1.769.971,17  

6.215.007,00  2.507.047,75  1.336.450,00  2.571.301,72  18.796.658,82   6.354.760,10  6.587.154,39  2.109.598,01  
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Situație Venituri - Cheltuieli sistem C.A.A.  pe anul 2020

- lei -

    VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII

        Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%)

        Venituri finanicare din Titluri de stat - aferente cotei de 85%

        Venituri din plasarea dispon.bănești din fondul de pensii - dobânzi

    CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                                 

        Cheltuieli pensii

        Cheltuieli pensii platite catre alte filiale

        Cheltuieli indemnizații însoțitor

        Cheltuieli transmitere pensii

        Cota 1% pentru CAA

        Fond de rezervă 5%

        Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 85%

        Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii

    EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII - cont 1211.01.01 sold

    VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE

        Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11%

        Venituri din majorari de intarziere

        Venituri finanicare din Titluri de stat - aferente cotei de 15%

        Venituri din plasarea disponibilităților bănești din fondul de asigurari - dobânzi

        Venituri din cota de functionare

        Alte venituri (chirii etc)

    CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC.

        CHELTUIELI ASIGURĂRI SOCIALE

          Indemnizații Concedii medicale avocați 

          Indemnizații Concedii maternitate avocati 

          Ajutoare pentru Creștere copil (pana la 2 ani)

          Ajutoare materiale pt pensionari și avocați

          Ajutoare deces

          Indemnizații speciale

          Cheltuieli cu medicamente compensate și gratuite

          Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 15%

        CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODĂREȘTI

          Chelt.cu alte materiale consumabile

          Chelt. Obiecte de inventar

          Chelt. Materiale nestocate (furnituri)

          Chelt. administrative (enel, apă, salubritate, încălzire)

          Chelt. intreținere și reparații

          Chelt. redevențe, chirii, locații de gestiune

          Chelt. prime de asigurare

          Cheltuieli colaboratori

          Chelt. comisioane și onorarii

          Chelt. protocol reclama si publicitate

          Chelt. transport de bunuri si personal

          Chelt. deplasări

          Chelt. taxe postale si telecomunicații

          Chelt. servicii, comisioane bancare

          Alte Chelt.cu servicii executate de terti

          Chelt. impozit clădiri

          Alte impozite

          Chelt. cu Salariile de personal

          Chelt. cu Indemnizațiile de conducere

          Cheltuieli cu indemnizațiile cenzorilor

          Alte chelt salariale (Contribuţia asiguratorie pentru muncă)

          Alte drepturi de personal

          Chelt.tichete de masa

          Alte cheltuieli de asigurări sociale cu personalul

          Alte chelt. de exploatare

          Chelt.cu amortizarea

          Donații și subvenții

          Chelt. Impozit pe profit

          Chelt. cu despăgubirile și penalitățile

          Chelt. cu investiții

    EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE - cont 1211.01.02 sold

    EXCED./ DEFICIT TOTAL

MODALITATI DE CONSERVARE A EXCEDENTULUI TOTAL

    TOTAL DISPONIBIL

        Disponibil fond pensii (la fondul de 85%)

          casa

          cont curent

          depozite bancare

          titluri de stat

          alte instrumente de economisire

        Disponibil fond asigurari (la fondul de 15%)

          casa

          cont curent

          depozite bancare

          titluri de stat

          alte instrumente de economisire

    TICHETE DE MASĂ NEDISTRIBUITE

    Mj.Fixe + ob.inventar - Amortizare - Rezerve din reevaluare

    ALTELE

        DEBITORI

        Cota CAA + Fond rezervă ( - )

        DIVERSI CREDITORI ( - )

        DEC. DIN OPERAȚIUNI ÎN CURS DE CLARIFICARE ( - )

        GARANȚII CEC ( - ) 

        FURNIZOR, SALARII, CONTRIBUȚII Salarii la Luna 31.01.2020 ( - )

Valoare imobile - in fond asigurari

Valoare terenuri - in fond asigurari

Total imobilizări imobile

Total valoare fond asigurari cu imobile (la fondul de 15%)

Total disponibil fond pensii (la fondul de 85%)

Total valoare fond

Vâlcea CAA Toate filialele
Total sistem

 Filiale+CAA

1.319.448,00 5.649.962,00 178.071.222,34 183.721.184,34

1.319.274,00 148.902.829,60                   148.902.829,60           

0,00 5.649.962,00           27.910.575,58                     33.560.537,58             

174,00 1.257.817,16                       1.257.817,16               

1.499.212,00 2.072.989,00 105.321.723,74 107.394.712,74

1.476.272,00 86.466.324,00                     86.466.324,00             

0,00 55.032,00                             55.032,00                     

0,00 354.000,00                           354.000,00                   

1.412,00 201.417,50                           201.417,50                   

15.522,00 1.780.928,16                       1.780.928,16               

0,00 9.960.243,11                       9.960.243,11               

0,00 2.072.989,00           6.227.995,08                       8.300.984,08               

6.006,00 275.783,89                           275.783,89                   

-179.764,00 72.749.498,60 72.749.498,60

-                                          -                                  

287.030,00 5.276.935,00 39.933.890,98 45.210.825,98

232.813,00 26.289.656,41                     26.289.656,41             

53.755,00 8.393.926,30                       8.393.926,30               

0,00 2.683.645,00           4.896.536,35                       7.580.181,35               

31,00 49.754,00                 320.471,04                           370.225,04                   

1.642.051,00           -                                          1.642.051,00               

431,00 901.485,00              33.300,88                             934.785,88                   

240.461,00 4.229.669,00 24.258.704,24 28.488.373,24

144.611,00 764.224,00 13.510.214,79 14.274.438,79

38.756,00 1.716.602,00                       1.716.602,00               

34.555,00 2.876.719,00                       2.876.719,00               

71.300,00 6.435.030,00                       6.435.030,00               

0,00 979.936,00                           979.936,00                   

0,00 494.008,00                           494.008,00                   

0,00 -                                          -                                  

0,00 -                                          -                                  

0,00 764.224,00              1.007.919,79                       1.772.143,79               

95.850,00 3.465.445,00 10.748.489,45 14.213.934,45

721,00 141.571,83                           141.571,83                   

0,00 7.287,00                   105.647,91                           112.934,91                   

1.035,00 18.921,00                 71.449,85                             90.370,85                     

241,00 14.329,00                 167.957,78                           182.286,78                   

2.016,00 5.773,00                   110.571,78                           116.344,78                   

0,00 80.290,51                             80.290,51                     

269,00 8.961,39                               8.961,39                       

0,00 11.879,68                             11.879,68                     

0,00 24.548,00                 19.354,76                             43.902,76                     

174,00 13.421,00                 102.779,25                           116.200,25                   

0,00 2.081,00                   5.961,98                               8.042,98                       

0,00 26.534,00                 5.662,31                               32.196,31                     

207,00 26.801,00                 101.842,56                           128.643,56                   

1.059,00 46.468,00                 78.573,38                             125.041,38                   

666,00 277.729,00              951.703,35                           1.229.432,35               

2.593,00 227.869,00              62.799,00                             290.668,00                   

0,00 6.434,00                   4.404,17                               10.838,17                     

72.164,00 1.211.874,00           6.685.011,00                       7.896.885,00               

0,00 576.927,00              1.191.637,00                       1.768.564,00               

0,00 128.134,00                           128.134,00                   

1.648,00 43.928,00                 167.476,00                           211.404,00                   

1.200,00 17.450,00                             17.450,00                     

0,00 44.347,00                 210.952,28                           255.299,28                   

0,00 5.018,00                               5.018,00                       

0,00 15.481,10                             15.481,10                     

11.857,00 890.174,00              294.418,58                           1.184.592,58               

0,00 1.500,00                               1.500,00                       

0,00 -                                          -                                  

0,00 -                                          -                                  

0,00 -                                          -                                  

46.569,00 1.047.266,00 15.675.186,74 16.722.452,74

-133.195,00 1.047.266,00 88.424.685,34 89.471.951,34

508.091,00 856.138.498,89                   856.138.498,89           

487.706,00 165.374.408,05 844.443.436,88 1.009.817.844,93

414.550,00 110.341.871,66 711.647.377,36 821.989.249,02

40.377,00 469.878,50                           469.878,50                   

59.673,00 10.042.791,72                     10.042.791,72             

314.500,00 131.871,66              41.575.233,48                     41.707.105,14             

0,00 110.210.000,00      652.164.652,23                   762.374.652,23           

0,00 7.394.821,43                       7.394.821,43               

73.156,00 55.032.536,39 132.796.059,52 187.828.595,91

7.126,00 1.017,00                   239.988,48                           241.005,48                   

10.530,00 55.463,04                 6.684.447,77                       6.739.910,81               

55.500,00 176.056,35              12.114.695,79                     12.290.752,14             

0,00 54.800.000,00         112.836.363,15                   167.636.363,15           

0,00 920.564,33                           920.564,33                   

0,00 480,23 480,23

41.309,00 4.213.218,81 4.213.218,81

-20.924,00 11.233.450,95 11.233.450,95

0,00 24.491.207,75                     24.491.207,75             

2.122,00 6.068.637,68                       6.068.637,68               

14.951,00 2.359.858,83                       2.359.858,83               

0,00 1.025.146,94                       1.025.146,94               

0,00 45.897,20                             45.897,20                     

3.851,00 3.758.216,15                       3.758.216,15               

-                   32.317.303,49         5.940.857,89                       38.258.161,38             

60.000,00       3.005.727,00           1.562.685,75                       4.568.412,75               

60.000,00    35.323.030,49     7.503.543,64                  42.826.574,13         

133.156,00  90.355.566,88     140.299.603,16              230.655.170,04       

414.550,00  110.341.871,66   711.647.377,36              821.989.249,02       

547.706,00  200.697.438,54   851.946.980,52              1.052.644.419,06   
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- lei -

Venituri Cheltuieli Rezultat Venituri 

Cheltuieli asigurari 

sociale

Cheltuieli 

functionare Rezultat 

Alba 2.187.102,48 1.264.657,63 922.444,85 420.299,19 104.825,00 194.728,50 120.745,69 1.043.190,54

Arad 2.677.969,59 2.368.967,71 309.001,88 541.877,18 210.078,95 261.926,00 69.872,23 378.874,11

Argeș 2.195.534,92 2.173.701,84 21.833,08 504.250,98 168.345,28 68.022,79 267.882,91 289.715,99

Bacău 1.841.552,50 2.135.727,17 -294.174,67 369.135,06 177.178,00 62.987,41 128.969,65 -165.205,02

Bihor 2.715.482,48 2.593.384,03 122.098,45 573.149,43 217.971,00 236.713,99 118.464,44 240.562,89

Bistrița-Năsăud 991.138,89 1.070.020,26 -78.881,37 180.335,13 21.313,00 46.373,20 112.648,93 33.767,56

Botoșani 863.071,66 488.303,07 374.768,59 210.816,73 129.232,25 100.716,16 -19.131,68 355.636,91

Brașov 3.994.441,23 4.097.389,96 -102.948,73 926.143,62 300.177,84 421.208,16 204.757,62 101.808,89

Brăila 960.549,66 1.456.394,43 -495.844,77 202.833,74 65.836,00 73.819,48 63.178,26 -432.666,51

București 95.131.455,11 34.757.011,99 60.374.443,12 22.146.635,25 6.658.975,35 4.260.396,56 11.227.263,34 71.601.706,46

Buzău 1.205.885,00 1.187.077,00 18.808,00 247.363,00 44.041,00 189.928,00 13.394,00 32.202,00

Caraș-Severin 461.997,10 753.509,79 -291.512,69 97.515,90 2.890,00 57.296,32 37.329,58 -254.183,11

Cluj 9.231.293,78 4.344.827,37 4.886.466,41 1.874.483,83 1.016.965,09 512.947,92 344.570,82 5.231.037,23

Constanța 4.547.158,10 4.155.939,47 391.218,63 929.171,68 396.000,65 273.125,04 260.045,99 651.264,62

Covasna 403.217,05 621.041,32 -217.824,27 78.311,95 15.273,00 47.926,72 15.112,23 -202.712,04

Călărași 606.522,55 616.021,98 -9.499,43 188.825,21 11.733,60 57.027,67 120.063,94 110.564,51

Dolj 4.020.865,68 2.430.174,91 1.590.690,77 934.663,78 342.168,08 289.696,35 302.799,35 1.893.490,12

Dâmbovița 1.451.933,17 1.369.789,13 82.144,04 385.177,38 155.571,00 278.676,24 -49.069,86 33.074,18

Galați 2.321.679,08 2.508.331,65 -186.652,57 447.602,56 169.827,00 87.007,77 190.767,79 4.115,22

Giurgiu 715.497,63 559.433,43 156.064,20 174.887,29 61.199,00 88.036,80 25.651,49 181.715,69

Gorj 1.180.275,15 1.052.925,69 127.349,46 265.727,96 116.780,29 154.386,32 -5.438,65 121.910,81

Harghita 708.848,29 779.843,43 -70.995,14 135.401,64 91.060,00 72.950,19 -28.608,55 -99.603,69

Hunedoara 1.805.088,15 1.784.666,72 20.421,43 409.400,31 157.873,94 164.479,75 87.046,62 107.468,05

Ialomița 648.888,20 538.234,37 110.653,83 124.254,77 28.430,00 60.817,78 35.006,99 145.660,82

Iași 4.925.439,54 3.948.021,66 977.417,88 1.163.457,68 456.061,48 356.607,06 350.789,14 1.328.207,02

Maramureș 1.550.786,62 1.754.556,94 -203.770,32 353.913,10 138.811,74 93.743,28 121.358,08 -82.412,24

Mehedinți 2.208.353,64 1.136.191,18 1.072.162,46 482.507,63 270.717,09 159.024,13 52.766,41 1.124.928,87

Mureș 2.146.816,00 1.913.831,31 232.984,69 435.819,36 153.975,00 163.170,37 118.673,99 351.658,68

Neamț 1.484.766,47 1.600.017,92 -115.251,45 345.017,18 77.834,00 82.869,16 184.314,02 69.062,57

Olt 1.989.161,00 1.238.011,00 751.150,00 462.885,00 121.269,00 174.640,00 166.976,00 918.126,00

Prahova 2.953.754,06 3.182.638,59 -228.884,53 606.416,72 150.476,00 197.853,97 258.086,75 29.202,22

Satu Mare 1.026.454,00 1.121.565,00 -95.111,00 201.364,00 27.685,00 212.550,00 -38.871,00 -133.982,00

Sibiu 2.685.153,00 2.341.928,00 343.225,00 524.808,00 316.544,00 146.341,00 61.923,00 405.148,00

Suceava 1.927.059,03 1.900.915,04 26.143,99 393.589,42 174.731,00 80.030,61 138.827,81 164.971,80

Sălaj 601.319,00 618.392,00 -17.073,00 119.013,00 67.041,00 48.632,00 3.340,00 -13.733,00

Teleorman 806.531,69 856.166,82 -49.635,13 155.083,95 8.526,00 95.781,39 50.776,56 1.141,43

Timiș 6.258.879,89 4.347.066,34 1.911.813,55 1.311.798,67 600.860,16 437.557,04 273.381,47 2.185.195,02

Tulcea 1.195.723,67 765.681,86 430.041,81 276.061,30 44.859,00 136.405,63 94.796,67 524.838,48

Vaslui 1.159.616,00 813.787,00 345.829,00 239.759,00 40.158,00 64.167,00 135.434,00 481.263,00

Vrancea 964.513,28 1.176.366,73 -211.853,45 207.103,40 52.310,00 142.071,69 12.721,71 -199.131,74

Vâlcea 1.319.448,00 1.499.212,00 -179.764,00 287.030,00 144.611,00 95.850,00 46.569,00 -133.195,00

TOTAL FILIALE 178.071.222,34 105.321.723,74 72.749.498,60 39.933.890,98 13.510.214,79 10.748.489,45 15.675.186,74 88.424.685,34

Centralizator rezultate fonduri sistem C.A.A. 2020

Filiala

Fond pensii Fond asigurări
REZULTAT 

GENERAL
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activi definitivi stagiari

Alba 265 260 245 15 47 8 12 56 5,53

Arad 395 395 378 17 83 25 27 93 4,76

Argeș 357 359 343 16 76 18 18 81 4,72

Bacău 290 283 270 13 64 39 21 44 4,42

Bihor 432 426 378 48 80 29 10 180 5,33

Bistrița-Năsăud 135 134 125 9 36 5 0 15 3,72

Botoșani 162 147 140 7 18 18 19 73 8,17

Brașov 592 586 539 47 128 46 19 160 4,58

Brăila 143 139 137 2 41 3 5 45 3,39

București 10.478 10.508 9.232 1.276 993 150 492 3.327 10,58

Buzău 190 192 189 3 55 1 1 47 3,49

Caraș-Severin 72 71 69 2 26 0 0 1 2,73

Cluj 1.269 1.269 1.037 232 130 47 125 773 9,76

Constanța 609 597 565 32 120 13 10 28 4,98

Covasna 54 58 54 4 23 3 3 0 2,52

Călărași 70 74 69 5 16 0 0 0 4,63

Dolj 666 654 616 38 93 21 37 227 7,03

Dâmbovița 309 303 292 11 59 17 14 92 5,14

Galați 435 409 399 10 78 25 37 99 5,24

Giurgiu 126 123 118 5 21 8 7 24 5,86

Gorj 247 237 230 7 47 0 1 8 5,04

Harghita 95 96 90 6 26 0 5 93 3,69

Hunedoara 304 302 297 5 70 35 3 84 4,31

Ialomița 87 88 82 6 20 1 4 22 4,40

Iași 805 818 717 101 126 40 36 269 6,49

Maramureș 252 252 226 26 54 28 10 63 4,67

Mehedinți 424 400 391 9 50 58 12 73 8,00

Mureș 314 302 281 21 62 12 10 78 4,87

Neamț 219 216 210 6 47 10 0 63 4,60

Olt 325 312 307 5 57 9 18 70 5,47

Prahova 546 531 519 12 111 11 30 56 4,78

Satu Mare 323 156 147 9 34 5 0 2 4,59

Sibiu 415 419 386 33 81 48 29 140 5,17

Suceava 332 360 336 24 57 23 15 127 6,32

Sălaj 85 80 70 10 14 0 11 50 5,71

Teleorman 157 136 134 2 34 11 0 0 4,00

Timiș 917 924 820 104 134 48 64 256 6,90

Tulcea 205 205 199 6 33 2 1 3 6,21

Vaslui 161 162 157 5 29 15 3 10 5,59

Vrancea 161 160 157 3 33 1 3 35 4,85

Vâlcea 249 243 237 6 66 18 16 92 3,68

TOTAL 23.672 23.386 21.188 2.198 3.372 851 1.128 6.959 6,94

raport avocati / 

pensionar

Situatie membri C.A.A. si beneficiari drepturi din sistemul C.A.A. 2020

Filiala

Numar avocati 

activi la 

31.12.2019

Numar avocati la 31.12.2020 Numar 

pensionari

la 31.12.2020

Indemnizații

Concedii 

medical

Indemnizații 

maternitate

Ajutoare 

pentru creștere 

copil
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Buget consolidat sistem C.A.A. pe anul 2021

- lei -     

 Alba  Arad  Arges  Bacau  Bihor  Bistrita-Nasaud  Botosani  Brasov

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                   1.740.400,00 2.811.400,00 2.294.100,00 1.955.000,00 2.820.000,00 1.095.225,00 880.050,00 4.185.000,00

Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%) 1.700.000,00 2.650.500,00 2.255.000,00 1.955.000,00 2.770.000,00 1.088.000,00 827.050,00 3.995.000,00

Venituri din plasarea dispon.bănești din fondul de pensii 40.400,00 22.800,00 25.600,00 0,00 50.000,00 7.225,00 3.000,00 1.500,00

Virament cota 5% fond rezerva

Venituri financiare titluri de stat fond pensii 0,00 138.100,00 13.500,00 0,00 0,00 50.000,00 188.500,00

CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                                 1.294.516,00 2.811.400,00 2.234.270,00 2.205.610,00 2.705.400,00 1.175.595,00 617.643,00 4.184.950,00

Cheltuieli pensii 1.164.296,00 2.543.500,00 2.060.000,00 2.177.000,00 2.480.000,00 1.097.000,00 540.000,00 3.867.700,00

Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Cheltuieli indemnizații însoțitor 0,00 0,00 0,00 0,00 14.400,00 0,00

Cheltuieli transmitere pensii 1.000,00 3.820,00 0,00 2.010,00 800,00 120,00 500,00 2.000,00

Cota 1% pentru CAA 20.000,00 31.935,00 26.530,00 23.000,00 32.000,00 12.800,00 9.730,00 47.000,00

Fond de rezervă 5% 105.620,00 159.670,00 139.820,00 0,00 165.000,00 64.675,00 54.913,00 253.250,00

Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii 3.600,00 9.600,00 3.300,00 3.600,00 13.200,00 1.000,00 4.000,00 5.000,00

Cheltuieli financiare titluri de stat fond pensii 0,00 62.875,00 4.620,00 0,00 0,00 8.500,00 10.000,00

EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII                                              445.884,00 0,00 59.830,00 -250.610,00 114.600,00 -80.370,00 262.407,00 50,00

VENITURI TOTALE   LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE                      372.000,00 571.329,00 527.600,00 395.000,00 597.000,00 198.275,00 218.200,00 880.000,00

Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11% 300.000,00 467.735,00 398.000,00 345.000,00 492.000,00 192.000,00 145.950,00 705.000,00

Venituri din majorari de intarziere 65.000,00 75.200,00 58.000,00 50.000,00 90.000,00 5.000,00 61.250,00 110.000,00

Venituri din plasarea disponibilităților bănești din fondul de asigurari 7.000,00 4.023,00 37.400,00 0,00 15.000,00 1.275,00 1.000,00 2.000,00

Venituri din cota de 1% fond funcționare C.A.A.

Alte venituri (chirii etc) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Venituri financiare titluri de stat fond asigurari 0,00 24.371,00 34.200,00 0,00 0,00 10.000,00 63.000,00

CHELTUIELI  TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC.                        340.823,00 571.329,00 272.638,00 221.695,00 485.050,00 89.226,00 218.299,00 869.100,00

CHELTUIELI ASIGURĂRI SOCIALE 131.044,00 275.500,00 172.000,00 157.800,00 256.500,00 38.800,00 103.000,00 352.000,00

Indemnizații Concedii medicale avocați 21.584,00 68.200,00 40.000,00 60.000,00 40.000,00 10.280,00 31.000,00 95.000,00

Indemnizații Concedii maternitate avocati 34.080,00 84.600,00 40.000,00 35.800,00 40.000,00 8.520,00 10.000,00 85.000,00

Ajutoare pentru Creștere copil (pana la 2 ani) 64.380,00 98.700,00 80.000,00 50.000,00 163.000,00 20.000,00 50.000,00 160.000,00

Ajutoare materiale pt pensionari și avocați 5.000,00 0,00 0,00 0,00 4.500,00 0,00

Ajutoare deces 6.000,00 24.000,00 12.000,00 12.000,00 9.000,00 12.000,00 12.000,00

Indemnizații speciale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alte cheltuieli asigurari sociale 0,00

Cheltuieli cu medicamente compensate și gratuite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODĂREȘTI 209.779,00 295.829,00 100.638,00 63.895,00 228.550,00 50.426,00 115.299,00 517.100,00

Chelt.cu alte materiale consumabile 2.500,00 2.590,00 500,00 0,00 4.000,00 300,00 1.500,00

Chelt. Obiecte de inventar 2.500,00 1.600,00 1.000,00 0,00 2.300,00 2.000,00 1.500,00 40.000,00

Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 0,00 200,00 1.500,00 100,00 0,00 1.000,00 600,00 3.500,00

Chelt. administrative (enel, apă, salubritate, încălzire) 6.400,00 10.100,00 3.000,00 0,00 4.500,00 3.000,00 5.500,00

Chelt. intreținere și reparații 2.000,00 3.500,00 500,00 0,00 1.000,00 2.500,00 10.000,00

Chelt. redevențe, chirii, locații de gestiune 0,00 4.950,00 0,00 0,00 6.000,00 11.500,00

Chelt. prime de asigurare 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 700,00

Cheltuieli colaboratori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Chelt. comisioane și onorarii 0,00 0,00 1.400,00 0,00 5.700,00 0,00

Chelt. protocol reclama si publicitate 25.000,00 1.020,00 0,00 200,00 3.500,00 400,00 15.000,00

Chelt. transport de bunuri si personal 0,00 1.200,00 0,00 0,00 800,00 0,00 100,00

Chelt. deplasări 2.000,00 0,00 0,00 5.000,00 2.599,00 3.000,00

Chelt. taxe postale si telecomunicații 3.060,00 6.380,00 1.000,00 150,00 300,00 2.300,00 7.500,00

Chelt. servicii, comisioane bancare 700,00 1.694,00 700,00 500,00 2.100,00 300,00 2.600,00 3.000,00

Alte Chelt.cu servicii executate de terti 9.000,00 16.295,00 4.000,00 500,00 8.000,00 500,00 5.000,00 35.000,00

Cheltuieli financiare titluri de stat fond asigurari (din ajustare) 0,00 11.096,00 20.680,00 0,00 0,00 1.000,00 25.000,00

Chelt. impozit clădiri 2.589,00 3.540,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.500,00

Alte impozite 275 164,00 100,00 0,00 0,00 0,00

Chelt. cu Salariile de personal 127.000,00 158.500,00 64.800,00 57.500,00 134.000,00 45.600,00 78.000,00 254.000,00

Chelt. cu Indemnizațiile de conducere 0,00 40.800,00 0,00 0,00 38.000,00 0,00 86.000,00

Alte drepturi de personal/cenzori 3.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Chelt.tichete de masa 9.240,00 8.800,00 0,00 3.650,00 3.800,00 0,00 7.000,00

Contribuți asiguratorie de muncă 2.860,00 5.200,00 1.458,00 1.295,00 3.850,00 1.026,00 1.800,00 5.800,00

Alte chelt. de exploatare 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00

Chelt.cu amortizarea 10.655,00 18.200,00 0,00 0,00 2.700,00 2.200,00 11.000,00

Donații și subvenții 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Chelt. Impozit pe profit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Chelt.  cu despăgubirile și penalitățile 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Chelt. cu investiții 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE   31.177,00 0,00 254.962,00 173.305,00 111.950,00 109.049,00 -99,00 10.900,00
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Buget consolidat sistem C.A.A. pe anul 2021

- lei -     

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                   

Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%)

Venituri din plasarea dispon.bănești din fondul de pensii

Virament cota 5% fond rezerva

Venituri financiare titluri de stat fond pensii 

CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                                 

Cheltuieli pensii

Cheltuieli pensii platite catre alte filiale

Cheltuieli indemnizații însoțitor

Cheltuieli transmitere pensii

Cota 1% pentru CAA

Fond de rezervă 5%

Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii

Cheltuieli financiare titluri de stat fond pensii 

EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII                                              

VENITURI TOTALE   LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE                      

Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11%

Venituri din majorari de intarziere

Venituri din plasarea disponibilităților bănești din fondul de asigurari

Venituri din cota de 1% fond funcționare C.A.A.

Alte venituri (chirii etc)

Venituri financiare titluri de stat fond asigurari 

CHELTUIELI  TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC.                        

CHELTUIELI ASIGURĂRI SOCIALE

Indemnizații Concedii medicale avocați 

Indemnizații Concedii maternitate avocati 

Ajutoare pentru Creștere copil (pana la 2 ani) 

Ajutoare materiale pt pensionari și avocați

Ajutoare deces

Indemnizații speciale

Alte cheltuieli asigurari sociale

Cheltuieli cu medicamente compensate și gratuite

CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODĂREȘTI

Chelt.cu alte materiale consumabile

Chelt. Obiecte de inventar

Chelt. Materiale nestocate (furnituri)

Chelt. administrative (enel, apă, salubritate, încălzire)

Chelt. intreținere și reparații

Chelt. redevențe, chirii, locații de gestiune

Chelt. prime de asigurare

Cheltuieli colaboratori

Chelt. comisioane și onorarii

Chelt. protocol reclama si publicitate

Chelt. transport de bunuri si personal

Chelt. deplasări

Chelt. taxe postale si telecomunicații

Chelt. servicii, comisioane bancare

Alte Chelt.cu servicii executate de terti

Cheltuieli financiare titluri de stat fond asigurari (din ajustare)

Chelt. impozit clădiri

Alte impozite

Chelt. cu Salariile de personal

Chelt. cu Indemnizațiile de conducere

Alte drepturi de personal/cenzori

Chelt.tichete de masa

Contribuți asiguratorie de muncă

Alte chelt. de exploatare

Chelt.cu amortizarea

Donații și subvenții

Chelt. Impozit pe profit

Chelt.  cu despăgubirile și penalitățile

Chelt. cu investiții

EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE   

 Braila  Bucuresti  Buzau  Caras-Severin  Calarasi  Cluj  Constanta  Covasna  Dambovita

900.000,00 90.155.000,00 1.315.000,00 464.000,00 606.522,55 8.755.000,00 4.415.000,00 408.000,00 1.774.427,00

900.000,00 68.000.000,00 1.300.000,00 464.000,00 563.771,91 8.075.000,00 4.000.000,00 408.000,00 1.742.647,00

0,00 55.000,00 15.000,00 0,00 42.694,78 85.000,00 15.000,00 0,00 31.780,00

0,00 22.100.000,00 0,00 55,86 595.000,00 400.000,00 0,00 0,00

1.575.300,00 36.082.000,00 1.300.350,00 801.700,00 686.077,98 4.479.000,00 4.298.750,00 655.800,00 1.689.265,00

1.560.000,00 24.050.000,00 1.200.000,00 799.200,00 631.284,00 3.700.000,00 3.700.000,00 650.000,00 1.520.368,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 300.000,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 18.000,00

1.500,00 150.000,00 450,00 900,00 411,90 6.500,00 15.000,00 5.400,00

10.600,00 680.000,00 16.600,00 0,00 6.632,60 95.000,00 47.000,00 4.800,00 20.502,00

0,00 5.277.000,00 83.000,00 0,00 39.767,39 528.500,00 249.750,00 113.680,00

3.200,00 100.000,00 300,00 1.600,00 2.968,03 34.000,00 12.000,00 1.000,00 11.315,00

0,00 5.525.000,00 0,00 5.014,06 85.000,00 275.000,00 0,00

-675.300,00 54.073.000,00 14.650,00 -337.700,00 -79.555,43 4.276.000,00 116.250,00 -247.800,00 85.162,00

181.800,00 20.911.700,00 345.000,00 92.000,00 149.211,68 1.815.000,00 910.000,00 81.000,00 495.489,00

158.800,00 12.000.000,00 300.000,00 82.000,00 99.488,22 1.425.000,00 700.000,00 72.000,00 307.526,00

20.000,00 5.000.000,00 40.000,00 10.000,00 40.000,00 270.000,00 130.000,00 9.000,00 178.500,00

3.000,00 9.700,00 5.000,00 0,00 252,11 15.000,00 10.000,00 0,00 9.463,00

0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 3.900.000,00 0,00 9.471,35 105.000,00 70.000,00 0,00

110.755,00 14.108.150,00 251.750,00 73.756,00 138.531,35 1.744.888,00 766.300,00 54.350,00 487.329,00

48.460,00 8.185.000,00 52.500,00 18.960,00 23.040,00 1.048.000,00 406.000,00 12.000,00 173.530,00

5.000,00 1.300.000,00 5.000,00 8.520,00 17.040,00 80.000,00 100.000,00 7.500,00 20.750,00

11.360,00 360.000,00 10.000,00 0,00 0,00 285.000,00 90.000,00 4.500,00 34.080,00

26.100,00 1.600.000,00 31.500,00 10.440,00 635.000,00 200.000,00 84.700,00

0,00 3.300.000,00 0,00 30.000,00 10.000,00 0,00

6.000,00 150.000,00 6.000,00 0,00 6.000,00 18.000,00 6.000,00 34.000,00

0,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 975.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

62.295,00 5.923.150,00 199.250,00 54.796,00 115.491,35 696.888,00 360.300,00 42.350,00 313.799,00

1.000,00 120.000,00 2.000,00 0,00 3.000,00 1.500,00 15.000,00 500,00 5.400,00

0,00 30.000,00 5.000,00 0,00 12.000,00 5.000,00 5.000,00 3.000,00

0,00 2.000,00 0,00 5.000,00 15.000,00 10.000,00 500,00 0,00

0,00 38.000,00 0,00 8.000,00 18.000,00 25.000,00 9.850,00

1.000,00 500.000,00 0,00 15.000,00 50.000,00 1.000,00 1.500,00

0,00 75.000,00           0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

150,00 500,00 0,00 483,47 1.200,00 500,00 0,00

0,00 420.000,00 500,00 0,00 5.000,00 0,00 2.000,00 0,00

0,00 14.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 250.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 5.000,00 8.000,00 2.000,00

0,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 200,00 1.500,00 0,00

0,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.200,00

1.200,00 35.000,00 500,00 300,00 150,00 15.000,00 8.000,00 2.465,00

200,00 17.650,00 500,00 900,00 2.000,00 6.000,00 2.500,00 500,00 2.860,00

1.800,00 500,00 1.200,00 2.000,00 110.000,00 12.000,00 20.400,00 6.125,00

0,00 0,00 0,00 2.500,00 15.000,00 55.000,00 0,00

0,00 10.000,00 0,00 0,00 3.309,00 6.000,00 0,00 1.890,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00

51.600,00 4.060.000,00 170.000,00 50.268,00 47.600,00 355.000,00 200.000,00 20.000,00 194.714,00

0,00 0,00 0,00 0,00 42.000,00 0,00 0,00 70.200,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.185,00 137.500,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 7.200,00 0,00

1.160,00 89.000,00 4.250,00 1.128,00 1.190,00 7.988,00 4.500,00 450,00 4.867,00

0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 110.000,00 1.500,00 0,00 5.258,88 42.000,00 2.000,00 7.728,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 250.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

71.045,00 6.803.550,00 93.250,00 18.244,00 10.680,33 70.112,00 143.700,00 26.650,00 8.160,00
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Buget consolidat sistem C.A.A. pe anul 2021

- lei -     

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                   

Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%)

Venituri din plasarea dispon.bănești din fondul de pensii

Virament cota 5% fond rezerva

Venituri financiare titluri de stat fond pensii 

CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                                 

Cheltuieli pensii

Cheltuieli pensii platite catre alte filiale

Cheltuieli indemnizații însoțitor

Cheltuieli transmitere pensii

Cota 1% pentru CAA

Fond de rezervă 5%

Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii

Cheltuieli financiare titluri de stat fond pensii 

EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII                                              

VENITURI TOTALE   LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE                      

Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11%

Venituri din majorari de intarziere

Venituri din plasarea disponibilităților bănești din fondul de asigurari

Venituri din cota de 1% fond funcționare C.A.A.

Alte venituri (chirii etc)

Venituri financiare titluri de stat fond asigurari 

CHELTUIELI  TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC.                        

CHELTUIELI ASIGURĂRI SOCIALE

Indemnizații Concedii medicale avocați 

Indemnizații Concedii maternitate avocati 

Ajutoare pentru Creștere copil (pana la 2 ani) 

Ajutoare materiale pt pensionari și avocați

Ajutoare deces

Indemnizații speciale

Alte cheltuieli asigurari sociale

Cheltuieli cu medicamente compensate și gratuite

CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODĂREȘTI

Chelt.cu alte materiale consumabile

Chelt. Obiecte de inventar

Chelt. Materiale nestocate (furnituri)

Chelt. administrative (enel, apă, salubritate, încălzire)

Chelt. intreținere și reparații

Chelt. redevențe, chirii, locații de gestiune

Chelt. prime de asigurare

Cheltuieli colaboratori

Chelt. comisioane și onorarii

Chelt. protocol reclama si publicitate

Chelt. transport de bunuri si personal

Chelt. deplasări

Chelt. taxe postale si telecomunicații

Chelt. servicii, comisioane bancare

Alte Chelt.cu servicii executate de terti

Cheltuieli financiare titluri de stat fond asigurari (din ajustare)

Chelt. impozit clădiri

Alte impozite

Chelt. cu Salariile de personal

Chelt. cu Indemnizațiile de conducere

Alte drepturi de personal/cenzori

Chelt.tichete de masa

Contribuți asiguratorie de muncă

Alte chelt. de exploatare

Chelt.cu amortizarea

Donații și subvenții

Chelt. Impozit pe profit

Chelt.  cu despăgubirile și penalitățile

Chelt. cu investiții

EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE   

 Dolj  Galati  Giurgiu  Gorj  Harghita  Hunedoara  Ialomita  Iasi  Maramures

4.250.928,00 2.400.000,00 718.500,00 1.327.000,00 865.000,00 1.821.310,00 734.273,00 5.659.705,00 1.850.000,00

3.800.928,00 2.400.000,00 705.500,00 1.300.000,00 850.000,00 1.622.310,00 683.273,00 5.493.550,00 1.850.000,00

5.000,00 5.000,00 12.000,00 15.000,00 0,00 19.000,00 38.155,00 0,00

445.000,00 8.000,00 15.000,00 199.000,00 32.000,00 128.000,00 0,00

2.548.550,80 2.385.448,00 574.910,00 1.094.000,00 865.000,00 1.868.500,00 663.231,00 4.329.653,00 1.819.688,00

2.142.000,00 2.333.448,00 472.000,00 972.000,00 813.900,00 1.640.000,00 560.000,00 3.743.232,00 1.750.000,00

0,00 43.960,00 12.350,00 0,00 0,00 0,00

30.000,00 0,00 0,00 14.400,00 14.400,00

2.400,00 1.000,00 1.300,00 4.500,00 650,00 1.600,00 0,00 8.280,00 200,00

44.716,80 20.000,00 8.300,00 14.500,00 8.500,00 19.100,00 8.038,50 64.630,00 22.000,00

259.434,00 30.000,00 44.650,00 80.000,00 39.250,00 106.250,00 40.192,50 348.925,00 31.088,00

18.000,00 1.000,00 1.700,00 3.000,00 2.700,00 4.200,00 30.000,00 22.500,00 2.000,00

52.000,00 3.000,00 20.000,00 85.000,00 25.000,00 127.686,00 0,00

1.702.377,20 14.552,00 143.590,00 233.000,00 0,00 -47.190,00 71.042,00 1.330.052,00 30.312,00

937.752,00 392.669,00 174.500,00 292.500,00 172.000,00 404.790,00 144.577,00 1.318.787,00 420.000,00

670.752,00 360.000,00 124.500,00 220.000,00 150.000,00 286.290,00 120.577,00 969.450,00 350.000,00

200.000,00 32.669,00 46.000,00 65.000,00 11.000,00 90.000,00 19.000,00 232.050,00 70.000,00

5.000,00 4.000,00 2.500,00 10.000,00 0,00 5.000,00 50.787,00 0,00

7.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 500,00 0,00

55.000,00 0,00 5.000,00 28.500,00 0,00 66.000,00 0,00

813.394,30 372.908,00 145.060,00 221.928,00 172.000,00 393.142,00 144.445,00 1.232.976,00 292.745,00

474.036,16 154.000,00 62.560,00 86.000,00 95.340,00 175.142,00 34.440,00 564.600,00 195.000,00

59.640,00 22.000,00 32.000,00 12.000,00 60.000,00 3.000,00 104.000,00 85.000,00

113.600,00 33.000,00 11.360,00 8.000,00 17.040,00 35.000,00 10.560,00 113.600,00 30.000,00

217.500,00 89.000,00 13.200,00 60.000,00 78.300,00 73.000,00 20.880,00 261.000,00 50.000,00

53.296,16 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00

30.000,00 10.000,00 6.000,00 6.000,00 7.142,00 0,00 36.000,00 30.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

339.358,14 218.908,00 82.500,00 135.928,00 76.660,00 218.000,00 110.005,00 668.376,00 97.745,00

5.000,00 500,00 0,00 300,00 0,00 500,00 14.320,00 3.000,00

1.000,00 1.500,00 0,00 2.500,00 2.000,00 13.700,00 0,00

1.000,00 3.000,00 652,00 6.000,00 500,00 6.900,00 1.500,00

0,00 1.200,00 4.500,00 2.500,00 1.500,00 7.300,00 3.600,00 29.145,00 0,00

0,00 1.000,00 2.000,00 1.500,00 27.000,00 3.000,00

150,00 0,00 0,00 0,00 6.800,00 0,00

0,00 1.200,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.000,00 500,00 0,00 0,00 8.000,00 0,00

9.500,00 1.000,00 15.000,00 0,00 26.500,00 6.000,00

1.000,00 0,00 950,00 0,00 2.500,00 0,00

1.000,00 600,00 1.000,00 1.600,00 0,00 6.000,00 4.500,00

2.700,00 400,00 1.200,00 200,00 2.200,00 4.800,00 1.000,00 8.000,00 500,00

6.000,00 1.000,00 1.000,00 200,00 750,00 900,00 4.000,00 6.000,00 500,00

6.608,00 53.000,00 0,00 1.800,00 37.000,00 8.000,00 25.000,00 46.800,00 2.000,00

10.000,00 0,00 4.000,00 28.000,00 0,00 60.000,00 0,00

1.300,00 0,00 6.000,00 950,00 0,00 2.600,00 13.000,00 0,00

0,00 40,00 0,00 3.300,00 0,00

184.000,00 150.000,00 57.000,00 87.000,00 27.600,00 129.200,00 58.000,00 354.300,00 72.192,00

99.384,00 14.400,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 4.050,00 0,00

5.040,00 0,00 2.000,00 2.300,00 7.500,00 0,00 0,00 2.261,00

6.376,14 1.258,00 1.300,00 2.500,00 620,00 2.910,00 1.305,00 7.975,00 1.620,00

1.500,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

250,00 2.600,00 0,00 18.228,00 2.988,00 1.300,00 10.000,00 24.086,00 672,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

124.357,70 19.761,00 29.440,00 70.572,00 0,00 11.648,00 132,00 85.811,00 127.255,00
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Buget consolidat sistem C.A.A. pe anul 2021

- lei -     

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                   

Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%)

Venituri din plasarea dispon.bănești din fondul de pensii

Virament cota 5% fond rezerva

Venituri financiare titluri de stat fond pensii 

CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                                 

Cheltuieli pensii

Cheltuieli pensii platite catre alte filiale

Cheltuieli indemnizații însoțitor

Cheltuieli transmitere pensii

Cota 1% pentru CAA

Fond de rezervă 5%

Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii

Cheltuieli financiare titluri de stat fond pensii 

EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII                                              

VENITURI TOTALE   LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE                      

Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11%

Venituri din majorari de intarziere

Venituri din plasarea disponibilităților bănești din fondul de asigurari

Venituri din cota de 1% fond funcționare C.A.A.

Alte venituri (chirii etc)

Venituri financiare titluri de stat fond asigurari 

CHELTUIELI  TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC.                        

CHELTUIELI ASIGURĂRI SOCIALE

Indemnizații Concedii medicale avocați 

Indemnizații Concedii maternitate avocati 

Ajutoare pentru Creștere copil (pana la 2 ani) 

Ajutoare materiale pt pensionari și avocați

Ajutoare deces

Indemnizații speciale

Alte cheltuieli asigurari sociale

Cheltuieli cu medicamente compensate și gratuite

CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODĂREȘTI

Chelt.cu alte materiale consumabile

Chelt. Obiecte de inventar

Chelt. Materiale nestocate (furnituri)

Chelt. administrative (enel, apă, salubritate, încălzire)

Chelt. intreținere și reparații

Chelt. redevențe, chirii, locații de gestiune

Chelt. prime de asigurare

Cheltuieli colaboratori

Chelt. comisioane și onorarii

Chelt. protocol reclama si publicitate

Chelt. transport de bunuri si personal

Chelt. deplasări

Chelt. taxe postale si telecomunicații

Chelt. servicii, comisioane bancare

Alte Chelt.cu servicii executate de terti

Cheltuieli financiare titluri de stat fond asigurari (din ajustare)

Chelt. impozit clădiri

Alte impozite

Chelt. cu Salariile de personal

Chelt. cu Indemnizațiile de conducere

Alte drepturi de personal/cenzori

Chelt.tichete de masa

Contribuți asiguratorie de muncă

Alte chelt. de exploatare

Chelt.cu amortizarea

Donații și subvenții

Chelt. Impozit pe profit

Chelt.  cu despăgubirile și penalitățile

Chelt. cu investiții

EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE   

 Mehedinti  Mures  Neamt  Olt  Prahova  Satu-Mare  Salaj  Sibiu  Suceava

2.100.000,00 2.246.460,00 1.650.000,00 1.800.000,00 3.160.000,00 1.210.000,00 577.500,00 2.550.000,00 2.005.000,00

1.749.000,00 2.212.380,00 1.650.000,00 1.500.000,00 3.160.000,00 1.200.000,00 552.500,00 2.300.000,00 1.950.000,00

350.600,00 34.080,00 0,00 0,00 10.000,00 25.000,00 0,00 55.000,00

400,00 300.000,00 0,00 250.000,00

1.200.000,00 2.076.173,00 1.621.800,00 1.390.000,00 3.155.261,00 1.175.000,00 665.240,00 2.391.500,00 1.941.700,00

960.000,00 1.895.500,00 1.500.000,00 1.100.000,00 3.000.000,00 1.100.000,00 623.640,00 2.000.000,00 1.800.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 96.000,00

0,00 14.400,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00

700,00 3.800,00 1.300,00 2.000,00 7.200,00 0,00 6.500,00 3.000,00

21.000,00 26.028,00 19.400,00 25.000,00 38.240,00 13.000,00 6.500,00 27.000,00 18.700,00

130.000,00 135.145,00 101.100,00 125.000,00 109.321,00 60.000,00 34.500,00 130.000,00 120.000,00

3.300,00 1.300,00 9.000,00 500,00 2.000,00 600,00 2.000,00

85.000,00 114.000,00 0,00 0,00 130.000,00

900.000,00 170.287,00 28.200,00 410.000,00 4.739,00 35.000,00 -87.740,00 158.500,00 63.300,00

490.000,00 456.435,00 372.000,00 428.400,00 654.000,00 235.000,00 112.500,00 450.000,00 416.000,00

315.000,00 390.420,00 290.000,00 270.000,00 574.000 210.000,00 97.500,00 350.000,00 350.000,00

119.940,00 60.000,00 70.000,00 140.000,00 80.000,00 20.000,00 15.000,00 50.000,00 55.000,00

55.000,00 6.015,00 12.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 11.000,00

0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00

60,00 18.400,00 0,00 0,00 50.000,00

456.000,00 357.580,00 177.700,00 406.700,00 475.450,00 223.500,00 106.573,00 425.900,00 257.100,00

280.000,00 159.080,00 95.000,00 158.000,00 217.500,00 16.000,00 44.370,00 262.000,00 185.000,00

120.000,00 35.000,00 25.000,00 40.000,00 19.500 6.000,00 0,00 62.800,00 35.000,00

30.000,00 34.080,00 20.000,00 40.000,00 70.000 4.000,00 0,00 68.200,00 30.000,00

65.000,00 78.000,00 50.000,00 60.000,00 58.000 6.000,00 44.370,00 125.000,00 100.000,00

10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00

55.000,00 12.000,00 18.000,00 70.000,00 0,00 6.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

176.000,00 198.500,00 82.700,00 248.700,00 257.950,00 207.500,00 62.203,00 163.900,00 72.100,00

1.300,00 200,00 1.000,00 1.000,00 1.500,00 2.000,00 500,00

2.000,00 4.000,00 3.500,00 800,00 0,00 500,00

880,00 2.400,00 1.000,00 500,00 500,00 0,00 2.000,00

5.000,00 500,00 12.000,00 0,00 7.000,00 2.600,00 0,00

0,00 25.000,00 15.000,00 0,00 0,00 1.000,00

0,00 0,00 36.000,00 0,00 0,00 4.000,00

0,00 200,00 1.300,00 0,00 700,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 2.500,00 0,00 0,00

500,00 2.000,00 10.000,00 300,00 5.000,00 0,00 300,00 5.000,00

0,00 0,00 200,00 4.000,00 0,00 0,00

0,00 1.500,00 7.000,00 3.000,00 1.000,00 1.000,00

1.500,00 3.500,00 500,00 50,00 2.000,00 300,00 3.000,00 200,00

500,00 1.800,00 1.200,00 5.000,00 1.500,00 2.000,00 800,00 2.900,00 1.500,00

5.000,00 2.500,00 800,00 5.000,00 120.000,00 3.500,00 48.000,00 1.200,00

13.000,00 5.000,00 0,00 0,00 16.000,00

0,00 4.500,00 3.800,00 0,00 3.000,00 800,00 0,00

0,00 0,00 0,00 200,00 0,00

98.000,00 108.000,00 79.000,00 93.000,00 20.800,00 148.500,00 0,00 100.000,00 57.000,00

34.000,00 26.800,00 80.000,00 70.000,00 24.000,00 0,00 24.700,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.300,00

9.500,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 8.500,00 3.100,00

3.000,00 2.500,00 1.700,00 4.100,00 500,00 3.500,00 0,00 2.300,00

0,00 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.820,00 4.500,00 1.500,00 800,00 2.300,00 6.503,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

34.000,00 98.855,00 194.300,00 21.700,00 178.550,00 11.500,00 5.927,00 24.100,00 158.900,00
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Buget consolidat sistem C.A.A. pe anul 2021

- lei -     

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                   

Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%)

Venituri din plasarea dispon.bănești din fondul de pensii

Virament cota 5% fond rezerva

Venituri financiare titluri de stat fond pensii 

CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII                                 

Cheltuieli pensii

Cheltuieli pensii platite catre alte filiale

Cheltuieli indemnizații însoțitor

Cheltuieli transmitere pensii

Cota 1% pentru CAA

Fond de rezervă 5%

Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii

Cheltuieli financiare titluri de stat fond pensii 

EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII                                              

VENITURI TOTALE   LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE                      

Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11%

Venituri din majorari de intarziere

Venituri din plasarea disponibilităților bănești din fondul de asigurari

Venituri din cota de 1% fond funcționare C.A.A.

Alte venituri (chirii etc)

Venituri financiare titluri de stat fond asigurari 

CHELTUIELI  TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC.                        

CHELTUIELI ASIGURĂRI SOCIALE

Indemnizații Concedii medicale avocați 

Indemnizații Concedii maternitate avocati 

Ajutoare pentru Creștere copil (pana la 2 ani) 

Ajutoare materiale pt pensionari și avocați

Ajutoare deces

Indemnizații speciale

Alte cheltuieli asigurari sociale

Cheltuieli cu medicamente compensate și gratuite

CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODĂREȘTI

Chelt.cu alte materiale consumabile

Chelt. Obiecte de inventar

Chelt. Materiale nestocate (furnituri)

Chelt. administrative (enel, apă, salubritate, încălzire)

Chelt. intreținere și reparații

Chelt. redevențe, chirii, locații de gestiune

Chelt. prime de asigurare

Cheltuieli colaboratori

Chelt. comisioane și onorarii

Chelt. protocol reclama si publicitate

Chelt. transport de bunuri si personal

Chelt. deplasări

Chelt. taxe postale si telecomunicații

Chelt. servicii, comisioane bancare

Alte Chelt.cu servicii executate de terti

Cheltuieli financiare titluri de stat fond asigurari (din ajustare)

Chelt. impozit clădiri

Alte impozite

Chelt. cu Salariile de personal

Chelt. cu Indemnizațiile de conducere

Alte drepturi de personal/cenzori

Chelt.tichete de masa

Contribuți asiguratorie de muncă

Alte chelt. de exploatare

Chelt.cu amortizarea

Donații și subvenții

Chelt. Impozit pe profit

Chelt.  cu despăgubirile și penalitățile

Chelt. cu investiții

EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE   

 Teleorman  Timis  Tulcea  Vaslui  Valcea  Vrancea CAA TOTAL FILIALE TOTAL CU CAA

848.500,00 6.080.000,00 1.111.000,00 1.170.000,00 1.532.000,00 970.000,00 14.600.000,00 175.211.300,55 189.811.300,55

845.500,00 5.500.000,00 980.000,00 1.000.000,00 1.530.000,00 935.000,00 148.463.909,91 148.463.909,91

3.000,00 100.000,00 83.800,00 0,00 2.000,00 35.000,00 1.187.634,78 1.187.634,78

9.600.000,00

0,00 480.000,00 47.200,00 170.000,00 0,00 5.000.000,00 25.559.755,86 30.559.755,86

754.860,00 4.309.500,00 824.050,00 850.600,00 1.577.000,00 1.170.000,00 1.900.000,00 110.049.291,78 111.949.291,78

700.000,00 3.750.000,00 700.000,00 760.000,00 1.552.000,00 1.170.000,00 90.778.068,00 90.778.068,00

0,00 0,00 0,00 0,00 152.310,00 152.310,00

0,00 14.400,00 14.750,00 0,00 479.750,00 479.750,00

60,00 1.100,00 120,00 500,00 1.000,00 2.000,00 239.621,90 239.621,90

8.000,00 64.000,00 14.000,00 14.350,00 18.000,00 11.000,00 1.618.132,90 1.618.132,90

45.000,00 320.000,00 70.000,00 71.750,00 -15.000,00 9.651.250,89 9.651.250,89

1.800,00 45.000,00 2.500,00 4.000,00 6.000,00 2.000,00 374.783,03 374.783,03

0,00 115.000,00 22.680,00 0,00 1.900.000,00 6.755.375,06 8.655.375,06

93.640,00 1.770.500,00 286.950,00 319.400,00 -45.000,00 -200.000,00 12.700.000,00 65.162.008,77 77.862.008,77

120.860,00 1.197.500,00 278.700,00 265.000,00 356.350,00 212.500,00 7.350.000,00 39.043.424,68 46.393.424,68

104.500,00 900.000,00 180.000,00 180.000,00 255.000,00 165.000,00 26.073.488,22 26.073.488,22

16.000,00 225.000,00 70.000,00 20.000,00 100.000,00 45.000,00 8.063.609,00 8.063.609,00

360,00 15.000,00 28.700,00 350,00 2.500,00 330.325,11 330.325,11

1.615.000,00 1.615.000,00

0,00 17.500,00 0,00 1.000,00 0,00 3.235.000,00 32.000,00 3.267.000,00

0,00 40.000,00 0,00 65.000,00 0,00 2.500.000,00 4.544.002,35 7.044.002,35

84.660,00 1.186.000,00 214.980,00 137.600,00 311.350,00 204.925,00 5.677.500,00 29.608.585,65 35.286.085,65

18.300,00 698.000,00 67.000,00 53.500,00 201.000,00 43.240,00 430.000,00 15.793.242,16 16.223.242,16

4.000,00 150.000,00 32.000,00 25.000,00 45.000,00 5.000,00 2.891.814,00 2.891.814,00

5.000,00 150.000,00 14.200,00 8.000,00 45.000,00 11.360,00 2.034.940,00 2.034.940,00

4.800,00 300.000,00 14.800,00 8.500,00 100.000,00 20.880,00 5.172.050,00 5.172.050,00

0,00 80.000,00 0,00 2.000,00 0,00 3.564.796,16 3.564.796,16

4.500,00 18.000,00 6.000,00 12.000,00 9.000,00 6.000,00 654.642,00 654.642,00

0,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00 500.000,00

430.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 975.000,00 975.000,00

66.360,00 478.000,00 147.980,00 84.100,00 110.350,00 161.685,00 5.247.500,00 13.815.343,49 19.062.843,49

0,00 8.000,00 900,00 2.000,00 2.000,00 300,00 204.110,00 204.110,00

0,00 10.000,00 0,00 3.500,00 1.500,00 12.000,00 157.400,00 169.400,00

900,00 5.000,00 1.000,00 2.000,00 1.500,00 15.000,00 76.632,00 91.632,00

0,00 3.000,00 2.800,00 1.000,00 4.100,00 25.500,00 219.095,00 244.595,00

0,00 5.000,00 0,00 3.000,00 0,00 30.000,00 671.500,00 701.500,00

0,00 0,00 200,00 0,00 144.600,00 144.600,00

0,00 2.500,00 530,00 1.000,00 0,00 11.463,47 11.463,47

0,00 0,00 0,00 0,00 427.500,00 427.500,00

0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 34.100,00 54.100,00

0,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 100,00 50.000,00 398.320,00 448.320,00

0,00 500,00 0,00 0,00 2.000,00 19.950,00 21.950,00

0,00 1.000,00 200,00 2.000,00 1.000,00 3.500,00 60.000,00 56.699,00 116.699,00

7.000,00 3.000,00 1.700,00 200,00 1.000,00 500,00 30.000,00 128.755,00 158.755,00

1.200,00 3.000,00 1.600,00 5.000,00 2.000,00 650,00 40.000,00 95.704,00 135.704,00

0,00 50.000,00 4.000,00 1.200,00 2.000,00 9.000,00 360.000,00 664.728,00 1.024.728,00

0,00 14.000,00 0,00 0,00 700.000,00 280.276,00 980.276,00

0,00 15.000,00 800,00 3.350,00 0,00 250.000,00 85.928,00 335.928,00

0,00 0,00 0,00 200,00 0,00 4.379,00 4.379,00

0,00 250.000,00 110.000,00 68.500,00 75.000,00 106.000,00 1.650.000,00 8.501.674,00 10.151.674,00

56.000,00 38.000,00 10.000,00 31.000,00 700.000,00 790.284,00 1.490.284,00

0,00 0,00 1.000,00 2.000,00 0,00 60.000,00 11.950,00 71.950,00

0,00 12.000,00 0,00 450,00 51.000,00 252.026,00 303.026,00

0,00 6.000,00 2.450,00 1.500,00 2.000,00 3.085,00 47.000,00 196.321,14 243.321,14

0,00 0,00 0,00 0,00 19.100,00 19.100,00

1.260,00 50.000,00 0,00 12.000,00 0,00 980.000,00 354.048,88 1.334.048,88

0,00 0,00 8.800,00 0,00 50.000,00 8.800,00 58.800,00

0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00

0,00 10.000,00 0,00 0,00 270.000,00 270.000,00

36.200,00 11.500,00 63.720,00 127.400,00 45.000,00 7.575,00 1.672.500,00 9.434.839,03 11.107.339,03
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Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania

- lei RON -

I. VENITURI 6.650.000

1. Venituri nete din dobanzi
1 1.800.000

2. Alte venituri (inclusiv chirii) 1.750.000

3. Fond 1% de la filiale 1.615.000

4. Venituri vânzare imobil 1.485.000

5. Dividende 0

II. CHELTUIELI -4.977.500

a) Cheltuieli cu asigurarile sociale -430.000

1. Alte cheltuieli (cote avocați transferați, alte diferențe 

pensii, alte decontări cu filialele, ajutoare etc.)
-50.000

2. Prestaţii de asigurări sociale acoperite din fondul de rezervă -380.000

b) Cheltuieli curente -4.547.500

Ch. Operaționale - administrative, salarii, reparatii, , curente, 

deplasari, detasari, carti si publicatii, alte cheltuieli prin 

dispozitii legale etc. - detaliate in pag. 2

-4.547.500

REZULTAT FINANCIAR PROGNOZAT 1.672.500

REZULTAT FINANCIAR PROGNOZAT FĂRĂ AMORTIZĂRI 2.652.500

III. INVESTITII 6.854.593

2. Reabilitare CBR Techirghiol - aprobat în ședința UNBR din  

07.12.2019, conform costurilor actuale cu forța de muncă și 

materialele

4.141.000

4. Noul complex balnear Techirghiol - necesar demarare proiect 2.525.000

3. Produse software - aprobate în ședința UNBR din  07.12.2019 110.040

1. Program investiții infrastructuă informatică aprobat in ședința 

ConsiliuluiUNBR din 07.12.2019
78.553

DISPONIBIL C.A.A. la 31.12.2020 55.032.536

IV. FOND DE REZERVA

Prognoza viramente la fondul de rezerva in anul 2021 9.600.000

Dobanda neta la fondul de rezerva
2

3.100.000

Cheltuieli din fondul de rezervă -380.000

Disponibil la fondul de rezerva la 31.12.2019 110.341.872

Contabil Sef, Șef Departament Metodologie

ec. Gheorghe Melania ec. Rîpanu Klaus

Proiect de buget de venituri si cheltuieli pe anul 2021

* Investitiile se vor realiza din excedentul anului curent iar diferenta se va acoperi din 

excedentul anilor precedenti
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Detaliere pozitia II lit. b) - Cheltuieli curente - Buget CAA 2021

-lei RON -

Cheltuieli operaționale 4.547.500

Ob. inventar 12.000

Materiale nestocate (furnituri) 15.000

Alte ch. administrative 25.500

Intretinerea si reparatiile 30.000

studii si cercetari, pregatire si cursuri personal 10.000

Comisioane si onorarii 20.000

protocol, reclama, publicitate 50.000

Transport de bunuri si personal 2.000

deplasari, detasari si transferuri 60.000

Taxe postale si telecomunicatie 30.000

servicii, comisioane bancare 40.000

Alte cheltuieli cu serv executate de terti 350.000

Impozit cladiri 250.000

salarii personal 1.650.000

Indemnizatii conducere 700.000

Indemnizații cenzori 60.000

Tichete de masa 51.000

Contribuţia asiguratorie pentru muncă 2,25% 47.000

Despagubiri, amenzi 15.000

Donații și subvenții acordate 50.000

Impozit pe profit 100.000

Amortizare 980.000

Detaliere calcul venituri nete din dobânzi
1 Veniturile nete din dobânzi

Venituri nete din dobânzi 1.800.000

Venituri contabile din dobanzi 2.500.000

Cheltuieli contabile pt. ajustarile pentru pierderea de valoare 

Imobilizari financiare -700.000

2 Dobanda netă la fondul de rezerva

Venituri nete din dobânzi la fondul de rezervă 3.100.000

Venituri contabile din dobanzi la fondul de rezervă 5.000.000

Cheltuieli contabile pt. ajustarile pentru pierderea de valoare 

Imobilizari financiare
-1.900.000

Contabil Sef, Șef Departament Metodologie

ec. Gheorghe Melania ec. Rîpanu Klaus
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Partea a IV-a  

 
 
 

Indicatori statistici ai sistemului C.A.A. 
  

 

 

 

1. Indicatorii generali ai sistemului C.A.A. în 2020 
Valori 
 

În anul 2020 indicatorii de funcționare a sistemului de pensii și alte drepturi de asigurări sociale ale 
avocaților au fost după cum urmează: 

 

Indicator Valoare 
Venitul de referință 2.640 lei 
Punctul de pensie 1.388 lei 
Ajutorul pentru creșterea copilului 850 lei 
Ajutorul de deces   
          - Asigurat/pensionar 6.000 lei 
          - Membru familie 3.000 lei 
Nivelul contribuțiilor   
      - cota minimă definitivi 300 lei 
      - cota minimă stagiari 80 lei 
      - cota maximă 1.452 lei 
Punctajul maxim de pensie 5 puncte 

Indemnizația de însoțitor pentru pensionari invaliditate 1.200 lei 
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2. Indicatori privind veniturile.  
 

2.1. Venituri din contribuții – evoluție în ultimii 9 ani 
Evoluția veniturilor din contribuții poate fi regăsită în graficul alăturat. Se observă trendul pozitiv al 
încasărilor din contribuții precum și creșterea din veniturilor din contribuții în anul 2014 ca urmare a 
majorări cotei procentuale de contribuție de la 10% la 11% 
 

Rata de creștere a veniturilor din contribuții calculată față de veniturile pe anul anterior este 
prezentată în tabelul alăturat. Deși creșterea veniturilor din contribuții nu a fost liniară, este observabil 
ca în perioada de analiză rata de creștere a veniturilor din contribuții a fost pozitivă în fiecare an, cu 
un salt important în anul 2014 când a fost modificat procentul de contribuție la fondurile sistemului 
de la 10% la 11%. 
 

Referință 2013 
față de 
2012 

2014 
față de 
2013 

2015 
față de 
2014 

2016 
față de 
2015 

2017 
față de 
2016 

2018 
față de 
2017 

2019 
față de 
2018 

2020 
față de 
2019 

Rata de 
creștere a 
veniturilor 
din 
contribuții 

102,14% 108,11% 105,55% 106,81% 104,88% 108,84% 107,24% 101,63% 
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2.2. Venituri din dobânzi în ultimii 9 ani 
Evoluția veniturilor din dobânzi la nivelul  filialelor C.A.A. este prezentată în graficul alăturat. Acesta 
evidențiază trendul descrescător al acestor venituri începând cu anul 2013, ca efect al scăderii 
dobânzilor din piață,  și apoi o ușoară revenire, ca urmare a ajungerii la maturitate a titlurilor de stat 
și a depozitelor angajate în anii anteriori (cu o rata de fructificare mai ridicată) precum și datorită 
îmbunătățirii fructificării disponibilului de către cea mai mare filială a C.A.A., Filiala București. 
 

 
2.3. Venituri din majorări de întârziere în ultimii 9 ani 
 
Evoluția veniturilor din majorări de întârziere este prezentată în  graficul alăturat. Se observă o 
constanță a nivelului acestor venituri, cu mici variații de la an la an. În anii 2018 – 2019 nivelul 
veniturilor din majorări de întârziere a crescut ca urmare a implementării la nivelul Filialei București a 
noului program informatic de gestiune avocați. În anul 2020 aceste venituri au cunoscut o scădere ca 
urmare a deciziilor Consiliului UNBR de scutire de la plata acestor majorări pentru anumite contribuții. 
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2.4. Total Venituri în ultimii 9 ani 
 
Evoluția veniturilor totale ale filialelor este prezentată în  graficul alăturat. Practic se observă o 
creștere continuă în perioada analizată, cel puțin cu un procent egal rata inflației. 
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2.5. Distribuția veniturilor totale pe filiale în anul 2020 
Distribuția veniturilor totale, pe filiale, în anul 2020 este prezentată în graficul alăturat. 

 

 

2.6. Distribuția veniturilor pe surse de venit, la filiale, în anul 2020 
Distribuția veniturilor, pe surse de venit , la filiale, în anul 2020 este prezentată în graficul alăturat. 

 

București
53,80%

Cluj
5,09%

Timiș
3,47%

Iași
2,79%

Constanța
2,51%

Dolj
2,27%

Brașov
2,26%

Prahova
1,63%

Bihor
1,51%

Arad
1,48%

Sibiu
1,47%

Galați
1,27% Argeș

1,24%
Mehedinți

1,23%

Alba
1,20%

Celelalte filiale
16,77%

Distribuție venituri 
pe filiale

 

Cote
80,36%

Dobânzi
15,77%

Majorari
3,85%

Alte venituri
0,02%

Distribuția veniturilor
pe surse de venit
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2.7. Distribuția numărului de plătitori pe transe de 
contribuții  în anul 2020 
 
Distribuția numărului de plătitori pe tranșe de 
contribuții este prezentată în primul grafic, detaliat pe 
filiale 

2.8. Distribuția veniturilor din contribuții pe transe 
de contribuții în anul 2020 

 
Distribuția încasărilor din contribuții pe tranșe  

contribuții este prezentată în al doilea grafic.  
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2.8. Distribuția veniturilor din contribuții pe transe de contribuții 
Distribuțiile numărului de plătitori și încasărilor din contribuții, pe tranșe de contribuții, la nivel 

național în anul 2020, este prezentată în tabelul alăturat.  
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3. Indicatori privind disponibilul 
 

3.1. Distribuția disponibilului  
Distribuția disponibilului în anul 2020 este prezentată în graficul alăturat 

 

 

3.2. Distribuția disponibilului pe categorii de instrumente de economisire 
Distribuția disponibilului pe categorii de instrumente de economisire în anul 2020 este 

prezentată în graficul alăturat. Se constată utilizarea unor plasamente cu grad ridicat de siguranță 
(titluri de stat, depozite bancare) 
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3.3. Distribuția disponibilului pe fonduri 
Distribuția disponibilului  pe fonduri  pe total sistem în anul 2020 este prezentată în graficul 

alăturat 
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3.4. Rata de fructificare a disponibilului – evoluție în ultimii 8 ani 
Evoluția ratei de fructificare a disponibilului filialelor în ultimi 8 ani este prezentată în graficul 

alăturat. Acesta evidențiază trendul descrescător al acestei rate începând cu anul 2013, ca urmare a 
scăderii dobânzilor din piață, și ușoara revenire a randamentului  ca urmare a ajungerii la maturitate 
a titlurilor de stat și a depozitelor angajate în anii anteriori (cu o rata de fructificare mai ridicată). 

 

3.5. Rata de fructificare a disponibilului în anul 2020, pe filiale 
Rata de fructificare a disponibilului existent la nivelul fiecărei filiale, pe parcursul anului 2020, 

este prezentată în graficul alăturat. Se observă câteva filiale care au avut o rata de fructificare peste 
3% (Alba, Timiș, Olt, Cluj, Vaslui, București, Dolj, Argeș) și 14 peste 2%  și 17 sub 2%. Rata medie 
generală de fructificare a disponibilului a fost de 3,52%. 
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4. Indicatori privind pensiile  

 

4.1. Evoluție numerică a pensionarilor în ultimii 8 ani 
În ultimii 8 ani se constată o evoluție crescătoare a numărului de pensionari, înscriindu-

se pe trendul prognozat  de C.A.A., creștere care va continua, C.A.A. prognozând o creștere 
anuală de cca. 200 de noi pensionari/an în următorii 5 ani de zile. 

 

4.2. Evoluție cheltuielilor cu pensiile în ultimii 8 ani 
În ultimii 8 ani cheltuielile cu pensiile au cunoscut o evoluție crescătoare, corelativ cu 

același trend al evoluției numărului de pensionari. În anul 2020 au fost majorate pensiile 
(majorat punctul de pensie) cu 4,04%. 
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4.3. Distribuție numerică pensionari pe tipuri de pensii 2019 
În plata sistemului C.A.A. ponderea cea mai mare o au pensionarii de limită de vârstă, 

urmați de pensionarii urmași (urmași văduve și urmași studii). Situația este prezentată de 
graficul alăturat.  

 
 

4.4. Distribuție valorică a cheltuielilor cu pensiile, pe tipuri de pensii, în anul 2020 
La capitolul cheltuieli cu pensiile, în sistemul C.A.A. ponderea cea mai mare o cheltuielile 

cu pensiile pentru de limită de vârstă, urmate de cheltuielile cu pensiile pentru pensiile 
anticipate și cele de urmaș. Situația este prezentată de graficul alăturat.  
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4.5. Distribuție pensionari pe filiale în anul 2020 
 

Distribuție pensionarilor teritorial, pe filiale, este reprezentată în graficul alăturat.  

 

4.6. Pensie medie pe filiale 
 
Pensia medie în sistemul C.A.A. a fost în anul 2020 de 2.156,58 lei, în creștere cu 4,05% față 
de valoarea de 2.072,47 lei din anul 2019. Distribuția pensiei medii pe filiale este prezentată 
în graficul alăturat. 
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4.7. Pensii medii - pe categorii de pensii 
În anul 2020 pensia medie în sistemul de pensii și alte drepturi de asigurări sociale ale avocaților 

a fost de  2.157 lei. Pensiile medii pe categorii de peni sunt prezentate în tabelul alăturat. 
Majoritatea pensionarilor din sistemul C.A.A. (84,37% dintre pensionari) au vechime și în alte 

sisteme. 
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4.8. Cheltuielile cu pensiile din totalul contribuțiilor încasate la fondul de pensii 
În anul 2020 cheltuielile cu pensiile reprezentat un procent de 47,09% din total încasări 

la fondul de pensii, însă la nivel de filiale situația diferă substanțial de la o filială la alta. Astfel, 
filiala București, care reprezintă 53,80% din veniturile totale la fondul de pensii are cheltuieli 
cu pensiile de doar 24,27% din totalul cheltuielilor cu pensiile. 

Cheltuieli cu pensiile mai reduse, raportate la veniturile la fondul de pensii, au și filialele 
Cluj (39,47%),  Mehedinți (40,50%), Botoșani (48,05%), Alba (48,20%), Dolj (51,29%), Olt 
(51,50%) și Tulcea (54,36%).  

Există și filiale care au cheltuieli cu pensii ce depășesc 95% din contribuțiile la fondul de 
pensii – Sălaj, Teleorman – sau chiar depășesc nivelul veniturilor –Prahova, Neamț, Harghita, 
Maramureș, Bistrița, Vâlcea, Bacău, Vrancea, Satu Mare, Galați, Covasna, Brăila, Caras 
Severin. Într-o situație specială se regăsesc filiale Brăila, Covasna și Caraș Severin care au 
cheltuieli cu pensiile de peste 150% față de veniturile la fondul de pensii. 
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4.9. Distribuția cheltuielilor cu pensiile pe filiale în anul 2020 
Distribuția cheltuielilor efectuate la capitolul pensii pe filiale,  în anul 2020, este 

prezentat în tabelul alăturat 

 
4.10. Distribuție pensionari pe sexe, pe filiale, în anul 2020 

În sistemul C.A.A., 48,96% din pensionari sunt bărbați și 51,07% sunt femei. Acest 
procent general variază însă de la filială la filială. Raportul bărbați/femei în fiecare filială este 
prezentat în graficul următor. 

  

 

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%

100%

AL
BA

AR
AD

AR
GE

S
BA

CA
U

BI
HO

R
BI

ST
RI

TA
 N

AS
AU

D
BO

TO
SA

N
I

BR
AI

LA
BR

AS
O

V
BU

CU
RE

ST
I

BU
ZA

U
CA

LA
RA

SI
CA

RA
S-

SE
VE

RI
N

CL
U

J
CO

N
ST

AN
TA

CO
VA

SN
A

DI
M

BO
VI

TA
DO

LJ
GA

LA
TI

GI
U

RG
IU

GO
RJ

HA
RG

HI
TA

HU
N

ED
O

AR
A

IA
LO

M
IT

A
IA

SI
M

AR
AM

U
RE

S
M

EH
ED

IN
TI

M
U

RE
S

N
EA

M
T

O
LT

PR
AH

O
VA

SA
LA

J
SA

TU
-M

AR
E

SI
BI

U
SU

CE
AV

A
TE

LE
O

RM
AN

TI
M

IS
TU

LC
EA

VA
SL

U
I

VI
LC

EA
VR

AN
CE

A

Raport pensionari pe sexe si pe filiale

Femei Barbati

 

București 26%

Brașov 4%

Timiș 4%

Cluj 4%

Constanța 4%

Iași 4%

Prahova 3%

Galați 3%

Bihor 3%

Arad 2%
Bacău 2%

Dolj 2%

Argeș 2%

Sibiu 2%

Suceava 2%
Mureș 2%

Maramureș
2% Hunedoara 2%

Neamț 2%

Vâlcea 2%

Brăila 2%
Dâmbovița 1%

Vrancea 1%

Buzău 1%

Alba 1%

Satu Mare 1%

Olt 1%

Bistrița-Năsăud 1%
Gorj 1%
Mehedinți 1%
Teleorman 1%
Harghita 1%
Vaslui 1%
Caraș-Severin 1%
Tulcea 1%
Covasna 1%
Sălaj 1%
Călărași 1%
Ialomița 1%
Giurgiu 1%
Botoșani 0%

Other 19%
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4.11. Piramida distribuției pensionarilor pe vârste și sexe în anul 2020 
 
Distribuția pe vârste și sexe a pensionarilor C.A.A. este prezentată în graficul următor. Se 
observă o diferențiere clară de număr de pensionari în jurul vârstelor standard de pensionare. 
Astfel regăsim un număr mai mare de pensionari de sex feminin în intervalul 62 – 66 de ani, 
situație ce se modifică în favoarea pensionarilor de sex masculin în intervalul 67-70 ani. 
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4.12. Indicatori privind perspectiva sistemului C.A.A. Asigurați pensionabili 
 

4.12.1 Pensionabili - total 
Conform evidențelor C.A.A., numărul asiguraților care îndeplinesc condițiile de 

pensionare în următorii ani sunt prezentate în graficul următor. Analiza evoluției de până 
acum coroborată cu evaluările anterioare a numărului de pensionabili indică o corespondență 
aproape perfectă între estimările numerice și numărul pensionarilor noi intrați în plata 
sistemului C.A.A. 

În ultimi 5 ani au intrat în plata un procent între 91% și 102% din numărul de pensionabili 
estimați conform evidențelor C.A.A. 

De asemenea, se constată în ultimi ani  o creștere a numărului de pensionari care ies la 
pensie la data îndeplinirii condițiilor de pensionare pentru limită de vârstă, reducându-se 
aproape spre dispariție numărul avocaților care îndeplinesc condițiile de pensionare dar nu 
sunt pensionați 
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5. Indicatori privind alte cheltuieli de asigurări sociale 
 

5.1. Evoluție cheltuieli cu alte drepturi de asigurări sociale – 8 ani 
 

În perioada ultimilor 8 ani evoluția cheltuielilor cu alte drepturi de asigurări sociale este 
prezentată în graficul alăturat. Se observă o relativă stabilitate a nivelului acestora, cu 
excepția anului 2012 când au fost un vârf a cheltuielilor cu ajutoarele de creștere copil și o 
ușoară majorare a ajutoarelor de creștere copil în anul 2017, nivel menținut și în 2018 - 2020. 
 

 

5.2. Distribuția cheltuielilor Cu alte drepturi de asigurări sociale - pe filiale pe anul 2020 
Distribuția cheltuielilor cu alte drepturi de asigurări sociale, la nivel național, este prezentată 

în graficul alăturat. 
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5.3. Cheltuieli asigurări din total contribuții la fondul de asigurări – procentual – pe anul 2020 
În anul 2020 cheltuielile efectuate din veniturile la fondul de asigurări au reprezentat 

un procent de 92,27% din cotele încasate la fondul de asigurări (15% din total cote), distribuit 
55,69% cheltuieli cu alte drepturi și 44,31% cheltuieli de administrare. La nivelul filialelor se 
regăsesc situații diferite, de la caz la caz 

Un număr de 18 de filiale (în scădere de la 21 în 2019) au avut la fondul de alte drepturi 
cheltuieli mai mari decât încasările din contribuții pentru acest fond însă per total doar un 
număr de 5 filiale (în creștere de la 2 în 2019) au avut la final de an deficit pe acest fond 
(Botoșani, Dâmbovița, Gorj, Harghita și Satu Mare), acoperirea necesarului fiind realizată din 
celelalte venituri la fondul de alte drepturi (majorări de întârziere, dobânzi, alte venituri). 
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7. Indicatori privind avocații activi 
 

7.1. Evoluție număr avocați activi în ultimii 8 ani 
 

În perioada ultimilor 8 ani evoluția numărului avocaților activi este prezentat în graficul 
alăturat. Numărul total al avocaților activi a fost în 2013 – 23.153, în 2014 – 23.200, în 2015 – 
23.227, în 2016 – 22.974, în 2017 – 22.711,  în anul 2018 – 22.813 și în anul 2019 – 23.672. Se 
constată o stabilitate în numărul avocaților, rezultată în general din scăderea numărului de 
avocați activi în multe filiale, scădere compensată, în general, de creșterea numărului de 
avocați activi în filiala București. Anul 2018 a fost primul an, după doi ani de scăderi 
consecutive, când numărul avocaților a cunoscut o ușoară creștere la nivel național, trend 
menținut și în 2019. 

 

 
În valori absolute datele se prezintă după cum urmează: 

 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Definitivi 21.239 21.715 21.657 22.017 21.739 21.471 21.353 21.477 21.188 

Stagiari 1.407  1.438  1.543  1.210 1.235 1.240 1.460 2.195 2.198 

TOTAL 22.646  23.153  23.200  23.227  22.974  22.711 22.813 23.672 23.386 
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7.2. Distribuția avocaților activi pe filiale 
Distribuția numărului de avocaților activi pe filiale în 2020 este prezentat în graficul 

alăturat. Filiala București a avut în anul 2020 un număr de 10.508 avocați activi, reprezentând 
44,93% din numărul total, fiind urmată de filiala Cluj cu un număr de 1.269 avocați activi, 
reprezentând 5,43% din numărul total și filialele Timiș cu un număr de 924 și Iași cu un număr 
de 818 avocați. 
 

 

7.3. Evoluția  numărului de avocați 2019 - 2020 
Evoluția numărului de avocaților activi pe filiale în 2020 față de anul 2019 este prezentat 

în graficul alăturat. Se observă că majoritatea  filialelor a cunoscut o sc[dere a numărului de 
avocați activi. 
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7.4. Raport avocați/pensionari pe filiale 
În anul 2020 raportul general  număr avocați/număr pensionari a fost în sistemul C.A.A. de 6,94, 

în scădere față de raportul de 7,35 de anul trecut. Acest raport a variat de la filială la filială, valorile 
individuale pe fiecare filială fiind prezentate în graficul alăturat. 

 
 
 

7.5. Cota de contribuție lunară medie – pe filiale 
În anul 2019 cota de contribuție lunară medie a fost în sistemul C.A.A. de 606,87 lei, în creștere 

cu 3,3% față de anul anterior. Acest raport a variat de la filială la filială, valorile individuale pe fiecare 
filială fiind prezentate în graficul alăturat. 
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7.6. Piramida distribuției pe vârste a avocaților activi, pe sexe 
 

Distribuția pe vârste și sexe a avocaților activi din evidența C.A.A. este prezentată în 
graficul următor.  

Se observă o concentrare a numărului de avocați în zona 33 – 46 de ani dublata de o 
concentrare mai redusa a numărului de avocați pe intervalul 47 – 52 ani, și o scădere abruptă 
în intervalul 53-685 ani. 

În intervalul de vârstă 24-60 ani predomină femeile, în intervalul de vârstă peste 60 de 
ani predomină bărbații (52%) 
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7.7. Distribuția avocaților activi pe sexe pe filiale 
Distribuția avocaților pe sexe, pe fiecare filială în parte este prezentată în graficul următor.. 
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8. Comparație indicatori sistem avocați vs sistem public 
 

Făcând o comparație cu indicatorii sistemului public de pensii se constată că sistemul C.A.A. 
asigură beneficii superioare sistemului public, atât în ce privește valoarea pensiei medii cât și a altor 
drepturi de asigurări sociale (indemnizații de însoțitor, ajutoare deces), deși contribuția este mai puțin 
de jumătate față de cea din sistemul public. 
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ANEXE: 

Anexa Nr.1 – Raport evoluţie anuală a obligaţiilor Fondului de Pensii  

- Evoluţie totală fond 

- Evoluţie la nivelul fiecărei fililale 
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INTRODUCERE  

 

Acest raport este realizat pentru a analiza evoluţia solvabilităţii fondului de pensii de la 

ultima evaluare până în prezent. Raportul reprezintă rezultatul evaluării actuariale a 

obligaţiilor de plată ale Fondului de Pensii a Casei de Asigurări a Avocaţilor din România, 

după cum urmează: 

 Pensiile membrilor retraşi definitiv din activitate,  

 Pensiile membrilor aflaţi în cumul, 

 Pensiile mebrilor activi, 

 Pensiile de invaliditate, 

precum şi al evaluării actuariale a contribuţiilor viitoare ce vor fi plătite de membrii 

actuali ai Fondului de Pensii. 

Prezenta evaluare a fost efectuată în conformitate cu prevederile Directivei nr. 

2341/2016 privind activităţile şi supravegherea instituţiilor pentru furnizarea de pensii 

ocupaţionale şi ale Directivei nr.2009/138/CE a Parlamentului European şi a Consiliului 

din 25 noiembrie 2009, privind accesul la activitate şi desfăşurarea activităţii de asigurare 

şi de reasigurare (SOLVENCY II).  

Prezenta evaluare este realizată în conformitate cu structura Fondului de Pensii stabilită 

prin Hotărârea nr. 556 din 15 decembrie 2012 a Consiliului Uniunii Naţionale a 

Barourilor din România. 

Prezentul raport include atât evaluarea anuală generală a fondului de pensii şi evaluarea 

fondului de pensii la nivelul fiecărei filiale în situaţia actuală, cât şi evaluarea generală a 

fondului de pensii şi evaluarea fondului de pensii la nivelul fiecărei filiale în condiţiile 

indexării valorii punctului de pensie cu procentul sus menţionat. 

Raportul de faţă reprezintă o evaluare precisă şi adecvată a obligaţiilor de plată şi 

activelor Casei de Asigurări a Avocaţilor realizată în conformitate cu principiile 

actuariale şi practicile general acceptate în domeniul pensiilor ocupaţionale.  

Această evaluare s-a elaborat pe baza datelor individuale ale membrilor, furnizate de 

către Casa de Asigurări a Avocaţilor (CAA), acumulate până în luna martie 2020.  

Informaţiile asupra valorii activelor Fondului, la data elaborării prezentului raport, sunt 

cele acumulate până în luna martie 2020. 

Totodata, ca rezultat al efortului continuu de informatizare, automatizare, actualizare si 

consolidare a bazei de date la nivel de Sistem, prezenta transmitere de date primare a 

cuprins si completari si rectificari ale intregului istoric de contributii. 

În urma transmiterii de către CAA, în luna mai 2021, a unor noi informaţii cu privire la 

istoricul individual de contribuţii şi asupra situaţiei membrilor pensionaţi, numărul 

avocaţilor procesaţi a crescut comparativ cu evaluarea precedentă, de la 34.695 

persoane la 36.083 persoane.   
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Astfel, prezenta evaluare a Fondului de Pensii a fost efectuată pe un număr total de 

36.083 avocaţi dintre care: 

 

Avocaţi 

 

Nr.                Procent 

Retraşi definitiv          617                1,71% 

Pensionaţi pentru limită de vârstă, aflaţi în cumul 2.756               7,64% 

Activi + Suspendați    32.710             90,65% 

TOTAL     36.083           100,00% 

 

Faţă de evaluarea precedentă se observă în structura demografică a fondului o scădere 

procentuală a numărului de avocaţi retraşi definitiv din totalul membrilor, de la 1.90% în 

2020 la 1,71% în evaluarea prezentă. Totodată, observăm o creștere procentuală ușoară 

pentru avocaţii activi + suspendați, de la 90.63% în 2020 la 90.65% în evaluarea prezentă, 

din totalul membrilor aferenți evaluării curente. Aceeași situatie o întâlnim și în cazul 

pensionarilor activi unde observăm o valoare procentuală în creștere ușoara, de la 7.47% 

în 2020 la 7,64%, în evaluarea curentă. 

Graficul de mai jos prezintă structura actuală a fondului pe tipuri de participanţi ai 

sistemului:                                                                    

Structura fondului 
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PRINCIPALELE REZULTATE ALE EVALUĂRII FONDULUI DE PENSII 

 

Conform prevederilor Directivei nr. 2341/2016 privind activităţile şi supravegherea 

instituţiilor pentru furnizarea de pensii ocupaţionale, evaluarea fondului de pensii se 

realizează luând în considerare obligaţiile şi activele generate de portofoliul existent de 

participanţi (avocaţi). 

Astfel, evaluarea în cauză surprinde valoarea totală a obligaţiilor prezente şi viitoare 

precum şi a activelor prezente şi viitoare, generate de portofoliul actual de participanţi. 

 

Tabelul de mai jos prezintă rezultatele evaluării actuariale aferente lunii Mai 2021, după 

cum urmează: 

  

Valoare actuarială prezentă 

Obligaţii totale de plată 6.012 mil. lei 

Contribuţii viitoare ale membrilor actuali 3.719 mil. lei 

Valoare actuală fond    822 mil. lei 

Obligaţie nefinanţată  1.471 mil. lei 

Rata de finanţare 75.54% 
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Detalierea rezultatelor evaluării, pe fiecare tip de obligaţie viitoare, este prezentată în 

tabelul următor: 

 

 

 

FOND PENSII 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

Valoare 

(mai 2021) 

 

Procent din 

total 

obligaţii 

Obligaţii totale de plată    

Pensiile membrilor retraşi definitiv şi a celor 

aflaţi în prezent în cumul 
839.470.579,40 lei 13,96% 

Pensiile membrilor activi 5.025.894.614,67 lei 83,60% 

Pensii invaliditate 146.701.088,04 lei 2,44% 

TOTAL 6.012.066.282,11 lei 100,00% 

Active    

Contribuţiile viitoare ale membrilor actuali 3.719.412.428,62 lei 61,87% 

Valoare actuală fond 821.989.249,02 lei 13,67% 

TOTAL 4.541.401.677,64 lei 75.54% 

Obligaţie nefinanţată 1.470.664.604,47 lei 24,46% 

Rata de finanţare 75,54%  
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Graficul de mai jos descrie structura obligaţiilor fondului pe tipuri de plăţi, generate de 

portofoliul actual de participanţi: 

Obligaţii 

______________________________________________________________________ 
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Graficul de mai jos descrie proporţia activelor acumulate şi a celor viitoare, în totalul 

activelor generate de portofoliul actual de participanţi: 

Active 

______________________________________________________________________ 
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EVOLUŢIA RATELOR DE FINANŢARE (FAŢĂ DE EVALUAREA PRECEDENTĂ) 

 

În această sectiune este prezentată evoluţia ratei de finanţare a Fondului de Pensii, atât la 

nivelul fiecărei filiale cât şi la nivel naţional, faţă de evaluarea precedentă, efectuată în 

anul 2020.  

În continuare sunt descrise rezultatele detaliate ale evaluării prezente a fondului de 

pensii la nivel national, comprativ cu rezultatele evaluării aferente anului 2020. 

 

FOND PENSII  

nivel national 

Valoare actuarială prezentă 

 

  Evaluare 2021 

-situaţia actuală- 

 

Evaluare 2020 

 

 

Creştere/Scădere 

procentuală 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 

definitiv şi a celor aflaţi în 

prezent în cumul 
839.470.579,40 lei 773.749.781,83 lei 8,49% 

Pensiile membrilor activi 5.025.894.614,67 lei 4.623.587.681,62 lei 8,70% 

Pensii invaliditate 146.701.088,04 lei 138.282.101,73 lei 6,09% 

TOTAL 6.012.066.282,11 lei 5.535.619.565,19 lei 8,61% 

Active       

Contribuţiile viitoare 3.719.412.428,62 lei 3.628.212.543,53 lei 2,51% 

Valoare actuală fond 821.989.249,02 lei 746.313.666,61 lei 10,14% 

TOTAL 4.541.401.677,64 lei 4.374.526.210,14 lei 3,81% 

Obligaţie nefinanţată 1.470.664.604,47 lei 1.161.093.355,05 lei 26,66% 

Rata de finanţare 75,54% 79,03% -4,42% 
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Aşa cum se poate observa din tabelul de mai sus, evoluţia globală a Fondului de Pensii 

este una negativă, capacitatea de finanţare înregistrând o scădere procentuală de 4,42%, 

de la o rată de finanţare de 79,03% aferentă anului 2020 la o rată de 75,54% aferentă 

anului 2021.  

Rata de finanţare determină gradul de acoperire a obligaţiilor de plată ale fondului de 

pensii de către volumul de active. Volumul de active este constituit din valoarea actuală a 

fondului împreună cu cotizaţiile probabilistice viitoare ale membrilor şi rezultatele 

investiţionale generate de acestea. 

Rata de finanţare reprezintă valoarea actuarială a activelor fondului (contribuţii viitoare 

ale membrilor actuali + valoare actuală fond), raportată la valoarea totală a obligaţiilor 

actuariale (pensiile aflate în plată, pensiile viitoare ale membrilor activi, pensiile viitoare 

de invaliditate) ale CAA.  

Când rata de finanţare ajunge la 100%, sistemul este considerat „finanţat integral” („Fully 

Funded”). 

În tabelul de mai jos sunt descrise rezultatele sintetice ale evaluării prezente a fondului 

de pensii, comparativ cu rezultatele evaluării precedente, la nivelul fiecarei filiale. 

 

FILIALA 

Situaţia comparativă a Ratei de Finanţare  

Rata de Finanţare  

 2021 

Rata de Finanţare  

 2020 

Rata Creştere/ 

Scădere 

 

Evoluţia Ratei 

de Finanţare 

ALBA 65,19% 68,48% -4,80% 
 

ARAD 52,81% 55,57% -4,97% 
 

ARGEŞ 52,66% 56,52% -6,83% 
 

BACĂU 49,93% 54,46% -8,32% 
 

BIHOR  65,97% 65,28% 1,06% 
 

BISTRIŢA 57,46% 62,53% -8,11% 
 

BOTOŞANI 68,43% 67,98% 0,66% 
 

BRĂILA 39,16% 42,84% -8,59% 
 

BRAŞOV 52,56% 56,09% -6,29% 
 

BUCUREŞTI 88,57% 93,48% -5,25% 
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BUZĂU 54,49% 57,24% -4,80% 
 

CĂLĂRAŞI 50,35% 53,85% -6,50% 
 

CARAŞ-SEVERIN 39,31% 39,83% -1,31% 
 

CLUJ 79,65% 83,07% -4,12% 
 

CONSTANŢA 57,14% 58,63% -2,54% 
 

COVASNA 42,80% 42,67% 0,30% 
 

DÂMBOVIŢA 52,85% 56,12% -5,83% 
 

DOLJ 71,19% 74,50% -4,44% 
 

GALAŢI 52,54% 55,38% -5,13% 
 

GIURGIU 58,41% 62,72% -6,87% 
 

GORJ 62,83% 66,65% -5,73% 
 

HARGHITA 49,68% 54,33% -8,56% 
 

HUNEDOARA 57,78% 61,02% -5,31% 
 

IALOMIŢA 60,38% 65,94% -8,43% 
 

IAŞI 65,17% 69,30% -5,96% 
 

MARAMUREŞ 49,49% 51,39% -3,70% 
 

MEHEDINŢI 72,83% 75,72% -3,82% 
 

MUREŞ 55,52% 57,39% -3,26% 
 

NEAMŢ 50,29% 55,35% -9,14% 
 

OLT 69,62% 73,29% -5,01% 
 

PRAHOVA 53,00% 51,80% 2,32% 
 

SĂLAJ 60,54% 64,42% -6,02% 
 

SATU MARE 48,00% 50,49% -4,93% 
 

SIBIU 58,73% 63,33% -7,26% 
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SUCEAVA 56,61% 59,31% -4,55% 
 

TELEORMAN 53,23% 57,11% -6,79% 
 

TIMIŞ 68,83% 69,29% -0,66% 
 

TULCEA 72,29% 76,06% -4,96% 
 

VASLUI 59,89% 62,95% -4,86% 
 

VÂLCEA 49,92% 53,24% -6,24% 
 

VRANCEA 46,33% 51,81% -10,58% 
 

Total Fond           75,54% 79,03% -4,42%  

 

Din rezultatele prezentate în tabelul de mai sus se observă un trend de scădere a ratelor de 

finanţare în majoritatea filialelor, mai puţin în cazul filialelor Prahova (2,32%), Bihor (1,06%), 

Botosani (0,66%) și Covasna (0,30%) unde se înregistrează o creștere a acesteia.  
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PRINCIPALELE REZULTATE ALE EVALUĂRII FONDULUI DE PENSII LA NIVEL DE 

FILIALA 

 

În această sectiune sunt descrise principalele rezultate ale evaluarii curente a fondului de 

pensii la nivel de filiala, comparativ cu rezultatele evaluarii anterioare, aferente anului 

2020.  

În continuare sunt prezentate tabele comparative cu rezultatele generale ale calculelor 

pentru fiecare filială. Tabelele sunt ordonate în ordinea alfabetică a denumirii filialei. 

 

FILIALA ALBA 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2021 

     -situaţia actuală- 

 

Evaluare 2020 

 

 

Creştere 

obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 

definitiv şi a celor aflaţi în 

prezent în cumul 
9.592.357,47 lei 9.109.464,02 lei 5,30% 

Pensiile membrilor activi 54.770.167,62 lei 51.803.820,32 lei 5,73% 

Pensii invaliditate 1.484.827,18 lei 1.446.347,64 lei 2,66% 

TOTAL 65.848.352,27 lei 62.359.631,98 lei 5,59% 

Active       

Contribuţiile viitoare 34.109.183,23 lei 34.848.273,01 lei -2,12% 

Valoare actuală fond 8.815.833,81 lei 7.854.038,81 lei 12,25% 

TOTAL 42.925.017,04 lei 42.702.311,82 lei 0,52% 

Obligaţie nefinanţată 22.923.335,23 lei 19.657.320,16 lei 16,61% 

Rata de finanţare 65,19% 68,48% -4,80% 

ILIALBA FILIALA ALB 
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FILIALA ARAD 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2021 

     -situaţia actuală- 

 

Evaluare 2020 

 

 

Creştere 

obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 

definitiv şi a celor aflaţi în 

prezent în cumul 
20.490.804,43 18.791.278,37 9,04% 

Pensiile membrilor activi 77.898.478,90 lei 72.526.351,11 lei 7,41% 

Pensii invaliditate 2.272.579,96 lei 2.143.922,83 lei 6,00% 

TOTAL 100.661.863,29 lei 93.461.552,31 lei 7,70% 

Active       

Contribuţiile viitoare 49.032.901,91 lei 47.979.235,27 lei 2,20% 

Valoare actuală fond 4.127.463,12 lei 3.956.793,77 lei 4,31% 

TOTAL 53.160.365,03 lei 51.936.029,04 lei 2,36% 

Obligaţie nefinanţată 47.501.498,27 lei 41.525.523,27 lei 14,39% 

Rata de finanţare 52,81% 55,57% -4,97% 
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FILIALA ARGEŞ 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2021 

     -situaţia actuală- 

 

Evaluare 2020 

 

 

Creştere 

obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 

definitiv şi a celor aflaţi în 

prezent în cumul 
19.587.361,23 lei 17.378.694,28 lei 12,71% 

Pensiile membrilor activi 71.563.489,19 lei 70.177.935,77 lei 1,97% 

Pensii invaliditate 1.906.250,59 lei 1.893.127,51 lei 0,69% 

TOTAL 93.057.101,01 lei 89.449.757,56 lei 4,03% 

Active       

Contribuţiile viitoare 47.754.165,85 lei 49.527.651,81 lei -3,58% 

Valoare actuală fond 1.253.725,83 lei 1.029.944,86 lei 21,73% 

TOTAL 49.007.891,68 lei 50.557.596,67 lei -3,07% 

Obligaţie nefinanţată 44.049.209,34 lei 38.892.160,89 lei 13,26% 

Rata de finanţare 52,66% 56,52% -6,83% 
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FILIALA BACĂU 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2021 

     -situaţia actuală- 

 

Evaluare 2020 

 

 

Creştere 

obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 

definitiv şi a celor aflaţi în 

prezent în cumul 
20.062.044,02 lei 20.161.516,96 lei -0,49% 

Pensiile membrilor activi 60.134.911,04 lei 59.077.674,85 lei 1,79% 

Pensii invaliditate 1.606.760,70 lei 1.625.122,23 lei -1,13% 

TOTAL 81.803.715,76 lei 80.864.314,04 lei 1,16% 

Active       

Contribuţiile viitoare 40.727.281,14 lei 44.037.077,99 lei -7,52% 

Valoare actuală fond 119.180,12 lei 0,00 lei  

TOTAL 40.846.461,26 lei 44.037.077,99 lei -7,25% 

Obligaţie nefinanţată 40.957.254,50 lei 36.827.236,06 lei 11,21% 

Rata de finanţare 49,93% 54,46% -8,32% 
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FILIALA BIHOR 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2021 

     -situaţia actuală- 

 

Evaluare 2020 

 

 

Creştere 

obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 

definitiv şi a celor aflaţi în 

prezent în cumul 
23.783.791,36 lei 21.508.109,15 lei 10,58% 

Pensiile membrilor activi 69.604.306,10 lei 53.427.196,84 lei 30,28% 

Pensii invaliditate 2.064.155,03 lei 1.572.913,18 lei 31,23% 

TOTAL 95.452.252,49 lei 76.508.219,17 lei 24,76% 

Active       

Contribuţiile viitoare 61.317.730,80 lei 48.285.363,45 lei 26,99% 

Valoare actuală fond 1.656.369,80 lei 1.656.931,43 lei -0,03% 

TOTAL 62.974.100,60 lei 49.942.294,88 lei 26,09% 

Obligaţie nefinanţată 32.478.151,89 lei 26.565.924,29 lei 22,25% 

Rata de finanţare 65,97% 65,28% 1,06% 
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FILIALA BISTRIŢA-NĂSĂUD 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2021 

     -situaţia actuală- 

 

Evaluare 2020 

 

 

Creştere 

obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 

definitiv şi a celor aflaţi în 

prezent în cumul 
10.066.170,88 lei 9.209.145,48 lei 9,31% 

Pensiile membrilor activi 23.658.982,81 lei 21.756.242,13 lei 8,75% 

Pensii invaliditate 652.575,98 lei 638.289,87 lei 2,24% 

TOTAL 34.377.729,66 lei 31.603.677,48 lei 8,78% 

Active       

Contribuţiile viitoare 19.317.142,96 lei 19.100.892,98 lei 1,13% 

Valoare actuală fond 436.999,54 lei 659.832,86 lei -33,77% 

TOTAL 19.754.142,50 lei 19.760.725,84 lei -0,03% 

Obligaţie nefinanţată 14.623.587,16 lei 11.842.951,64 lei 23,48% 

Rata de finanţare 57,46% 62,53% -8,11% 
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FILIALA BOTOŞANI 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2021 

     -situaţia actuală- 

 

Evaluare 2020 

 

 

Creştere 

obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 

definitiv şi a celor aflaţi în 

prezent în cumul 
4.268.199,67 lei 4.367.415,68 lei -2,27% 

Pensiile membrilor activi 24.635.747,43 lei 22.049.368,47 lei 11,73% 

Pensii invaliditate 633.837,23 lei 597.956,05 lei 6,00% 

TOTAL 29.537.784,33 lei 27.014.740,20 lei 9,34% 

Active       

Contribuţiile viitoare 17.215.234,78 lei 15.693.333,12 lei 9,70% 

Valoare actuală fond 2.997.459,07 lei 2.672.017,78 lei 12,18% 

TOTAL 20.212.693,85 lei 18.365.350,90 lei 10,06% 

Obligaţie nefinanţată 9.325.090,48 lei 8.649.389,29 lei 7,81% 

Rata de finanţare 68,43% 67,98% 0,66% 
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FILIALA BRĂILA 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2021 

     -situaţia actuală- 

 

Evaluare 2020 

 

 

Creştere 

obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 

definitiv şi a celor aflaţi în 

prezent în cumul 
13.149.695,77 lei 12.951.962,88 lei 1,53% 

Pensiile membrilor activi 27.517.466,74 lei 25.966.925,57 lei 5,97% 

Pensii invaliditate 712.948,97 lei 704.241,87 lei 1,24% 

TOTAL 41.380.111,49 lei 39.623.130,32 lei 4,43% 

Active       

Contribuţiile viitoare 16.151.387,02 lei 16.948.366,35 lei -4,70% 

Valoare actuală fond 53.106,32 lei 25.768,00 lei 106,09% 

TOTAL 16.204.493,34 lei 16.974.134,35 lei -4,53% 

Obligaţie nefinanţată 25.175.618,14 lei 22.648.995,97 lei 11,16% 

Rata de finanţare 39,16% 42,84% -8,59% 
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FILIALA BRAŞOV 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2021 

     -situaţia actuală- 

 

Evaluare 2020 

 

 

Creştere 

obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 

definitiv şi a celor aflaţi în 

prezent în cumul 
38.742.213,01 lei 34.030.359,25 lei 13,85% 

Pensiile membrilor activi 114.338.581,77 lei 112.279.416,31 lei 1,83% 

Pensii invaliditate 3.192.513,67 lei 3.075.485,74 lei 3,81% 

TOTAL 156.273.308,44 lei 149.385.261,31 lei 4,61% 

Active       

Contribuţiile viitoare 76.918.591,78 lei 78.746.905,58 lei -2,32% 

Valoare actuală fond 5.218.399,15 lei 5.042.618,23 lei 3,49% 

TOTAL 82.136.990,93 lei 83.789.523,81 lei -1,97% 

Obligaţie nefinanţată 74.136.317,52 lei 65.595.737,50 lei 13,02% 

Rata de finanţare 52,56% 56,09% -6,29% 
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FILIALA BUCUREŞTI 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2021 

     -situaţia actuală- 

 

Evaluare 2020 

 

 

Creştere 

obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 

definitiv şi a celor aflaţi în 

prezent în cumul 
222.003.720,17 lei 201.467.255,64 lei 10,19% 

Pensiile membrilor activi 2.534.475.818,35 lei 2.296.990.456,21 lei 10,34% 

Pensii invaliditate 77.047.394,12 lei 71.885.949,72 lei 7,18% 

TOTAL 2.833.526.932,64 lei 2.570.343.661,56 lei 10,24% 

Active 
  

  

Contribuţiile viitoare 1.953.889.504,64 lei 1.895.415.326,15 lei 3,09% 

Valoare actuală fond 555.776.242,13 lei 507.428.225,00 lei 9,53% 

TOTAL 2.509.665.746,77 lei 2.402.843.552,03 lei 4,45% 

Obligaţie nefinanţată 323.861.185,87 lei 167.500.109,53 lei 93,35% 

Rata de finanţare 88,57% 93,48% -5,25% 
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FILIALA BUZĂU 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2021 

     -situaţia actuală- 

 

Evaluare 2020 

 

 

Creştere 

obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 

definitiv şi a celor aflaţi în 

prezent în cumul 
11.036.571,82 lei 10.544.786,06 lei 4,66% 

Pensiile membrilor activi 38.277.299,98 lei 35.425.411,49 lei 8,05% 

Pensii invaliditate 1.058.464,75 lei 1.021.439,56 lei 3,62% 

TOTAL 50.372.336,55 lei 46.991.637,11 lei 7,19% 

Active       

Contribuţiile viitoare 26.094.105,58 lei 25.488.656,55 lei 2,38% 

Valoare actuală fond 1.352.675,23 lei 1.409.700,00 lei -4,05% 

TOTAL 27.446.780,81 lei 26.898.356,55 lei 2,04% 

Obligaţie nefinanţată 22.925.555,74 lei 20.093.280,56 lei 14,10% 

Rata de finanţare 54,49% 57,24% -4,80% 
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FILIALA CĂLĂRAŞI 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2021 

     -situaţia actuală- 

 

Evaluare 2020 

 

 

Creştere 

obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 

definitiv şi a celor aflaţi în 

prezent în cumul 
6.379.088,01 lei 5.783.882,92 lei 10,29% 

Pensiile membrilor activi 15.051.164,70 lei 13.766.211,49 lei 9,33% 

Pensii invaliditate 391.285,90 lei 370.501,76 lei 5,61% 

TOTAL 21.821.538,61 lei 19.920.596,16 lei 9,54% 

Active       

Contribuţiile viitoare 9.507.124,46 lei 9.196.572,73 lei 3,38% 

Valoare actuală fond 1.480.532,37 lei 1.530.510,75 lei -3,27% 

TOTAL 10.987.656,83 lei 10.727.083,48 lei 2,43% 

Obligaţie nefinanţată 10.833.881,77 lei 9.193.512,68 lei 17,84% 

Rata de finanţare 50,35% 53,58% -6,03% 
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FILIALA CARAŞ-SEVERIN 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2021 

     -situaţia actuală- 

 

Evaluare 2020 

 

 

Creştere 

obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 

definitiv şi a celor aflaţi în 

prezent în cumul 
6.802.850,16 lei 6.718.904,41 lei 1,25% 

Pensiile membrilor activi 15.663.582,30 lei 13.610.295,60 lei 15,09% 

Pensii invaliditate 357.005,24 lei 339.251,02 lei 5,23% 

TOTAL 22.823.437,70 lei 20.668.451,03 lei 10,43% 

Active       

Contribuţiile viitoare 8.937.104,95 lei 8.220.608,19 lei 8,72% 

Valoare actuală fond 33.874,05 lei 12.361,99 lei 174,02% 

TOTAL 8.970.979,00 lei 8.232.970,18 lei 8,96% 

Obligaţie nefinanţată 13.852.458,70 lei 12.435.480,85 lei 11,39% 

Rata de finanţare 39,31% 39,83% -1,31% 

 

 

 

 

 

 
 

 

132



 

CASA DE ASIGURARI A AVOCATILOR – Raport de Evaluare Actuarială  Mai 2021 26 

 

 
 

 

 

FILIALA CLUJ 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2021 

     -situaţia actuală- 

 

Evaluare 2020 

 

 

Creştere 

obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 

definitiv şi a celor aflaţi în 

prezent în cumul 
32.053.873,71 lei 30.476.074,51 lei 5,18% 

Pensiile membrilor activi 261.577.793,71 lei 243.554.982,40 lei 7,40% 

Pensii invaliditate 8.145.486,29 lei 7.767.149,39 lei 4,87% 

TOTAL 301.777.153,93 lei 281.798.206,29 lei 7,09% 

Active       

Contribuţiile viitoare 215.878.309,80 lei 213.400.820,06 lei 1,16% 

Valoare actuală fond 24.493.002,33 lei 20.699.353,61 lei 18,33% 

TOTAL 240.371.312,14 lei 234.100.173,67 lei 2,68% 

Obligaţie nefinanţată 61.405.841,79 lei 47.698.032,62 lei 28,74% 

Rata de finanţare 79,65% 83,07% -4,12% 
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FILIALA CONSTANŢA 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2021 

     -situaţia actuală- 

 

Evaluare 2020 

 

 

Creştere 

obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 

definitiv şi a celor aflaţi în 

prezent în cumul 
34.043.350,36 lei 31.363.034,25 lei 8,55% 

Pensiile membrilor activi 124.214.817,87 lei 112.417.350,05 lei 10,49% 

Pensii invaliditate 3.317.861,13 lei 3.035.614,44 lei 9,30% 

TOTAL 161.576.029,36 lei 146.815.998,73 lei 10,05% 

Active       

Contribuţiile viitoare 80.898.086,53 lei 75.445.416,25 lei 7,23% 

Valoare actuală fond 11.423.148,06 lei 10.627.861,03 lei 7,48% 

TOTAL 92.321.234,59 lei 86.073.277,28 lei 7,26% 

Obligaţie nefinanţată 69.254.794,77 lei 60.742.721,45 lei 14,01% 

Rata de finanţare 57,14% 58,63% -2,54% 
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FILIALA COVASNA 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2021 

     -situaţia actuală- 

 

Evaluare 2020 

 

 

Creştere 

obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 

definitiv şi a celor aflaţi în 

prezent în cumul 
6.311.882,74 lei 5.653.073,79 lei 11,65% 

Pensiile membrilor activi 10.922.010,47 lei 10.344.059,01 lei 5,59% 

Pensii invaliditate 294.052,45 lei 274.507,62 lei 7,12% 

TOTAL 17.527.945,65 lei 16.271.640,42 lei 7,72% 

Active       

Contribuţiile viitoare 7.491.013,92 lei 6.862.407,53 lei 9,16% 

Valoare actuală fond 10.271,80 lei 80.102,29 lei -87,18% 

TOTAL 7.501.285,72 lei 6.942.509,82 lei 8,05% 

Obligaţie nefinanţată 10.026.659,94 lei 9.329.130,60 lei 7,48% 

Rata de finanţare 42,80% 42,67% 0,30% 
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FILIALA DÂMBOVIŢA 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2021 

     -situaţia actuală- 

 

Evaluare 2020 

 

 

Creştere 

obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 

definitiv şi a celor aflaţi în 

prezent în cumul 
12.175.501,15 lei 10.778.708,38 lei 12,96% 

Pensiile membrilor activi 63.137.617,74 lei 61.366.481,51 lei 2,89% 

Pensii invaliditate 1.636.953,74 lei 1.684.447,46 lei -2,82% 

TOTAL 76.950.072,63 lei 73.829.637,36 lei 4,23% 

Active       

Contribuţiile viitoare 38.702.966,38 lei 39.516.734,77 lei -2,06% 

Valoare actuală fond 1.961.765,58 lei 1.914.399,59 lei 2,47% 

TOTAL 40.664.731,96 lei 41.431.134,36 lei -1,85% 

Obligaţie nefinanţată 36.285.340,67 lei 32.398.503,00 lei 12,00% 

Rata de finanţare 52,85% 56,12% -5,83% 
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FILIALA DOLJ 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2021 

     -situaţia actuală- 

 

Evaluare 2020 

 

 

Creştere 

obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 

definitiv şi a celor aflaţi în 

prezent în cumul 
18.736.768,94 lei 17.468.107,99 lei 7,26% 

Pensiile membrilor activi 125.923.904,48 lei 120.924.833,27 lei 4,13% 

Pensii invaliditate 3.665.612,85 lei 3.630.089,89 lei 0,98% 

TOTAL 148.326.286,27 lei 142.023.031,15 lei 4,44% 

Active       

Contribuţiile viitoare 92.795.517,96 lei 94.634.105,72 lei -1,94% 

Valoare actuală fond 12.795.929,56 lei 11.177.947,67 lei 14,47% 

TOTAL 105.591.447,52 lei 105.812.053,39 lei -0,21% 

Obligaţie nefinanţată 42.734.838,75 lei 36.210.977,76 lei 18,02% 

Rata de finanţare 71,19% 74,50% -4,44% 

 

 

 

 

 

 

 

 

137



 

CASA DE ASIGURARI A AVOCATILOR – Raport de Evaluare Actuarială  Mai 2021 31 

 

 

 

 

 

FILIALA GALAŢI 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2021 

     -situaţia actuală- 

 

Evaluare 2020 

 

 

Creştere 

obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 

definitiv şi a celor aflaţi în 

prezent în cumul 
23.250.920,61 lei 22.641.881,16 lei 2,69% 

Pensiile membrilor activi 75.693.629,12 lei 69.948.737,83 lei 8,21% 

Pensii invaliditate 2.151.795,60 lei 2.064.228,65 lei 4,24% 

TOTAL 101.096.345,33 lei 94.654.847,64 lei 6,81% 

Active       

Contribuţiile viitoare 53.001.612,71 lei 52.401.911,99 lei 1,14% 

Valoare actuală fond 111.498,93 lei 17.858,45 lei 524,35% 

TOTAL 53.113.111,64 lei 52.419.770,44 lei 1,32% 

Obligaţie nefinanţată 47.983.233,69 lei 42.235.077,20 lei 13,61% 

Rata de finanţare 52,54% 55,38% -5,13% 
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FILIALA GIURGIU 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2021 

     -situaţia actuală- 

 

Evaluare 2020 

 

 

Creştere 

obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 

definitiv şi a celor aflaţi în 

prezent în cumul 
4.739.197,67 lei 4.940.765,15 lei -4,08% 

Pensiile membrilor activi 25.707.480,41 lei 24.707.712,55 lei 4,05% 

Pensii invaliditate 699.706,74 lei 690.377,54 lei 1,35% 

TOTAL 31.146.384,82 lei 30.338.855,24 lei 2,66% 

Active       

Contribuţiile viitoare 17.435.654,28 lei 18.386.716,99 lei -5,17% 

Valoare actuală fond 756.473,97 lei 641.019,31 lei 18,01% 

TOTAL 18.192.128,25 lei 19.027.736,30 lei -4,39% 

Obligaţie nefinanţată 12.954.256,56 lei 11.311.118,94 lei 14,53% 

Rata de finanţare 58,41% 62,72% -6,87% 
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FILIALA GORJ 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2021 

     -situaţia actuală- 

 

Evaluare 2020 

 

 

Creştere 

obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 

definitiv şi a celor aflaţi în 

prezent în cumul 
9.116.997,38 lei 7.461.591,93 lei 22,19% 

Pensiile membrilor activi 39.247.131,26 lei 37.308.534,57 lei 5,20% 

Pensii invaliditate 1.148.788,73 lei 1.082.479,69 lei 6,13% 

TOTAL 49.512.917,36 lei 45.852.606,19 lei 7,98% 

Active       

Contribuţiile viitoare 27.922.089,81 lei 27.438.337,13 lei 1,76% 

Valoare actuală fond 3.189.274,78 lei 3.123.566,10 lei 2,10% 

TOTAL 31.111.364,59 lei 30.561.903,23 lei 1,80% 

Obligaţie nefinanţată 18.401.552,77 lei 15.290.702,96 lei 20,34% 

Rata de finanţare 62,83% 66,65% -5,73% 
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FILIALA HARGHITA 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2021 

     -situaţia actuală- 

 

Evaluare 2020 

 

 

Creştere 

obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 

definitiv şi a celor aflaţi în 

prezent în cumul 
7.594.369,25 lei 5.756.227,70 lei 31,93% 

Pensiile membrilor activi 21.696.015,36 lei 23.234.701,00 lei -6,62% 

Pensii invaliditate 585.959,04 lei 593.346,19 lei -1,24% 

TOTAL 29.876.343,65 lei 29.584.274,89 lei 0,99% 

Active    

Contribuţiile viitoare 13.870.769,71 lei 15.025.519,39 lei -7,69% 

Valoare actuală fond 972.246,46 lei 1.046.852,10 lei -7,13% 

TOTAL 14.843.016,17 lei 16.072.371,49 lei -7,65% 

Obligaţie nefinanţată 15.033.327,48 lei 13.511.903,40 lei 11,26% 

Rata de finanţare 49,68% 54,33% -8,56% 
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FILIALA HUNEDOARA 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2021 

     -situaţia actuală- 

 

Evaluare 2020 

 

 

Creştere 

obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 

definitiv şi a celor aflaţi în 

prezent în cumul 
16.406.431,77 lei 15.533.528,71 lei 5,62% 

Pensiile membrilor activi 62.687.252,52 lei 58.602.598,35 lei 6,97% 

Pensii invaliditate 1.656.393,38 lei 1.607.181,75 lei 3,06% 

TOTAL 80.750.077,67 lei 75.743.308,81 lei 6,61% 

Active    

Contribuţiile viitoare 40.778.383,83 lei 40.407.217,55 lei 0,92% 

Valoare actuală fond 5.882.644,65 lei 5.812.999,20 lei 1,20% 

TOTAL 46.661.028,48 lei 46.220.216,75 lei 0,95% 

Obligaţie nefinanţată 34.089.049,19 lei 29.523.092,06 lei 15,47% 

Rata de finanţare 61,02% 58,13% 4,97% 
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FILIALA IALOMIŢA 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2021 

     -situaţia actuală- 

 

Evaluare 2020 

 

 

Creştere 

obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 

definitiv şi a celor aflaţi în 

prezent în cumul 
4.969.616,39 lei 4.928.571,60 lei 0,83% 

Pensiile membrilor activi 18.723.341,33 lei 18.198.455,43 lei 2,88% 

Pensii invaliditate 499.076,83 lei 516.489,32 lei -3,37% 

TOTAL 24.192.034,55 lei 23.643.516,35 lei 2,32% 

Active    

Contribuţiile viitoare 11.541.953,69 lei 12.672.172,23 lei -8,92% 

Valoare actuală fond 3.064.340,61 lei 2.918.787,53 lei 4,99% 

TOTAL 14.606.294,30 lei 15.590.959,76 lei -6,32% 

Obligaţie nefinanţată 9.585.740,25 lei 8.052.556,59 lei 19,04% 

Rata de finanţare 60,38% 65,94% -8,43% 
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FILIALA IAŞI 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2021 

     -situaţia actuală- 

 

Evaluare 2020 

 

 

Creştere 

obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 

definitiv şi a celor aflaţi în 

prezent în cumul 
31.029.553,67 lei 30.855.784,68 lei 0,56% 

Pensiile membrilor activi 163.342.796,64 lei 152.734.529,17 lei 6,95% 

Pensii invaliditate 4.604.942,94 lei 4.398.039,57 lei 4,70% 

TOTAL 198.977.293,25 lei 187.988.353,41 lei 5,85% 

Active    

Contribuţiile viitoare 124.910.945,88 lei 126.478.772,98 lei -1,24% 

Valoare actuală fond 4.758.764,42 lei 3.789.190,25 lei 25,59% 

TOTAL 129.669.710,30 lei 130.267.963,23 lei -0,46% 

Obligaţie nefinanţată 69.307.582,95 lei 57.720.390,18 lei 20,07% 

Rata de finanţare 65,17% 69,30% -5,96% 
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FILIALA MARAMUREŞ 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2021 

     -situaţia actuală- 

 

Evaluare 2020 

 

 

Creştere 

obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 

definitiv şi a celor aflaţi în 

prezent în cumul 
16.966.549,67 lei 16.197.471,21 lei 4,75% 

Pensiile membrilor activi 46.059.042,91 lei 41.234.942,41 lei 11,70% 

Pensii invaliditate 1.304.200,47 lei 1.196.851,83 lei 8,97% 

TOTAL 64.329.793,05 lei 58.629.265,45 lei 9,72% 

Active    

Contribuţiile viitoare 31.761.408,17 lei 29.471.893,88 lei 7,77% 

Valoare actuală fond 72.924,47 lei 655.333,00 lei -88,87% 

TOTAL 31.834.332,64 lei 30.127.226,88 lei 5,67% 

Obligaţie nefinanţată 32.495.460,41 lei 28.502.038,56 lei 14,01% 

Rata de finanţare 49,49% 51,39% -3,70% 
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FILIALA MEHEDINŢI 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2021 

     -situaţia actuală- 

 

Evaluare 2020 

 

 

Creştere 

obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 

definitiv şi a celor aflaţi în 

prezent în cumul 
7.012.986,72 lei 6.624.998,90 lei 5,86% 

Pensiile membrilor activi 58.677.512,79 lei 53.294.259,60 lei 10,10% 

Pensii invaliditate 1.789.574,57 lei 1.672.187,47 lei 7,02% 

TOTAL 67.480.074,08 lei 61.591.445,97 lei 9,56% 

Active    

Contribuţiile viitoare 40.751.532,83 lei 39.197.467,19 lei 3,96% 

Valoare actuală fond 8.396.532,36 lei 7.441.840,00 lei 12,83% 

TOTAL 49.148.065,19 lei 46.639.307,19 lei 5,38% 

Obligaţie nefinanţată 18.332.008,90 lei 14.952.138,77 lei 22,60% 

Rata de finanţare 72,83% 75,72% -3,82% 
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FILIALA MUREŞ 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2021 

     -situaţia actuală- 

 

Evaluare 2020 

 

 

Creştere 

obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 

definitiv şi a celor aflaţi în 

prezent în cumul 
16.764.801,46 lei 15.306.898,61 lei 9,52% 

Pensiile membrilor activi 62.598.000,72 lei 57.234.823,10 lei 9,37% 

Pensii invaliditate 1.721.128,86 lei 1.611.124,18 lei 6,83% 

TOTAL 81.083.931,04 lei 74.152.845,90 lei 9,35% 

Active    

Contribuţiile viitoare 43.124.645,71 lei 40.918.947,26 lei 5,39% 

Valoare actuală fond 1.893.390,82 lei 1.639.310,09 lei 15,50% 

TOTAL 45.018.036,53 lei 42.558.257,35 lei 5,78% 

Obligaţie nefinanţată 36.065.894,51 lei 31.594.588,55 lei 14,15% 

Rata de finanţare 55,52% 57,39% -3,26% 
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FILIALA NEAMŢ 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2021 

     -situaţia actuală- 

 

Evaluare 2020 

 

 

Creştere 

obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 

definitiv şi a celor aflaţi în 

prezent în cumul 
15.126.373,49 lei 13.824.979,92 lei 9,41% 

Pensiile membrilor activi 43.982.927,59 lei 42.462.512,06 lei 3,58% 

Pensii invaliditate 1.199.999,39 lei 1.173.265,67 lei 2,28% 

TOTAL 60.309.300,48 lei 57.460.757,66 lei 4,96% 

Active    

Contribuţiile viitoare 30.328.904,25 lei 31.803.871,36 lei -4,64% 

Valoare actuală fond 0,00 lei 0,00 lei 0,00% 

TOTAL 30.328.904,25 lei 31.803.871,36 lei -4,64% 

Obligaţie nefinanţată 29.980.396,22 lei 25.656.886,30 lei 16,85% 

Rata de finanţare 50,29% 55,35% -9,14% 
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FILIALA OLT 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2021 

     -situaţia actuală- 

 

Evaluare 2020 

 

 

Creştere 

obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 

definitiv şi a celor aflaţi în 

prezent în cumul 
11.582.511,25 lei 11.036.057,17 lei 4,95% 

Pensiile membrilor activi 68.496.041,20 lei 65.574.835,63 lei 4,45% 

Pensii invaliditate 1.792.876,04 lei 1.797.481,66 lei -0,26% 

TOTAL 81.871.428,49 lei 78.408.374,45 lei 4,42% 

Active    

Contribuţiile viitoare 49.362.651,10 lei 50.227.917,03 lei -1,72% 

Valoare actuală fond 7.633.364,00 lei 7.236.866,00 lei 5,48% 

TOTAL 56.996.015,10 lei 57.464.783,03 lei -0,82% 

Obligaţie nefinanţată 24.875.413,38 lei 20.943.591,42 lei 18,77% 

Rata de finanţare 69,62% 73,29% -5,01% 
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FILIALA PRAHOVA 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2021 

     -situaţia actuală- 

 

Evaluare 2020 

 

 

Creştere 

obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 

definitiv şi a celor aflaţi în 

prezent în cumul 
26.783.691,20 lei 25.861.830,53 lei 3,56% 

Pensiile membrilor activi 92.653.442,11 lei 81.018.867,96 lei 14,36% 

Pensii invaliditate 2.251.803,13 lei 2.059.527,92 lei 9,34% 

TOTAL 121.688.936,44 lei 108.940.226,41 lei 11,70% 

Active    

Contribuţiile viitoare 64.493.616,27 lei 56.430.692,72 lei 14,29% 

Valoare actuală fond 0,00 lei 0,00 lei 0,00% 

TOTAL 64.493.616,27 lei 56.430.692,72 lei 14,29% 

Obligaţie nefinanţată 57.195.320,17 lei 52.509.533,69 lei 8,92% 

Rata de finanţare 53,00% 51,80% 2,32% 
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FILIALA SATU-MARE 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2021 

     -situaţia actuală- 

 

Evaluare 2020 

 

 

Creştere 

obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 

definitiv şi a celor aflaţi în 

prezent în cumul 
11.514.617,79 lei 9.925.035,09 lei 16,02% 

Pensiile membrilor activi 35.702.712,00 lei 33.953.220,94 lei 5,15% 

Pensii invaliditate 868.700,34 lei 843.542,95 lei 2,98% 

TOTAL 48.086.030,12 lei 44.721.798,98 lei 7,52% 

Active    

Contribuţiile viitoare 20.906.375,23 lei 20.623.380,15 lei 1,37% 

Valoare actuală fond 2.175.697,00 lei 1.957.981,00 lei 11,12% 

TOTAL 23.082.072,23 lei 22.581.361,15 lei 2,22% 

Obligaţie nefinanţată 25.003.957,89 lei 22.140.437,83 lei 12,93% 

Rata de finanţare 48,00% 50,49% -4,93% 
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FILIALA SĂLAJ 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2021 

     -situaţia actuală- 

 

Evaluare 2020 

 

 

Creştere 

obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 

definitiv şi a celor aflaţi în 

prezent în cumul 
6.546.155,17 lei 4.980.471,76 lei 31,44% 

Pensiile membrilor activi 17.035.238,40 lei 16.605.813,77 lei 2,59% 

Pensii invaliditate 495.884,81 lei 468.175,33 lei 5,92% 

TOTAL 24.077.278,39 lei 22.054.460,86 lei 9,17% 

Active    

Contribuţiile viitoare 13.465.700,28 lei 13.122.902,02 lei 2,61% 

Valoare actuală fond 1.111.287,00 lei 1.084.025,00 lei 2,51% 

TOTAL 14.576.987,28 lei 14.206.927,02 lei 2,60% 

Obligaţie nefinanţată 9.500.291,10 lei 7.847.533,84 lei 21,06% 

Rata de finanţare 60,54% 64,42% -6,02% 
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FILIALA SIBIU 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2021 

     -situaţia actuală- 

 

Evaluare 2020 

 

 

Creştere 

obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 

definitiv şi a celor aflaţi în 

prezent în cumul 
20.176.384,70 lei 18.109.939,26 lei 11,41% 

Pensiile membrilor activi 77.045.836,40 lei 74.731.740,18 lei 3,10% 

Pensii invaliditate 2.118.939,32 lei 2.104.482,33 lei 0,69% 

TOTAL 99.341.160,42 lei 94.946.161,76 lei 4,63% 

Active    

Contribuţiile viitoare 53.016.549,03 lei 55.164.432,54 lei -3,89% 

Valoare actuală fond 5.327.940,00 lei 4.968.804,00 lei 7,23% 

TOTAL 58.344.489,03 lei 60.133.236,54 lei -2,97% 

Obligaţie nefinanţată 40.996.671,40 lei 34.812.925,22 lei 17,76% 

Rata de finanţare 58,73% 63,33% -7,26% 
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FILIALA SUCEAVA 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2021 

     -situaţia actuală- 

 

Evaluare 2020 

 

 

Creştere 

obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 

definitiv şi a celor aflaţi în 

prezent în cumul 
15.452.130,95 lei 14.827.460,76 lei 4,21% 

Pensiile membrilor activi 58.983.758,24 lei 53.918.866,10 lei 9,39% 

Pensii invaliditate 1.612.437,34 lei 1.505.946,58 lei 7,07% 

TOTAL 76.048.326,53 lei 70.252.273,43 lei 8,25% 

Active    

Contribuţiile viitoare 41.196.470,39 lei 39.843.171,06 lei 3,40% 

Valoare actuală fond 1.858.180,04 lei 1.820.108,88 lei 2,09% 

TOTAL 43.054.650,43 lei 41.663.279,94 lei 3,34% 

Obligaţie nefinanţată 32.993.676,10 lei 28.588.993,49 lei 15,41% 

Rata de finanţare 56,61% 59,31% -4,55% 
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FILIALA TELEORMAN 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2021 

     -situaţia actuală- 

 

Evaluare 2020 

 

 

Creştere 

obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 

definitiv şi a celor aflaţi în 

prezent în cumul 
8.134.111,72 lei 7.209.176,67 lei 12,83% 

Pensiile membrilor activi 27.603.975,19 lei 25.182.256,92 lei 9,62% 

Pensii invaliditate 798.735,63 lei 752.574,12 lei 6,13% 

TOTAL 36.536.822,54 lei 33.144.007,71 lei 10,24% 

Active    

Contribuţiile viitoare 17.261.585,64 lei 16.746.589,10 lei 3,08% 

Valoare actuală fond 2.185.606,46 lei 2.183.196,35 lei 0,11% 

TOTAL 19.447.192,10 lei 18.929.785,45 lei 2,73% 

Obligaţie nefinanţată 17.089.630,44 lei 14.214.222,26 lei 20,23% 

Rata de finanţare 53,23% 57,11% -6,79% 
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FILIALA TIMIŞ 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2021 

     -situaţia actuală- 

 

Evaluare 2020 

 

 

Creştere 

obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 

definitiv şi a celor aflaţi în 

prezent în cumul 
36.531.303,26 lei 33.538.126,23 lei 8,92% 

Pensiile membrilor activi 173.339.325,31 lei 156.458.669,50 lei 10,79% 

Pensii invaliditate 5.126.518,36 lei 4.660.506,27 lei 10,00% 

TOTAL 214.997.146,92 lei 194.657.302,00 lei 10,45% 

Active    

Contribuţiile viitoare 132.465.351,32 lei 121.306.393,87 lei 9,20% 

Valoare actuală fond 15.526.756,43 lei 13.571.798,34 lei 14,40% 

TOTAL 147.992.107,75 lei 134.878.192,21 lei 9,72% 

Obligaţie nefinanţată 67.005.039,17 lei 59.779.109,79 lei 12,09% 

Rata de finanţare 68,83% 69,29% -0,66% 
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FILIALA TULCEA 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2021 

     -situaţia actuală- 

 

Evaluare 2020 

 

 

Creştere 

obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 

definitiv şi a celor aflaţi în 

prezent în cumul 
6.677.581,94 lei 5.643.147,30 lei 18,33% 

Pensiile membrilor activi 30.419.139,51 lei 30.506.073,95 lei -0,28% 

Pensii invaliditate 831.229,22 lei 842.350,04 lei -1,32% 

TOTAL 37.927.950,66 lei 36.991.571,30 lei 2,53% 

Active    

Contribuţiile viitoare 22.066.537,16 lei 23.061.090,54 lei -4,31% 

Valoare actuală fond 5.349.896,92 lei 5.075.572,64 lei 5,40% 

TOTAL 27.416.434,08 lei 28.136.663,18 lei -2,56% 

Obligaţie nefinanţată 10.511.516,58 lei 8.854.908,12 lei 18,71% 

Rata de finanţare 72,29% 76,06% -4,96% 
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FILIALA VASLUI 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2021 

     -situaţia actuală- 

 

Evaluare 2020 

 

 

Creştere 

obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 

definitiv şi a celor aflaţi în 

prezent în cumul 
7.889.177,99 lei 6.700.342,27 lei 17,74% 

Pensiile membrilor activi 35.308.774,86 lei 38.260.296,75 lei -7,71% 

Pensii invaliditate 845.197,33 lei 954.808,11 lei -11,48% 

TOTAL 44.043.150,18 lei 45.915.447,13 lei -4,08% 

Active    

Contribuţiile viitoare 21.187.467,06 lei 24.065.550,00 lei -11,96% 

Valoare actuală fond 5.190.059,00 lei 4.838.036,00 lei 7,28% 

TOTAL 26.377.526,06 lei 28.903.586,00 lei -8,74% 

Obligaţie nefinanţată 17.665.624,12 lei 17.011.861,13 lei 3,84% 

Rata de finanţare 59,89% 62,95% -4,86% 
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FILIALA VÂLCEA 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2021 

     -situaţia actuală- 

 

Evaluare 2020 

 

 

Creştere 

obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 

definitiv şi a celor aflaţi în 

prezent în cumul 
14.523.181,55 lei 13.269.347,23 lei 9,45% 

Pensiile membrilor activi 43.632.265,47 lei 41.730.151,38 lei 4,56% 

Pensii invaliditate 1.220.114,54 lei 1.172.282,56 lei 4,08% 

TOTAL 59.375.561,55 lei 56.171.781,16 lei 5,70% 

Active    

Contribuţiile viitoare 29.224.330,65 lei 29.330.578,71 lei -0,36% 

Valoare actuală fond 414.550,00 lei 572.557,00 lei -27,60% 

TOTAL 29.638.880,65 lei 29.903.135,71 lei -0,88% 

Obligaţie nefinanţată 29.736.680,90 lei 26.268.645,46 lei 13,20% 

Rata de finanţare 49,92% 53,24% -6,24% 
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FILIALA VRANCEA 

 

Valoare actuarială prezentă 

 

       Evaluare 2021 

     -situaţia actuală- 

 

Evaluare 2020 

 

 

Creştere 

obligaţii de 

plată 

Obligaţii totale de plată     

Pensiile membrilor retraşi 

definitiv şi a celor aflaţi în 

prezent în cumul 
11.394.688,89 lei 10.814.374,00 lei 5,37% 

Pensiile membrilor activi 26.157.760,83 lei 25.825.403,11 lei 1,29% 

Pensii invaliditate 769.713,83 lei 783.689,38 lei -1,78% 

TOTAL 38.322.163,55 lei 37.423.466,49 lei 2,40% 

Active    

Contribuţiile viitoare 15.984.232,20 lei 17.387.795,75 lei -8,07% 

Valoare actuală fond 1.769.971,17 lei 2.001.832,72 lei -11,58% 

TOTAL 17.754.203,37 lei 19.389.628,47 lei -8,43% 

Obligaţie nefinanţată 20.567.960,19 lei 18.033.838,02 lei 14,05% 

Rata de finanţare 46,33% 51,81% -10,58% 
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CONCLUZII  

 

În urma prezentei evaluări a Fondului de Pensii, se observă o scădere a ratei de finanţare 

a acestuia la nivel naţional, de la valoarea de 79,03% calculată în anul 2020, la valoarea de 

75,54%, aferentă evaluării prezente, respectiv o dimininuare procentuală a ratei de 

aproximativ 4,42%. 

Există două cauze principale care au condus la scăderea observată. Prima, şi cea mai 

evidentă cauză totodată, este reprezentată de creşterea valorii punctului de pensie, 

element ce are o influenţă directă asupra creşterii obligaţiilor de plată. Deşi evidentă, 

această cauză nu este totuşi singura răspunzătoare pentru evoluţia observată. Cea de-a 

doua cauză principală este una indirectă, mai puţin evidentă, dar cu o influenţă cât se 

poate de reală asupra solvabilităţii fondului. Această cauză este reprezentată de un 

dezechilibru în echivalenţa actuarială a obligaţiilor părţilor, apărut în urma acestei ultime 

majorări a valorii punctului de pensie. 

Pentru a nu complica expunerea cu detalii tehnice, putem rezuma că echivalenţa 

actuarială reprezintă indicatorul cheie în menţinerea echilibrului între obligaţiile celor 

două părţi contractuale ale unei scheme de pensii, respectiv fondul de pensii pe de-o 

parte, şi membrii cotizanţi de cealaltă. 

Astfel, luând în considerare toate elementele caracteristice schemei de pensii (date 

biometrice individuale ale membrilor, rezultate investiţionale, orizont investiţional, 

probabilităţi de supravieţuire, algoritm de acumulare a pensiei, contribuţii etc.), valoarea 

obligaţiilor părţilor trebuie să fie egală. Când valoarea actuarială prezentă a acestor două 

obligaţii de plată este egală, atunci condiţia de echivalenţă actuarială este întrunită. 

Cu alte cuvinte, în momentul în care membrul depune o contribuţie în fond, pe lângă 

creşterea valorii activului fondului cu valoarea respectivei contribuţii, se generează în 

oglindă o obligaţie de plată viitoare care contribuie la creşterea valorii obligaţiilor de 

plată. Dacă valoarea prezentă a respectivei obligaţii de plată viitoare generate, este egală 

cu valoarea contribuţiei depuse, atunci există echivalenţă actuarială între obligaţiile 

părţilor şi sistemul se află într-o stare de echilibru. Dacă valoarea prezentă a obligaţiei de 

plată nu este egală cu valoarea contribuţiei depuse, atunci sistemul nu se află în stare de 

echilibru, şi una din cele două părţi iese în pierdere. Dacă obligaţia viitoare generată este 

mai mare decât valoarea contribuţiei, fondul iese în pierdere, iar în situaţia inversă, 

membrul. Dacă un dezechilibru în defavoarea membrului se reglează cu uşurinţă prin 

aprecierea valorii punctului de pensie, un dezechilibru în defavoarea fondului este mult 

mai complicat de gestionat dacă nu este adresat din timp. Având în vedere că schema de 

pensii este una finanţată exclusiv din contribuţiile membrilor, o pierdere a fondului 

devine în ultimă instanţă, tot o pierdere a membrilor. De aceea, pentru menţinerea unui 

tratament echitabil faţă de toţi membrii săi, este foarte important ca sistemul să fie 

menţinut permanent într-o stare de echilibru a obligaţiilor părţilor. 

În momentul de faţă, în urma ajustării valorii punctului de pensie, cota de contribuţie 

aferentă fondului de pensii de 9,35% se situează sub valoarea necesară atingerii 

echivalenţei actuariale a obligaţiilor părţilor, în condiţiile valorilor actuale ale 
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parametrilor fondului (vârstă de pensionare, algoritm de acumulare punctaj, venit de 

referinţă, valoare punct pensie, randamente investiţionale oferite de mediul economic 

actual etc.). Respectiv, pentru fiecare contribuţie depusă se generează în oglindă o 

obligaţie de plată mai mare decât valoarea respectivei contribuţii. Acest fapt este de 

natură să conducă la o erodare continuă a ratei de finanţare în timp, în condiţiile 

menţinerii parametrilor fondului la valorile actuale şi în lipsa unei îmbunătăţiri a 

randamentelor investiţionale oferite de piaţă la momentul actual. 

Astfel, un element ce poate părea contraintuitiv la o primă vedere, este faptul că, în 

condiţiile actuale, o creştere a veniturilor avocaţilor şi/sau a gradului de colectare, poate 

conduce de fapt la o diminuare a ratei de finanţare în timp. 

Deşi la o primă vedere creşterea încasărilor are un efect benefic prin aprecierea 

suplimentară a valorii activelor actuale, atâta timp cât generează în oglindă o obligaţie 

viitoare de plată peste posibilităţile matematice ale sistemului, nu conduce decât la o 

erodare a solvabilităţii fondului în timp. 

Pe cale de consecinţă, la momentul actual este necesară analizarea unor intervenţii 

asupra parametrilor fondului, cel puţin în vederea restabilirii echilibrului anterior. 

Există bineînţeles mai multe soluţii de intervenţie asupra parametrilor pentru restabilirea 

echilibrului fondului, principalele fiind revizuirea cotei de contribuţii la fondul de pensii 

sau a vârstei de pensionare pentru limită de vârstă, ori o revizuire combinată a ambelor. 

De subliniat totodată, este faptul că acest dezechilibru nu este încă unul de nivel critic şi 

se află momentan într-o fază incipientă, apariţia sa fiind una foarte recentă (cursul anului 

precedent - majorarea punctului de pensie). Totuşi, trebuie avut în vedere faptul că 

amânarea intervenţiilor necesare va permite o manifestare a efectelor acestuia pe un 

interval mai lung de timp, ceea ce, în mod probabil, va conduce la necesitatea unor 

intervenţii mai accentuate asupra parametrilor fondului pe viitor. Coroborând acest fapt 

cu necesitatea atingerii obiectivului de rată de finanţare de 100%, consider indicată o 

revizuire a parametrilor fondului în cursul anului curent. 
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CONSIDERAŢII GENERALE ASUPRA METODEI ACTUARIALE  ŞI PRESUPUNERILOR 

FOLOSITE 

 

Toate analizele prezentului raport au fost realizate prin metoda beneficiului 

proiectat (PBO - “Projected Benefit Obligation”). PBO reprezintă o metodă 

prospectivă de evaluare conform căreia sunt considerate în calcul obligaţiile de plată 

generate de valorile acumulate ale beneficiilor (număr de puncte acumulat) de către 

participanţi până la momentul prezent, cât şi acumularea viitoare de beneficii 

(acumularea viitoare de puncte), realizată până la data retragerii definitive. Totodată sunt 

considerate în calcul atât activele prezente (valoarea actuală a fondului), cât şi 

acumularea viitoare de active, generată de contribuţiile participanţilor şi rezultatele 

investirii acestora.  

Pentru evaluare, conform prevederilor Directivei nr. 2341/2016 privind activităţile şi 
supravegherea instituţiilor pentru furnizarea de pensii ocupaţionale sunt considerate în 

calcul activele şi obligaţiile fondului generate de portofoliul actual de membri. 

Calculul beneficiilor a fost realizat conform legislaţiei aplicabile în vigoare, cu 

următoarele caracteristici principale: 

 Vârstele de pensionare ale avocaţilor sunt conform grilei prevăzute de statut; 

 Vârstele de retragere definitivă din profesie: 70 ani (bărbaţi & femei, în 

concordanţă cu prevederile statutare privind pensia de retragere definitivă 

anticipată din profesie); 

 Diferenţa de vârstă între soţ şi soţie, pentru calcularea valorii pensiei de urmaş, a 

fost considerată 4 ani; 

 Limita maximă a punctajului pentru pensia de limită de vârstă şi invaliditate: 5 

puncte (bărbaţi & femei); 

 Limita maximă a punctajului pentru pensia de retragere definitivă: 5 puncte 

(bărbaţi & femei). 

 Pentru proiectarea veniturilor viitoare ale avocaţilor, au fost luate în considerare 

ratele viitoare de creştere, pe vârste, ale acestor venituri, datorate evoluţiei 

valorice a individului, determinate din analiza evoluţiei istorice a creşterilor nete 

de inflaţie, a veniturilor pe vârste. 

 Totodată, în proiecţia veniturilor viitoare ale avocaţilor a fost considerată şi 

actualizarea acestora cu ratele inflaţiei prognozate. 

Ratele inflaţiei prognozate folosite în calcul sunt cele publicate de către Comisia 

Naţională de Prognoză, până la data aproximativă a trecerii la moneda euro, iar după 

această dată s-a folosit rata medie a inflaţiei „Indicelui Armonizat al Preţurilor de 
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Consum” („HICP - Harmonised Index of Consumer Prices”), publicat de către Banca 

Centrală Europeană:  

 Pentru anii 2021-2024, ratele inflaţiei publicate de către Comisia Naţională de 

Prognoză în ultimul raport publicat („Prognoza pe termen mediu – varianta de 

primavară 2021”) 

 Pentru anii ulteriori anului 2024, rata medie a inflaţiei Indicelui Armonizat al 

Preţurilor de Consum publicată de către Banca Centrală Europeană. 

Ratele istorice ale inflaţei folosite în calcul sunt cele publicate de către Institutul Naţional 

de Statistică. 

Rata de discount folosită este dobânda fară risc, conform recomandărilor Directivei nr. 

2341/2016 privind activităţile şi supravegherea instituţiilor pentru furnizarea de pensii 

ocupaţionale şi ale Directivei nr.2009/138/CE a Parlamentului European şi a Consiliului 

din 25 noiembrie 2009, privind accesul la activitate şi desfăşurarea activităţii de asigurare 

şi de reasigurare (SOLVENCY II), şi anume, curba spot a randamentelor obligaţiunilor 

guvernamentale cotate AAA, publicată de Banca Centrală Europeană („AAA - rated 

euro area central government bonds yield curve”, din data de 15.03.2010).  

Tabelele de mortalitate şi fertilitate folosite se bazează pe ultimele date publicate de 

către Institutul Naţional de Statistică. 

 

 
GLOSAR DE TERMENI 

 

 

Activele reprezintă valoarea actuală a fondului la care se adaugă valoarea actuarială 

prezentă a contribuţiilor viitoare ale membrilor.  

Inflow contribuţii reprezintă valoarea actuarială prezentă a obligaţiilor de plată ale 

participanţilor activi şi pensionaţi pentru limită de vârstă (contribuţiile viitoare ale 

participanţilor până la momentul retragerii definitive a acestora din profesie). 

Outflow cheltuieli administrative reprezintă valoarea actuarială prezentă a 

cheltuielilor administrative ale fondului pe intervalul de timp proiectat. 

Outflow invaliditate reprezintă valoarea actuarială prezentă a obligaţiilor de plată ale 

fondului pentru evenimentele de invaliditate, în populaţia membrilor activi (suma 

necesară plăţii pensiilor de invaliditate pentru membrii activi). 

Outflow îngrijire copil reprezintă valoarea actuarială prezentă a obligaţiilor de plată a 

indemnizaţiilor de îngrijire copil.  

Outflow de maturitate reprezintă valoarea actuarială prezentă a obligaţiilor de plată 

ale fondului pentru evenimentele de retragere în pensie pentru limită de vârstă şi pentru 

retragere definitivă, în populaţia membrilor activi (suma necesară plăţii pensiilor de limită 

de vârstă şi de retragere definitivă, pentru membrii activi). 
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Outflow pensii reprezintă valoarea actuarială prezentă a obligaţiilor de plată ale 

fondului către participanţii pensionaţi (suma necesară plăţii pensiilor membrilor deja 

pensionaţi).  

Obligaţii totale de plată/ Obligaţie actuarială totală reprezintă valoarea actuarială 

prezentă a plăţilor viitoare efectuate de către Casa de Asigurări a Avocaţilor. 

Obligaţie nefinanţată/ Obligaţie actuarială nefinanţată reprezintă valoarea 

actuarială prezentă a excesului obligaţiilor totale de plată asupra activelor prezente şi 

viitoare. 

Rata de finanţare reprezintă nivelul de acoperire a obligaţiilor totale de plată de către 

activele prezente şi viitoare. 

Rezerva tehnică reprezintă volumul de active necesar în prezent pentru acoperirea 

obligaţiilor de plată ale fondului. Pentru asigurarea solvabilităţii, valoarea actuală a 

fondului de pensii trebuie să fie cel puţin egală cu valoarea calculată a Rezervei tehnice, 

ceea ce se traduce într-o rată de finanţare de cel puţin 100%.  

Valoarea actuarială prezentă reprezintă valoarea în lei la data evaluării a unor sume 

probalistice viitoare. 

 

 

Cătălin IONESCU, 

Actuar 
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RAPORTUL DE GESTIUNE AL ADMINISTRATORULUI 
 
 

SITUATIILE FINANCIARE ANUALE INCHEIATE  
LA DATA DE 31.12.2020 

 
 

Societatea Complex Balnear si de Recuperare C.A.A. este o societate cu raspundere 
limitata cu capital privat, infiintata in baza Legii 31/1990, avand ca asociat unic Casa de 
Asigurari a Avocatilor din Romania. 

Sediul societatii este in judetul Constanta, localitatea Techirghiol, str. Dr. Victor Climescu 
nr. 40 A, fiind inregistrata la Registrul Comertului sub numarul J13/1471/2012, avand codul de 
identificare fiscala 30411148.  

Administrarea Complex Balnear si de Recuperare C.A.A. se realizeaza de catre SC 
Salutem et de Lege SRL reprezentata de catre domnul Stefanescu Adrian. 

Organizarea contabilitatii se realizeaza de catre SC AXA OFFICE ACCOUNTING SRL 
reprezentata de catre doamna Badea Maria.  

 Obiectul principal de activitate il constituie “Activitati de asistenta spitaliceasca”, cod 
CAEN 8610.  

La 31 decembrie 2020, capitalul social al societatii este de 3.290.770 lei, divizat in 1000 
parti sociale cu o valoare nominala de 3290.77 lei.  

Toate partile sociale emise sunt platite integral. Structura partilor sociale la 31 
decembrie 2020 este urmatoarea: 

 
 % Numar parti 

sociale 
Valoare capital 

CASA DE ASIGURARI A AVOCATILOR 100 1.000 3.290.770 
Total 100 1.000 3.290.770 

 
Pentru exercitiul financiar incheiat la data de 31 decembrie 2020 societatea  prezinta 

situatiile financiare in conformitate cu Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014 si 
Legea 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.  
Situatiile financiare cuprind:  

• Bilant prescurtat (F10) 
• Cont de profit si pierdere (F20) 
• Date informative (F30) 
• Situatia activelor imobilizate (F40) 
• Note explicative la situatiile financiare 

 
Moneda de raportare folosita este leul. 
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Situațiile financiare au la baza inregistrarile contabile ale societatii, evaluarea posturilor 
prezentate fiind efectuata cu respectarea urmatoarelor principii : principiul continuitatii 
activitatii, principiul permanentei metodelor, principiul prudentei, independentei exercitiului, 
intangibilitatii, necompensarii si principiul prevalentei economicului asupra juridicului. 

 
Bilantul contabil la data de 31 decembrie 2020 prezinta urmatoarea structura :  
 
 

DENUMIRE SOLD LA  
01.01.2020 

SOLD LA 
31.12.2020 

ACTIVE IMOBILIZATE – TOTAL din care: 2484727 2861069 
IMOBILIZARI NECORPORALE 6092 5002 
IMOBILIZARI CORPORALEALTE  2478635 2850741 
CREANTE IMOBILIZATE  5326 
ACTIVE CIRCULANTE – TOTAL din care: 2663147 3955175 
STOCURI 1004558 893606 
CREANTE 146217 343959 
DISPONIBILITATI 1512372 2717610 
CHELTUIELI IN AVANS 87423 274470 
DATORII CE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA DE UN AN 807883 3477802 
DATORII CE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA >DE UN AN 0 2210410 
PROVIZIOANE 52955 161210 
CAPITAL SOCIAL 3290770 3290770 
REZERVE 406851 1083689 
REZULTATUL EXERCITIULUI - PIERDERE 721045 315339 
TOTAL CAPITALURI  4374459 4059120 
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Referitor la situatia financiara  
In perioada 01.01.2020 – 31.12.2020, Complexul Balnear si de Recuperare CAA SRL a 

realizat venituri in suma de 10.312.943,12 lei, din care: 
 
 

Denumire venit Valoare - lei 
Venituri incasate de la Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Constanta  2.205.498,80 
coplata    incasata de la pacienti 7.140.905,90 
Venituri din servicii de cazare , masa si tratament incasate de la persoane 
neasigurate in sistemul asigurarilor sociale; 

344.531 

Venituri incasate din prestari servicii tratament altele decat cele cuprinse 
in pachetul de baza 

31.406 

Venituri incasate din diferenta de cazare insotitori 77.066.50 
Venituri din practica pentru studii elevi 2.000 

Venituri din dobanzi si alte venituri financiare 3.836,39 

Venituri din despagubiri, plus de inventar, cedare active    17.659,28 
Alte venituri  (vanzari marfa bar, masa pranz). 26.620 
Alte venituri (provizioane aferente concediilor de odihna neefectuate 
2019)  

43.204,93 

Subventii incasate de la bugetul de stat pentru plata personalului conform 
OUG 30/2020 si OUG 132/2020 

386.459 

Venituri rezultate din avansuri incasate de la pacienti care au anulat 
rezervarea 

33.755,32 

TOTAL VENITURI 10.312.943,12 
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In perioada 01.01.2020 – 31.12.2020, Complexul Balnear si de Recuperare CAA SRL a 
inregistrat cheltuieli in suma de 10.628.281,70 lei, din care:  

 
 

Denumire cheltuieli Valoare - lei 
Cheltuieli cu salariile si protectia sociala 4.787.053 
Cheltuieli aferente contributii salarii 107.203 
Cheltuieli chirie 882.508,64 
Cheltuieli alimente pentru meniu pacienti 839.002,56 
Cheltuieli cu combustibil pentru incalzire 240.096,33 
Cheltuieli cu combustibil deplasari auto 33.194,08 
Cheltuieli energie 281.620,04 
Cheltuieli apa , canal 120.584,77 
Cheltuieli cu obiecte de inventar, inclusiv amortizare obiecte inventar 
incluse in capital social   

299.601,73 

Cheltuieli servicii prestate terti (garda, paza, management) 1.099.376,24 
Cheltuieli materiale de curatenie si intretinere,  464.676,50 
Cheltuieli materiale materiale sanitare 311.706,18 
Cheltuieli materiale medicamente 34.238,61 
Cheltuieli echipament protectie 50.621,64 
Cheltuieli biocide 797,21 
Cheltuieli apa protectie 1287,45 
Cheltuieli piese schimb 51.776,62 
Cheltuieli cu asigurari auto, cladire si malpraxis 37.029,88 
Cheltuieli cu intretinerea si reparatiile 48.167,11 
Alte cheltuieli (onorarii, marfuri, deplasari, telefon, transport, etc) 45.299,13 
Comision bancar 45.121,69 
Cheltuieli pregatire profesionala 12.774,83 
Cheltuieli cu alte impozite si taxe 6.550,06 
Cheltuieli protocol 99.022,84 
Cheltuieli cu amortizarea  427.937,52 
Cheltuieli casare mijloace fixe si obiecte inventar 101.820,63 
Cheltuieli cu provizioane concedii odihna neefectuate 2020 151.460 
Cheltuieli dobanda imprumut CAA 49.753,41 
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La data de 31.12.2020, SC Complex Balnear si de Recuperare CAA SRL, 
inregistreaza o pierdere contabila in suma de 315.338,68 lei, determinata de 
urmatoarele cauze: 

- inregistrarea in contul de cheltuieli a sumei de 151.460 lei reprezentand 
cheltuieli de exploatare cu provizioanele constituite pentru neacordarea concediilor de 
odihna in anul 2020, din cauza situaţiei epidemiologice internationale privind 
răspândirea coronavirusului SARS-CoV-2, care a determinat inchiderea activitatii in 
perioada de stare de urgenta si reducerea programului de lucru in perioada de stare de 
alerta; 

- inregistrarea in contul de cheltuieli a sumei de 101.820,63 lei 
reprezentand cheltuieli aferente casarii unor mijloace fixe. Mentionez faptul ca 
mijloacele fixe au  fost achizitionate de catre Casa de Asigurari a Avocatilor in anul 2012 
si incluse in capitalul social al Complex Balnear anul 2017, la valoarea de achizitie, fara a 
se tine cont de amortizarea inregistrata in perioada 2012 – 2017. Astfel, durata de viata 
a unui numar de sase cazi hidromasaj, achizitionate in anul 2012 in valoare totala de 
161.130 lei ,si incluse in capitalul social in anul 2017, este de 8 ani. Din cauza uzurii fizice 
inregistrate in cei 8 ani de functionare a fost necesara casarea si inlocuirea acestora, 
insa din punct de vedere contabil valoarea ramasa neamortizata este de 85.455,42 lei, 
suma  inregistrata in contul de cheltuieli in anul 2020, care ar trebuit inregistrata ca si 
cheltuiala cu amortizarea pana in anul   2025; 

- inregistrarea in contul de cheltuieli a sumei de 49.753,41 lei 
reprezentand cheltuieli privind dobanzile constituite pentru imprumutul in valoare de 
2.000.000 lei acordat de catre Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania,  in urma 
solicitarii SC Complex Balnear si de Recuperare CAA, pentru situatia in care ar fi fost 
necesare fonduri pentru functionarea spitalului in situaţia epidemiologica internationala 
determinată de răspândirea coronavirusului SARS-CoV-2 care a determinat inchiderea 
activitatii in perioada de stare de urgenta precum si reducerea activitatii in perioada de 
stare de alerta; 

- inregistrarea unor cheltuieli in suma de 213.365 lei determinate de 
acreditarea spitalului de catre ANMCS. Necesitatea obtinerii acreditarii este determinata 
de faptul ca este o conditie obligatorie pentru incheierea contractului de prestari servicii 
cu CJAS Constanta si decontarea serviciilor medicale prestate de catre Complex Balnear 
si de Recuperare.  
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Pentru obtinerea acreditarii spitalul trebuia sa indeplineasca anumite standarde 
de functionare care a presupus efectuarea in principal a urmatoarelor achizitii: 

 
 
Denumire  cantitate Valoare - lei 
Sistem apelare medicala 1 20.174 
Constructie rampa acces 1 48.653 
Contracte prestari servicii acreditare si audit 
clinic 

2 26.000 

Targa scaun pliabil in 4 parti 6 12.406 
Masina de spalat perlote 1 1.400 
Defibrilator semiautomat 5 60.976 
Butelie 5l oxigen 1 1.452 
Dulap depozitare truse de urgenta 6 5.280 
Carucior invalizi  2 1.099 
Scaun plastic vizitator 125 15.550 
Pubele inox 50 l 5 3.908 
 
 
- inregistrarea cheltuielilor in suma de 289.722 lei determinate de 

necesitatea protectiei pacientilor si personalului impotriva infectarii cu coronavirusului 
SARS-CoV-2, care au constat in principal din achizitia de: 

denumire  cantitate Valoare - lei 
Teste covid 1.870 155.100 
Chirie container triaj 8 24.310 
Usa dubla partitie sticla 1 19.420 
Cort triaj 2 1.071 
Termometru digital cu infrarosu 7 2.416 
Generator container triaj 1 2.377 
Nebulizator ULV 1 2.405 
Paravan protectie receptie/bucatarie 2 1.888 
Stativ mobil lampa bactericida 4 2.268 
Masca de fata 22.525 35.675 
Manusi 33.000 18.621 
Capeline, combinezoane, halate, protectie incaltaminte, ochelari  10.304 
Flacoane dezinfectant 800 3.080 
Alcool rafinat pt dezinfectat 51 10.787 

 
Un alt factor major care a determinat inregistrarea pierderii in anul 2020 a fost scaderea 

veniturilor din cauza prevederile actelor normative emise de catre Guvernul Romaniei privind 
declararea starii de urgenta prin care s-a declarat inchiderea bazelor de tratament in perioada 
16.03.2020 – 15.06.2020. 
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  De asemenea din cauza actelor normative emise de catre Guvernul Romaniei   privind 
declararea starii de alerta in perioada iunie – decembrie 2020 precum si a comunicarii 
defectuase a autoritatilor privind situatia pandemiei inregistrate in Romania, au dus la o 
reticenta din partea pacientilor de a fi internati intr-o unitate sanitara, astfel o parte dintre 
pacienti au decis ori sa renunte la internare ori sa se reprogrameze.  

Ca urmare SC Complex Balnear si de Recuperare CAA SRL a fost afectat din punct de 
vedere financiar, in comparatie cu anul 2019, astfel:  

 
Perioad
a  

Numar pacienti 
intrati in luna 

Numar zile 
spitalizare  

Venituri totale 
RON 

observatii 

2019 2020 2019 2020 2019 2020  

Martie  279 44 2588 1228 1.197.484 800.031  
Aprilie  241 0 2655 0 1.070.811 174.016  
Mai  248 0 2833 0 1.317.492 201.973  
Iunie  288 171 2730 1379 1.240.196 597.176  
Iulie  251 164 2731 1753 1.372.002 1.283.855  
August  249 248 2707 1736 1.664.930 1.329.724  
Sept. 326 279 2417 2322 1.222.752 1.042.130  
Oct.  351 310 2819 2289 1.316.362 1.196.985  
Nov. 233 151 2725 1728 1.181.423 865.432  
Dec. 103 29 1155 461 517.446 452.506  
TOTAL 2.569 1396 25.360 12.896 12.100.898 7.943.828  

 
Din datele prezentate anterior, in perioada martie – decembrie 2020 comparativ aceeasi 

perioada a anului 2019, se observa o scadere a adresabilitatii cu un numar de 1173 pacienti si o 
scadere a veniturilor cu 4.157.070 RON, in conditiile in care in anul 2020 tariful a fost majorat 
fata de anul 2019 cu aproximativ 20%.  

Mentionam faptul ca din totalul veniturilor realizate in anul 2020, suma de 785.665 
RON, reprezinta suma decontata de catre C.J.A.S. Constanta la nivelul valorii din contract, suma 
de 266.058 RON reprezinta subventii acordate de catre A.J.O.F.M. pentru un procent de 41.5% 
din salarii iar suma de 120.406 reprezinta subventii  inregistrate pentru reducerea programului 
de lucru conform O.UG. 132/2020. 

La data de 31.12.2020, SC Complex Balnear si de Recuperare CAA SRL, inregistreaza in 
conturile din casa, banca si trezorerie suma de 2.717.610,45 lei, din care suma de 2.000.000 lei 
reprezinta imprumutul acordat de catre Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania.  In luna 
ianuarie 2021 se vor achita, salariile aferente lunii decembrie 2020 si contributiile aferente 
salariilor in suma de 403.463 lei si furnizori aferenti lunii decembrie 2020, in suma de 182.145 
lei. 
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Din analiza consumurilor realizate in anul 2020 rezulta urmatoarele costuri: 
  
Denumire indicator Valoare medie 

propusa an 2020 
lei 

Valoare medie 
realizata an 2020 

lei 
Cost mediu pe zi de spitalizare 420 590.53 
Cost mediu medicamente/ zi 2 1.66 
Cost mediu medicamente/pacient 10 12.65 
Cost medicamente/pat 20 25.48 
Cost materii prime hrana/zi/pacient 40 40.80 

 
La data de 31.12.2020, SC Complex Balnear si de Recuperare CAA SRL detine  

urmatoarele stocuri:  
-  combustibil pentru incalzire in valoare de 45.272,03 lei 
- alimente in valoare de 30.651,91 lei 
- medicamente in valoare de 35.625,62 lei 
- materiale sanitare in valoare de 83.266,66 lei 
- alte materiale consumabile pentru intretinere si  curatenie in valoare de 34.158,03 

lei 
- piese de schimb 17.135,02 lei 

 
Referitor la schema de personal a SC Complex Balnear si de Recuperare CAA  
In anul 2020, numarul mediu de salariati a crescut fata de anul 2019 de la 95 de salariati 

la un numar de 98 angajati.  
Cheltuielile cu salariile au fost  in valoare de 4.765.813 lei si cheltuielile cu contributiile 

sociale obligatorii in valoare de 107.203 lei.  
Cheltuielile salariale au inregistrat in anul 2020 o scadere fata de anul 2019 cu 17%, fata 

de anul precedent ca urmare a evolutiei situaţiei epidemiologica determinată de răspândirea 
coronavirusului SARS-CoV-2 care a dus la  inchiderea activitatii in perioada de stare de urgenta 
precum si reducerea activitatii in perioada de stare de alerta; 

La data de 31 decembrie 2020, valoarea capitalulului social subscris si varsat este de  
3.290.770  lei, impartit in  329.077 parti sociale, avand valoarea nominala de 10 lei. Capitalul 
social apartine in totalitate (100%) asociatului unic, Casa de Asigurari a Avocatilor (C.A.A.) 

Cheltuielile cu amortizarea au crescut in anul 2020 ca urmare a investitiilor. 
 
Referitor la evolutia cifrei de afaceri si adresabilitatii  

Cifra de afaceri neta realizata in anul 2020  a fost in valoare de 10.312.943,12 lei si prezinta 
urmatoarea structura:  

- venituri din prestari servicii: 9.801.408,20 lei 
- venituri din vanzare marfuri:     26.620 lei  
- Venituri din subventii : 386.459 lei 
- Venituri din provizioane : 43.204.93 lei 
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- Alte venituri: 55.250,99 lei 
Cifra de afaceri neta a inregistrat o scadere fata de anul precedent in valoare de cu 

3.785.992 RON , datorata evolutiei situaţiei epidemiologica determinată de răspândirea 
coronavirusului SARS-CoV-2. 

Tariful pe zi de spitalizare reprezentand coplata suportata de pacienti a avut urmatoarea 
evolutie : 
Perioada Tarif 

2017 
Tarif 
2018 

Tarif 
2019 

Tarif 
2020 

Procent crestere 
tarif coplata in 
2020 fata de 
2019 

Ianuarie - februarie 189 227 328 399 21% 
Martie - iunie 211 244 328 399 21% 
Iulie - august 287 328 428 499 16,5% 
Septembrie – decembrie  235 277 350 399 14% 

 
In anul 2020 cheltuielile de exploatare au scazut fata de anul precedent cu 19%, respectiv cu 

suma de 2.749.608 lei, deoarece activitatea societatii a fost suspendata in perioada martie – 
iunie, in contextul evolutiei situaţiei epidemiologica determinată de răspândirea 
coronavirusului SARS-CoV-2. 

  
Principalele intrari de mijloace fixe : 
In cursul anului 2020 au fost achizitionate mijloace fixe  in valoare de 900.532 lei: 

Nr.crt Denumire obiectiv de investitii, dotari,si alte 
cheltuieli de investitii 

Cantitate  Pret 
unitar  

Valoarea 
totala 

I CONSTRUCTII    
1. Rampa acces 1 48.653 48.653 
II ECHIPAMENTE TEHNICE    
1 Defibrilator semi automat 5 12.195,12 60.975.60 
2 Aparat tecar winback 5 49303,13 246.515,64 
3 Masa tratament 2 sectiuni electrica 3 5.747,70 17.243,10 
4 Bucatarie parafina 1 16.495,90 16.495,90 
5 Bucatarie parafina FW 4060 suprafata lucru 1 17.070,67 17.070,67 
6 Malaxor parafina 1 37.819,87 37.819,87 
7 Sonda ecograf + kit 1 37.360,05 37.360,05 
8 BTL – 3000 KAPPA 20 cada dus hidromasaj 6 65.688 394.128 
9 Aplicator solenoid 70cm 1 3.427 3.427 
10 Robot curatenie xcontrol 1 2.811 2.811 
11 Centrifuga XC spinplus 1 3.821,63 3.821,63 
12 Snec pentru namol 1 6.209,42 6.209,42 
13 Dozator apa 1 2.969 2.969 
14 Laptop lenovo 1 2.999,99 2.999,99 
15 licente 5 406.80 2034 
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Din valoarea totala prezentata la creante, suma de 87.444 lei reprezinta impozit pe 

profit de recuperat si suma de 55.508,70 reprezinta contravaloarea serviciilor medicale 
aferente lunii decembrie 2020 de incasat de la Casa de Asigurari de Sanatate Constanta.  

Provizionul a fost constituit pentru concediile de odihna neefectuate in anul 2020.  
 
Contul de profit si pierdere aferent exercitiului financiar 2020 prezinta urmatoarea 

structura: 
DENUMIREA INDICATORULUI EXERCITIUL  

FINANCIAR 
PRECEDENT 

EXERCITIUL 
FINANCIAR 
INCHEIAT 

VENITURI DIN EXPLOATARE TOTAL 14.072.626 10.265.902 
CHELTUIELI DE EXPLOATARE TOTAL 13.190.850 10.535.324 
REZULTATUL DIN EXPLOATARE:    
Profit 881.776  
Pierdere  269.422 
VENITURI FINANCIARE 2.355 3.836 
CHELTUIELI FINANCIARE 0 49.753 
REZULTATUL FINANCIAR:   
Profit 2.355  
Pierdere  45.917 
VENITURI TOTALE 14.074.981 10.269.738 
CHELTUIELI TOTALE 13.190.850 10.585.077 
REZULTATUL BRUT:   
Profit 884.131  
Pierdere  315.339 
IMPOZITUL PE PROFIT 163.086 0 
REZULTATUL NET 721.045  
Profit 721.045  
Pierdere  315.339 
 
 

CONTINGENTE 
 
Impozitarea               
Sistemul de impozitare din România este supus unor interpretări variate şi unor schimbări 
constante, care uneori sunt retroactive.  Deşi impozitul efectiv datorat pentru o tranzacţie 
poate fi minim, dobanzile si penalitatile pot fi semnificative, pentru că ele pot fi calculate prin 
aplicarea la valoarea impozitului datorat a unui procent de 0,02% pe zi, in cazul dobanzilor de 
intarziere si 0,01% pe zi, in cazul penalitatilor de intarziere. În România, exerciţiul fiscal rămâne 
deschis pentru verificare fiscală timp de 5 ani. Considerăm că obligaţiile fiscale incluse în aceste 
situaţii financiare sunt adecvate. 
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Acţiuni în instanţă   
Societatea nu face obiectul unor acţiuni în instanţă. 

 
 
RISCUL AFACERII  

Principalele riscuri la care este supusa societatea si politicile aplicate sunt detaliate astfel : 
Riscul de piata: Economia romaneasca este in tranzitie existand multa nesiguranta cu privire la 
evolutia viitoare a politicii si dezvoltarii economice. Conducerea Societatii nu poate prevedea 
schimbarile ce vor avea loc in Romania si efectele acestora asupra situatiei financiare, asupra 
rezultatului din exploatare si a fluxurilor de trezorerie ale Societatii. 
Riscul de credit: Societatea nu este expusa riscului de credit legat de creantele comerciale. 

Principalele riscuri la care este supusa societatea si politicile aplicate sunt determinate de 
evolutia situaţiei epidemiologica determinată de răspândirea coronavirusului SARS-CoV-2, care 
influenteaza cresterea cheltuielilor si reducerea veniturilor ca urmare a scaderii adresabilitatii, 
precum si cheltuielile cu chiria stabilita la cursul euro. 

 
In perioada martie 2015 – decembrie 2020, SC Complexul Balnear si de Recuperare CAA 

a achitat catre Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania: 
a) dividende in valoare de 2.621.888,70 lei, din care, in anul 2019 a fost achitata suma de 

250.000 lei, aferenta dividendelor anului 2018  
b) in perioada august 2016 – decembrie 2020, SC Complexul Balnear si de Recuperare CAA a 

achitat catre Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania suma de 5.953.712,32 lei reprezentand 
contravaloare chirie, din care in anul 2020 a fost achitata suma de 734.023,24 lei, iar suma de 
plata de 134.468,48 aferenta lunii decembrie 2020 a avut termen de plata in luna ianuarie 
2021. 
 

Manager 
Stefanescu Adrian 
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