Raportul Consiliului de Administratie al
Casei de Asigurari a Avocatilor din Romania

I. Activitati desfasurate si hotarari luate in anul 2021 de C.A.A.
pentru buna organizare si functionare a sistemului de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale ale avocatilor

Anul 2021 este anul in care C.A.A. s-a preocupat constant de identificarea unor solutii
pentru Tmbunatatirea sustenabilitatii sistemului de pensii si alte drepturi de asigurari sociale
ale avocatilor, pentru buna gestionare a resurselor financiare ale sistemului, pentru atingerea
unei rate de finantare de 100% si pentru stabilirea unei strategii investitionale pe termen
mediu si lung pentru cresterea gradului de incredere in sistem si pentru asigurarea solidaritatii
dintre generatii.

Cele mai importante activitati si realizari ale anului 2021 au fost:

1. Implementarea in toate filialele C.A.A. a Programului informatic ”"Gestiune avocati”
si a Programului de evidenta contabila ”Saga”

fn anul 2021 a continuat si s-a definitivat implementarea la nivel national, in toate
filialele, a programului informatic propriu al sistemului C.A.A. "Gestiune Avocati” precum si
utilizarea aceluiasi program de evidenta contabild “Saga” de catre toate filialele , pentru o

aplicare uniforma si coerenta la nivel national a prevederilor contabile incidente.

2. Elaborarea si aprobarea Regulamentului de regularizare anuala a contributiilor la
fondurile C.A.A.

Proiectul Regulamentului de regularizare anuala a contributiilor la fondurile sistemului
C.A.A.1n functie de veniturile brute anuale efectiv realizate din onorarii de avocati, realizat de
C.A.A,, a fost Tnaintat pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii Consiliului UNBR, in
conformitate cu prevederile art. 17 alin. (3) din Statutul C.A.A.

Proiectul a fost aprobat prin Hotararea U.N.B.R. nr. 145/12 aprilie 2021.

3. Protocol incheiat cu Casa Nationala de Pensii Publice

Protocolul priveste colaborarea in beneficiul membrilor asigurati ai sistemului de
pensii al avocatilor gestionat de C.A.A., pentru evaluarea capacitatii de muncd, in scopul
stabilirii gradului de invaliditate de catre medicul specializat in expertiza medicala a capacitatii
de munca din cadrul C.N.P.P., astfel cum este prevazut in Legea nr. 72/2016 privind sistemul
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de pensii si alte drepturi de asigurari sociale ale avocatilor, in baza criteriilor si normelor
stabilite in temeiul Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.

4. Modificarea Hotararii nr. 1/2020 privind esalonarea la plata a contributiilor

Modificarea a fost realizata prin emiterea Hotararii nr. 12/2021 in scopul Tmbunatatirii
continutului acesteia si adaptarii mai bine la situatiile specifice rezultate din activitate
practica.

5. Procedura unitara de calculare a fondului de rezerva tinand cont de sumele ce se
deduc inainte de aplicarea procentului de 5%

Procedura a fost formulata urmare a discutiilor purtate cu reprezentantii filialelor pentru
a asigura un mod de lucru unitar.

6. Contributia adusa la elaborarea Ghidului ”Drepturile si obligatiile avocatilor in
sistemul propriu de pensii si alte drepturi de asigurari sociale” — editia 2021.

C.A.A. a elaborat si a distribuit filialelor exemplare din ghidul privind drepturile si
obligatiile avocatilor in sistemul propriu de pensii si alte drepturi de asigurari sociale cu scopul
de a explica Intr-o forma accesibila prevederile legislative ale sistemului C.A.A. Ghidul poate
fi regasit in format PDF si pe site-ul C.A.A.

7. Implicarea Presedintilor Consiliilor de administratie din Filialele C.A.A. si a Decanilor
Barourilor in conturarea unei strategii a C.A.A.

Conducerea C.A.A., pornind de la situatia actuala a sistemului, realitatile economico-
sociale, a formulat 10 Tntrebari si a solicitat sprijin conducerii filialelor si barourilor ca prin
raspunsurile formulate sa contribuie la conturarea unei strategii necesare sustenabilitatii si
viabilitatii sistemului care sa includa in primul rand un orizont adecvat de diminuare a
deficitului Tnregistrat de sistem. Raspunsurile primite au contribuit la formularea unor
propuneri pentru realizarea unei strategii la nivelul C.A.A.

8. Reconfigurarea site-ului C.A.A.

A fost realizat un site modern, usor accesibil, care are o interfata atractiva si contine
foarte multe informatii utile avocatilor. Site-ul este mereu actualizat cu cele mai importante
date si documente elaborate de C.A.A., contine sinteza sedintelor Consiliului de administratie
al C.A.A,, statistici, prevederi legislative, notiuni si categorii de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale acordate in sistemul propriu al avocatilor.

9. Implicarea Consiliului de Administratie al C.A.A. in determinarea filialelor de a avea
site -uri proprii sau sectiuni dedicate pe site-urile barourilor

Site-ul are mai multe roluri dintre care:
< Functia informativa : adresa, numarul de telefon, adresa de e-mail, prezentarea
filialei-numar avocati activi, numar pensionari, servicii oferite pentru avocati;
< Cartea de vizita a filialei si instrument de comunicare;
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< Oportunitatea de a construi incredere si credibilitate in randul avocatilor.

Pornind de la importanta site-lui pentru o organizatie Consiliului de Administratie al C.A.A.
a facut demersuri pentru a determina filialele fie sa aiba propriile site-uri ca site-uri
independente, fie ca sectiuni dedicate pe site-ul baroului pe langa care functioneaza filiala.

n prezent mai existd un numar de 13 filiale care nu au site propriu si nici sectiune dedicat
pe site-ul baroului.

10.

Elaborarea si aprobarea Planului de control al Filialelor C.A.A.

A fost elaborat Planul de control al filialelor C.A.A. pe anul 2021.

Astfel pentru anul 2021 filialele cuprinse in planul de control au fost:

Filiala Valcea, Vrancea, Covasna, Galati, Prahova, Bacau, Bistrita si Gorj.

Dupa efectuarea unei documentari in legatura cu situatia anumitor filiale ale C.A.A. au
fost stabilite obiectivele actiunilor de control:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

11

Respectarea specializarii fondurilor respectiv reflectarea in contabilitate a
contributiilor pe fiecare fond in parte:

» 85% din contributiile lunare obligatorii ale avocatilor pentru fondul de pensii

» 15% din contributiile lunare obligatorii ale avocatilor pentru fondul de alte

drepturi de asigurari sociale;

Verificarea cheltuielilor efectuate din fiecare fond specializat in parte si reflectarea in
contabilitate a acestor cheltuieli;
Verificarea constituirii si virarii fondului de rezerva la nivelul filialei si a modului cum
aceste operatiuni au fost reflectate in contabilitate;
Verificarea constituirii si virarii fondului de functionare si inregistrarea in contabilitate
a acestor operatiuni;
Verificarea inregistrarii in contabilitatea filialei a titlurilor de stat achizitionate (daca
este cazul). Respectarea prevederilor din Manualul de politici contabile privind
modalitatea de inregistrare a acestor titluri de stat ca Imobilizdri financiare si Investitii
pe termen scurt sau lung;
Verificarea modului in care au fost reflectate in contabilitate veniturile provenite din
dobanzile aferente depozitelor bancare;
Verificarea situatiei restantierilor la plata contributiilor de asigurari sociale;
Verificarea modului de calcul al concediilor medicale/ indemnizatiilor de maternitate;
Verificarea modului cum au fost respectate si solutionate aspectele identificate si
inscrise Tn rapoartele Comisiei de cenzori.

. Aprobarea acordarii unor facilitati avocatilor cu probleme de sanatate care solicita

tratament la Complexul Balnear si de Recuperare al C.A.A. Techirghiol si aprobarea
criteriilor de acordare a facilitatilor propuse

Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania este asociatul unic al Complexului Balnear

si de Recuperare C.A.A. S.R.L. Techirghiol, societate comerciala care functioneaza din anul
2012 conform Legii nr. 31 din 1990 privind societatile comerciale si care are ca obiect principal
de activitate, activitatea de asistenta spitaliceasca.

Complexul Balnear si de Recuperare C.A.A. ofera servicii de cazare la nivel de

clasificare hoteliera 4 stele, restaurant si baza de tratament si pune la dispozitie, pentru
cazare, un numar de 55 camere (48 Twin si 7 Apartamente), restaurant cu bar (cu o capacitate
de 60 de locuri), precum si bar cu terasa.
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Tn cadrul unitatii sanitare Complex Balnear si de Recuperare C.A.A. se pot trata diverse
afectiuni de sanatate astfel incat fiecare pacient, atunci cand ajunge la Complexul Balnear si
de Recuperare C.A.A., este monitorizat permanent pe parcursul tratamentului, pentru ca, la
final, sa beneficieze de rezultatele dorite.

Avand in vedere efectele benefice ale tratamentului balnear efectuat in cadrul
sanatoriului si faptul ca aceasta societate are ca actionar unic C.A.A. am propus, iar
propunerea a fost ulterior asumata si de d-nul Presedinte C.A.A. Mihaita Bubatu, sa se acorde
avocatilor, care au probleme de sanatate si doresc sa beneficieze de tratament, o reducere
cu 10% a costului unui sejur.

Pentru realizarea acestui obiectiv au fost stabilite urmatoarele masuri:

a. Aprobarea, de principiu, a acordarii pentru avocati a unei reduceri de 10% din costul

unui sejur standard incepand cu data de 01.01.2022;

b. Realizarea unei evaluari, impreuna cu conducerea Complexul Balnear si de Recuperare

C.A.A,, privind interesul manifestat de avocati pana in prezent pentru serviciile oferite

precum si a unei estimari viitoare pentru a propune bugetul ce va fi alocat acestei

TR IR

c. Elaborarea pana la data de 30.11.2021 a unor “Criterii de acordare” a facilitatilor
propuse, precum si solicitarea aprobarii Consiliului U.N.B.R. conform prevederilor art.
8, alin. (2) din Statutul C.A.A.
Au fost formulate si aprobate criteriile de acordare a facilitatilor propuse
Pot beneficia de facilitati:

a) Avocatii activi, inscrisi pe tabloul avocatilor cu drept de exercitare a profesiei;

b) Avocatii pensionari aflati in plata pensiei la Casa de Asigurari a Avocatilor din
Romania.

Beneficiarii care solicita acordarea reducerii din costul unei cure de tratament balnear
trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) Au bilet de trimitere/scrisoare medicald de la medicul de familie/medicul specialist
sau primar confirmat in specialitatea reabilitare medicala pentru tratament balnear,
specific, pentru afectiunile care se trateaza in statiunea Techirghiol respectiv in
Complexul Balnear si de Recuperare C.A.A.;

b) Au efectuat cura de tratament balnear si de recuperare la Complexul Balnear si de
Recuperare C.A.A. Corpore Sano din Techirghiol;

c) Au depus cererea de decontare in termen de 30 de zile de la data terminarii curei
de tratament balnear si de recuperare, insotita de documentele necesare;

d) Au efectuat plata la zi a cotelor de contributie la sistemul C.A.A., la data depunerii
cererii de decontare, in situatia in care au calitatea de avocati activi;

e) Au achitat in prealabil costul intreg al curei de tratament;

f) Au efectuat personal cura de tratament pentru care depun cererea de decontare a
sumelor prevazute de prezentele criterii.

De asemenea au fost stabilite documentele Tn baza carora se vor acorda facilitatile
propuse si faptul ca sumele vor fi suportate din fondul de functionare conform prevederilor
art. 8 alin (2) din Statutul C.A.A.

Pentru acordarea reducerii de 10% propusad a fost solicitata si acordata aprobarea
Consiliului U.N.B.R. iar suma necesara a fost inscrisa in proiectul de buget ce va fi aprobat de
Congresul avocatilor.
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12. Analizarea posibilitatii ca avocatii sa plateasca contributiile lunare prin viramente
bancare catre filialele C.A.A., avand ca model Filiala Bucuresti

Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania preocupata de diversificarea modalitatilor de
plata a contributiilor de catre avocati a analizat situatia de la Filiala Bucuresti — llfov si a
constatat existenta unor posibilitati multiple de plata cu cardul bancar. La solicitarea C.A.A.
presedintele filialei d-nul Florin Norocel Petrosel a transmis un material detaliat, cu
demersurile, solutiile adoptate si rezultatele obtinute, prezentat in sedinta a Consiliului de
Administratie al C.A.A. de d-nul Cosmin Faur directorul Filialei Bucuresti — lIfov.

in prezent, avand in vedere reducerile operationale implementate si dezvoltirile IT
realizate, Filiala Bucuresti-llfov a C.A.A. ofera membrilor sdi o gama diversificata de
mecanisme de plata a contributiilor, dupa cum urmeaza:

» Plata la casierie numerar sau card — avocatul care se prezinta fizic la casieria filialei,
poate opta pentru modul in care doreste sa efectueze plata contributiilor, fie plata cu
numerar fie plata prin card bancar;

» Plata prin transfer bancar — se folosesc mecanismele de platd proprii fiecarei banci
unde avocatul are deschis contul. Avocatul efectueaza plata printr-un Ordin de
platd/transfer bancar din aplicatia bancii proprii;

» Plata prin aplicatiile BRD —in aplicatiile BRD externe si interne (BRD Net, BRD Mobile
si depunere de numerar la ghiseul bancii) Filiala Bucuresti-lifov a C.A.A a fost
predefinita si creata ca un operator, astfel ca, avocatul nu trebuie sa cunoasca datele
de cont ale filialei sau sa aiba retineri in ceea ce priveste completarea corecta a unor
date de cont;

Avocatul acceseaza sectiunea special creata de BRD, intitulata , Facturier” si dintr-o lista
de Operatori Economici selecteaza numele Filialei Bucuresti - lIfov putand astfel sa efectueze
plata contributiilor, asemanator cu plata unei facturi de utilitati, completand doar 2 campuri,
respectiv luna pldtitd si perioada pentru care doreste sa efectueze plata, restul campurilor
fiind precompletate automat.

» Plata online cu card bancar din site-ul filialei, www.filbuc-caa.ro. Avocatul intrd pe

site-ul filialei la sectiunea special creata pentru el, ,,Contul Meu” si are posibilitatea de
a plati cu cardul online, datoriile la propriul sistem de pensii al avocatilor. Plata se aloca
in mod automat prin toate canalele de comunicare deschise astfel ca intr-un interval
de 2-3 minute avocatul poate vizualiza plata pentru perioada pentru care a optat.
Demersul a avut ca scop reducerea cheltuielilor filialelor si accesul avocatilor la mijloace
moderne de plata a contributiilor de asigurari sociale, o bunda monitorizare si verificare a
platilor efectuate de avocati intr-un termen foarte scurt de la efectuarea acestor plati si
cresterea increderii in sistem prin posibilitatea verificarii on-line a contului propriu.

13. Implicarea in aplicarea unitara a prevederilor OUG 30/2020 si a OUG 226/2021
privind cota de contributie pe care au trebuit sa o plateasca avocatii asupra
indemnizatiilor primite din bugetul de stat in timpul pandemiei de Coronavirus.

Au fost realizate mai multe activitati dintre care:
- Participarea in Parlamentul Romaniei la discutiile privind PIx 284/2020;
- Transmiterea de adrese catre Ministerul de Finante si catre U.N.B.R;
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http://www.filbuc-caa.ro/

- Modificarea programului informatic pentru a permite introducerea in aplicatie a cotei
de contributie de 25% asupra indemnizatiei primite;

- Formularea si transmiterea catre filiale a unui numar de 6 materiale ce contineau
instructiuni de aplicare a acelor doua acte normative precum si punctele de vedere ale
C.AA.

14. Modificarea Organigramei si suplimentarea numarului de personal la nivelul C.A.A.

C.A.A. trebuie sa acorde o atentie deosebita imbunatatirii sustenabilitatii sistemului de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale ale avocatilor, politicii investitionale, bunei
gestionari a resurselor financiare ale sistemului, pentru cresterea gradului de incredere in
sistem, pentru cresterea gradului de conformare si pentru cresterea interesului generatiei
avocatilor tineri fata de beneficiile sistemului.

Toate acestea nu pot fi realizabile la un nivel de performanta si profesionalism adecvat
importantei sistemului de pensii si alte drepturi de asigurari sociale ale avocatilor fara un
numar corespunzator de personal la nivelul C.A.A., cu un grad ridicat de pregatire profesionala
care sa fie dedicat acordarii de asistenta tehnica si legislativa in aplicarea instructiunilor si
punctelor de vedere, informatizarii sistemului, administrarii bazelor de date, controlului
filialelor, verificarii stabilirii si platii pensiilor si alte activitati importante si necesare unei bune
functionari si administrari.

Numarul de salariati din cadrul C.A.A. a scazut an de an, de la 16 salariati cu doar cativa
ani in urma la 10 salariati cati sunt in prezent din care doi cu jumatate de norma si unul cu
activitate administrativa de curatenie si curierat. Pe masura pensionarii, respectiv
restructurarii personalului sarcinile au fost preluate de personalul ramas.

n prezent la departamente importante precum cel de metodologie, contabilitate, control
exista doar cate o persoana care a preluat, pe langa atributiile specifice departamentului si
alte atributii pe masura reducerii numarului de personal. Exista riscul real ca in situatia in care
una dintre aceste persoane devine indisponibila, pe o anumita perioada de timp, C.A.A. sa se
confrunte cu dezechilibre majore.

Astfel la sedinta Consiliului de Administratie al C.A.A. din data de 29.07.2021 a fost
aprobata noua organigrama si suplimentarea numarului de personal cu 7 posturi strict
necesare unei activitati sustinute. Decizia C.A. al C.A.A. a fost Tnaintata Comisiei Permanente
pentru aprobare. Comisia Permanentd a aprobat noua organigrama a C.A.A.

15. Organizarea unor intalniri ale Consiliului de Administratie al C.A.A. cu Decanii
Barourilor, Presedintii de filiale si contabilii sefi

Tn activitatea desfasurati filialele C.A.A. au nevoie de suport tehnic si discutii avansate
pentru implementarea unitara a hotararilor Consiliului de Administratie al C.A.A., pentru
interpretarea si aplicarea legislatiei din domeniu, pentru efectuarea platilor, regularizarea
contributiilor.
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Anul pandemic 2020 a intrerupt succesiunea fireasca a intanirilor intre reprezentantii
C.A.A. si cei ai filialelor, care aveau loc cel putin o data pe an si care si-au dovedit de fiecare
data importanta si utilitatea.

Prima intalnire de lucru a avut loc in sediul Baroului Dolj la data de 24 septembrie
2021. La intalnire au participat Presedinti ai Consiliilor de administratie din Filialele Olt, Gorj,
Mehedinti, Valcea, Arges si Dolj, contabilii sefi din aceste filiale, iar din partea C.A.A.
Presedintele Consiliului de Administratie al C.A.A. d-nul av. Mihaita Bubatu si d-na director
executiv al C.A.A. lleana Ciutan. De asemenea aparticipat d-nul av. Bogdan Mihailoiu membru
in Comisia de cenzori a C.A.A.

La eveniment au fost invitati d-nul Vicepresedintele U.N.B.R., av. lon Turculeanu si
decanii barourilor din cele sase judete.

Domnul av. Mihaita Bubatu, Presedintele Consiliului de Administratie al C.A.A. a
subliniat importanta dialogului dintre reprezentantii C.A.A. si reprezentantii filialelor, a
apreciat participarea la intalnire a decanilor filialelor si a prezentat importanta activitatii Casei
de Asigurari a Avocatilor din Romania, rolul acesteia in administrarea sistemului de pensii si
alte drepturi de asigurari sociale in coordonarea, indrumarea si controlul activitatii filialelor
sale Tn scopul aplicarii unitare a legislatiei in domeniul specific si al realizarii integrale a
sarcinilor si atributiilor ce i revin.

Au fost formulate mai multe propuneri de catre participanti, propuneri ce au fost
retinute de catre reprezentantii C.A.A.

Datorita implicarii active a tuturor participantilor intdlnirea de lucru a avut un real
succes.

Seria intalnirilor a continuat si in anul 2022.

16. Negocieri privind comisionul de administrare asupra portofoliului C.A.A. purtate cu
B.C.R.

C.A.A. a initiat o serie de masuri pentru reducerea cheltuielilor, una dintre acestea
constand Tn negocierea cu Banca Comerciala Romana a comisioanelor percepute pentru
administrarea portofoliului de titluri de stat iar ca urmare a acestor negocierilor B.C.R. a
renuntat la comisionul practicat.

17. Hotarare privind uniformizarea modului de calcul al majorarilor de intarziere

in vederea clarificarii si aplicarii uniforme la nivelul sistemului a modului de calcul a
majoradrilor de intarziere Consiliul de Administratie al C.A.A. a emis Hotararea nr. 14 prin care,
in baza principiului de drept accesorium sequitur principale, incepand cu 01 septembrie 2021,
in propriul sistem de pensii al avocatilor, majorarile de intarziere se calculeaza fara zecimale,
prin rotunjire, in plus la leu.
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18. Realizarea unor analize complexe a realitatilor din sistem precum si identificarea
unor solutii care au condus la elaborarea materialului Thaintat spre analiza si
aprobare Comisiei Permanente a U.N.B.R. intitulat ”"Propuneri pentru reformarea
sistemului de pensii si alte drepturi de asigurari sociale ale avocatilor”

Consiliul de Administratie al C.A.A. a inaintat catre Comisia Permanenta si Consiliul

UNBR o serie de propuneri in vederea imbunatatirii sistemului C.A.A., principalele

propuneri formulate fiind:

1. Cresterea cotei totale de contributie la 14%;

Din analiza efectuata am constatat cu ingrijorare ca in anul 2020, 17 filiale respectiv
Bacau, Bistrita-Nasaud, Brasov, Braila, Caras-Severin, Covasna, Calarasi, Galati, Harghita,
Maramures, Neamt, Prahova, Satu Mare, Salaj, Teleorman, Vrancea si Valcea au inregistrat
cheltuieli din fondul de pensii mai mari decéat veniturile incasate in acest fond (respectiv 85%
din totalul contributiilor).

Pentru acoperirea diferentei filialele fie au apelat la fondul destinat altor drepturi de
asigurari sociale (prin nerespectarea specializarii fondurilor), fie au utilizat sumele necesare
platii pensiilor din excedentul anilor anteriori sau au cerut acoperirea deficitului din fondul de
rezerva.

Cinci filiale respectiv Botosani, Dambovita, Gorj, Harghita si Satu Mare au inregistrat
deficit si la fondul destinat altor drepturi de asigurari sociale.

Rezultatul anului 2020 pe cele doua fonduri, respectiv fondul de pensii si cel de
asigurari, a fost pentru 10 judete: Bacdu, Braila, Caras-Severin, Covasna, Harghita,
Maramures, Satu Mare, Salaj, Vrancea si Valcea, negativ.

Anul 2020, intr-un context pandemic inedit in activitatea noastra, a fost un an al
provocarilor pentru sistem si pentru avocatii care in acest an nu au mai realizat venituri la
nivelul anilor precedenti fiind primul an cand cresterea veniturilor a fost sub rata inflatiei
respectiv anul in care s-a inregistrat o crestere reala negativa.

Dar contextul pandemic nu este singurul care poate fi invocat in analiza privind
cheltuielile si veniturile sistemului deoarece in anul 2019, 9 filiale sau aflat in aceiasi situatie
respectiv cheltuiala cu pensiile a fost mai mare decat veniturile incasate: Bacau, Bistrita-
Nasaud, Braila, Caras-Severin, Covasna, Galati, Maramures, Prahova si Vrancea.

Este momentul sa intelegem cu totii ca pentru a putea face fata provocarilor viitoare
este important ca orice dezechilibre de solvabilitate pre-existente sa fie rezolvate prin
majorarea cotei de contributie pentru a nu ajunge in situatia fie de a plati 75,54% din valoarea
pensiilor fie de a plati 75,54% dintre pensionari. Cele doua concluzii sunt inacceptabile si de
aceea este necesar si oportun sa procedam la majorarea cotei de contributie.

in sistemul de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale ale avocatilor cota de
contributie de 11% este cea mai mica comparativ cu alte sisteme iar pensiile platite sunt de
4,56 ori mai mari pentru cote egale de contributii fata de sistemul public de pensii.

Astfel pentru cota minima de 312 lei (actualizata la 2021) achitata lunar, un avocat, cu
vechime completa in profesie primeste 1418 lei iar in sistemul public pentru o contributie
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minima de 575 lei reprezentand 25% din salariul minim brut pe economie pensia cuvenita
este 573 lei.

Contributia individuala datorata de asiguratii notari reprezinta 20% din venitul lunar
asigurat, la care asiguratul a optat. Asiguratii pot opta, prin declaratia individuala de asigurare,
pentru una din cele 5 transe de venit prevazute de Statutul notarilor publici, respectiv la un
venit minim asigurat de 1500 lei platesc o contributie de 300 lei iar pentru un venit maxim
asigurat de 7500 lei platesc 1500 lei lunar.

in sistemul nostru pentru un venit maxim asigurat de 14200 lei, aproape dublu,
contributia este 1562 lei lunar, iar pensia aferenta unei contributii maxime este de 7100 lei
brut.

C.A.A. a propus doua variante de crestere a cotei de contributie la 14%:

Varianta 1: cresterea cotei de contributie la 14% incepand cu veniturile aferente anului
2022;

Varianta 2: cresterea anuala, cu cate un procent, incepand cu anul 2022 pana in anul
2024 cand se va ajunge la o cota de contributie de 14%.

2. Indexarea in urmatorii 3 ani a valorii punctului de pensie cu rata inflatiei cu ajustarea
adecvata a tuturor parametrilor fondului de pensii pentru mentinerea echilibrului de
solvabilitate. Pentru sustinerea acestei propuneri argumentul cel mai important este
ca rata de finantare a sistemului la nivel national de 79,03% a scdzut la 75,54% cu
aproximativ 4.42% urmare a cresterii valorii punctului de pensie fara corelarea
celorlalti parametri;

Obs. 1: Consiliul UNBR a adoptat Hotararea nr. 227 din 10-11 decembrie 2021 prin
care a stabilit cresterea graduala, pe durata a 3 ani, a cotei de contributie de la
11% la 14%, cu cate un punct procentual in anii 2022, 2023 si 2024.

Obs. 2: Ca urmare a recorelarii si reechilibrarii indicatorilor sistemului dublat de
majorarea cotelor de contributie, in conformitate cu raportul actuarial din aprilie
2022 se constata o crestere substantiala a ratei de finantare la valoarea de
92,92%, fiind aproape de obligatia legala de 100%, valoare ce urmeaza a fi atinsa
in urmatorii ani prin ajustarea altor parametrii de influenta.

3. Continuarea masurilor luate incepand cu anul 2020 in sistem respectiv:

e informatizarea si utilizarea programului de ”“Gestiune avocati” de catre toate
filialele precum si preluarea datelor istorice in programul informatic;

e aplicarea Regulamentului de regularizare a contributiilor;

e esalonarea la platda a datoriilor restante atat pentru avocatii suspendati pentru
neplata cat si pentru avocatii activi restantieri;

4. Cresterea gradului de conformare in paralel cu imbunatatirea activitatii de control.
Pentru a realiza un control eficient la nivelul tuturor filialelor am propus ca la nivelul
filialelor mari sa se formeze corpuri de inspectori verificatori care sa asigure controlul
regional in filialele in care nu sunt angajati inspectori;
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5. Timpul petrecut dupa iesirea la pensie a crescut considerabil astfel ca in prezent
reprezinta in medie peste 1/3 din viata adulta si aceasta proportie creste odata cu
cresterea sperantei de viatd. In acest context am propus formarea unui grup de lucru
care sa analizeze daca pe viitor una dintre masurile ce ar putea fi luate conform
trendului european ar fi cresterea varstei de pensionare;

6. Realizarea anuala la nivelul fiecarei filiale si la nivelul C.A.A. a unui audit financiar
extern. Auditul financiar reprezintd examinarea efectuata de un profesionist contabil
asupra situatiilor financiare in vederea exprimarii opiniei profesionistului asupra
situatiei financiare si performantei sistemului;

n sistemul public de pensii controlul veniturilor si cheltuielilor se realizeazd atat de
auditul intern cat si de auditul public extern prin Curtea de Conturi a Romaniei care verifica
modul de formare, de administrare si de intrebuintare a resurselor financiare.

Fondurile de pensii private au obligativitatea legala de a efectua auditarea activitatii
cu un auditor public extern aflandu-se si sub supravegherea Autoritatii de Supraveghere
Finaciara.

Ordinul 3103/2017 privind aprobarea Reglementdrilor contabile pentru persoanele
juridice fara scop patrimonial prevede la art. 340 si 341 faptul ca situatiile financiare ale
persoanelor juridice fara scop patrimonial se pot audita de catre unul sau mai multi auditori
financiari sau firme de audit iar situatiile financiare anuale ale persoanelor juridice fara scop
patrimonial se verifica, dupa caz, de cenzori.

in sistemul de pensii al notarilor publici controlul veniturilor si cheltuielilor se
realizeaza de catre o Comisie de cenzori care are in componenta notari dar si experti
financiari-contabili.

Avand in vedere ca verificarea situatiilor anuale trebuie sa asigure ordonatorii de
credite cu privire la realitatea si regularitatea datelor inscrise in ele si faptul ca in comisiile de
cenzori din sistemul C.A.A. avem numai specialisti cu pregatire juridica am propus ca din
aceste comisii sa faca parte si experti financiari autorizati cu pregatire economica membrii ai
Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania, CECCAR, si care sa asigure
ca si in alte sisteme un auditul financiar.

7. Stabilirea politicii si strategiei de investire a activelor, cu respectarea obligatiei de
investire prudentiala dar si a obligatiei de diversificare a investitiilor in alte
instrumente ale pietii financiare cu risc mediu dar cu un profit mai mare.

Strategia politicii de investitii se va stabili pe o perioadda de 10 ani (termen de
recomandare) si va fi aprobata de Consiliul U.N.B.R;

Orice sistem de pensii bazat pe acumulare are ca obiectiv principal cresterea pe
termen lung a capitalului investit, in scopul dobandirii de catre participanti a unei pensii cat
mai mari. Pentru atingerea acestui obiectiv se urmareste investirea intr-o structura mixta de
clase de active cu profile diferite de risc si performanta, precum si diversificarea prudentiala
atat intre clasele de active, cat si in interiorul acestora.

n sistemul nostru investirea este prudentiald dar nu este diversificata. Titlurile de stat
fiind instrumente de datorie publica tranzactionabile sunt supuse volatilitatii pietelor
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financiare, valoarea lor putand creste sau scadea in functie de raportul dintre cerere si oferta,
in functie de masa monetara, generand profit sau pierdere.

Titlurile de stat au inregistrat in ultima perioada o scadere a ratelor de randament
scadere ce se va reflecta automat in veniturile sistemului. Ratele de randament sunt apropiate
de rata inflatiei si uneori se situeaza chiar sub acesta dar titlurile de stat sunt garantate 100%
de stat.

Doar 22 de filiale investesc in titluri de stat iar restul filialelor isi pastreaza veniturile in
depozite bancare sau in cont curent. Depozitele bancare sunt instrumente de investire cu
venit fix. Depozitele bancare au un grad redus de risc dar numai pana la nivelul a 100.000 euro
fiind garantate suplimentar de Fondul de garantare a depozitelor bancare. Dar rata medie a
dobéanzii pentru depozitele noi a fost in anul 2020 aproximativ 1,9% inregistrand cel mai
scazut nivel din ultimii 13 ani.

8. Unificarea la nivel central a fondului de pensii si administrarea acestuia de catre Casa

de Asigurari a Avocatilor precum si gestionarea in continuare la nivelul filialelor a

fondului pentru alte drepturi de asigurari sociale.

Sistemul de pensii si alte drepturi de asigurari sociale ale avocatilor este un sistem unic
si are un buget propriu ce cuprinde veniturile si cheltuielile sistemului. Tn cadrul bugetului
sistemului de pensii si alte drepturi de asigurari sociale se constituie si se finanteaza doua
fonduri specializate, distincte: fondul de pensii al avocatilor si fondul pentru alte drepturi de
asigurari sociale ale avocatilor.

Conform legii obligatiile de plata ale fondului de pensii sunt reprezentate exclusiv de
plata categoriilor de pensii de limita de varsta, retragere definitiva din profesie, anticipata,
invaliditate si urmas.

Obligatiile de plata ale fondului pentru alte drepturi de asigurari sociale sunt
reprezentate de plata unor drepturi de asigurari sociale prevazute de lege precum si de
acoperirea cheltuielilor de functionare ale C.A.A,, filialelor sau sucursalelor.

Tn marea majoritate a tarilor din Europa care au sisteme proprii de pensii si asigurari
ale avocatilor (Franta, Spania, Italia s.a.) fondul de pensii este unic si are un administrator
unic. De asemenea fondul de pensii al notarilor din tara noastra este administrat de Casa de
Pensii a Notarilor Publici la nivel national.

Fondul de pensii al avocatilor are 41 de administratori si 41 de ordonatori de credite.

Fiecare ordonator de credite gestioneaza fondul de pensii distinct si adopta o politica
investitionala diferita. Astfel la nivelul a 22 de filiale veniturile sunt investite in titluri de stat
iar 19 filiale au constituite depozite bancare sau pastreaza disponibilul in cont bancar. Pentru
a fi performant, usor de gestionat si de verificat un fond de pensii trebuie sa fie gestionat
centralizat. Fondul de pensii trebuie sa fie un fond unic iar veniturile si cheltuielile sa fie
gestionate centralizat.

Avantajele unui fond de pensii unic gestionat centralizat:

» Fondurile mari performeaza investitional mai bine decat fondurile mici;
» Mentinerea echilibrului fondului de pensii in mediul investitional actual;
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» Sustenabilitatea intregului fond pe termen lung (nu doar a catorva filiale) si asigurarea
platii pensiilor pentru toti pensionarii;

» Posibilitatea gestionarii veniturilor si cheltuielilor pe intregul fond de pensii si evitarea
mentinerii Tn conturi curente, cu randament mic sub inflatie, a sumelor care ar trebui
investite precum si evitarea scindarii veniturilor sistemului in sume mici care nu permit
negocierea ratelor de randament;

A\

Simplificarea mecanismelor de control si a celor de supraveghere a fondului de pensii;

A\

Gestionarea, pentru fiecare asigurat, la nivel de cod numeric personal, a contributiilor
platite in intreaga cariera si comunicarea pe baza evidentei informatizate la nivel
central a punctajului realizat anual;

» Acordarea pensiilor, de la nivel central, printr-un sistem unic de plata fie la domiciliul
pensionarilor, in baza unei conventii ce se poate incheia cu Posta Romana sau cu un
alt distribuitor privat, fie in cont curent in functie de optiune;

A\

Scaderea cheltuielilor sistemului si degrevarea personalului de la nivelul filialelor;

A\

O mai buna organizare si informatizare a sistemului, o aplicare unitara a legislatiei si
alinierea la sistemele private de pensii ale avocatilor la nivel european.

Sistemul de pensii si alte drepturi de asigurari sociale ale avocatilor este un sistem care
a inregistrat performante si care a reusit sa asigure pana in prezent un venit de inlocuire
generos fata de alte sisteme.

Cu toate acestea trebuie sa ne preocupam din timp de imbunatatirea sustenabilitatii
sistemului de pensii si alte drepturi de asigurari sociale ale avocatilor, de buna gestionare a
resurselor financiare ale sistemului, de atingerea unei rate de finantare de 100%, de stabilirea
unei strategii investitionale pe termen mediu si lung pentru cresterea gradului de incredere
in sistem si pentru asigurarea solidaritatii dintre generatii.

19. Organizarea mai multor intalniri de lucru cu reprezentantii unor societati de
investitii pentru identificarea celor mai bune solutii de diversificare a portofoliului
C.A.A.

C.A.A. a invitat spre discutii in vederea analizei politicii investitionale o serie de
soceitati de investitii, raspunzand invitatiilor reprezentantii a 3 administratori mari de
gestiune de fonduri de investitii:

< Raiffeisen Asset Management

S Erste Asset Management (BCR)

< BRD Asset Management
Din prezentarile efectuate si din discutiile purtate a rezultat importanta construirii

unui portofoliu de investitii precum si impactul includerii actiunilor intr-un portofoliu
diversificat:
A. Randamentul asteptat:
e Petermen lung randamentul actiunilor este superior celorlalte clase de active
“clasice” (actiuni, obligatiuni/titluri de stat, depozite/cont curent): randament
actiuni > randament obligatiuni > randament depozite;
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e Dintre clasele de active “clasice”, actiunile au protejat cel mai bine portofoliul
impotriva inflatiei;

e Potentialul de randament al claselor de active “clasice” este relativ redus din
punct de vedere istoric (mediu de dobanzi scazute);

e In cazul unei schimbari de trend in ceea priveste randamentul obligatiunilor si
titlurilor de stat (in sensul cresterii), impactul asupra portofoliului va fi negativ
pe termen scurt, ca urmare a marcarii la piata;

e Piata localda de actiuni are in continuare un potential mare de crestere, pe
termen lung;

e Nivelul actual al dobéanzilor si randamentelor |a titlurile de stat ridica provocari
majore pentru fondurile de tipul “beneficii definite”.

B. Riscul portofoliului

e Riscul investitiilor in actiuni este mai mare decat cel al investitiilor in obligatiuni
dar aceasta crestere a riscului este justificata de impactul pozitiv asupra
randamantului asteptat;

e Riscul investitiilor in actiuni poate fi redus prin diversificare;

e Diversificarea poate fi obtinuta usor prin investirea in fonduri de actiuni, cu
expunere diversificata pe piata locala;

e Riscul portofoliului poate fi “controlat” prin intrarea treptata in piata;

C. Lichiditate

e Investitiile In actiuni (piata primara) sau fonduri de actiuni (care investesc in

piata primara) sunt lichide si pot fi lichidate in termen de cateva zile;
D. Orizontul de timp

e Avand in vedere obligatiile viitoare ale sistemului de pensii, considera ca
orizontul de timp este unul lung (10 ani de exemplu). Acest orizont de timp,
permite evitarea situatiei Tn care dezinvestirea va avea loc intr-un moment de
cadere a pietelor

E. Alte considerente:

e Fondurile de Pensii din Pilonul Il sunt cel mai mare investitor in Bursa de la
Bucuresti; o parte semnificativa a “economiilor” populatiei sunt deja investite
in actiuni; 25% din activele fondurilor sunt investite in actiuni;

20. incheierea contractului de extindere a Societatii Balneare si de Recuperare a C.A.A.
de la Techirghiol

Contractul a fost semnat la data de 10.11.2021 intre C.A.A. in calitate de beneficiar si
S.C. Civicon Inter SRL, in calitate de antreprenor. Au fost emise urmatoarele documente:
v" Anuntul de incepere a lucrdrilor din 17.11.2021 inregistrat la C.A.A. cu nr. GN 482
inregistrat la data de 18.11.2021 la I.S.C. cu nr. DO 444062.
v" Ordinul de incepere a lucrarilor din 17.11.2021 inregistrat la C.A.A. cu nr. GN 483
prin care s-a anuntat ca lucrarile vor incepe de la data de 26.11.2021.
v Proces Verbal de Predare-Primire Amplasament
La data de 24.11.2021 a fost semnat Procesul Verbal de predare-primire amplasament
intre reprezentantul C.A.A. si reprezentantul SC Civicon Inter SRL.
v’ Decizii emise de SC Civicon Inter SRL:
La data de 18.11.2021, antreprenorul a emis 3 decizii:
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(1) Decizia nr. 1 de numire a Sefului de Santier;
(2) Decizia nr. 2 de numire a Responsabilului Tehnic;
(3) Decizia nr. 3 de numire a Responsabilului de Calitate.

v" Programul pe faze determinante.

A fost intocmit Programul pe faze determinante si depus la ISC, in vederea aprobarii,
aprobare care a fost primita.

v A fost intocmit Procesului verbal de verificare a naturii terenului de fundatie;

v" Note de Constatare nr. 1 intocmita de antreprenor la data de 18.12.2021 NB. Fata
de problemele constatate se solicita emiterea unor dispozitii de santier de catre
proiectantii de specialitate privind remedierea problemelor constatate.

v' Propunerea de modificare a solutiei tehnice pentru finchiderea teraselor
necirculabile.

La data de 22.12.2021 d-nul ing. Bedreaga Adrian a transmis lucrarea intitulata

,Propunere de modificare solutie tehnica inchideri terase necirculabile”

v Contracte noi necesare derularii in conditii legale a lucrarilor:

Exista doua noi contracte unul pentru securitatea si sanatatea in munca si altul pentru
realizarea unor analize de laborator, ce sunt necesare a se semna. Costul cu acoperirea celor
doua contracte fiind unul redus.

v Rapoartele de activitate intocmite de Dirigintele de santier:

e 30.11.2021 a intocmit Raportul de Activitate lunara pt. Luna Noiembrie 2021.
e 03.01.2022 a intocmit Raportul de Activitate lunara pt. Luna Decembrie 2021.
e 03.02.2022 a intocmit Raportul de Activitate Lunara pt. Luna lanuarie 2022.

Evolutia lucrarilor pe santier a fost urmatoarea:

Luna noiembrie 2021

Lucrarile de constructii au inceput la data de 26.11.2021.

Reprezentantul beneficiarului, reprezentantii constructorului si dirigintele de santier,
au stabilit etapele principale ale desfasurarii lucrarilor, dupa cum urmeaza:

1. Tnceperea lucrdrilor de amenajare de la demisol, pentru a se putea profita de
particularitatea lunii decembrie, cand sanatoriul este inchis pacientilor, pentru efectuarea
lucrarilor anuale de mentenanta a constructiilor si instalatiilor.

2. Tn paralel cu lucrérile de la demisol se vor efectua si lucrdrile de la etajele 4 si 5,
necesare pentru ca liftul care are cursa doar pana la etajul 4 sa poata ajunge si la etajul 5.
Lucrarile constau in amenajarea casei liftului pentru acest ultim segment, reamenajarea
scarilor si construirea planseului de la etajul 5.

3. Efectuarea lucrarilor de sapaturi pentru fundatia extinderii restaurantului, mutarea
caminelor tehnice aflate pe amplasamentul viitoarei extinderi.

4. Efectuarea lucrarilor de sapaturi pentru structura de rezistenta a viitoarelor birouri
administrative.

5. Realizarea péana la sfarsitul lunii martie 2022 a lucrarilor de constructii montaj,
extinderea restaurantului si a noilor birouri administrative.

6. Dupa finalizarea lucrarilor de la restaurant si birouri, se vor efectua lucrarile de
amenajare la etajele 4, 5 si acoperis.

Rezultatele discutiilor prin care au fost stabilite etapele de lucru nu au fost formalizate
in documente, dar verbal au fost agreate.
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Lucrarile de constructii au inceput la data de 26.11.2021, prin lucrari de demolare a

peretilor despartitori din caramida si rigips de la nivelul demisolului in zona in care se vor
monta cazile noi pentru baile de namol.

21.

Luna decembrie 2021
n luna decembrie 2021 s-au desfasurat urmatoarele:

Au fost continuate lucrarilor de amenajare de la demisol.

Au fost realizate In mare masura lucrarile de la etajele 4 si 5, necesare pentru ca liftul
sa poata ajunge si la etajul 5 (demolare planseului de peste etajul 4, din zona viitoarei
scari de acces; confectionarea in atelier a elementelor metalice de inchidere a putului
liftului din zona etajului 5 urmata de montarea in santier a acestora.

Au fost realizate in parte, lucrarile de sapaturi pentru fundatia extinderii
restaurantului.

S-a realizat mutarea caminelor tehnice aflate pe amplasamentul viitoarei extinderi.

Realizarea materialelor contindnd propunerile argumentate privind indicatorii
sistemului C.A.A. pentru anul 2022

C.A.A. a efectuat analize si a formulat propuneri cu mai multe variante de indicatori,

fiecare varianta fiind sustinuta de calcule anexate, de explicatii si influente asupra sistemului,

pornind de la mai mult ipoteze de lucru care tineau cont de celelalte propuneri ale C.A.A.

(reechilibrarea si recorelarea indicatorilor, majorarea procentului cotei de contributie etc).
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Il. Situatia contabila a Casei de Asigurari a Avocatilor din Romania
in anul 2021

A. Activitatea fara scop patrimonial

1. Veniturile incasate din activitatea fara scop patrimonial

Veniturile totale din activitatea fara scop patrimonial aferente perioadei 01-12.2021 au
fost de 10.159.044 lei din care:

-Venituri din cota lunara de functionare a CAA 1% 2.148.571 lei
-Venituri din dobanzile obtinute din plasarea disponibilitatilor 7.962.915 lei
- Venituri din dobdnzi — fond functionare si dezvoltare 2.456.606 lei
- Venituri din dobdnzi — fond rezervd 5.506.309 lei
-Venituri din ajustari pt.pierderi de valoare 46.675 lei
- Venituri din ajustdri pt.pierderi de valoare — fond functionare si dezvoltare 35.009 lei
- Venituri din ajustdri pt.pierderi de valoare — fond rezerva 11.666 lei
- Alte venituri 883 lei
TOTAL 10.159.044 lei

2. Cheltuielile efectuate pentru activitatea fara scop patrimonial.

Cheltuielile efectuate pentru activitatea fara scop patrimonial aferente perioadei 01-
12.2021 au fost in valoare totala de 5.365.333 lei.

Structura acestor cheltuieli a fost urmatoarea:

-Cheltuieli privind obiectele de inventar 5.593 lei
-Cheltuielile privind materialele nestocate 21.192 lei
-Cheltuielile privind energia si apa 78.139 lei
-Cheltuieli privind comisioanele si onorariile 22.924 lei
-Cheltuieli privind protocolul 8.372 lei
-Cheltuieli transport bunuri si personal 766 lei
-Cheltuieli privind deplasarile si detasarile 37.688 lei
-Cheltuieli taxe postale si comunicatii 26.287 lei
-Cheltuieli cu serviciile bancare si comisioane custodie titluri 20.219 lei
-Cheltuieli servicii executate de terti 312.608 lei
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-Cheltuieli cu taxe si impozite 13.462 lei

-Cheltuieli cu salariile 1.465.578 lei
-Cheltuieli cu indemnizatiile de consiliu 512.832 lei
-Cheltuieli indemnizatii cenzori 51.276 lei
-Cheltuieli cu tichetele de masa 37.982 lei
-Cheltuieli privind asigurarile sociale 3.150 lei
-Cheltuieli contributia asiguratorie de munca 45.666 lei
-Donatii acordate 50.000 lei
-Cheltuieli despagubiri, amenzi, penalitati 1.000 lei
-Cheltuieli privind amortizarile 80.193 lei
-Cheltuieli privind ajustarile fin. de pierdere imob. Fin. 2.570.406 lei

- Cheltuieli privind ajustdrile fin. de pierdere imob. Fin. — fd.

Functionare si dezvoltare 669.895 lei
- Cheltuieli privind ajustdrile fin. de pierdere imob. Fin. — fd. Rezervd 1.900.511 lei
TOTAL 5.365.333 lei

3. Excedentul privind activitatile fara scop patrimonial

Valoarea excedentului in cadrul activitatilor fara scop patrimonial aferent perioadei 01-
12.2021 afost de 4.793.711 lei.

B. ACTIVITATEA ECONOMICA

1. Venituri incasate din activitatea economica

C.AA. a realizat aferente perioadei 01-12.2021 venituri din activitatea economica in
valoare totala de 3.199.257 lei.

Structura veniturilor a fost urmatoarea:

- Venituri din chirii 1.650.262 lei
-Venituri din dobanzi 59.836 lei
-Alte venituri (caiet sarcini vanzare imobil) 4.202 lei
- Venituri din vanzare imobil Sfintilor 1.484.957 lei
TOTAL 3.199.257 lei
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2. Cheltuielile efectuate pentru activitatea economica.

Cheltuielile efectuate pentru activitatea economica aferente perioadei 01-12.2021, au
fost de 1.026.804 lei, din care:

- Cheltuielile privind intretinerea si reparatiile 12.310 lei
- Cheltuielile servicii executate de terti 875 lei
- Cheltuielile cu impozite si taxe 251.766 lei
- Cheltuielile cu amortizarea 761.960 lei
- Cheltuielile cu impozitul pe profit 304.231 lei
TOTAL 1.331.142 lei

3. Excedentul net din activitatea economica

Excedent Tn activitatea economica a C.A.A aferente perioadei 01-12.2021 a fost de
1.868.115 lei .

C. ASPECTE PRIVIND EXCEDENTELE SI CONSERVAREA DISPONIBILITATILOR

Conservarea disponibilitatilor banesti

Disponibilitatile banesti ale C.A.A sunt conservate in proportie de 97.00 % in titluri de
stat, diferenta regasindu-se in depozite bancare la termen si conturi curente.

n tabelul care urmeaza este evidentiatd structura disponibilitatilor banesti ale C.A.A.
aferente perioadei 01-12.2021 :

Instrument Fond functionare si .
Fond rezerva Total
dezvoltare

-Titluri de stat 53.865.000,00 lei 126.055.000,00 lei 179.920.000,00 lei
-Depozite 6.283.222,47 lei 128.158,10 lei 6.411.380,57 lei
-Conturi curente 53.587,49 lei 0 lei 53.587,49 lei
-Casa 590,65lei - 590,65 lei
Total disponibilitati banesti 60.202.400,61lei 126.183.158,10lei 186.385.558,71 lei
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lll. Activitatea privind stabilirea si plata pensiilor in anul 2021

1. Aspecte privind activititile Departamentului Pensii

Departamentul Pensii si-a desfasurat activitatea Tn decursul anului 2021 sub
conducerea, indrumarea si controlul Consiliului de Administratie al Casei de Asigurari a
Avocatilor din Romania si al Directorului Executiv al C.A.A., prin aplicarea legislatiei de pensii
si asigurari sociale ale avocatilor reglementata prin Legea nr.72/2016 si respectarea
drepturilor asiguratilor sistemului unic, propriu si autonom de pensii al avocatilor.

in perioada analizatd s-a asigurat functionarea in conditii optime a sistemului propriu
de pensii al avocatilor, urmarindu-se sustinerea fluxului de primire, analiza si solutionare a
dosarelor de pensie, petitii sau adrese, comunicarea spre plata a drepturilor legal calculate,
asigurarea platii pensiilor la termenele stabilite si indeplinirea tuturor atributiilor legate de
acordare a drepturilor lunare de pensii si asigurari sociale ale avocatilor.

Calculul de pensii si asigurari sociale al avocatilor s-a efectuat prin utilizarea aplicatiei
informatice in conformitate cu prevederile Legii nr. 72/2016 publicata in Monitorul Oficial
nr.342/05.05.2016.

2. Indicatorii de calcul utilizati

Departamentul Pensii a implementat indicatorii legali necesari in activitatea
desfasurata, pe care i-a utilizat Tn decursul anului 2021 in raport de perioada de aplicabilitate,
astfel:

2.1 Indicatori prevazuti de legislatia specifica pensiilor avocatilor stabiliti de U.N.B.R. la
propunerea Consiliului de Administratie al C.A.A.

(1) Venitul de referinta utilizat la stabilirea tuturor prestatiilor de pensii si asigurari
sociale, urmare Hotararii Consiliului U.N.B.R. nr.113 din 29 - 30 ianuarie 2021, a fost 2840 lei;

(2) Valoarea punctului de pensii stabilita prin Hotararea Consiliul U.N.B.R. nr.114 din
29 — 30 ianuarie 2021, incepand cu data de 01.01.2021, in sistemul de pensii si asigurari
sociale ale avocatilor a fost de 1420 lei, calculata ca urmare a indexarii cu rata inflatiei de
2,25%.

Pentru luna ianuarie 2021, C.A.A. a utilizat valoarea punctul de pensie de 1388 lei,
situatie mentinuta in conformitate cu Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr.68 din 10 - 13 aprilie
2020.

Actualizarea pensiilor si a indemnizatiilor de urmas aflate in plata in sistemul C.A.A.
incepand cu data de 01.01.2021 a fost efectuata prin aplicarea noii valori a punctului de
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pensie de 1420 lei conform Hotararii nr.7/08.02.2021 a C.A.A. Pentru luna ianuarie 2021, in
raport de pensiile si indemnizatiile de urmas pentru care plata era efectuata, diferentele
calculate de C.A.A. prin aplicarea noii valori a punctului de pensie de 1420 lei au fost achitate
prin Filialele C.A.A. odata cu plata drepturilor cuvenite pentru luna februarie 2021, potrivit
Hotararii nr.8/08.02.2021 a C.AA..

(3) Punctajul mediu anual realizat de asigurat (calculat in conf. cu art.64, alin.(2) si
alin.(7) coroborat cu art.65, alin.(3) din Legea nr.72/2016):

La stabilirea cuantumului pensiei si al altor drepturi de asigurari sociale, punctajul mediu
anual obtinut de asigurat a fost limitat la 5 puncte in cazul Tmplinirii stagiului complet de
cotizare necesar, realizat numai in profesia de avocat.

in baza acelorasi prevederi, in cazul in care asiguratul a realizat in sistemul C.A.A. un
stagiu de cotizare mai mic decat stagiul complet de cotizare prevazut de dispozitiile legale
(art.31 din Legea nr.72/2016), punctajul mediu anual al asiguratului a fost limitat la 5 puncte
raportat la stagiul de cotizare realizat in sistemul propriu de pensii al avocatilor.

(4) Indemnizatia lunara de insotitor in cuantum de 1200 lei s-a acordat, in decursul
anului 2021, pensionarilor incadrati in gradul | de invaliditate, conform dispozitiilor mentinute
prin Hotararea nr.3/17.01.2018 a C.AA..

(5) Contributia individuala lunara obligatorie a avocatilor la fondurile sistemului C.A.A.
raportata la veniturile brute lunare realizate din profesie incepand cu 01.01.2021, a fost
stabilita prin Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr.117 din data de 29 — 30 ianuarie 2021, astfel: o
contributie procentuala de 11% dar nu mai putin de valoarea de 80 lei (ce reprezinta cota
minima de contributie obligatorie pentru avocatii stagiari), respectiv nu mai putin de valoarea
de 312 lei (ce reprezintd cota minima de contributie obligatorie pentru avocatii definitivi) si
totodata fiind stabilita valoarea de 1562 lei pentru cota maxima de contributie obligatorie
atat pentru avocatii stagiari cat si pentru avocatii definitivi.

2.2 Indicatori prevazuti de legislatia fiscala

(1) Pentru anul 2021 a fost mentinuta prevederea de exceptare a retinerii din pensie a
cotei de contributie lunara individuala de asigurari sociale de sanatate.

Conform art.224, alin.(1), lit.n) din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, modificat prin OUG nr.18/2018 publicat in Monitorul Oficial Partea |
nr.260/23.03.2018, "persoanele fizice care au calitatea de pensionari, pentru veniturile din
pensie, beneficiaza de asigurare fara plata contributiei” (in conditiile art.154 alin.(1), lit.h) din
Legea nr.227/2015 cu modificarile si completarile in vigoare).

(2) Retinerea impozitului lunar individual din drepturile de pensie sau asigurari sociale
cuvenite membrilor C.A.A.

Din cuantumul brut lunar individual al drepturilor de pensie si asigurari sociale cuvenite
membrilor sistemului propriu de pensii al avocatilor, incepand cu luna ianuarie 2021, C.A.A. a
calculat/stabilit, respectiv filialele C.A.A. au retinut si virat la bugetul de stat valoarea
impozitului lunar individual.
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in conformitate cu prevederile OUG nr.79/2017 publicatd in Monitorul Oficial Partea |
nr.885/10.11.2017, prin modificarea si completarea art.100 si art.101 din Legea nr.227/2015
privind Codul fiscal, valoarea impozitului lunar individual a fost stabilita prin aplicarea cotei
de impunere de 10% la venitul impozabil lunar din pensie (obtinut prin deducerea din venitul
brut de pensie a valorii plafonului neimpozabil lunar de 2000 lei).

(3) Neimpozitarea veniturilor din pensii a persoanelor fizice cu handicap grav sau
accentuat.

Departamentul Pensii a respectat legislatia fiscala specifica persoanelor fizice incadrate
in grad de handicap grav sau accentuat privind scutirea de la plata impozitului pe venitul din
pensie (la cererea asiguratului si in baza prezentarii in original al certificatului de incadrare),
astfel cum este reglementat prin art. 60 alin.(1), lit. c) din Codul Fiscal.

(4) Exceptarea de la plata contributiei de asigurari sociale de sanatate a copiilor/tinerilor

pana la varsta de 26 ani (prev. de art.224, alin.(1), lit.a) din Legea nr.95/2006).

Beneficiarii pensiilor de urmas, respectiv copiii pana la varsta de 18 ani si tinerii de la 18
panad la varsta de 26 de ani aflati in continuarea studiilor au fost exceptati de la plata
contributiei de asigurari sociale de sanatate din dreptul lunar al pensiei de urmas cuvenit din
sistemul propriu de pensii al avocatilor, conform prevederilor art.154, alin.(1), lit. a) din Codul
Fiscal.

3. Activitatile desfasurate de personalul Departamentului Pensii

3.1 Activitatea de solutionare a dosarele de pensii

Obiectul principal de activitate al Departamentului Pensii il reprezinta activitatea de
analiza, incadrare in dispozitiile legale n vigoare si calculul drepturilor de pensii si asigurari
sociale acordate din sistemul C.A.A..

Precizam ca fluxul dosarelor de pensii stabilit de Consiliul C.A.A. si Directorul Executiv al
C.AA. se desfasoara astfel:

(1) Intocmirea dosarelor de pensie.

Dosarele de pensie, cuprinzand cererile de inscriere la pensie si documentele necesare
stabilirii dreptului de pensie, sunt intocmite de filialele C.A.A. ce poarta intreaga raspundere
pentru exactitatea datelor inscrise (conform art.70, alin.(4) din Legea 72/2016). Ulterior,
dosarele de pensie sunt Thaintate la C.A.A. spre analiza si competenta solutionare de catre
Consiliul de Administratie al Casei de Asigurari a Avocatilor din Romania.

Statistic, Tn decursul anului 2021, s-a evidentiat un numar mai mare al dosarelor de pensie
fnaintat de: Filiala Bucuresti, Filiala Brasov, Filiala lasi, Filiala Prahova, Filiala Cluj, Filiala Mures,
Filiala Dambovita, Filiala Constanta, Filiala Sibiu, Filiala Dolj, Filiala Hunedoara, Filiala Galati,
Filiala Mehedinti, Filiala Timis, etc.
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(2) Verificarea conditiilor de forma si fond

Documentele ce insotesc cererea de stabilire a dreptului de pensie, astfel cum au fost
fnaintate de filialele C.A.A., sunt verificate potrivit conditiilor legale in vigoare, in raport de
solicitarile asiguratului C.A.A..

n situatia in care dosarele de pensie sunt considerate complete, intra pe circuitul de
solutionare. in cazul in care sunt necesare documente suplimentare, se incearca cu prioritate
completarea acestora prin solicitari telefonice/mail/fax sau adrese catre filialele C.A.A. si
ulterior primirea in completare a documentelor in original. Daca aceste operatiuni nu se pot
realiza de la sediul C.A.A,, fiind constatate lipsuri majore ce conduc la imposibilitatea
solutionarii cererii de pensionare, dosarul se returneaza n totalitate filialei de la care a sosit,
fmpreuna cu o adresa care precizeaza toate neregulile constatate, pentru
indreptare/completare conform dispozitiilor legale in vigoare.

Fata de cele mentionate, pentru predictibilitatea activitatii filialelor C.A.A., este necesar
ca legislatia sistemului propriu de pensii si asigurari sociale a avocatilor si prevederile
reglementarilor legale adiacente in vigoare, sa fie aplicate in mod corect si uniform printr-o
stransa conlucrare cu C.A.A.

(3) Verificarea contributiei lunare obligatorii si a stagiului de cotizare in profesia de

avocat.

Personalul Departamentului Pensii, in conformitate cu responsabilitatile atribuite,
verifica corectitudinea platii contributiei lunare obligatorii achitata de asigurat la fondul
sistemului propriu de pensii al avocatilor in raport de veniturile brute lunare realizate prin
exercitarea profesiei de avocat. Dupa caz, se solicita acte suplimentare in completare. Se
constata stagiile de cotizare realizate de asigurat in raport de actele ce formeaza dosarul de
pensie.

(4) Buletinul de calcul. Referatul propus spre analiza Consiliului de Administratie al
C.AA.

Operatiunile de calcul necesare in vederea stabilirii dreptului de pensie solicitat de
asiguratul C.A.A. sunt cuprinse intr-un document denumit ,buletin de calcul”.

Pe baza acestui act si in baza prevederilor legale in vigoare, se intocmeste un referat ce
urmeaza a fi analizat de Consiliul de Administratie al C.A.A. in vederea admiterii sau dupa caz
a respingerii cererii de pensionare a asiguratului C.A.A. (cu mentionarea temeiurilor de fapt si
de drept ce au condus la rezolutia adoptata).

(5) Emiterea deciziei de pensionare. Comunicarea acesteia.

Conform rezolutiei Consiliului de Administratie al C.A.A., dosarele de pensie sunt
finalizate prin emiterea deciziei de admitere/respingere a cererii formulata de asigurat.

Decizia se comunica membrului asigurat in cauza, filialei C.A.A. si baroului corespunzator.
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Tn raport de drepturile stabilite de Consiliul C.A.A., deciziile de pensie comunicate sunt
insotite de situatia de plata a prestatiilor de asigurari sociale (cuvenite de la data stabilirii
drepturilor pana la data inaintarii deciziei C.A.A.), in vederea achitarii acestora de catre Filiala
C.A.A.in conformitate cu prevederile art.114, lit.k) din Legea nr.72/2016 coroborat cu art. 72,
alin.(1), lit.b) din Statutul C.A.A. si art.50 din Regulamentul de Pensii al C.A.A..

3.2 Activitati administrative ale Departamentului Pensii

(1) Activitatea de secretariat - registratura

Programul informatic de registratura din cadrul C.A.A. rezervat doar Departamentului
Pensii a facilitat atat inregistrarea lucrdrilor cat si sortarea, conservarea, distribuirea si
centralizarea corespondentei primite sau expediate; respectiv scanarea/atasarea tuturor
documentelor primite/expediate si arhivarea acestora. Astfel, s-a continuat
scanarea/atasarea documentelor ordonate cronologic, cu posibilitatea de a se realiza diferite
rapoarte, in functie de criteriile solicitate.

Tn raport de documentele gestionate in numar de 1327 lucrari in decursul anului 2021,
urmare solutionarii, s-a redactat/expediat corespondenta aferenta cu confirmare de primire
prin Posta Romana sau Fan Courier.

Un numar de 39 lucrari au fost initiate de Departamentul Pensii catre diferite institutii
(filiale C.A.A., Casa Nationala de Pensii Publice, Casele Judetene de Pensii, Casele Teritoriale
de Pensii, Casele de Pensii Sectoriale, Institutul National de Statistica, etc.). Pentru
solutionarea dosarelor de pensie formate de Filialale C.A.A. conform prevederilor art. 70,
alin.(4) din Legea nr.72/2016, dupa caz, C.A.A. a formulat adrese catre institutii abilitate in
vederea clarificarii situatiilor asiguratilor petenti si pentru obtinerea, in completare, de acte
cat mai exacte a situatiei de fapt.

(2) Activitatea de coordonare a filialelor C.A.A.
Eficienta activitatilor desfasurate in cadrul Departamentului Pensii este strans legata de

conlucrarea cu filialele C.A.A.. Mai departe, modul in care acestea sunt organizate
influenteaza calitatea colaborarii. De aceea, C.A.A. are o strategie clara de coordonare unitara
a filialelor sale prin asumarea raspunderii pentru activitatile desfasurate si, in acest scop,
oferirea de informatii suficiente cu argumente legale in raport de situatiile ivite.
Departamentul Pensii din cadrul C.A.A. a asigurat coordonarea metodologica a activitatii
filialelor in privinta:
a) modului de intocmire al dosarelor de pensie;
b) gestiondrii/intretinerii/arhivarii bazelor de date privind evidenta si plata
drepturilor  de pensii si asigurari sociale acordate lunar din sistemul C.A.A.;
c) platilor lunare de pensii si asigurarilor sociale;
d) identificdrii de solutii In cadrul fiecdrei filiale C.A.A. privind eficientizarea
activitatii si aplicarii unitare a legislatiei proprii de pensii si asigurari sociale ale
avocatilor avand in vedere principiul solidaritatii intre avocati, nediscriminarii si
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unicitatii prin aplicarea acelorasi norme de drept pentru toti asiguratii C.A.A. in
strictd conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Ca o constatare general valabila, Departamentul Pensii al C.A.A. precizeaza ca are o foarte
buna conlucrare cu filialele C.A.A..

(3) Actualizarea lunara a evidentei drepturilor de pensii si asigurari sociale aflate in plata

in cadrul Departamentului Pensii, in raport de drepturile cuvenite tuturor membrilor
C.AA. aflati in plata potrivit dispozitiilor legale, s-au verificat cuantumurile lunare ale
prestatiilor de asigurari sociale ce au fost achitate, cat si modalitatile de plata la nivel de filiala
C.A.A,, in baza documentele lunare de plati pensii si a situatiilor primite de la filialele C.A.A.

Pentru ducerea la indeplinire a obiectivelor prevazute de Legea nr. 72/2016, lunar, in
raport de modificarile intervenite si urmare a actualizarii bazei de date, Departamentul Pensii
a comunicat filialelor C.A.A. tabele nominale privind evidenta membrilor asigurati aflati in
platd si a drepturilor lunare cuvenite din sistemul C.A.A. (valoare cuantum brut / valoare
retinere impozit / cuantum net drepturi pensie).

(4) Tipdrirea taloanelor de pensie

Pentru pensionarii sistemului C.A.A., Departamentul Pensii tipareste lunar taloanele de
pensie privind drepturile de pensie si asigurari sociale cuvenite (cuantum brut/retineri din
pensie/cuantum net al pensiei). Aceste taloane de pensie sunt transmise lunar filialelor C.A.A.
pentru a fi Tnaintate beneficiarilor.

(5) Taloane speciale pentru 6 calatorii clasa a-ll-a cu reducere 50%

Potrivit Legii nr.147/2000, astfel cum a fost completatad de Legea nr. 52/2012, pensionarii
din sistemul C.A.A. beneficiaza anual de taloane speciale de calatorie pentru un total de 6
calatorii simple cu reducere de 50% din tariful stabilit pentru calatoriile cu trenuri clasa a-ll-a
sau calatorii cu mijloace de transport intern, auto sau naval, asigurate atat de unitatile cu
capital de stat, cat si de societatile comerciale cu capital privat. Cheltuielile rezultate prin
acordarea reducerii de 50% nu sunt decontate de catre Casa de Asigurari a Avocatilor din
Romania.

n conformitate cu art.2 din Legea nr.147/2000, se suportd din bugetul de stat cheltuielile
care decurg din aplicarea reducerii de 50% pentru taloanele speciale de cdlatorie (pentru un
total de 6 calatorii simple) acordate pensionarilor din sistemul C.A.A..

Pentru membrii pensionari aflati in plata, conform prevederilor legale, Departamentul
Pensii tipareste anual taloanele speciale pentru efectuarea a 6 calatorii cu reducere de 50%,
fiind Tnaintate filialelor C.A.A. la fiecare inceput de an calendaristic pentru a fi comunicate
persoanelor indreptatite.

n situatia asiguratilor C.A.A. care beneficiazd de pensie si din alte sisteme de pensii
obligatorii, taloanele speciale de calatorie cu reducere 50% au fost acordate de catre sistemul
de pensii in care asiguratul a realizat stagiul de cotizare mai mare.
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(6) Analiza drepturilor lunare de pensii si asigurari sociale acordate

n cadrul Departamentului Pensii se urmareste data scadenta a drepturilor de pensie si a
altor drepturi de asigurari sociale acordate membrilor asigurati ai sistemului. Pe baza unei
analize a situatiei de fapt si in conformitate cu prevederile legale in vigoare, drepturile de
asigurari sociale aflate in plata sunt modificate, suspendate temporar sau sistate, dupa caz,
prin decizie emisa de C.A.A. pentru urmatoarele situatii:

a) pensiile de urmas ale descendentilor (care se acorda pana la implinirea varstei de 16
ani neconditionat, dupa aceasta varsta pana la implinirea varstei de 26 de ani
conditionat de continuarea studiilor sau pe perioada invaliditatii de orice grad
conform art.53 din Legea nr.72/2016);

b) in cazul modificarii numarului de urmasi, pensia se recalculeaza potrivit art.60 si in
conformitate cu dispozitiile art. 58 prevazute de Legea nr.72/2016;

c) pensiile de invaliditate grad I/grad Il — revizuibile (conform deciziilor medicale de
incadrare in grad de invaliditate eliberate de medicii specializati Tn expertiza
medicala a capacitatii de munca);

d) ajutorul acordat pe o perioada de 6 luni pentru sotul supravietuitor, in situatia in care
nu are implinita varsta standard de pensionare si nu realizeaza venituri lunare dintr-
o activitate profesionala;

e) alte evenimente/situatii survenite asiguratilor C.A.A. care conduc la modificarea
conditiilor in functie de care a fost stabilit sau se plateste lunar dreptul de pensie sau
de asigurari sociale din sistemul C.AA..

3.3 Activitati statistice

Lunar se efectueaza activitati statistice privind drepturile de pensie si asigurari sociale
acordate prin filialele C.A.A. in raport de: structura numarului fizic de pensionari pe grupe de
varsta, CNP, sex, numar dosar pensie, categorii de pensii, stagii de cotizare in profesia de
avocat respectiv stagii de cotizare realizate in alte sisteme de pensii obligatorii, cuantumul
drepturilor acordate, punctajul mediu anual al pensiilor in plata, precum si in functie de
retinerile legale din pensie prevazute de Codul Fiscal (impozitul aferent venitului din pensii).

De asemenea, informatiile cuprinse in baza de date detinuta de Departamentul Pensii
este pusa lunar la dispozitia Departamentului Metodologie al C.A.A. pentru intocmirea unor
statistici mai ample, care stau la baza propunerilor pentru viitoarele hotarari ale U.N.B.R.
referitoare la indicatorii in functie de care se stabilesc drepturile la pensie adecvate si
sustenabile ale contribuabililor sistemului C.A.A..

Trimestrial, evidenta membrilor C.A.A. aflati in plata cu drepturi de pensie si asigurari
sociale este comunicatd Institutului National de Statistica din Romania (in raport de
informatiile solicitate), prin formularul tip, in conformitate cu prevederile Legii nr. 226/2009.
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22. 3.4 Activitatea de comunicare si relatii cu publicul

Departamentul Pensii, in principal, a acordat audiente si consiliere pentru membrii C.A.A.
si a avut drept scop asigurarea unui cadru comunicational transparent, deschis, corect si
eficient pentru consolidarea increderii asiguratilor pe baza perceptiei realiste asupra
activitatii desfasurate, in stricta conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Respectarea principiilor fundamentale de organizare si functionare prevazute prin art.2
din Legea nr. 72/2016, conduc la o gestionare corectd asupra drepturilor de asigurari sociale
stabilite sau ce se cuvin membrilor de drept ai C.A.A., fiind pastrata astfel unitatea sistemului
de pensii si alte drepturi de asigurari sociale ale avocatilor.

Tn raport de solicitrile formulate de asiguratii C.A.A., cat si pentru adresele primite din
partea autoritatilor sau institutiilor publice, dupa caz, urmare rezolutiilor Consiliului de
Administratie al C.A.A. si al Directorului Executiv al C.A.A., s-au formulat raspunsuri la petitii,
memorii, sesizari si intrebari din domeniul pensiilor si asigurarilor sociale ale avocatilor Tn
conformitate cu Legea nr. 72/2016, Statutul C.A.A. si Regulamentele C.A.A..

3.5 Activitatea de colaborare cu celelalte Departamente C.A.A.

Dupa caz, in raport de competenta, s-a pdastrat o activitate intensa de colaborare a
Departamentului Pensii cu Departamentul Metodologie, Departamentul Contabilitate si
Departamentul Inspectori din cadrul C.A.A.

Departamentul Pensii a intretinut un schimb activ de date cu Departamentul
Metodologie. Pe de-o parte a pus la dispozitia acestuia toate informatiile necesare datelor
statistice pe care le genereaza, iar pe de alta parte s-a beneficiat de suport calificat in
privinta normelor de aplicare a prevederilor legale si a indicatorilor prevazuti de legislatia
specifica sistemului de pensii si alte drepturi de asigurari sociale al avocatilor.

n decursul anului 2021, din partea Departamentului Pensii a existat o colaborare
sustinuta si in ce priveste dosarele aflate pe rolul instantelor de judecata in care C.A.A. a fost
parte. Atat pentru avocatii delegati in dosarele ce fac obiectul cauzelor aflate pe rol in
litigiile purtate cu C.A.A. cat si la cererea expertilor contabili numiti de instantele
judecatoresti, au fost prezentate documentele existente in dosarele de pensie detinute n
arhiva C.A.A. si au fost eliberate copii ale actelor solicitate. Totodata, in raport de
contestatiile formulate, s-a acordat consultanta de specialitate si s-au comunicat referinte la
dosarele n cauza (fiind precizat in detaliu atat modul de calcul al drepturilor de pensie
stabilite de Consiliul de Administratie al Casei de Asigurari a Avocatilor din Romania cat si
dispozitiilor legale ce au fost aplicate sau au stat la baza acordarii din sistemul C.A.A. a
prestatiilor de asigurari sociale contestate).
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4. Evidenta deciziilor de pensii emise in anul 2021

Consiliul de Administratie al C.A.A. in decursul anului 2021 a emis un numar de 387
decizii, dintre care:

- 188 decizii de pensie de limita de varsta:
- 178 decizii privind inscrierea la pensie pentru limita de varsta;
- 5 decizii de trecere de la pensie de invaliditate gr.l la pensie pentru limita de varsta;
- 5 decizii de trecere de la pensie de invaliditate gr.Il la pensie pentru limita de varsta;
- 128 decizii de pensie pentru retragere definitiva din profesie:

38 decizii de pensie pentru retragere definitiva (inscriere noua);

77 decizii de pensie pentru retragere definitiva (trecere de la pensie de limita de varsta);

1 decizie de trecere de la pensie de invaliditate gr.l la pensie de retragere definitiva;

12 decizii de trecere de la pensie de invaliditate gr.ll la pensie de retragere definitiva.
decizii de pensie anticipata din profesia de avocat;

decizii de inscriere la pensie pentru gradul | de invaliditate;

decizii de inscriere la pensie pentru gradul Il de invaliditate;

decizie de trecere de pensie de invaliditate gr.ll reviz. la pensie de invaliditate gr.l nereviz.

1
AR, P o ow

decizii de incetare pensie pentru gradul Il de invaliditate;

22 decizii de pensie de urmas pentru copii minori/majori;

decizii de reluare in plata a pensiei de urmas pentru copii minori/majori;

decizie privind stabilirea unui ajutor pe o perioada de 6 luni (cf. art.55 din Legea nr.72/2016);
decizii de stabilire a indemnizatiei lunare de urmas pentru sotul supravietuitor;

1
A O P W

decizii de revizuire:
- 1 decizie pensie limita varsta, prin valorificare stagiu asimilat;
- 2 decizii pentru pensie de invaliditate, cu pastrare gr.ll invaliditate cf. revizuirii medicale;
- 1 decizie pensie de urmas prin inlocuirea masurii plasamentului si delegare exercitiu drepturi
parintesti.
- 5 decizii privind punerea in aplicare a deciziilor definitive si irevocabile emise de Instantele
Judecatoresti.
- 9 decizii privind respingerea cererilor de pensie pentru neindeplinirea conditiilor legale:
- 1 decizie de respingere pentru pensie anticipata;
- 2 decizii de respingere pentru pensie de limita de varsta;
- 1 decizie de respingere pentru ajustarea pensiei de limita varsta;
- 1 decizie de respingere pentru ajutorul pe o perioada de 6 luni;
- 4 decizii de respingere pentru indemnizatie de urmas.
- 2 decizii privind ajustarea pensiei pentru limita de varsta;

- 11 decizii de suspendare a dreptului de pensie:
- 1 decizie de suspendare pensie pentru limita de varsta;
- 2 decizii de suspendare pensie de retragere definitiva din profesie;
- 8 decizii de suspendare pensie urmas.
- 3 decizii emise Tn cazul modificarii numarului de urmasi (prin suspendare pensie urmas / recalculare
pensie de urmas - cf.art.60 din Legea nr.72/2016);
- 1 decizie privind privind renuntarea la indemnizatia de insotitor (ce era acordata cf. art.46 din Legea
nr.72/2016).
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5. Situatia numarului total de pensionari aflati in plata in sistemul propriu de pensii

al avocatilor in anul 2021

nr. pensionari nr. pensionari diferente
CATEGORIE PENSIE .
- ian.2021 dec.2021 rezultate

lim.varsta / retragere definitiva 2894 3009 + 115
anticipata 58 56 - 2
invaliditate 113 82 - 31
urmasi 307 319 + 12

numar pensionari numar pensionari
numar mediu intrati in cursul iesiti in cursul DIFERENTE
pensionari/trimestru trimestrului trimestrului intrari - iesiri
existenti in plata total nr. |din care noi| totalnr. | din care
84
] 3406 88 69 60 35 + 28
1] 3443 58 55 25 20 + 33
v 3458 69 66 57 41 + 12

Din evidentele trimestriale ale C.A.A., analizand numarul asiguratilor inscrisi la pensie
in decursul anului 2021 in raport de numarul de pensionari a caror drepturi de pensie a incetat
(prin iesirea din plata), se constata o crestere cu un numar de 94 membri pensionari.
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IV. Activitatea de inspectie si verificare in anul 2021

In anul 2021 pentru intarirea disciplinei financiare s-a avut in vedere si uniformizarea
modului de lucru al tuturor filialelor C.A.A.

Aceasta uniformizare a fost realizata prin:

v Finalizarea procesului de implementare si utilizare a Softurilor ” Gestiune avocati” si Saga
, astfel ca la sfarsitul anului toate filialele C.A.A. utilizau ambele softuri;

v’ Punerea in functiune a aplicatiei “Deconturi” , aplicatie care asigura comunicarea rapida
intre C.A.A. si filialele sale, prelucrarea automata a datelor, calculul automat al fondului
de rezerva, existenta unui istoric al deconturilor;

v" Calcularea unitard a fondului de rezerva de catre filialele care detin titluri de stat,
depozite bancare sau unitati de fond, prin deducerea cheltuielilor aferente acestora din
baza de calcul, conform Hotararii nr. 10 a C.A.A din 25.03.2021;

v’ Stabilirea modului unitar a procedurii de esalonare a obligatiilor de platd restante la
fondurile C.A.A, conform Hotararii nr. 12 din data de 27.04.2021.

Tn anul financiar 2021 urmare a identificarii solutiilor de utilizare a disponibilititilor
bugetului anilor anteriori pentru acoperirea deficitului curent al fondului de pensii, cu
respectarea prevederilor legale de separare a fondurilor, filialele Bacau, Braila si Maramures
nu au mai solicitat ajutoare din fondul de rezerva.

Singurele filiale care au mai solicitat ajutor din fondul de rezerva centralizat au fost
filiala Caras-Severin care a solicitat suma de 199.938 lei si filiala Covasna de suma de 58.000
lei.

Cererile si situatiile financiare ale filialelor sunt analizate si aprobate in sedintele
Consiliului de Administratie.

n anul 2021 a fost intocmit si aprobat Planul de control privind filiale care inregistrau
deficit la fondul de pensii si au fost demarate verificari ale acestora.

La Departamentul de control pana in luna iulie inclusiv exista un singur salariat, iar din
luna august a fost angajat un salariat cu timp partial de lucru ( 4 ore).

Obiectivele stabilite prin planul de control au fost :

10) Respectarea specializarii fondurilor respectiv reflectarea in contabilitate a
contributiilor pe fiecare fond in parte:
» 85% din contributiile lunare obligatorii ale avocatilor pentru fondul de pensii
» 15% din contributiile lunare obligatorii ale avocatilor pentru fondul de alte
drepturi de asigurari sociale;
11) Verificarea cheltuielilor efectuate din fiecare fond specializat in parte si reflectarea in
contabilitate a acestor cheltuieli;
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12) Verificarea constituirii si virarii fondului de rezerva la nivelul filialei si a modului cum
aceste operatiuni au fost reflectate in contabilitate;

13) Verificarea constituirii si virarii fondului de functionare si inregistrarea in contabilitate
a acestor operatiuni;

14) Verificarea inregistrarii in contabilitatea filialei a titlurilor de stat achizitionate (daca
este cazul). Respectarea prevederilor din Manualul de politici contabile privind
modalitatea de inregistrare a acestor titluri de stat ca Imobilizdri financiare si Investitii
pe termen scurt sau lung;

15) Verificarea modului in care au fost reflectate in contabilitate veniturile provenite din
dobanzile aferente depozitelor bancare;

16) Verificarea situatiei restantierilor la plata contributiilor de asigurari sociale;

17) Verificarea modului de calcul al concediilor medicale/ indemnizatiilor de maternitate;

18) Verificarea modului cum au fost respectate si solutionate aspectele identificate si
inscrise Tn rapoartele Comisiei de cenzori.

La o parte dintre filialele stabilite conform Planului de control verificarile au fost

finalizate si s-a intocmit raport de control (Vrancea, Covasna, Prahova), altele suntin derulare

(Galati, Teleorman).

Pe langa acestea, au existat si filiale care au fost verificate punctual sau/si detaliat :

Caras-Severin, Covasna, Teleorman, Giurgiu, Galati, Gorj, Vaslui, Bistrita.

Urmare Rapoartelor de control intocmite, Consiliul C.A.A. intrunit in sedintele lunare

de consiliu, a analizat aceste rapoarte si a dispus masurile necesare in functie de contextul

problemelor constatate precum si termenele limita de indeplinire a acestora.

Aspectele care au vizat masuri de corectie au fost cu privire la:

1. Respectarea prevederilor art. 16 si 17 din Legea 72/2016 precum si a art. 15 din
Statutul C.A.A..
Filialele au obligatia sa analizeze lunar situatia veniturilor si cheltuielilor pe cele doua
fonduri specializate iar in situatia Tn care inregistreaza deficit la unul dintre fonduri sa
procedeze la acoperirea acestui deficit din disponibilitatile bugetului din anii
precedenti.
Tn situatia in care deficitul nu se acoperd din disponibilitatile bugetului din anii
anteriori pentru diferenta, deficitul se acopera de catre C.A.A. din fondul centralizat
de rezerva.

2. Respectarea prevederilor art. 13 si art.14 din Legea 72/2016 si art.9 si art.10 din
Statutul C.A.A., functie de situatia particulara filialele, are obligatia sa analizeze
situatia veniturilor si cheltuielilor din intervalul anilor financiari in care nu a constituit
fond de rezerva, iar in situatia existentei unui excedent financiar filiala il va constitui
sivirala C.AA.

3. Respectarea prevederilor art. 15 din Legea 72/2016 si art.13 alin (3) lit. ¢ din Statutul
C.A.A,, functie de situatia particulara a filialei, filiala are obligatia sa analizeze situatia
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veniturilor si cheltuielilor din intervalul anilor financiari in care nu a constituit fond de
functionare, il va constitui si vira la C.A.A, daca resursele fondului de pensii ii permit.

4. Disponibilul financiar care se afla in contul curent in sume considerabile fara existenta
unui necesar de plati in intervalele urmatoare de timp sau existenta acestuia in
depozite bancare care generau dobanzi foarte mici. S-a dispus analizarea de urgenta
a situatiei financiare a filialei si luarea masurilor necesare pentru investirea
disponibilitatilor din anii precedenti si a veniturilor lunare realizate in instrumente
financiare, cum ar fi titlurile de stat, care sa asigure obtinerea unor rate de randament
cat mai profitabile.

5. Reverificarea tuturor avocatilor restantieri la plata, introducerea in programul

”Gestiune avocati” a informatiilor din programul ”Buca” privind veniturile declarate si
contributiile achitate, calcularea majorarilor de intarziere acolo unde este cazul si

actualizarea datelor de identificare si de stare ale avocatilor.

6. Respectarea procedurii de acordare a esalonarii la plata stabilita prin Hotararea nr. 12
din 27.04.2021 si implementata in programul ”Gestiune avocati”, in situatia existentei
unor astfel de solicitari ale avocatilor restantieri

7. Obligatia filialei de a comunica baroului situatia restantierilor la plata contributiilor de
asigurari sociale in vederea respectarii intocmai a prevederilor art. 27 lit. ¢) din Legea
nr. 51/1995 pentru organizarea si exercitarea profesiei de avocat.

8. Indemnizatiile de incapacitate temporara de muncd/maternitate, in situatia in care un
avocat solicita indemnizatie si concomitent face si declaratii rectificative de venit a
lunilor care intra in baza de calcul a indemnizatiei si pentru care vrea sa plateasca
diferente de contributii de asigurare sociala, filiala va proceda la verificarea
documentelor contabile ale avocatului solicitant pentru perioada vizata si stabilirea
veniturilor brute realizate conform acestora, pentru a nu permite majorarea
nejustificata a bazei de calcul a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de
munca/maternitate.

Pentru toate aceste masuri au fost acordate termene de realizarea a acestora si C.A.A.
urmareste in permanenta stadiul realizarii acestora, conform termenelor acordate.
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V. Activitatea juridica in decursul anului 2021

Activitatea juridica a Casei de Asigurari a Avocatilor din Romania in decursul anului 2021
a fost destinata in principal asigurarii asistentei juridice a C.A.A. in litigiile care au avut ca
obiectiv prestatiile de asigurari sociale si alte cauze, aflate pe rolul instantelor judecatoresti
in care a fost antrenata C.A.A.

Litigiile din anul 2021 care au fost pe rolul instantelor de judecata sunt in numar de 41
de dosare: 2 cauze au fost inregistrate la Inalta Curte de Casatie si Justitie, 23 cauze s-au aflat
pe rolul Tribunalelor si 14 au fost solutionate de Curtile de Apel. Din cele 41 de dosare, 11 s-
au aflat pe rolul instantelor din Bucuresti si 30 la instantele din tara.

Reprezentarea C.A.A. in fata instantelor din Bucuresti cat si in tara a fost asigurata de
catre avocatii cu care s-au incheiat angajamente de reprezentare.

Tn toate dosarele in care C.A.A. a fost chemat3 in judecata s-au formulat in termen legal
intampinari, s-a luat parte la efectuarea expertizelor tehnice incuviintate de instanta, s-au
facut obiectiuni la rapoartele de expertiza si s-au depus concluzii scrise.

Modul de solutionare a litigiilor in care a fost antrenata CAA

Din cele 41 de dosare aflate pe rolul instantelor judecatoresti in perioada supusa
analizei au fost solutionate 14 de dosare, iar 27 dosare sunt in curs de solutionare.

Din cele 14 dosare solutionate C.A.A. a castigat in 12 cauze reprezentand un procent de
solutionare favorabil C.A.A. de 85,71%

Tn urma comunicdrii Sentintelor Civile si Deciziilor Civile de catre instantele
judecatoresti in care ne-au fost aprobate cheltuieli de judecata, C.A.A. are de recuperat
pentru anul 2021 suma de 5700 lei, din aceasta suma C.A.A. a Tncasat 800 lei iar pentru
diferenta se va proceda la executarea silita a debitorilor.
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VI. Activitatea metodologica si informatica in anul 2021

Atributiile Departamentului Metodologie:

Departamentul Metodologie al C.A.A. are in principal urmatoarele atributii:

a) intocmeste toate materialele necesare tinerii sub control a indicatorilor
sistemului C.A.A,;

b) colecteaza si centralizeaza date statistice necesare intocmirii periodice de
expertize actuariale si de expertize proprii necesare;

¢) supravegheaza indeaproape sistemul public de pensii si redacteaza rapoarte
comparative intre sistemul propriu de asigurari al avocatilor si cel public;

d) pregateste materialele necesare pentru emiterea de catre autoritatile
profesiei de hotarari, necesare pentru buna functionare a sistemului;

e) intocmeste toate materialele care-i sunt solicitate de celelalte departamente
si birouri ale C.A.A.;

f) ntocmeste diverse rapoarte la cererea Consiliului de Administratie al C.A.A.
si/sau a Presedintelui acestuia;

g) participa la intocmirea proiectelor legislatiei infra parlamentare specifice
C.AA.

Activitatile legate de indicatorii sistemului.

Departamentul Metodologie si IT are atributii specifice legate de supravegherea
principalilor indicatori ai sistemului de asigurari sociale al avocatilor.

Indicatorii sistemului de asigurari sociale al avocatilor, monitorizati in permanenta sunt:
(1) Venitul de referinta.

Venitul de referintd, asa cum este definit de art.3 lit.v) din Legea nr.72/2016, se
stabileste de Consiliul U.N.B.R. in functie de evolutia preliminata a sistemului conform art.22
din Legea 72/2016).

Pentru anul 2020, venitul de referinta a fost de 2.640 lei (Hotararea Consiliului U.N.B.R.
nr.67/13.04.2020).

Pentru anul 2021, venitul de referinta a fost de 2.840 lei (Hotararea Consiliului U.N.B.R.
nr.113/29-30.01.2021).

(2) Nivelul contributiilor.

Nivelul contributiilor este stabilit de Consiliul U.N.B.R. in functie de nevoile curente si
de perspectiva ale sistemului (art.20 alin.(3) din Legea 72/2016).
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Pentru anul 2021, nivelul contributiilor a fost cel stabilite prin hotararile Consiliului
U.N.B.R. nr. 117/29-30.01.2021 si au fost dupd cum urmeaza:

- S-a mentinut cota de contributie procentuala la valoarea de 11%;
- cota minima de contributie obligatorie pentru avocatii definitivi a fost
stabilita la valoarea de 312 lej;
- cota minima de contributie obligatorie pentru avocatii stagiari a fost de
80 lei;
- cota maxima de contributie obligatorie a fost stabilita la valoarea de
1.562 lei.
in conformitate cu Hotdrarea nr.556/15.12.2012 a Consiliului U.N.B.R., Fondului de
pensii i s-a distribuit 85% din valoarea contributiilor achitate, iar Fondul privind alte drepturi
de asigurari sociale a primit diferenta de 15% din contributii.

(3) Punctajul mediu anual maxim.

Punctajul mediu anual maxim (de pensie) este stabilit de Consiliul U.N.B.R. la
propunerea C.A.A. (art. 64 alin.(7) din Legea 72/2016).

Punctajul maxim este de 5 puncte (Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr.555 din
15.12.2012).

(4) Valoarea punctului de pensie.

Valoarea punctului de pensie se stabileste prin Hotardrea Consiliului U.N.B.R., la
propunerea C.A.A., conform art. 66 din Legea 72/2016.

Un punct de pensie reprezinta cel putin 50% din venitul de referinta.

Valoarea punctului de pensie pentru anul 2021 a fost de 1.420 lei, stabilita prin
Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr. 114 din 29-30.01.2021, incepand cu 1 ianuarie 2021.

(5) Cuantumul si modul de calcul al indemnizatiilor pentru incapacitatea temporara de
munca si al indemnizatiei de maternitate.

Cuantumul si modul de calcul al acestor indemnizatii de asigurari sociale sunt stabilite
de Consiliul U.N.B.R. (incapacitate temporara de munca — art.89 din Legea 72/2016,
indemnizatie maternitate — art.93 din Legea 72/2016), completate cu prevederile
regulamentului de alte drepturi din cadrul Codexului —Regulament al C.A.A.

Modul de calcul al indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si
indemnizatiei de maternitate, care s-a aplicat in anul 2019, a fost cele prevazut de Hotararea
Consiliului U.N.B.R. nr. 240 din 23.03.2017
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(6) Indemnizatia de insotitor pentru pensionarii de invaliditate.

Indemnizatia de insotitor pentru pensionarii de invaliditate se stabileste prin actualizare
de catre C.A.A. (art.46 alin.(1) si (2) din Statutul C.A.A.).

Indemnizatia de insotitor pentru pensionarii de invaliditate a fost in luna ianuarie 2019
de 1.200 lei, astfel cum a fost stabilita prin Hotararea Consiliului de Administratie al C.A.A. nr.
3din 17.01.2018.

Obs: Asiguratii C.A.A., beneficiari ai pensiei pentru invaliditate gradul |, beneficiaza de
indemnizatia de insotitor in situatia in care stagiul de cotizare realizat in profesia de avocat
este mai mare comparativ cu stagiul de cotizare realizat in sistemul public de pensii sau au
realizat intreg stagiul de cotizare doar in profesia de avocat.

(7) Cuantumul ajutorului pentru cresterea copilului.

Cuantumul ajutorului pentru cresterea copilului se stabileste de Consiliul U.N.B.R. Tn
trim. IV al fiecarui an in baza raportului C.A.A. (art.94 alin.(4) din Legea 72/2016).

in conformitate cu Hotdrarea Consiliului U.N.B.R. nr. 116/29-30.01.2021, ajutorul
pentru cresterea copilului Tn anul 2021 a fost de 870 lei lunar, inlocuind astfel prevederile
Hotararii Consiliului U.N.B.R. nr. 70/13.04.2020 prin care se stabilise ajutorul pentru cresterea
copilului pentru anul 2020 in cuantum de 850 lei lunar.

(8) Cuantumul ajutorului de deces.

Cuantumul ajutorului de deces este stabilit de Consiliul U.N.B.R. la propunerea C.A.A.
(art.98 alin. 3) din Legea 72/2016).

Tn anul 2021 nu a fost emisd o hotdrare privind stabilirea cuantumului ajutorului de
deces, fiind in vigoare hotararea din 2020, respectiv Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr. 71 din
13.04.2020 prin care a fost stabilit cuantumul ajutorului de deces la 6.000 lei in cazul decesului
unui asigurat al C.A.A., respectiv un ajutor in suma de 3.000 lei in cazul decesului survenit unui
membru de familie al asiguratului C.A.A. Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr. 71 din 13.04.2020
a inlocuit Hotararea nr. 409 din 08.12.2019 prin care se stabilise cuantumul ajutorului de
deces la 4.500 lei in cazul decesului unui asigurat al C.A.A,, respectiv un ajutor in suma de
2.250 lei in cazul decesului survenit unui membru de familie al asiguratului C.A.A.

(9) Fondul de functionare al C.A.A.

Fondul de functionare al C.A.A. se stabileste anual de Consiliul U.N.B.R. (art.15 alin.(1)
din Legea 72/2016) si este ratificat de Congresul Avocatilor (art.15 alin.(2) din Legea 72/2016).

in conformitate cu Hotdrarea Consiliului U.N.B.R. nr. 115 din 29-30.01.2021, pentru
anul 2021 Fondul de functionare al C.A.A s-a mentinut la nivelul de 1% din valoarea totala a
contributiilor la sistem, efectiv incasate, pastrandu-se astfel cuantumul prevazut de
Hotardrea Consiliului U.N.B.R. nr. 69 din 13.04.2020 care stabilise ca pentru anul 2020
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contributia pentru fondul de functionare al C.A.A. era de 1% din valoarea totalda a
contributiilor la sistem, efectiv incasate.

(10) Fondul de rezerva

Fondul de rezerva este stabilit de Consiliul U.N.B.R. si nu poate fi mai mic de 5% din
toate veniturile sistemului, astfel cum sunt prevazute la art.11 din Legea 72/2016 (art.13
alin.(1) si (3) din Legea 72/2016) iar hotararea este ratificata de Congresul Avocatilor (art.15
alin.(2) din Legea 72/2016).

in conformitate cu Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr.239 din 23.03.2017, incepand cu
data de 01 ianuarie 2017, deci si in 2019, cota pentru constituirea fondului de rezerva
prevazuta la art.13 alin.(1) din Statutul C.A.A. este de 5% din veniturile prevazute la art.11 din
Legea 72/2016.

Activitatea curenta a Departamentului Metodologie.

Anul 2021 a fost un an caracterizat de continuarea, intr-o forma a crizei sanitare
generata de aparitia virusului SARS-COVID 2, care a condus la abordari speciale, moduri de
lucru adaptate noilor situatii aparute ca urmare a masurilor legislative luate pentru limitarea
raspandirii coronavirusului.

Pe langa noile modalitati de lucru adaptate noii situatii sanitare mondiale,
departamentul Metodologie si IT si-a continuat desfasurarea activitatii curente necesare
asigurarii suportului functionarii altor departamente din sistemul C.A.A.

n anul 2021, Departamentul Metodologie a realizat analizele necesare pentru corelarea
si propunerea de modificare a indicatorilor sistemului in situatia in care acest lucru era
necesar pentru buna functionarea sistemului de asigurari sociale al avocatilor, s-a preocupat
de colectarea si centralizarea datelor statistice necesare intocmirii periodice de expertize
actuariale, a realizat colectarea si centralizarea datelor necesare pentru fintocmirea
materialelor prezentate de Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania la Congresul Avocatilor,
sedintele Consiliului U.N.B.R. si ale Comisiei Permanente ale U.N.B.R. si a realizat analiza
acestor date in scopul supravegherii evolutiei sistemului de pensii al avocatilor si pentru a
face propuneri in situatia in care apar dezechilibre sau pericole financiare previzibile.

Tn anul 2021 a apérut si prima modificare a Legii 72/2016 privind sistemul de pensii si
alte drepturi de asigurari sociale ale avocatilor, respectiv Legea nr. 229/2021 care a introdus
un nou articol 341 care prevede reducerea cu 15 ani a varstelor standard de pensionare
pentru persoanele cu handicap grav care au realizat, in profesia de avocat, cel putin o treime
din stagiul complet de cotizare in conditii de handicap grav

n acelasi timp a analizat evolutia sistemului public de pensii in raport cu sistemul de
pensii al avocatilor si a redactat rapoarte comparative intre sistemul propriu de asigurari al
avocatilor si cel public.
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Departamentul Metodologie a pregatit materialele necesare autoritatilor profesiei
pentru analiza si emiterea de hotarari, pentru buna functionare a sistemului, materiale ce au
fost prezentate la sedintele Comisiei Permanente si ale Consiliului U.N.B.R.

Departamentul Metodologie a asigurat suportul statistic si legislativ in dosare de
instanta punctuale, care eu necesitat evaluari complexe privind materialele din dosare.

Tn anul 2021 Departamentul Metodologie si IT a furnizat suportul Consiliului C.A.A.
pentru o serie de decizii prevazute si adoptate in completarea legislatiei primare a sistemului
C.AA.

Departamentul Metodologie si IT a participat activ la intruniri cu furnizori de servicii de
investitii desfasurate cu scopul analizei modului de largire a instrumentelor de economisire,
a modalitatilor de fructificare a disponibilului

Departamentul Metodologie si IT a fost implicat in coordonarea si indrumarea filialelor
C.A.A. in aplicarea hotararilor Consiliului UNBR pentru sprijinirea avocatilor pe durata starii
de urgenta si a starii de alerta, hotarari care au presupus pe langa indrumarea procedurala, si
modificari de substanta in programul de gestiune avocati pentru a acomoda noile scadente
de plata si introducerea posibilitatii scutirii de la plata majorarilor de intarziere pentru
contributiile ce intrau sub incidenta acestor hotarari.

Departamentul Metodologie si IT a continuat dezvoltarea si implementarea
programului de gestiune avocati in teritoriu.

De asemenea, Departamentul Metodologie a intocmit diverse materiale si rapoarte la
cererea Consiliului de Administratie al C.A.A. necesare bunei desfasurari a activitatii C.A.A.

Consiliul de Administratie
al Casei de Asigurari a Avocatilor din Romania
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Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania

SITUATIA FONDULUI DE REZERVA AFERENT ANULUI 2021

Fond de rezerva

FILIALA ianuarie februarie martie aprilie august septembrie octombrie noiembrie decembrie ..
constituit si virat
ALBA 8,973.59 8,572.20 12,995.47 10,187.30 14,674.05 9,550.39 10,199.83 10,725.48 9,851.09 10,558.18 12,141.76 10,857.76 129,287.10
ARAD 12,474.62 12,817.00 14,236.00 14,432.00 16,813.00 15,131.00 14,222.00 14,728.00 14,252.00 14,893.00 15,777.00 18,460.00 178,235.62
ARGES 10,281.00 11,738.00 13,727.00 10,095.00 16,392.00 14,877.00 10,913.00 12,563.00 11,949.00 14,465.00 14,228.00 19,551.00 160,779.00
BACAU - - - - - - - - - - - - -
BIHOR 14,446.00 15,826.00 15,007.00 15,885.00 22,434.00 14,589.00 15,853.00 18,997.00 15,471.00 16,820.00 16,074.00 29,924.00 211,326.00
BISTRITAN 5,408.00 5,509.00 5,047.00 6,078.00 7,564.00 5,718.00 4,995.00 5,068.00 6,706.00 5,259.00 5,564.00 7,667.00 70,583.00
BOTOSANI 5,700.00 4,184.00 4,580.00 4,809.00 8,325.64 4,954.33 5,296.00 6,651.40 4,873.73 5,965.66 6,267.54 5,201.00 66,808.30
BRASOV 24,346.95 17,822.76 26,096.37 25,531.39 28,715.97 23,751.02 21,919.59 22,751.18 27,652.67 22,450.12 23,885.45 31,578.13 296,501.60
BRAILA - - - - - - - - - - - - -
BUCURESTI 477,293.00 449,686.00 508,412.00 506,437.00 563,614.00 478,713.00 529,039.00 473,894.00 547,569.00 557,959.00 576,990.00 619,266.00 6,288,872.00
BUZAU 5,889.00 6,404.00 6,153.00 7,322.00 8,479.25 7,103.38 6,457.15 7,182.20 929.33 3,489.00 8,526.69 3,170.00 71,105.00
CALARASI 3,074.85 4,415.67 3,827.35 450.12 3,544.98 3,314.67 2,796.31 2,791.97 3,895.20 4,145.06 3,340.09 6,640.27 42,236.54
CARAS - - - - - - - - - - - - -
CLUJ 62,029.00 57,229.00 53,745.00 51,639.00 68,786.00 54,226.00 56,229.00 48,471.00 58,520.19 62,696.00 57,748.00 58,688.00 690,006.19
CONSTANTA 20,000.00 24,000.00 24,000.00 27,500.00 26,512.00 21,071.00 11,851.93 23,500.00 21,605.00 23,220.00 27,164.59 24,442.00 274,866.52
COVASNA - - - - - - - - - - -
DAMBOVITA 12,871.00 9,834.00 - - 11,614.00 9,774.00 8,662.00 - 8,740.00 8,316.00 15,428.00 30,410.00 115,649.00
Dou 28,000.00 14,916.64 22,404.89 21,904.58 28,445.91 29,000.00 29,000.00 29,000.00 3,846.16 24,000.00 21,593.90 28,243.59 280,355.67
GALATI 4,115.22 12,752.59 - 6,829.36 2,879.02 16,072.43 13,251.36 7,351.03 13,857.64 13,435.29 17,329.48 55,640.70 163,514.12
GIURGIU 3,008.00 3,349.00 3,603.00 6,013.00 4,672.00 5,211.00 3,942.00 4,321.00 5,080.00 4,273.00 4,526.00 4,787.00 52,785.00
GORJ 7,787.00 7,787.00 6,032.00 6,420.00 11,700.00 6,556.00 6,391.00 10,696.00 14,660.00 7,017.00 9,116.00 6,939.00 101,101.00
HARGHITA - - - - - - - - - - - - -
HUNEDOARA 14,294.00 8,911.67 9,349.79 13,097.04 11,724.04 6,387.75 7,425.65 11,038.39 12,579.80 10,061.78 22,915.52 10,266.86 138,052.29
IASI 27,812.00 23,954.00 29,630.94 26,947.29 33,670.44 32,597.17 25,051.41 29,515.79 27,011.05 27,154.18 28,352.69 33,417.44 345,114.40
IALOMITA 2,828.95 3,134.03 2,059.36 4,185.47 4,044.24 6,438.90 4,168.52 3,265.92 3,265.35 3,945.34 2,036.64 3,289.32 42,662.04
MARAMURES - - - - - 14,672.58 - - - - - 34,245.49 48,918.07
MURES 10,222.00 10,892.00 13,277.00 11,772.00 18,126.00 13,163.00 13,659.00 12,582.00 13,402.00 10,978.00 12,797.00 15,252.00 156,122.00
MEHEDINTI 9,281.00 11,002.00 12,088.00 9,934.00 15,288.00 15,358.00 11,189.00 8,898.00 14,686.00 11,839.00 14,586.00 19,896.00 154,045.00
NEAMT 7,892.00 7,717.00 9,788.00 8,248.00 10,585.00 7,900.00 10,029.00 10,874.00 9,189.00 10,477.00 7,619.00 11,713.00 112,031.00
OLT 10,309.00 13,444.00 9,078.00 10,513.00 14,577.00 10,921.00 8,672.00 9,897.00 10,417.00 16,331.00 9,306.00 13,330.00 136,795.00
PRAHOVA 764.23 21,794.85 17,141.99 18,450.20 6,100.72 4,769.46 13,309.37 14,852.48 23,886.48 20,062.90 72,207.80 20,837.42 234,177.90
SATU MARE 5,000.00 5,000.00 6,800.00 8,000.00 6,577.00 6,000.00 11,656.50 11,656.50 5,748.00 6,423.00 5,750.00 7,467.00 86,078.00
SALAJ 3,838.00 3,085.00 3,518.00 3,500.00 3,800.00 3,077.00 4,595.00 2,866.00 4,324.00 4,176.00 2,794.00 5,844.00 45,417.00
SIBIU 12,917.00 11,990.00 20,488.00 11,858.00 19,028.00 18,629.00 12,805.00 12,472.00 17,388.00 18,788.00 25,212.00 29,911.00 211,486.00
SUCEAVA 12,500.00 7,162.00 12,000.00 16,500.00 19,152.00 15,000.00 13,500.00 12,500.00 11,760.00 11,810.45 13,567.55 12,958.78 158,410.78
TELEORMAN 5,497.00 3,865.00 4,808.00 4,044.00 4,669.00 4,342.00 4,315.00 4,161.00 5,452.00 4,549.00 4,549.00 6,655.00 56,906.00
TIMIS 31,794.00 27,427.00 35,663.00 36,124.26 45,262.21 31,454.21 32,255.72 32,679.22 38,459.44 35,910.93 35,017.47 41,355.80 423,403.26
TULCEA 6,213.58 3,934.60 5,728.23 6,470.67 5,952.12 11,924.63 8,972.41 6,064.38 7,684.73 9,221.52 7,716.45 7,138.83 87,022.15
VASLUI 11,844.67 11,844.67 4,998.00 7,153.00 4,984.00 6,346.00 4,513.00 4,116.00 4,116.00 6,698.00 8,232.00 12,242.00 87,087.34
VALCEA 7,926.00 6,043.00 9,062.00 8,679.00 12,058.00 8,650.00 7,769.00 6,100.00 11,096.00 9,096.00 6,696.00 9,898.00 103,073.00
VRANCEA - - - - - - - - - - - - -

886,630.66

848,043.68

925,344.39

927,008.68

1,080,763.59

937,242.92

944,903.75

892,229.94

989,922.86

1,016,483.41

1,115,055.62

1,257,183.39

11,820,812.89
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CASA DE ASIGURARI A AVOCATILOR
DIN ROMANIA

SITUATIA IMOBILELOR AFLATE IN PATRIMONIUL
CAA S| AL FILIALELOR CAA la 31.12.2021

Filiala Tip imobil Adresa imobil Data Suprafata Cota de Valoare de Valoare Valoare dupa Cadastru Asigurare
achizitionarii participare achizitie modernizari reevaluare(actuala) Da/Nu Da/Nu
ALBA Casa Str.Teilor nr.15 5.16.2003 294.40 mp g'{!?{:ﬁ ig 159,326.22 23,633.68 228,345.60 Da DA
ARAD Apartament Str.Andreescu nr.3 9.17.2008 412 mp g!zs i;j 784,621.00 - 431,663.00 Da Da
Apartament Bd.luliu Maniu 68,bl 3,sc A,ap 4 9.30.1999 Filiala 100% 18,000.00 - 144,021.00 Da Da
BRASOV Filiala 50%
Casa Str Ana Ipatescu 6 5.15.2002 247,4 mp 234,500.00 - 162,000.00 Da Da
Barou 50%
< 5
CALARASI  Apartament str Flacara nr 14, bl B28, ap 7 01.03.2019 Filiala 90% 210,357.00 Da Nu
Barou 10%
Apartament Str.Rosca nr.4 5.25.2003 55 mp Filiala 100% 150,232.00 = 232,760.00 Da Da
CLUJ o
. . Filiala 50%
Imobil -demisol Str.P Rosca nr.8 6.28.2007 608 mp 640,155.02 - 640,155.02 Da Da
Baroul 50%
DAMBOVITA Apartament g‘;:r‘;‘gr” de la Afumati bl.8,sc 9.19.2002 79 mp Filiala 100% 165,000.00 - 139,000.00  Da Nu
. Filiala 70%
GALATI Apartament Str.Brailei nr 153 1.8.1998 79,7 mp 9,700.00 = 371,969.00 Da Da
Barou 30%
Filiala 2/4
GORJ Imobil Str Victoriei , bl.7, mezanin Februarie 2009 5,24mp+32,84 | Barou 1/4 550,000.00 - 388,025.00 Nu Da
CAA 1/4
. Filiala 50%
HARGHITA  Apartament Bdl.Fratiei 3, sc.A,ap.6 11.26.2008 119,489.00 - 119,489.00 Da Da
Barou 50%
— o
IASI Imobil Str.Grigore Ureche nr 2 6.27.2006 586,26 mp | hala84,24% 407,315.42 105,162.63 643,084.00 Da Nu
Barou 15,73%
= >
IALOMITA Apartament Str.Cuza Voda,bl.1B,sc.E,parter 5.10.2005 75,31 mp g!\fgi 2802 90,300.00 - 80,900.00 Da Nu
MURES Casa Str.Aurel Filimon nr 14 12.10.2001 579 mp Filiala 100% 158,850.00 78,715.00 204,570.00 Da Da
OLT Casa Str.Gradinitei nr 14 24/02/200 90 mp Filiala 100% 30,000.00 20,000.00 232.768.00 Da Da
SALAJ Apartament Str.Tudor Viadimirescu 3 bl.7 ap ~ August1997 62,66 mp | ala8l,3 mp 4,000.00 ; 122,372.00  Da Nu
Barou 31,33 mp
Filiala 225/240
SATU MARE Apartament Str Horea nr.7ap5 5.13.1998 95,9 mp Barou 15/240 22,500.00 - 174,405.00 Da Da
TIMIS Imobil( include 4 apartamente) Str.LucianBlaga nr.2 etaj 2 5.28.2003 350 mp g!?(:s ig 336,992.21 - 519,533.00 Da Da
ili 0,
Casa de odihna valiug lulie 2001 944 mp Filiala 50% 183,673.32 848,179.46  Da Da
Barou 50%
TULCEA Apartament Str.Pacii nr.83 6.4.1998 67,33 mp Filiala 100% 20,000.00 - 74,000.00 Nu Da
Apartament 4 cam Str.G Stoianovici bl T2,sc 6.28.2002 113,7 mp Filiala 7/9 35,000.00 ; 20577855  Da Da
VALCEA C,apd.etl " Blarlou 2//9
Str.G Stoianovici Filiala 9/10
Apartament 3 cam T2,5cA.ap3parter 7.14.2003 Barou 1/10 94,500.00 - 167,549.84 Da Da
Imobil -Sediu Buzau Bd.Unirii 13 F-G parter lanuarie 1998 283,7 mp CAA 100% 11,134.58 - 11,134.58 Nu Nu
Filiala 2/4
Imobil -Gorj Str.Victoriei nr.5-7 mezanin Februarie 2009 Sz Barou 1/4 250,000.00 - 250,000.00 Nu Nu
84 mp
C.AA. CAA 1/4
0,
Imobil Mehedinti Imobil CAA 45,6% 1,415,136.10 - 141513610  Nu Nu
Barou 54,4%
Imobil Techirghiol Str.Dr.V Climescu 40A lunie 2012 STDFPHAESS o an 100% 30,471,938.47 - 30,471,938.47  Da Da

retras

36,362,363.34

227,511.31 38,347,265.62
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Casa de Asigurari a Avocatilor

SITUATIA COTEI DE 1% AFERENTE ANULUI 2021

Total cota
FILIALA ianuarie februarie aprilie august septembrie octombrie noiembrie decembrie Cota constituita  constituita si
virata

ALBA 1,646.71 1,609.91 2,449.13 1,925.32 2,829.75 1,806.51 1,914.71 2,016.02 1,855.09 1,924.65 1,816.51 2,074.15 23,868.46 23,868.46
ARAD 2,737.00 2,563.00 2,847.00 2,886.00 3,363.00 3,026.00 2,844.00 2,946.00 2,850.00 2,979.00 3,155.00 3,692.00 35,888.00 35,888.00
ARGES 1,962.00 2,268.00 2,659.00 1,975.00 3,173.00 2,818.00 2,120.00 2,407.00 2,124.00 2,712.00 2,539.00 3,455.00 30,212.00 30,212.00
BACAU 1,785.00 1,785.00 2,012.00 2,144.00 3,388.00 2,190.00 1,903.00 2,049.00 1,801.00 2,266.00 1,842.00 3,038.00 26,203.00 26,203.00
BIHOR 2,815.00 3,038.00 2,934.00 3,065.00 4,389.00 2,845.00 3,004.00 3,699.00 2,732.00 3,234.00 3,042.00 4,179.00 38,976.00 38,976.00
BISTRITA N 1,075.00 1,092.00 1,002.00 1,206.00 1,504.00 1,124.00 995.00 1,010.00 1,224.00 1,010.00 1,097.00 1,528.00 13,867.00 13,867.00
BOTOSANI 950.00 692.00 758.00 859.00 1,456.80 863.07 889.80 1,098.84 853.00 1,032.76 1,114.20 933.92 11,501.39 11,501.39
BRASOV 4,378.30 3,797.86 4,781.57 4,322.22 5,320.95 4,332.61 3,975.58 4,207.75 4,994.59 4,094.05 4,304.82 5,309.50 53,819.80 53,819.80
BRAILA - - - - - - - - - - - - -
BUCURESTI 71,926.00 68,195.00 77,536.00 79,572.00 89,606.00 74,739.00 76,545.00 71,653.00 78,824.00 92,563.00 89,871.00 95,473.00 966,503.00 966,503.00
BUZAU 1,180.00 1,281.00 1,231.00 1,466.00 1,696.00 1,421.00 1,291.00 1,149.00 1,433.00 1,207.00 1,282.00 1,705.00 16,342.00 16,342.00
CARAS - - - - - - - - - - - - -
CLUJ 10,948.00 10,192.00 9,857.00 9,499.00 12,863.00 9,703.00 10,055.00 8,754.00 10,476.00 10,746.00 10,148.00 10,427.00 123,668.00 123,668.00
CALARASI 574.36 756.86 743.32 536.14 670.00 624.92 516.85 494.65 725.06 568.37 605.50 751.92 7,567.95 7,567.95
CONSTANTA 4,000.00 4,500.00 4,500.00 4,700.00 5,042.00 4,105.00 2,545.58 4,350.00 4,384.86 4,520.00 5,213.00 4,754.00 52,614.44 52,614.44
COVASNA - - - - - - - - - - - - -
DAMBOVITA 2,325.00 1,752.00 1,527.00 1,307.00 2,250.00 1,820.00 1,288.00 1,263.00 1,624.00 3,173.00 920.00 1,590.00 20,839.00 20,839.00
DO 5,000.00 2,493.16 3,914.49 3,860.75 5,092.77 6,000.00 6,000.00 6,000.00 2,200.00 3,949.87 5,117.98 4,339.89 53,968.91 53,968.91
GALATI 2,523.05 2,399.23 2,334.74 2,331.49 3,153.00 2,531.79 2,467.92 2,499.61 2,303.91 2,715.70 2,645.01 3,397.97 31,303.42 31,303.42
GORJ 1,269.25 1,269.25 1,269.25 1,269.25 2,135.00 1,047.00 1,557.00 1,697.00 5,117.00 5,117.00 5,117.00 5,117.00 31,981.00 31,981.00
GIURGIU 802.00 453.00 194.00 907.00 965.00 739.00 787.00 928.00 806.00 861.00 928.00 904.00 9,274.00 9,274.00
HARGHITA 697.00 697.00 722.00 722.00 1,160.00 921.00 921.00 575.50 575.50 721.00 723.00 900.00 9,335.00 9,335.00
HUNEDOARA 2,228.84 1,540.04 1,656.56 1,371.13 2,269.87 2,050.38 1,468.96 1,437.85 1,907.61 2,125.48 1,685.66 2,079.92 21,822.30 21,822.30
I1ASI 5,009.00 4,411.00 5,897.00 5,135.00 6,558.00 6,144.00 4,802.00 5,561.00 5,127.00 5,120.00 5,294.00 6,273.00 65,331.00 65,331.00
IALOMITA 675.89 648.41 742.95 899.91 57.77 615.85 601.12 653.97 712.57 656.14 585.18 1,866.67 8,716.43 8,716.43
MARAMURES 1,668.00 1,524.00 1,744.00 1,809.00 2,428.00 1,281.00 1,651.00 1,800.00 1,767.00 1,697.00 1,787.00 2,316.00 21,472.00 21,472.00
MURES 1,974.00 2,090.00 2,562.00 2,269.00 3,530.00 2,526.00 2,633.00 2,417.00 2,532.00 2,111.00 2,467.00 2,955.00 30,066.00 30,066.00
MEHEDINTI 1,462.00 1,788.00 2,234.00 1,693.00 2,734.00 2,591.00 1,909.00 1,482.00 2,511.00 1,984.00 2,488.00 3,417.00 26,293.00 26,293.00
NEAMT 1,513.00 1,489.00 1,877.00 1,610.00 2,062.00 1,543.00 1,911.00 2,106.00 1,769.00 1,893.00 1,466.00 2,247.00 21,486.00 21,486.00
oLT 1,722.00 2,215.00 1,565.00 1,778.00 2,578.00 1,883.00 1,511.00 1,556.00 1,760.00 2,774.00 1,603.00 2,306.00 23,251.00 23,251.00
PRAHOVA 2,819.50 4,221.14 3,037.54 3,461.89 3,434.14 2,991.02 2,867.27 2,878.46 4,415.17 2,734.65 3,761.65 4,095.66 40,718.09 40,718.09
SATU MARE 2,500.00 3,000.00 1,600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 747.00 1,263.00 1,130.00 1,470.00 14,710.00 14,710.00
SALAJ 723.00 723.00 551.00 650.00 822.00 566.00 848.00 559.00 813.00 784.00 545.00 867.00 8,451.00 8,451.00
SIBIU 2,509.00 2,325.00 2,729.00 2,333.00 3,707.00 3,199.00 2,521.00 2,438.00 2,887.00 3,418.00 4,623.00 5,289.00 37,978.00 37,978.00
SUCEAVA 2,500.00 1,312.00 2,500.00 3,000.00 3,771.00 3,000.00 2,500.00 3,000.00 1,073.00 2,285.00 2,538.00 4,000.00 31,479.00 31,479.00
TELEORMAN 1,007.00 762.00 946.00 799.00 922.00 857.00 847.00 813.00 1,045.00 874.00 874.00 1,328.00 11,074.00 11,074.00
TIMIS 5,375.00 4,763.00 6,771.00 5,595.00 8,350.00 4,759.00 5,480.00 4,771.00 5,828.00 5,476.00 5,269.00 6,346.00 68,783.00 68,783.00
TULCEA 978.55 756.77 997.23 1,150.12 991.97 1,763.35 1,149.28 1,010.41 1,325.25 1,383.96 1,401.25 1,258.94 14,167.08 14,167.08
VASLUI 2,302.34 2,302.34 2,302.34 1,000.00 1,359.00 988.00 1,256.00 885.00 817.50 1,340.00 1,635.00 1,400.00 17,587.52 17,587.52
VALCEA 1,461.00 1,144.00 1,712.00 1,652.00 2,288.00 1,618.00 1,498.00 1,097.00 2,046.00 1,738.00 1,303.00 1,921.00 19,478.00 19,478.00
VRANCEA 80.81 770.98 936.79 1,330.64 1,041.08 1,072.73 818.34 1,100.12 1,071.28 970.82 879.21 1,341.92 11,414.72 11,414.72

158,492.41

154,963.18
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PREAMBUL
Avand 1n vedere dispozifiile:

o Legea 72/2016 si Statutul C.A.A., adoptat si validat prin Hotarérea 139/27.07.2016;

¢ Regulamentul tematic privind organizarea si functionarea comisiei de cenzori aflate in structura
C.A.A, aprobat prin Hotirarea Consiliului UN.B.R. nr 209/18.02.2017, validat prin Anexa nr.
4 la Hotardrea UN.B.R. 109/18.02.2017, denumit In continuare Regulament;

o Raportat la dispozitiile exprese ale art.9 alin 2 din Regulament;

prezentim analiza executiei bugetatd aferentd perioadei 01.01.2021 — 31.12.2021 din perspectiva
Comisiei de Cenzori. In cadrul verificirilor pe care le-am Intreprins, pornim de la premiza cd
documentele care ne sunt puse la dispozitie sunt complete §i corecte, cd toate copiile prezentate
corespund actelor originale iar semndturile provin de la persoane cu drept de semndturd din cadrul
entitatii verificate.

Verificarea documentelor s-a efectuat prin sondaj, “ex post”, dupa aprecierile Comisiei, in functie de
informatiile primite de la aparatul tehnic al C.A.A., dup# aprecierile unanime ale membrilor Comisiei.

Comisia a avut partial acces la toate informatiile relevante in redactarea prezentului raport, fiind puse la
dispozitia acesteia de catre aparatul tehnic al C.A.A. In acest sens, Comisia a fost informatd de toate
sedintele Consiliului de Administrafie a C.A.A., despre ordinea de zi precum si actele adoptate cu
ocazia sedintelor.

Prezentul raport nu isi propune si reia informatii regiisite in Raportul Anual al C.A.A. pentru anul
2021, ci s prezinte o opinie independentd asupra modalitatii de gestiune si cheltuire a fondurilor aflate
in proprictatea si gestiunea C.A.A precum si a patrimoniului acesteia. Prezentul raport nu isi propune
si fie o lucrare de specialitate exhaustivi, ci doreste si prezinte o imagine fideld a modului de
organizare si gestiune a Casei de Asigurdri a Avocatilor din Romania in perioada evaludrii, pentru a fi
inteleasd de membrii contribuitori ai Sistemului C.A.A..

Avand 1n vedere contextul pandemic care a fost prezent in cursul anului 2021, sedingele si consultarile
Comisiei de Cenzori s-au desfisurat in regim online si telefonic, iar schimbul de documente s-a
desfasurat prin e-mail. S-au desfasurat si vizite de lucru la sediul C.A.A. de, iar ulterior, in baza
solicitarilor documentele au fost trimise de catre personalul de specialitate prin e-mail.

De asemenea, in cursul anului 2021 si pand la data redactirii prezentului Raport, Comisia de Cenzori, a
emis puncte de vedere solicitate in mod expres de citre Consiliul de Administratie al C.A.A. pe anumite
probleme punctuale si tehnice.

Pagina 4 din 27

pg. 44




COMISIA DE CENZORI

Casa de Asigurédri a Avocatilor din Romania
Str. Dr. Dumitru Raureanu nr. 3-5, etaj 3, Sector 5, Bucuresti, Romania, cod 050047

PREZENTARE DETALIATA A RAPORTULUI

1. Organizarea si functionarea C.A.A.

A. Consiliul de Administratie

Conform Hotararii UNBR nr. 30/09.11.2019, componenta conducerii C.A.A. aleasa in cadrul
Congresului Avocatilor din Romania a fost urmétoarea :

- Av. Bubatu Mihdita — Presedinte

- Av. Cojan Constantin - Vicepresedinte

- Av. Gheorghe Cristina Reveica - Consilier
- Av. Utescu Maria - Consilier

- Av. Neamt Paul Mihai — Consilier

- Av. Grigore Gheorghe — Consilier

- Av. Petrogel Florin Norocel - Consilier

Consiliul de Administratie al C.A.A a stabilit in sedinfa din data de 27.02.2020, modul de lucru al
membrilor consiliului, precum si activitatile coordonate de fiecare dintre acestia. Aceastd modalitate de
impartire a rimas valabildi si in cursul anului 2021. Prin aceastd decizie s-au repartizat
responsabilititile intre consilieri dupd cum urmeaza:

e DI av. Cojan Constantin — Vicepresedinte, s-a stabilit si rdspundi de ,Departamentul
Financiar Contabil ”.

¢ Dna. Av. Gheorghe Cristina Reveica - Consilier, s-a stabilit s3 raspunda de departamentul ,,
Administrativ si secretariat”.

e Dna. Av. Utescu Maria - Consilier, s-a stabilit si raspunda de ,,Departamentul Pensii”.

¢ DI Av. Neamt Paul Mihai — Consilier, s-a stabilit s& raspunda de ,,Departamentul Control”.

DI Av. Grigore Gheorghe — Consilier, s-a stabilit sa raspunda de ,,Departamentul Sucursale”.

e DI av. Petrosel Florin Norocel - Consilier, s-a stabilit sa raspundd de ,,Departamentul
Metodologie si IT”.

Comisia a urmirit activitatea noului Consiliului de Administratie al C.A.A, doar la finalul anului 2021,
deoarece s-a stabilit la nivelul Consiliului de Administratie al C.A.A. cd se vor trimite doar ordinea de
zi, Hotararile si Deciziile, Comisia neavand acces la dosarul de sedintd. Desi in cursul Rapoartelor
Anuale ale Comisiei de Cenzori (2017-2019) s-a analizat activitatea fiecirui consilier, pentru anul
2021, Consiliul de Administratie al C.A.A. nu a pus la dispozitia Comisiei tot dosarul de sedine, astfel
¢4 nu se poate evalua activitatea fiecarui consilier In parte si contributia acestuia la procesul decizional.

Consiliul de Administratie al C.A.A. si-a desfsurat activitatea in cadrul sedintelor periodice lunare
precum si sedinte extraordinare. Din discutiile cu Directorul C.A.A., am fost informati ca dezbaterile
sedintelor si deciziile luate au fost consemnate intr-un registru de procese-verbale redactate electronic
si se pastreazi in mod distinct la dosarul de sedinta. Comisia nu are la cunostin{a ce contin dosarele de
sedint3, deoarece Consiliul de Administratie al C.A.A. nu permite accesul Comisiei la aceste dosare.
Am fost informati, de asemenea, ci, din cauza contextului pandemic, in cursul anului 2021, din
informatiile Comisiei, majoritatea sedintelor au fost desfasurate in sistem online.

Comisia observd ci, la data redactirii prezentului raport, C.A.A. formalizeazi in decizii (pentru
situatii particulare) si hotdrari (pentru aspecte cu caracter general) finalizarea procesului decizional,
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ceea ce permite urmirirea datelor de intrare in vigoare si analizarea efectelor produse de tipul actului
decizional. Deciziile si Hotararile se comunica persoanelor/institutiilor interesate si/sau se publica pe
site-ul C.A.A. (incepand cu anul 2021) cu respectarea limitérilor datelor cu caracter personal.

Diferentierea intre Decizii si Hotarari a fost incilcatd de catre Consiliul de Administratie al C.A.A n
cursul anului 2021, cand s-a emis o Hotdrare pentru reglementarea unei situatii particulare, in loc de
Decizie. Este cazul Hotdrarii nr. 15/20.09.2021 (pentru aprobarea documentatiei de licitafie a
Lucrarilor de la  Complexul Techirghiol) care, desi ar fi fost “emisd” in Septembrie 2021, totusi
aceasta nu s-a gisit, insd a aparut brusc in Decembrie 2021. Mentiondm c4 aceastd Hotarare nu a fost
niciodata publicata pe site-ul www.caav.ro si a aparut din senin in cursul lunii decembrie 2021, desi
Comisia a solicitat comunicarea acesteia incd din luna Octombrie 2021 prin adresa nr. GN
463/29.10.2021.

Riamane incd un mister de ce s-a folosit Hotdrdrea si nu Decizia (este cazul Deciziei C.A.A. nr.
10/25.03.2021, care se refers la demararea “Proiectului Corpore Sano 2”, un proiect cu mult mai
important pentru C.A.A.), in conditiile in care este o situatia particulard, si de ce Hotdrarea nr.
15/20.09.2021 nu ne-a fost niciodatd comunicatd si/sau incircati pe site-ul C.A.A.

A. Lipsa de transparenti a Consiliului de Administratie in raport cu Comisia de Cenzori

Problema lipsei de transparenfi a inceput in cursul anului 2021, iar “rezultatele” acestei lipsei de
transparente nu au intArziat si apard. Acest aspect a mai fost sesizat si in cuprinsul Raportului
Comisiei de Cenzori aferent anului 2020, insi aspectul a trecut neobservat'. De la inceput trebuie
mentionat ci lipsa de transparentd are la bazi neacordarea accesului la documente de interes pentru
evaluarea activitatii C.A.A. si care implici existenfa unor costuri si/sau cheltuieli angajate din
Fondurile proprii ale C.A.A..

Materializarea impiedicarii accesului la documente a Comisiei, de catre Consiliul de Administratie s-a
realizat in cursul anului 2021 sub doud forme:

{mpiedicarea accesului la dosarul de sedinti al Consiliului de Administratie al C.A.A., dupé

adoptarea Deciziilor sau Hot#irarilor

a.

Nu exista nici un motiv pentru care Consiliul de Administratie ar impiedica accesul Comisiei la dosarul
de sedinta, dupa incheierea procesului decizional motiv pentru care aceasta limitare nu ar trebuie sa
existe, deoarece filtrarea acestor informatii nasc derapaje si abuzuri de autoritate. Comisia a primit un
raspuns “verbal” in cursul anului 2021 despre aceasta limitarea accesului la dosarul de sedintd care a
si fost pusd in practicd de catre Directorul C.A.A., acesta respecténd dispozifiile organului superior
ierarhic. Din acest motiv, aceasta problemi trebuie remediatd in viitor, deoarece rezultatul acestei
mpiedicari a accesului s-a vazut in cursul anului 2021 in sensul c& s-au efectuat unele operafiuni
netransparente de achizitii publice la nivelul C.A.A. (Procedura de Achizitie a Lucrarilor de Extindere
de la Complexul Techirghiol) care au fost declangate in urma unui proces decizional cel pufin
discutabil.

Prin necomunicarea dosarelor de sedinf, s-a creat un precedent periculos care a fost “extins” cu o
mare lejeritate de catre Consiliul de Administratie al C.A.A. si la documentatia de desemnare a
constructorului pentru lucririle de extindere de la Complexul Techirghiol. Din acest motiv,

1 Comisia a urmarit activitatea noului Consiliului de Administratie al C.A.A, insi accesul la observarea procesului decizional a fost limitat din
considerente neinfelese de membri Comisiei.
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Concluzionind pentru acest subpunct menfiondm c&, neacordarea accesului si/sau filtrarea acestui
acces de citre entitatea controlats, goleste de continut activitatea de control, acesta rdménénd doar un
demers formal, fard nicio relevanta.

b. Necomunicarea documentelor aferenti achizitiilor publice ale C.A.A. pentru extinderea
Complexului Techirghiol

in cursul anului 2021, cu ocazia vizitelor de lucru, s-a constatat c& existd un dosar de achizitie publicd
care poarts data de intrare la sediul C.A.A., 17.03.2021, in conditiile in care procedura s-a desfasurat in
anul 2020, respectiv adici din Septembrie-Decembrie 2020. Comisia a pus cateva Intrebari
functionarilor C.A.A., ins# acestia nu a fost in masurd si ofere alte informatii, deoarece aceste aspecte
sunt de competenta Consiliului de Administrafie al C.A.A.

La data de 07.10.2021, ora 9.27, pentru clarificarea acestui aspect, s-a trimis un e-mail cétre
Pregedintele C.A.A., domnul Mihaifdi Bubatu, din care vd prezentim un extras:”.......... Toate
documentele referitoare la licitafie poartd data de intrare la C.A.A., 17.03.2021, in condifiile in care
procedura s-a desfasurat in anul 2020 (adicd din Septembrie-Decembrie 2020)?; cand am intrebat
despre aceasta procedura anul frecut nimeni nu stia nimic, md intreb de ce ni s-au ascuns aceste
lucruri? Nu era normal ca C.A.A. sd deruleze aceasta procedura?.....De Consultantul care a pregdtit
documentatia respectiv societatea AB PROJECT&CONSULTING SRL, reprezentatd de domnul
Adrian Bedreagd cdreia i-am achitat suma de 14.637 euro stiam, era normala desemnarea lui, dar
asteptam sa ne prezinte documentafia, s o recepfiondm, trebuia studiata, aprobatd si continuat pasii

v v oA »

procedurali de cdtre C.A.A. nu de alte entitdfi fird imputernicirea sau aprobarea CAA.......... ;

La acest e-mail nu s-a primit niciun rispuns nici formal si nici informal, desi in temeiul art. 14 alin 4
din Regulamentul Comisiei trebuia si fim informati. Ulterior, la data de 26.10.2021 Comisia a
formalizat o adresd prin care s-a solicitat Consiliului de Administratie comunicarea urmatoarelor
documente:

e Decizia C.A.A. de desemnare a Consultantului AB PROJECT&CONSULTING SRL si daca s-
a efectuat o procedurs de achizitie a acestor servicii;

e Decizia C.A.A. de aprobare a Documentatiei (inclusiv Caietul de Sarcini) fntocmitd de cétre
Consultantului AB PROJECT&CONSULTING SRL;

e Decizia C.A.A. de desemnare a Comisiei de Licitatie pentru desemnarea Constructorul
(Ofertantului Céstigator);

o Aprobarea de citre C.A.A. a Raportului de Achizitie prin care a fost finalizatd procedura de
achizitie si a fost desemnat Ofertantul cistigtor;

Demersul Comisiei a avut la baza dispozitiile art. 14 alin (4) din Regulamentul tematic privind
organizarea si functionarea comisiilor de cenzori aflate in structura C.A.A. - UNBR prevede cd ”....Cu
ocazia planificdrii activitdfii comisia va avea in vedere solicitdri de date i de informafii, analiza si
formularea de concluzii/recomanddri care sd acopere domeniile semnificative ale activitdfii entitdfii
verificate din sistemul C.A.A. respectiv........... d) Respectarea procedurilor, aprobate de cdtre
organele profesiei, privind achizifiile de bunuri §i servicii....”;

Documentele solicitate nu au fost comunicate niciodati, nici micar nu s-a rispuns la aceasta adresi, s-
a observat doar Hotirdrea nr. 15/20.09.2021 aprobd documentatia domnului Bedreagd Adrian in
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calitate de reprezentant al societétii care ar fi intocmit documentatia, ar fi selectat constructorul din
mai multe oferte si in plus este desemnat §i Diriginte de Santier.

Abia la data redactarii Raportului (Aprilie 2022) ocazie cu care am solicitat si ni se comunice
Contractul de Executie Lucrari, ni s-a comunicat c&, din “motive de confidentialitate” acest document
se poate consulta doar la sediul C.A.A.. Mentionam ci acest contract nu a fost gsit in dosarul aferent
lunii decembrie 2021 ( data efectusrii platii avansului de 15% din valoarea contractului). Motivele de
confidentialitate sunt vadit nefondate in conditiile in care art.3 din regulementul Comisiei de Cenzori
dispune ci ”...(1) Cenzorii trebuie sd respecte in raporturile cu ferfii caracterul confidential al
informatiilor obfinute cu ocazia indeplinirii atribufiunilor de control.2) Divulgarea de cdtre cenzori
ciitre terfi a oricdrei informafii obtinutd in exercitarea mandatului constituie abatere disciplinara
gravd, exceptie ficdnd cazurile cdnd au obligatia legald sd informeze/sesizeze, dupd caz, consiliul
baroului/Comisia Permanentd a U.N.B.R. sau alte organe abilitate...”

fntr-un interviu acordat la data de 08.02.2019, publicat pe site-ul www.universuljuridic.ro
Presedintele actual al CAA, domnul Mihaita Bubatu, afirma *.....Afi vazut, in 10 ani de zile, avocafii
ludnd atitudine fafd de vreo modificare legislativa? Si cdnd spun avocafi, md refer la organele de
conducere a profesiei. Oare toate aceste modificdri au fost in interesul avocafilor? Au facut bine
avocatilor toate aceste modificdri? De aceea, cred cd e nevoie de mai mult curgj; e nevoie de bund-
credingd, fard doar si poate; e nevoie de transparentd; si de un schimb de generatie. Sunt oameni
care conduc profesia de 20 de ani.”. Avand in vedere aceste afirmafii, se poate observa ci
promisiunile electorale nu s-au mai aplicat, din motive pe care nu le infelegem.

Pe cale de consecind, cu privire la problema acestei lipse de transparene exercitata de catre Consiliu
de Administratie al C.A.A. prin limitarea accesului Comisiei de Cenzori la informatii si/sau
nerdspunderea la adresele si solicitdrile Comisiei, apreciem ca este o problema care trebuie remediaté
in viitor, deoarece, in caz contrar, aga cum am afirmat mai sus, activitatea de control ar rimine una
formald si fard sens.

B. Aparatul tehnic al C.A A,

Prin Decizia nr. 09/25.03.2021 a Consiliului de Administratie al C.A.A. s-a revocat Decizia nr.
8/27.02.2020 care prevedea aprobarea unei organigrame care nu a functionat la nivelul C.A.A.. Acest
aspect a fost sesizat de cdtre Comisie in cuprinsul Raportului anului 2020, astfel ci in cursul anului
2021, prin Decizia CAA nr. 9/25.03.2021 s-a corectat aceasta problema.

Ulterior, Decizia CAA nr. 31/29.07.2021 a Consiliului de Administratie al C.A.A. s-a aprobat o noud
organigrami si un Stat de funcfii. Prin Decizia CAA nr. 326/10.02.2022 a Comisiei Permanente UNBR
s-a decis aprobarea organigramei in forma propusa de prin Decizia CAA nr. 31/29.07.2021.

Prin Decizia CAA nr. 01./07.01.2021 Director Executiv al C.A.A., pentru exercitarea atributiilor au
stabilite prin Fisa de. Post semnatd la data de 03.12.2020 a fost imputernicit de Consiliul de
Administratie si semneze si/sau si reprezinte interesele C.A.A. in diferite situatii in conformitate cu
Anexele la decizie.

Prin Decizia CAA nr. 15/27.04.2021 s-a decis incetarea contractul de munca al doamnei Florea Irina
incepand cu data de 13.05.2021. Prin Decizia CAA nr. 16/27.04.2021 s-a decis semnarea unui contract
de munci pe durati determinati pana la data de 31.12.2021.
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fncepand cu data de 01.02.2021, prin Decizia CAA nr. 5 s-a transferat la departamentul de pensii
doamna Mitroi Monica angajata initial la C.A.A. in functia de secretar. Aceasta a mai péstrat i
atributia de monitorizare a litigiilor C.A.A. si legdtura cu avocafii angajati de C.A.A. pentru
reprezentarea intereselor C.A.A. in fafa instanfelor de judecata in litigiile de care au ca obiect contestatii
impotriva deciziilor de acordare/neacordare a pensie/asiguréri sociale.

La data de 03.09.2021 a fost angajati o persoand in functia de economist, respectiv doamna Diana
Maria Pena pentru exercitarea functiei de control financiar preventiv, iar in cuprinsul Deciziei CAA
sunt explicate atributiile acesteia, dar si Imprejurarea ca aceste atributii se completeazd cu OUG nr.
119/1999 specific pentru controlul financiar preventiv din institutiile publice.

Activitatea administrativa curentd a personalului de specialitate s-a desfasurat in cadrul programului
de lucru zilnic de 8 ore. Nu s-au achitat ore suplimentare la nivelul C.A.A. in cursul anului 2021. Este
de mentionat si Decizia nr. 01.06.2021 prin care s-au majorat salariile la nivelul C.A.A. cu procentul
de 20%, o crestere care se incadreazd intr-un procent acceptabil in conditiile in care nu am regésit
majoriri salariale in ultimii patru ani la nivelul C.A.A..

Schema Organigramei aprobatd prin Decizia nr. 31/29.07.2021 a Consiliului de Administratie al
C.A.A. este urmitoarea:

Cu ocazia aprobarii organigramei a fost aprobat si Statul de functii la nivelul C.A.A. este urmétorul:

Director executiv I Superioare
Contabil Sef — Sef departament financiar .

o ; 1 Superioare
contabil
Sef Departament 4 Superioare
Economist-contabil 4 Superioare
Informatician 2 Superioare
Referent 2 Medii
Secretar 1 Medii/Superioare
Curier 1 Medii

in final, referitor la acest subpunct se remarcid o preocupare la nivelul C.A.A. pentru organizare
internd §i imbunitatire a procedurii de lucru, activitate vadit imbunatafitd de cénd a fost angajat
Directorul Executiv care coordoneazi activitatea fiecirui departament §i asigurd continuitatea
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procesului decizional pentru situatiile care fin de administrarea curenta. Comisia a retine o bund
colaborare cu toate departamentele C.A.A. cu care a interactionat si cu Directorul C.A.A. care ne-a
comunicat toate informatiile aflate in sfera acesteia de competentd si ne-a acordat toate explicatiile
necesare.

C. Organizarea activitatii de control al Filialelor

Comisia remarci o implicare sustinutd a C.A.A. in activitatea de control in cursul anului 2021 fiind
finalizate mai multe controale si altele s-au finalizat la inceputul anului 2022. Din acest punct de
vedere, recomandirile Comisiei? au fost luate in considerare si implementate ca atare. in acest sens, s-au
finalizat proceduri de control conform Procedurii aprobate la data de 26.03.2020 fiind materializate 1n
Rapoarte de Control aprobate de catre Consiliul C.A.A. si aici exemplificdm filiala Vrancea unde s-a
aprobat Raportul de Control prin Decizia nr. 34/05.10.2021, Filiala Covasna unde s-a aprobat Raportul
de Control prin Decizia nr. 35/28.10.2021. In conformitate cu planul de control adoptat de C.A.A.
pentru anul 2021 s-a propus efectuarea controale la filialelor: Vélcea, Vrancea, Covasna, Galati,
Prahova, Baciu, Bistrifa si Gorj. La sfarsitul anului 2021 mai erau in lucru si alte controale la: Galati,
Prahova, Bistrita si Gorj. Probabil acestea se vor finaliza in cursul anului 2022.

Fatd de Raportul anului 2020, se remarcd o preocupare deosebitd pentru efectuarea activitdtii de
control, motiv pentru care a fost semnat un contract cu dezvoltatorul de soft, Societatea FIVEPLUS
SOLUTIONS SRL, pentru implementarea unui soft de raportare a rezultatelor lunare ale filialelor care
si poate fi accesate de cétre sediul central al C.A.A., aspect care va diminua foarte mult cheltuielile de
deplasare a personalului C.A.A. si va simplifica activitatea de control.

fn cursul anului 2021 conducerea C.A.A. a suplimentat schema de personal pentru a sustine si
activitatea de control, a stabilit planuri de control care continua in forma sustinuté si in cursul anului
2022 la data redactdrii prezentului Raport, ceea ce reprezintd un real progres si o imbunatatire a
activitatii de organizare si coordonare a activitatii de control.

Avand in vedere cele de mai sus nu se impun alte solutii sau recomandari din partea Comisiei care va
evalua in viitor modul de implementare a masurilor dispuse cu ocazia controlului de citre Consiliul de
Administratie al C.A.A..

D. Aplicarea procedurilor de lucru si a Reglementdrilor Interne in cadrul Sistemului C.A.A..
Replementarea secundari.

Consiliul de Administratie al C.A.A. a creat si a aprobat cu ajutorul aparatul propriu de functionare
diferite reglementiri si proceduri interne de lucru pentru sustinerea activitatii, astfel:

= Procedura de Control al Filialelor si Sucursalelor;

= Manualul de Politici Contabile;

» nanul 2021 toate Filialele folosesc programul de contabilitate SAGA;

» Tnanul 2021 toate Filialele au implementat sistemul de “Gestiune Avocati”;

» in anul 2021 UNBR a aprobat regulamentul de regularizare a contribufiilor anuale ale
avocatilor la Sistemul C.A.A.;

2 Din acest motiv, se impune imbuntifirea acestui aspect din activitatea aparatului de specialitate al Consiliului de Administratie al CAA.
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Comisia recomanda si fie aprobatd o procedurd de achizitii de bunuri §i servicii pentru a reglementa
transperante decizionald din perspectiva oportunitatii cheltuirii sumelor pentru achizitionarea de bunuri
si servicii, deoarece:

» Ta acest moment aceasta procedura se realizarea prin Intocmirea unui referat de necesitate care
este aprobat de citre persoanele decidente;

» Pentru marile achizitii de bunuri si servicii (cum este cazul Complexului Techirghiol) nu exista
o procedura de achizitie aprobats, aspect care trebuie remediat in perioada urmétoare de catre
entitatea controlata;

»  Achizitia publici pentru marile achizitii de bunuri si servicii ( chiar daca este realizatd de tertii
contractori) trebuie si fie efectuata cu respectarea unei proceduri generale de achizitii publice
care si fie aprobati la nivelul C.A A

In plus, fati de aceste aspecte, in anul 2021 s-a continuat politica de generalizare a unei practici la
nivelul Consiliului de Administratie de a emite Hotdrri (un numir de 18 Hotdréri in anul 2021, cu
exceptia Hotararii nr. 15/20.09.2021) cu aplicabilitate generald in Sistemul C.A.A. prin care s-au
reglementat si s-au clarificat anumite aspecte tehnice sau de aplicabilitate generald in cadrul Sistemului
C.A.A., ceea ce constituie o veritabila reglementare secundard obligatorie in cadrul unui sistem de
pensii, reglementiri care probabil vor fi incluse in proxima modificare a Legii nr. 72/2016.

2. Analiza Procedurii de Licitatie a Extinderii Techirghiol

Comisia a ales si aloce un capitol distinct problemei procedurii de licitatie a pentru desemnarea
constructorul in vederea realizirii *Extinderii Complexului Techirghiol”. De la inceput trebuie precizat
¢ aprobarea acestei lucréri a fost decisd prin Hotdrarea Consiliului UNBR nr. 206/2017 si actualizata
prin Hotirdrea Consiliului UNBR nr. 229/2021 motiv peniru care Comisia nu se pronunfa din
perspectiva oportunitatii, ci din perspectiva modului netransparent in care a fost desemnat constructorul
pentru a evita apariia in viitor a unei situatii similare. Cu alte cuvinte, separat de ideca oportunitatii
aprobarii investitiei, mentiondm ¢ modalitatea de implementare a acesteia este foarte importantd sa fie
derulati 1n conditii de transparent si legalitate.

Comisia nu a fost informatd de citre Consiliu de Administratie nici in cursul anului 2020 si nici in
cursul anului 2021 despre aceasta procedurd prin care s-a desemnat constructorul, mai ales cd bugetul
aprobat pentru realizarea acestei extinderi este 4.141.000 lei. Este de neineles de ce s-a decis
»secretizarea” contractului de Constructorul fati de Comisia de Cenzori mai ales cd in anul 2021 din
suma de 4.141.000 lei s-a platit suma de 739.168,50 lei, respectiv avansul de 15% din suma
contractuald. Asa cum am afirmat gi in capitolul precedent, desemnarea constructorului s-a efectuat
intr-o manierd discutabild si netransparent pentru membrii Comisiei, din motive necunoscute de cétre
Comisie.

fn cursul lunii August 2021, cu ocazia unei vizite de lucru pentru verificarea situatiilor lunare, Comisia
a constat cd exista un dosar de licitatie pentru lucrarile de Extindere a Complexului C.A.A. S-a
observat ca acest dosar poartd data de intrare C.A.A. 17.03.2021. S-a Incercat studierea dosarului, insa
am fost informat ci aceasta se poate face dosar cu acordul Presedintelui C.A.A.. Am procedat la
verificari suplimentare pentru a vedea dac# aceasta procedura s-a desfasurat de catre C.A.A. §i in ce
conditii de transparenfa. in urma verificarilor si am constatat cd, doar pe site-ul https://balnear-
corporesano.ro/licitatie/ exista urmatorul anun: Licifatie extindere

Bun venit pe pagina dedicatd Licitafiei organizate de Corpore Sano — Complex Balnear si de
Recuperare C.A.A. Pentru a putea participa la licitatie avem rugdmintea sd verificafi dacd societatea
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dvs. se calificd................ Documentatia se poate accesa in contul de utilizator. Accesul se face pe
baza de username si parola folosinf zona de autentificare din partea dreapta a paginii. Pentru a
solicita username-ul §i parola de acces in zona de utilizator licitafie, vd rugam sd ne trimite-fi un
email la adresa office@balnear-corporesano.ro Depunerea actelor pentru a putea participa la
licitaie se face din contul de utilizator. Data limitd de transmitere a documentelor este 24.09.2020,
ora 12:00. Vi mulfumim

S-au verificat situatiile deciziilor si hotararilor anului 2020 la nivelul Consiliului de Administratie al
C.A.A. si nu s-a glsit nicio Comisie de Licitatie desemnatd, ci doar semnarea contractului cu AB
PROJECT&CONSULTING SRL, reprezentatd de domnul Adrian Bedreagé care a efectuat devizul de
executie, in baza Proiectului Tehnic precum si documentatia de atribuire pentru care a fost remunerat
astfel: 31.872,84 lei in 2020 (14.07.2020 si 30.09.2020) iar in 2021 s-au achitat 39.959,25 lei
(21.09.2021 si 22.12.2021). Aceasta documentatie nu a fost aprobatd de catre Consiliu de
Administratie al C.A.A. in cursul anului 2021 anterior desemndrii constructorului, ci acest lucru s-ar fi
produs prin Hotararea nr. 15/20.09.2021.

In opinia Comisiei, doar anumiti membri ai Consiliului de Administratie al C.A.A. au avut acces la
aceste informatii (cum ca licitatia s-a derulat in luna Decembrie 2020), astfel ca restul probabil au luat
la cunostinta la sfarsitul anului 2021, in perioada Septembrie — Decembrie 2021. Informatiile Comisiei
sunt ¢4 procedura de achizitie publica pentru desemnarea constructorului a fost efectuatd si incheiatd in
perioada Septembrie — Decembrie 2020, in numele C.A.A. de cétre domnul Adrian Bedreags, farda
acordul si/sau acceptul Consiliului de Administratie al C.A.A. care a fost “dat” ulterior prin Hotérérea
nr. 15/20.09.2021, fird ca vreun membru al Consiliului de Administratie sd fi participat la aceasta
procedura.

Din verificarile noastre, am gasit doar Decizia C.A.A. nr. 10/25.03.2021, care nu se referd la lucrarile
de extindere, ci se refera la demararea “Proiectului Corpore Sano 2”. Ulterior, s-a adoptat prin Decizia
C.A.A. nr. 32/05.09.2021, o altd Comisie cu alta componentd fatd de Decizia C.A.A. nr.
10/25.03.2021, insa de aceasti dati existd si un Regulament de Organizare si Functionare a acesteia In
care s-au stabilit si remuneratii speciale fiecarui membru de 1.500 Euro - 2.000 Euro/lund. Totusi,
aceastd decizie a fost infirmati in parte prin Hotdrarea Consiliului UNBR din 10-11.09.2021, din
perspectiva remuneratiilor.

Nu exista nicio informatie despre cerintele de participare la licitatie pentru desemnarea Constructorului,
care a fost suma pentru care s-a efectuat licitatia, care au fost societatile ofertante, i cum s-a efectuat
diferentierea intre acestea, aceste informatii fiind cuprinse in Raportul Procedurii secretizat de cétre
Consiliul de Administratie al C.A.A. impreund cu toatd documentatia de achizitie.

Comisia a obtinut singurele informatii existente despre suma abia din coninutul HotarArii Consiliului
UNBR nr. 229/10-11.12.2021, de unde s-a aflat despre suma din Contractul de Executie semnat cu
Constructorul, insd fird a putea si compardm cu suma ofertatd sau cum s-a ajuns la aceasta suma, mai
ales ci procedura de achizitie s-a desfasurat si s-a inchis in luna decembrie 2020.

Consiliul de Administratie al C.A.A. a procedat in mod atipic si netransparent prin neacordarea
accesului la dosarul de desemnarea constructorului, niscandu-se foarte multe semne de Intrebare despre
modalitatea in care acesta fost desemnat sau cum a fost desemnat Dirigintele de $antier. Comisia
apreciazi ci si pentru serviciile de dirigentie de santier trebuia derulata o procedurd de achizitie publica
distinctd pentru transparenta si legalitate in raport cu contribuabilii la sistemul C.A.A.. Din informatiile
noastre Diriginte de Santier a fost desemnat tot societatea AB PROJECT&CONSULTING SRL prin
domnul Bedreags Adrian cu o suma de 4.500 Euro/lund.
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Trebuie mentionat ca ideea desemnirii unei societdti pentru efectuarea calculatiei necesare scoaterii la
licitatie a lucrarilor, documentatie de atribuite este o decizie absolut normald, insd nu existd nicio
decizie Tn acest sens la nivelul C.A.A. in cursul anului 2020, exista doar un contract semnat cu
societatea AB PROJECT&CONSULTING SRL, ceea ce inseamnd ci acest contract nu s-a discutat sau
aprobat in Consiliul de Administratie al C.A.A. in cursul anului 2020. Problema este c#, ulterior, nu
exista nicio urmirire si/sau implicare din partea C.A.A. a desemnirii constructorului, acest fapt s-a
declansat doar la sesizarea Comisiei de Cenzori, ocazie cu care Consiliul de Administratie al C.A.A. si-
a dat seama ¢4 nu are niciun act de aprobare si a adoptat Hotdrarea C.A.A. nr. 15/20.09.2021. O alta
explicatie nu pare a fi plauzibild, in condiiile in care nu am gdsit alte documente care si arate o situatie
sau o stare de fapt contrara.

Comisia a ales si prezinte acest caz in fata Congresului Avocatilor intr-un capitol distinct pentru a
reclama lipsa de transparentd decizionald care poate presupune in viitor si elemente de nelegalitate, Tn
conditiile in care, in cazul de fafi s-a incercat chiar §i musamalizarea situagiei prin aprobarea unei
Hotérari (si nu Decizie) de "validare” a procedurii de achizifie publicd la un an dupd declangarea
acesteia (24.09.2020) derulatd de un prestator fara mandatul din partea C.A.A., in conditiile in care
suma este de 4.141.000 lei.

Comisia remarci ci asistim la o “regretabild intoarce in timp”, din perspectiva transparentei
decizionale, deoarece desi, in componenta Consiliului de Administratie al C.A.A. sunt persoane care, n
trecut, au contestat chiar aceasta lipsd de transparenta in ceea ce priveste comunicarea informatiilor
referitoare la Complexul Techirghiol ( greu se poate uita problema “secretizdrii” contractului de
management al Complexului), acum acele persoane aflate ntr-o posturd de conducere executivd recurg
la acelagi mecanism de “secretizare” chiar fatd de organul abilitat sa controleze aceste operafiuni.

3. Analiza Veniturilor si Cheltuielilor C.A.A.

In raportul precedent aferent anului 2020, Comisia a recomandat o mai mare transparenfa decizionald si
in comunicare fafi de membri profesiei prin punerea la dispozitie a hotararilor si deciziilor Consiliului
de Administratie cu respectarea regulilor impuse de prelucrarea datelor cu caracter personal, pentru a
evita discutiile neproductive si pentru a nu alimenta suspiciuni nefondate.

Incepand cu anul 2021 acest lucru a fost pus in practicd, prin sustinerea Directorului Executiv, astfel ca
incepand cu sedinta din data de 25.02.2021 (la data redactdrii prezentului Raport) se prezintd pe site-ul
entitatii controlate un extras din ordinea de zi cu probleme de interes general pentru profesie precum si
extras din actele de aprobare a acestor punct de pe ordinea de zi.

A. Controlul financiar preventiv

fnainte de abordarea analizei veniturilor si cheltuielilor C.A.A. este obligatoriu discutarea mecanismul
controlului financiar preventiv (CFP) in activitatea C.A.A.

La data de 03.09.2021 prin Decizia nr. 33 a fost angajati o persoand o persoand in funcfia de
Economist, respectiv doamna Diana Maria Pena pentru exercitarea functiei de control financiar
preventiv, iar in cuprinsul Deciziei sunt explicate atributiile acesteia, dar si imprejurarea cii aceste
atributii se completeazd cu OUG nr. 119/1999 specific pentru controlul financiar preventiv din
institutiile publice. Asa cum se poate observa, C.A.A. a introdus mecanismul Controlului Financiar
Preventiv Propriu in conformitate cu dispozitiile OUG nr. 119/1999, din acest motiv vom aborda
aceasta problema cu raportare la actul normativ indicat si asumat de catre C.A.A. printr-o Decizie.

Pagina 13 din 27

pg. 53




COMISIA DE CENZORI

Casa de Asiguréri a Avocatilor din Roméania
Str. Dr. Dumitru Raureanu nr. 3-5, etaj 3, Sector 5, Bucuresti, Roménia, cod 050047

Comisia a regasit pe toate documentele de platd, dupd data deciziei, viza conirolului de legalitate
exercitatd de citre doamna Diana - Maria Pena, aspect care confirmd existenta unui mecanism
functional la nivelul operatiunilor curente.

Totusi, angajarea unei persoane pentru aplicarea vizei CFP In conditiile in care nu exista o Procedurad in
acest sens, este un aspect care trebuie remediat in perioada urmitoare de cdtre Consiliul de
Administratie al C.A.A. Pentru inspiratie se poate folosi Ordinul MFP nr. 923/2014 care se referd la
normele metodologice de derulare a controlului financiar preventiv. Cu alte cuvinte, angajarea unei
persoane in aceastd functie fard si existe o procedurd cu privire la ce documente trebuie si fie
prezentate in vederea aplicarii vize de CFP este procedurd incompletd i risca s& devind o formalitate
care poate naste raspunderi juridice/patrimoniale pentru persoana desemnatd sd exercite controlul CFP
in conditiile in care aceasta nu Isi poate manifesta refuzul acordirii vizei de CFP, agsa cum sunt acestea
reglementate la dispozitiile art. 9 alin 6 din OUG nr. 119/1999 care dispune c& ” ”....Persoanele
desemnate sd exercite activitatea de control financiar preventiv propriu sunt independente in luarea
deciziilor cu privire la exercitarea vizei. Acestora nu li se poate impune in niciun fel acordarea sau
refuzul vizei de control financiar preventiv propriu. Pentru actele indeplinite, cu respectarea
prevederilor legale, in exercitarea atribufiilor de control financiar preventiv i in limita acestora, nu
se poate dispune incetarea calitdfii de persoand desemnatd pentru exercitarea controlului financiar
preventiv...”

Concluzionand referitor la acest subpunct apreciem ci infiintarea mecanismului Controlului Financiar
Preventiv Propriu presupune nu doar desemnarea persoanei, ci i crearea unei mici proceduri de

acordare a vizei CFP din ratiunile mentionate mai sus.

B. Veniturile Casei de Asiguriiri a Avocatilor din Roménia

Avand in vedere cele dous tipuri de activititi derulate de catre C.A.A. (activitai fard scop patrimonial
si activititi economice) si impartirea veniturilor comporta aceeasi categorisire, astfel ci le vom analiza
separat pe fiecare dintre acestea.

a. Veniturile tncasate din activitatea fird scop patrimonial

Veniturile totale din activitatea fard scop patrimonial aferente anului 2021 au fost de 10.159.044 lei, iar
explicatiile pentru fiecare categorie le vom prezenta in mod detaliat mai jos in cele care urmeaza:

Venituri din cota lunara de functionare a C.A.A. 1% 2.148.571 lei

Se observa o crestere a sumei de la suma de 1.642.051 lei la 2.148.571 lei, o crestere normala in
conditiile in care reducerea acestei categorii de venituri s-a datorat in anul 2021 contextului pandemic
mult mai complicat din cauza opririi/reducerii activitatii avocatilor cateva luni.

Venituri din dobanzile obtinute din plasarea disponibilitétilor 7.962.915 lei

Se observd o diminuare usoara acestor venituri (8.333.607 lei) generate de tendinfa descendentd al
dobanzilor la titlurile de stat. Aceste venituri provin strict din valorificarea sumelor prin investiiile
realizate in titlurile de stat din sumele aflate la dispozitia C.A.A, atét aferente Fondului de Functionare
(2.456.606 lei) cat si aferente Fondului de Rezervd gestionat de C.A.A. (5.506.309 lei). Titlurile de
Stat rdmén singurul produs investitional sigur la indeména C.A.A., care, desi oferd randamente foarte
scizute, acestea beneficiazi de garantia recuperdrii in integralitate cel putin a capitalului investit.
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In acest sens, prin Hotdrdrea nr. 24/20.12.2019 Consiliul de Administratie C.A.A. a implementat
procedura operationala de achizitie, gestionare si administrare a titlurilor de stat valabila in tot sistemul
C.A.A., astfel ci aceastd activitate a devenit una reglementatd ginditd pentru asigura transparenfa
decizionald precum si responsabilizarea persoanelor implicate.

Din verificarea situatiei Titlurilor de Stat 2021, Departamentul de Contabilitate ne-a pus la dispozitie
situatia tuturor titlurilor acestea sunt evidenfiate pe date de achizifie, in ordine cronologicd, sunt
evidentiate valorile nominale, valorile de achizitie, zilele de detinere, precum si cheltuiala alocatd cu
amortizarea Impartitd lunar.

Strict contabil, C.A.A. isi inregistreaza Titlurile de Stat in contul 265 pentru titluri achizitionate pentru
o perioada mai mare de un an si in contul 5081 pentru titluri pe stat pe termen scurt (mai mic de un an)
si diferenta dintre valoarea de achizitie si valoarea nominala o trece in contul 471 si o recunoaste lunar,
timp de 1-10 ani (depinde de scadent), pe toatd perioada de definere a titlurilor, adica in contul 6863.

Venituri financiare din ajustiiri pentru pierdere de valoare (fond de 46.675 lei
rezerva+fond de functionare)

Aici se includ veniturile din achizitionarea titlurile de stat cAnd valoarea de achizitie a acestor sunt sub
valoarea nominald, dar a ciror riscumpdrare se produce la valoarea nominala la maturitatea acestora.
In realitate, acest produs bancar este practicat pe piata titlurilor, si obligd in conformitate cu principiile
contabilititii angajante la Inregistrarea unui venit in avans.

Alte venituri din activititile fira scop patrimonial 883 lei

Aici se includeau in mod curent venituri din cheltuieli de judecata recuperate din dosarele de instanta ale
C.A.A., sau restituirea contravalorii unor bilete de avion gi/sau refacturarea unor sume citre alte
entititi. Avind in vedere ci in cursul anului 2021 la procesele C.A.A. s-au prezentat doar avocafi
desemnati care au perceput onorariu stabilit prin Decizia C.A.A., ne asteptam ca in anul 2021 aceasta
categorie de venit si creascd, deoarece o parte din onorarii vor fi recuperate cu titlu de cheltuieli de
judecatd

Per ansamblu, se observd o mentinere a veniturilor din aceasta categorie, analizind anii 2019-2020,
respectiv in anul 2020 s-au fnregistrat venituri in suma de 9.984.750 lei si in anul 2019 cand s-au
fnregistrat venituri in suma de venituri de 9.608.908 lei.

b. Venituri din activitatea economicd

C.A.A. a realizat in anul 2021 venituri din activitatea economica in valoare totald de 3.199.257 lei o
valoare sensibil mai mare decat in anul 2020 cind au fost in cuantum de 942.147 lei.

Venituri din chirii 1.650.262 lei

Veniturile de chirii au la bazi chiria achitatdi de COMPLEX BALENEAR $I DE RECUPERARE AL
C.A.A. SRL in baza contractului de inchiriere nr. 243/15.03.2016 si se remarcad o dublare a acestora
(suma de 892.393 lei in 2020) datoritd faptului ¢a in cursul anului 2021 activitatea Complexului nu a
fost opritd. Avand in vedere instriinarea imobilului din Strada Sfintilor nr. 4 Bucuresti in cursul anului
2021, veniturile din chiriile pentru acest imobil nu au mai existat. Trebuie mentionat ca, incepand cu
01.10.2021, s-a incheiat un contract de inchiriere cu Baroul Buzau pentru sediul in care isi desfasoara
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activitatea Baroul si Filiala Buziu, imobil proprietatea C.A.A. Astfel in suma 1.650.262 sunt incluse si
trei luni de chirie aferentd imobilului din Mun. Buz&u.

Se observi revenirea la nivelul chiriei din anul 2019 cand aceasta a fost in cuantumul de 1.597.188 lei,
aspect previzibil raportat la tendinfa de dezvoltare a Complexului.

Venituri din dobanzi 59.836 lei
Sunt veniturie aferente contractului de fmprumut acordat societd{ii COMPLEX BALENEAR $I DE
RECUPERARE AL C.A.A. SRL

Venituri din dividende 0lei

Venituri din instriinarea Imobilului din strada Sfintilor Bucuresti 1.484.957 lei

Avand in vedere instriinarea imobilului din Strada Sfinfilor nr. 4 Bucuresti in cursul anului 2021,
veniturile din aceast categorie au crescut in mod atipic, astfel c3 aceasta operatiune nu este relevanta
pentru tendinta evolutiei veniturilor din perspectiva unei analize multianuale. '

Alte venituri 4.202 lei

Aici se includ veniturile aferente vanzirii Caietului de Sarcini pentru instrdinarea Imobilului din Mun.
Bucuresti, strada Sfintilor.

C. Cheltuielile Casei de Asiguriiri a Avocatilor din Roménia

Vom aborda cheltuitele pe ambele categorii de cheltuieli: cheltuielile efectuate pentru activitatea fard
scop patrimonial si cheltuielile efectuate pentru activitatea economica. Avand in vedere cele doud tipuri
de activitati derulate de citre C.A.A. (activitdi fard scop patrimonial §i activitifi economice) si
impdrtirea cheltuielilor comportd aceeasi categorisire, dar abordarea o vom face in mod cumulat pentru
ambele categorii de cheltuieli.

Cheltuielile efectuate pentru activitatea fird scop patrimonial in anul 2021 au fost in valoare totald de
5.365.333 lei fiind aproape similare cu cele din anul 2020, respectiv 5.295.445 lei.

Cheltuieli privind obiectele de inventar 5.593 lei
Cheltuielile privind materialele nestocate 21.192 lei
Cheltuielile privind energia si apa 78.139 lei
Cheltuieli privind comisioanele si onorariile 22.924 lei
Cheltuieli privind protocolul 8.372 lei
Cheltuieli transport bunuri si personal 766 lei
Cheltuieli privind deplasarile si detasérile 37.688 lei
Cheltuieli taxe postale si comunicatii 26.287 lei
Cheltuieli cu serviciile bancare si comisioane custodie titluri 20.219 lei
Cheltuieli servicii executate de terti 312.608 lei
Cheltuieli cu taxe si impozite 13.462 lei
Cheltuieli cu salariile 1.465.578 lei
Cheltuieli cu indemnizatiile de consiliu 512.832 lei
Cheltuieli indemnizatii cenzori 51.276 lei
Cheltuieli cu tichetele de masa 37.982 lei
Cheltuieli privind asigurarile sociale 3.150 lei
Pagina 16 din 27

pg. 56




COMISIA DE CENZORI

v Casa de Asiguréri a Avocatilor din Romania
Str. Dr. Dumitru Raureanu nr. 3-5, etaj 3, Sector 5, Bucuresti, Romaénia, cod 050047

Cheltuieli contributia asiguratorie de munca 45.666 lei
Donatii acordate 50.000 lei

Cheltuielile efectuate pentru activitatea economica in anul 2021, au fost de 1.331.142 lei, din care:

Cheltuielile privind intretinere si reparatiile 12.310 lei
Cheltuielile servicii executate de terti 875 lei
Cheltuielile cu impozite si taxe 251.766 lei
Cheltuielile cu amortizarea 761.960 lei
Cheltuielile cu impozitul pe profit 304.231 lei

Cresterea acestei categorii de cheltuieli de la suma de 1.007.213 lei in cursul anului 2020 la 1.331.142
lei s-a datorat aproape exclusiv impozitului pe profit datorat de instrdinarea imobilului din strada
Sfintilor in suma de 304.231 lei.

Din punctul Comisiei de vedere majoritatea cheltuielilor se inscriu in limitele bugetare aprobate, sunt la
un nivel acceptabil din perspectiva unor cheltuieli operationale tipice, fiind situate la nivelul estimarilor
initiale, daca nu luam in calcul vanzarea imobilului din anul 2021.

Un aspect pozitiv, ar fi si acela ¢cd suma de 171.502,24 lei din avansul de 739.168,50 lei achitat
Constructorului pentru lucririle de Extindere a Complexului Techirghiol a fost evidentiat in evidenele
contabile ale CAA ca fiind TVA deductibil, astfel ci prin aceastd problemd se rezolvd problema
dezbatutd indelung in Congresele Uniunii referitoare la recuperarea TVA-ului la din lucrdrile de
edificare a Complexului Techirghiol. Din acest punct de vedere, aceste sume vor putea fi recuperate
dups momentul finalizarii constructiei de extindere si numai dupd receptionarea acestora. Pentru
deductibilitatea TVA-ului trebuie avut in vedere si “sensul economic” al investifiei, fiind aproape
obligatorie majorarea chiriei perceputd citre Chiriasul COMPLEX BALENEAR $SI DE
RECUPERARE AL C.A.A. SRL, dupd momentul receptiei lucririlor.

Asa cum am procedat in cuprinsul Rapoartelor anterioare, atenfia Comisiei se Indreaptd doar anumite
categorii de cheltuieli care meritd o atenfie deosebitd in abordarea noastrd, deoarece acestea prezintd un
comportament atipic:

e Chiar daci din punct de vedere contabil nu reprezintd o “cheltuiala” din punct de vedere
contabil, C.A.A. a inregistrat in contul contabil 4093- avansul acordate pentru imobilizari
corporale suma de 621.150 lei care reprezintd avansul de 15% din contractul cu Constructorul
desemnat in procedura descrisi la punctul nr. 2 din prezentul Raport. De menfionat c& bugetul
aprobat este de 4.141.000 lei care va trebui achitati Constructorului. De mentionat ¢& desi
acest Contract de Executie a fost solicitat, acesta nu a fost pus la dispozitie de catre Consiliul
de Administratie al C.A.A. S-a primit un e-mail la data finalizdrii Raportului ( Aprilie 2022)
din partea Directorului C.A.A. prin care eram informati ci acest contract va fi pus la dispozitie
doar la sediul C.A.A. in forma fizica.

e Cheltuieli cu comisioanele si onorariile in cuantum de 22.924 lei’ fiind la un nivel similar anului
2020 cénd aceste sume au fost in cuantum de 24.548 lei. Prin Hotédrarea Consiliului C.A.A. nr.
7/27.02.2020, in cursul anului 2020, a fost plafonat onorariu platit avocatilor la suma de 800
lei/dosar care este corelat cu practica de la nivelul Consiliului UNBR.

3 Extras Raport — 2020 — “apreciem ¢ in anii care vor veni nu vor fi foarte multe schimbdri pe aceasta categorie de cheltuiald”
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e Cheltuieli cu servicii executate de terti - 312.608 lei - aici se includ sume de mentenana softuri
CAA, suport hardware, mentenantd copiatoare, cheltuieli comune refacturate de ctre Baroul
Bucuresti, editare materiale, agende, comisioane tichete de masa, servicii de mentenan{a server,
dar si plata Raportului Actuarial in cuantum de 61.365,12 lei.

e Cheltuieli privind protocolul — 8.372 lei — acestea au legiturd cu activitdfile de protocol
organizate cu ocazia sedintelor lunare ale Consiliului C.A.A. precum si pentru intdlnirile
organizate la nivelul C.A.A. cu invitatii sau tertii vizitatori, Nivelul este unul scazut fafd de
anul 2020.

o Cheltuielile cu serviciile bancare — 20.219 lei sunt comisioanele si comisioanele de custodie a
titlurilor. Se observa o injumititire a acestor cheltuieli, deoarece C.A.A. a negociat cu BCR
eliminarea acestui comision incepand cu luna Aprilie 2021, astfel c& a achitat doar suma de
12.900,12 lei cu titlu de taxe de custodie.

e Cheltuielile cu personalul si indemnizatiile Consiliului — 2.029.686 lei - se observa o mentinere
a acestora la nivelul anului 2019, respectiv 2.037.890 lei.

D. Interpretarea rezultatelor. Excedentul si deficitul anului 2021. Excedent aferent activitatii
economice

Pentru activitatea fird scop patrimonial aceasti a inregistrat in mod previzibil un excedent de 4.793.711
lei situat la un nivel similar cu anul 2020 ca s-a inregistra un excedent in cuantum de 4.689.305 lei.

In cadrul activitafii fard scop patrimonial s-a Inregistrat:

e Excedentul in valoare de 1.176.247 lei, aferent fondului de functionare, care va fi repartizat in
contul 1171.01 : “Rezultatul reportat pentru excedent nerepartizat sau deficit neacoperit -
AFSP “.

e Excedentul, in valoare de 3.617.464 lei, aferent investitiilor din disponibilitatile fondului de
rezerva, care va fi repartizat in contul 116.03 : “Fond rezultat din investitii Fond de Rezerva®.

Pentru_activitatea economicd in ceea ce priveste excedentul rezultat din activitatea economic 1in
cuantum de 1.868.115, Comisia recomandd repartizarea acestuia citre Fondul de Functionare al
C.AA.

4. Disponibilul C.A.A. si Fondul de Rezerva,

aye s e

Disponibilitatile binesti ale C.A.A. sunt conservate in proportie de 97.00% in titluri de stat (in anul
2020 procentul era de 99,70 %), diferenta regésindu-se in depozite bancare pe termen scurt “overnight”
si conturi curente. In descrierea de mai jos este evidentiata structura disponibilitatilor banesti ale C.A.A.
la 31.12.2021:

Titluri de stat 179.920.000,00 lei
Depozite 6.411.380,57 lei
Conturi curente 53.587,49 lei
Casa 590,651ei
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Total disponibil 186.385.558,71 lei

Soldurile bancare la data de 31.12.2021 au fost verificate si sunt emise de urmatoarele Banci : Banca
Transilvania, BRD, BCR. Situatia comunicata de bénci conine si soldurile conturilor curente, soldurile
depozitelor inclusiv celor overnight si situatia titlurilor. Acestea reflectd in mod fidel soldurile din
balanta de la 31.12.2021.

Comisia apreciazi ci gestionarea disponibilului de citre C.A.A. este facut intr-o marjd considerabila de
prudentd si nu reprezintd un risc pentru sistemul C.A.A.

b. Fondul de Rezervi

Procentul contributiei la Fondul de Rezervd se stabileste de Consiliul UN.B.R. (art.13 din Legea
72/2016) si nu poate depasi nivelul cheltuielilor cu prestatiile de asiguréri sociale (pensii+alte drepturi

de asigurari sociale) pe 36 de luni (art.13 alin. (4) din Legea 72/2016). Péni in luna Decembrie 2021 a
fost constituit si virat Fond de Rezerva in suma de 106.163.935,84 lei, conform tabelului:

Fond constituit in perioada 2001 - 2020 03.983.659,28 lei
Fond constituit in 2021 12.438.214,56 lei
TOTAL Fond rezervi constituit 2021 106.163.935,84 Lei

La acest moment Fondul de Rezervd nu este unul suficient, deoarece nu a nivelul cheltuielilor cu
prestatiile sociale pe 3 ani de zile, respectiv suma de cca. 318.491.805 lei, motiv pentru care contributia

la Fondul de rezervd trebuie mentinuti si imbunitatitd in viitor pentru crearea unui mecanism de
contributie a tuturor filialelor.

Din perspectiva integrititii Fondului de Rezervi, s-a constata o diminuare semnificativd a sumelor
virate pentru sustinerea functiondrii filialelor in anul 2021, respectiv 58.000 lei cétre Filiala Covasna si
199.938 lei. Diminuarea acestor ajutoare acordate din Fondul de Rezervd a avut la bazd si
reglementarea CAA prin care filialele isi o acoperi deficitul bugetului de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale din excedentul anilor precedenti in conformitate cu art. 16 alin 1 Legea nr. 72/2016.

Plecand de la ideea garantirii dreptului la pensie, C.A.A. nu pot refuza cererile de ajutor de la Fondul
de Rezerva depuse de Filialele aflate in deficit, deoarece membrii contribuitori acelei Filiale care au
platit 30 de ani si acum sunt pensionari nu au nicio vina ci acum lucrurile au fost gestionate intr-un
sistem deficitar, Insa totusi trebuie ca aceasta problema sa rdmani o exceptie si nu o regula in cadrul
Sistemului C.A.A..

Pentru viitor, in conditiile cresterii cotelor de contributie la 14% in urmétorii 3 ani, corelat §i cu masura
luata ce C.A.A., descrisd mai sus, Comisia apreciazi ci aceasta misurd va aduce un echilibru in
bugetele filialelor, insa raméane de elucidat problema Filialei Caras-Severin care se afld intr-o totala
incapacitate de plata.

5. Despre Strategia si Viziunea propusii de Consilinl de Administratie al C.A.A, referitoare la
Sistem C.A.A.

Consiliul de Administratie al C.A.A. a prezentat un material citre UNBR despre "Propuneri pentru
reformarea sistemului de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale ale avocafilor” nregistrat sub nr.
312./15.06.2021. Trebuie mentionat ci materialul are la bazi cifre si situatii corecte §i concrete care au
fost colectate din evaluarile periodice ale Sistemului C.A.A. de actuar, prin Raportul Actuarial Anual.
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Fatd de acest material, raportat la art. 12 alin 6 litera h din Regulamentul Comisiei de Cenzori, Comisia
va exprima un punct de vedere, deoarece acestea au impact asupra cheltuielilor pentru organizarea §i
functionarea Sistemului.

in primul réind, referitor la punctul nr. 2 “Cresterea cotei de 14% in 3 (trei) ani incepdnd cu anul
2022 a fost o masura propusi de Comisie chiar din anul 2019, iar stabilirea procentului la 14% a fost
o efectuatd avand la bazi Raportul Actuarial Special comandat de C.A.A. in anul 2020 pentru a se gasi
solutii efective de crestere a gradului de finantare. Asadar, aceastd mésurd este oportund si necesard
pentru Sistem din perspectiv asigurarii sustenabilititii acestuia si a cresterii ratei de finanfare.

in al doilea rand, referitor la punctul 6 "Realizarea anuald la nivelul fiecdrei filiale i la nivelul
CAA. a unui audit financiar extern” Comisia sustine ci se impune externalizarea serviciului de
auditare la nivelul filialelor i la nivelul C.A.A., i desfiinfarea Comisiilor de Cenzori din nevoia unei
evaludri profesioniste si tehnice a modului de cheltuire a sumelor colectate de contributorii sistemului.

in al treilea rand, referitor la punctul nr. 7 ”Stabilirea politicii i strategiei de investire a activelor cu
respectarea obligafiei de investire prudenfiald, dar si a obligafiei de diversificare a investifiilor in
alte instrumente ale piefii financiare cu risc mediu dar un profit mai mare”

Aici problema este mai nuanfatd, deoarece formularea este destul de generald si nu sunt explicate
conceptele de prudentd din perspectiva Sistemului C.A.A.. Obligatia de “investire prudenfiald” in mod
clar trebuie detaliatd in baza unor evaludri mai concrete din perspectiva expunerii Fondului pe
eventualitate aparitiei unui caz de neperformanti a investifiei.

Se vorbeste si despre apelarea la alte instrumente de investitii ale pietei financiare cu risc mediu, dar si
un profit mai mare. Trebuie mengionat la data redactarii prezentului Raport, C.A.A. prin Consiliul de
Administratie al C.A.A., fari acordul Consiliului UNBR, a efectuat o investitie diversificatd prin
cumpdrarea unor unititi de fond citre BRD Asset SRL si Raiffeisen Asset SRL. Desi aceste sume s-au
platit din Fondul de Functionare a C.A.A., exact ca si investifie de la Techirghiol, in mod atipic
Consiliul de Administratie al C.A.A. nu a solicitat acordul Consiliului UNBR, mai ales ca suma este de
2.000.000 lei citre BRD Asset SRL si 2.000.000 lei Raiffeisen Asset SRL, care se va completa cu céte
100.000 lei pentru fiecare Fond in data de 28 ale lunii.

Vom vedea in viitor randamentul acestor investitii, insd este neclar cum s-a dispus plasarea acestor
sume de bani, in conditiile in care pentru sume din acelasi Fond de Functionare al C.A.A. se cere
aprobarea Consiliului Uniunii, iar pentru aceste sume (care depdsesc cu mult valoarea Extinderii
Complexului) s-a decis doar de citre Consiliul de Administratie al C.A.A., fard aprobarea acestei
propuneri de citre UNBR desi propusa prin materialul suspus analizei in prezentul subcapitol.

Desigur ci acest acord se poate acorda oricand la un moment ulterior de cétre Consiliul UNBR prin
care confirmi operatiunile efectuate cu scop investitional de catre C.A.A.

in al patrulea rind, Comisia nu sustine Centralizarea Fondului de Pensii la nivelul C.A.A.,
respectiv luarea banilor de la Filiale si transferul acestora de cétre Casa de Asigurdri a Avocatilor din
Roménia, din urmitoarele motive:

» Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania trebuie si raméne o autoritate de reglementare si
de supraveghere a sistemului privat de pensii organizat de profesia de avocat. Acest concept fi
permite acesteia si emitd reglementari normative secundare s evalueze indicatorii sistemului sa
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gestioneze Fondul de Rezervi pentru situatia incapacitafii de plata a filialelor. Din acest motiv,
transformarea acesteia Intr-o Casi de Pensii Nationala lipseste Sistemul CAA de o Autoritate
de Reglementare care trebuie creatd si reganditd, cu costuri de administrare probabil mult mai
mari. -

» Centralizarea Sistemului de Pensii ar anula ceea ce s-a obtinut prin Ordonanta nr. 221/2000
respectiv descentralizarea Sistemului . In scopul descentralizdrii activitdfii de asigurdri
sociale, Casa de Asigurdri a Avocafilor va infiinta filiale ale sale pe ldngd barouri. Structura
organizatoricd, atribufiile 5i competenele filialelor vor fi reglementate prin Statutul Casei de
Asigurdri a Avocatilor...”

» Ar fi o regretabila intoarcere in trecut cAnd Fondul era centralizat conform reglementarilor
anterioare, respectiv Decretul nr. 61/1951 cAnd banii au fost finufi de Ministerul Justifiei i
ulterior Decretul 251/1978 (care a supravietuit pand in 27.05.2001) cind s-a infiinfat de Casa
de Asiguriri a Avocatilor din Roménia, insi bugetul era aprobat de Ministerul de Justitiei;

» Ar fi o mare nedreptate fa de filialele performante care ar trebuie si suporte egecul sau slaba
dezvoltare a altor filiale, astfel ¢ efortul unor filiale a fi “rasplatit” prin plata unor pensii ale
membrilor unor filiale care nu au contribuit niciodata la fondul acestora;

»  Fondul de Pensii nu ar mai fi un fond bazat pe o acumulare contributiva, ci ar fi un fond “Pay
As You Go” ca si sistemul national de pensii, care a fost performant atat timp cit numérul
contribuitorilor a fost superior numirului beneficiarilor de drepturi sociale. Este adevérat ca
raportat la un numir de 23.386 avocafi, un numar de 3.372 lei sistemul ar fi unul fard
probleme, doar ci ceea ce nu se spune este ci acumularea acestora bani nu s-a datorat
contributiei tuturor avocatilor ci doar a unora dintre acestia;

Alternativ, se poate reglementa, posibilitatea unor Filiale de a se uni intre acestea In mod voluntar (atét
regional, dar nu numai) in vederea unei mai bune gestiondri a fondurilor acestora, variantf care pare
mult mai fezabila si naturald in conditiile in care se pot forma filiale mai puternice si stabile din punct
de vedere financiar. Acest aspect poate fi reglementat din punct de vedere legal, deoarece lipseste din
continutul Legii nr. 72/2016.

Nu in ultimul rind, se observi ci in Strategia si Viziunea Consiliului de Administratie din 14.06.2021
nu s-a avut in vedere si propunerea lansata de citre Comisia de Cenzori in cuprinsul Raportului Anului
2020 prin care s-a propus unirea Fondurilor si pastrarea acestora in regim descentralizat exact in forma
actuala.

Comisia va reitera aceasta solutie ca o alternativd la propunerile Consiliului de Administratie ale
C.A.A., urménd ca forurile de conducere ale profesiei si decidd care ar fi cea mai sustenabila si/sau
eficientd metoda de imbunatatire a Sistemului pentru viitor.

Comisia apreciazi ci s-ar impune unirea celor doud Fonduri: Fondul Asigurdri Sociale cu Fondul de
Pensii, avand in vedere avantajele care le-ar aduce aceasta unificare in ceea ce priveste cresterea Ratei
de Finantare a Sistemului precum si din perspectiva usurintei administrarii unui Fond Unic de Pensii In
comparatiei cu sistemul doud fonduri care functioneazi in prezent. La o prima analizd Rata de
Finantare a Fondului Unic de Pensii ar creste substantial cu procente bune, ceea ce aduce mai multd
sigurantil si stabilitate, mai ales ca exista rate de finantare de peste 100% la Fondul de Asigurari
Sociale. Impactul pozitiv al unificirii in Rata de Finantare este similard cu o majorare a cotei de
contributie a avocatilor.
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Aceasta unificare (care presupune modificarea Legii de funcfionare si a Statutului) nu presupune
schimbari majore si nu presupune centralizarea Fondului de Pensii C.A.A., filialele pastrandu-si
personalitatea juridica cu toate efectele acestora.

= In opinia noastra, la acest moment exista o evidentd dificultate in administrarea celor doud
fonduri (foarte evidenti la Filialele cu probleme de solvabilitate), deoarece conceptul separarii
fondurilor nu s-a dus pana la capat, adica ideea separdrii in sine a fost buna, dar solufia nu a
fost dusd pana la capit si implementatd si din punct de vedere contabil, deoarece este o solutie
greu de administrat.

» Desi textul din Lege este formulat corect, in realitate aceasta “mare separare intre fonduri” se
face cu un calcul extracontabil prin care se impart veniturile 15/85 de citre contabilul Filialei
si se alocid cheltuielile in mod corespunzator.

» Desi s-a implementat in cursul anului 2020 la nivelul Filialelor un Manual de Politici Contabile
prin care s-au particularizat dispozitii din Ordinul nr. 3103/2017 pentru cazurile specifice ale
Sistemului C.A.A. si, de asemenea, s-au uniformizat practici contabile neunitare la nivelul
Sistemului C.A.A., din picate, s-a ajuns la ideea ci impartirea sumelor intre cele doua Fonduri
se face tot extracontabil, ceea presupune o dificultate in efectuarea unui control asupra
acuratetei inregistrarilor contabile ale Filialelor de citre C.A.A..

» Cu alte cuvinte, separarea fondurilor ar fi presupus in mod obligatoriu, doud conturi bancare pe
Fondul de Pensii si Fondul de Asigurari Sociale in care si fie virate sumele aferente fiecdrui
fond, ceea ce nu se intdmpla in practica Filialelor, deoarece unele au un singur cont colector,
altele au doud conturi, unul in care colecteazi contributiile si unul in care vireaza cei 15 % din
contributia la Fondul de Asiguriri Sociale, in contul colector raménénd doar cei 85% din
Fondul de Pensii.

» Un al argument in sprijinul unificarii celor doua fonduri este si faptul ci este imposibil de
controlat daca impérfirea se face corect pentru ca, din punct de vedete contabil, ca s se poata
face o verificare a acuratetei inregistrarilor si Impartirii intre Fonduri, trebuie ca inspectorii
C.A.A. si verifice toate incasirile din banca si toate chitantele cu incasérile prin casa pe fiecare
zile, ceea ce presupune o muncd de echipd si sustinuti chiar si pentru 6 (sase) luni in urma.

» Tot in sprijinul ideii unificarii fondurilor vine §i argumentul ci prin aceasta se evitd
»combinarea” celor doud fonduri pentru plata pensiilor. In practica, s-a putut constata ci, un
numir mare de Filiale, “combina” cele doud fonduri intr-o manierd care nu poate fi urmarita,
pentru ci banii se incaseazi “la gramada”, ceea ce nu este nici in spiritul nici in litera Legii. Cu
alte cuvinte, Filialele care sunt in dificultate, platesc pensiile si din Fondul de Asiguréri Sociale
pentru ¢a nu au alta solutie, desi corect ar fi si se solicite sume de la Fondul de Rezerva,

Toate aceste argumente ar trebui si constitui micar punctul de plecare a unei teme de dezbatere la
nivelul UNBR pentru asumarea acestui obiectiv in cadrul Consiliului UNBR, astfel cd C.A.A. trebuie
sa explice si sa prezinte avantajele acestei solutii in detrimentul soluiei actuale (cu doud fonduri) care
se dovedeste a fi mai putin eficienta.

6. Complexul Techirghiol

Societatea COMPLEX BALENEAR SI DE RECUPERARE AL C.A.A. SRL este detinuté in proportie
de 100% de catre Casa de Asigurdri a Avocatilor din Roménia. Societatea functioneazd in regim de
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unitate sanitard. Din acest punct de vedere acesta trebuie si se spund Legii nr. 95/2006 — legea de
reforma in domeniu sinatatii, Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, precum si normele d e
aplicarea acestei Legi. Art. 2 din Normele de aplicare a Legii nr. 46/2003 valabile din data de
12.12.2016 prevad c& ”... Unitdfile trebuie sd asigure accesul egal al pacientilor la ingrijiri medicale,
fard discriminare pe bazd de rasd, sex, vdrstd, apartenenfd etnicd, origine nationald, religie, opfiune
politicd sau antipatie personald.(2) Fiecare unitate trebuie sd cuprindd in regulamentul propriu de
organizare §i functionare prevederi referitoare la obligafia personalului angajat privind dreptul
pacientilor la respect ca persoane umane...”

Complexul a aprobat si revizuit prin Decizia nr. 69/26.09.2019 Regulamentul Intern al Pacientilor
valabil care este accesibil publicului prin publicarea acestuia pe site-ul Complexului https://balnear-
corporesano.ro/regulament-intern-pacienti/.Societatea este administratd de cétre Societatea SALUTEM
ET DE LEGE SRL. Contractul de management si confinutul acestuia facut obiectul analizelor
anterioare din precedentele rapoarte astfel c& nu vom mai relua argumentele In cuprinsul prezentului
Raport.

Societatea are un numir de 102 angajati la data de 31.12.2021 fata de 97 de la inceputul anului 2021,
insd cresterea are la baza diversificarea activitdfii precum si iminenta cresterea activitatii in ambulatoriu
(tratamente fizioterapie, masaj, kinetoterapie pentru clientii neinternati). Cu titlu preliminar trebuie
menionat faptul ca anul 2021 a debutat din luna ianuarie 2021 care in contextul pandemic a fost o lund
cu venituri mult mai mici. Venituri mici se inregistreaza si in luna decembrie 2021, n contextul faptului
¢4 s-au inceput lucrdrile de constructie aferente proiectului de extindere a Complexului. Cifra de afaceri
aferentd anului 2021 in cuantum de 13.575.696 lei este similard cu ce anului 2019 cénd cifra a fost n
cuantum de 14.071.324 lei. Totusi profitabilitatea a fost mult mai scazuté, fiind afectatd de urmtorii
factori:

e Cuantumul materialelor sanitare si de protectie a fost unul ridica fn contextul pandemic;

e Cresterea cuantumului utilitatilor (curent) si combustibilul pentru incélzire incepand cu luna
septembrie 2021;

o Inchiderea activitdtii in luna decembrie 2021;

e Remanenfa contextului pandemic care s-a manifestat §i in cursul anului 2021 9 o cerere mai
scazutd de servicii);

o Lucrarile de amenajare a spatiilor de activitdti ambulatorii;

e Necresterea tarifelor care au rdmas aceleasi ca in anul 2019-2020;

Comisia confirma faptul ci i-au fost puse in detaliu la dispozitie, toate datele privind structura
costurilor la nivelul intregii societati dar si reflectarea acestora in structura unei zile de spitalizare. Din
ratiuni ce tin de confidentialitatea datelor si pentru a nu periclita siguranta afacerii, in raport cu
concurenta ( mai ales ca datele din prezentul raport sunt publice), va prezenta doar cateva date apreciate
ca fiind relevante, cu mentiunea c# si la nivelul anului 2021 se pastreaza cele doud mari tipuri de
cheltuieli, respectiv cheltuieli ce pot fi modificate/influentate si cheltuieli asupra cérora nu se pot
exercita modificiri, fiind cheltuieli fixe de exploatare.

Comisia a urmarit cifrele Complexului intr-o varianta comparativa pentru fiecare an in parte ncepand
cu anul 2018 péna in prezent, respectiv 31.12.2021 astfel ca evolutia acestora nu comporta schimbari
suspecte si/sau spectaculoase care s conduci la verificiri suplimentare.

Asa cum s-a aratat §i in precedentele Rapoarte, ponderea salariilor si a chiriei achitate citre C.A.A.
reprezinti un procent important in structura de cost. Ponderea procentuald cheltuielilor cu salariile s-a
mentinut ca fiind semnificativé si in perioada analizaté, Insd cifra de afaceri s-a mentinut pe un trend
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bun de crestere, fiind similard cu anului 2019, cu mentiunea cd profitabilitatea a scdzut, din cauzele
aritate mai sus.

Comisa confirma faptul ca existi o diferentd de trend intre zona de coplata, costul unei zile de
spitalizare si gradul de profitabilitate in favoarea curbei ce indica profitabilitatea, aspect generat de
majorarea serviciului de coplata n cursul anului 2021, ceea ce fnseamnd cd existd o preocupare
constanti la nivelul managementului focusata pe calitate si pe exploatarea resursei in parametri optimi.

Cu privire la numarul de angajati se observd un numdr de 6 angajati noi in cursul anului 2021, astfel ca
la sfarsitul anului au fost 102 angajati. Comisia nu a verificat nici in rapoartele precedente, si nu va
verifica nici in acest raport, necesitatea sau inutilitatea angajatilor, deoarece activitatea desfdsuratd are
un caracter specific care excede competentelor Comisiei.

In Raportul din 2020 Comisia a afirmat ¢ “Se observd o diminuare a cifrei de afaceri de la
14.071.324 lei la suma de 10.442.823,48 lei, insd apreciem cd diminuarea s-a menfinut intr-un
cuantum rezonabil si usor de remontat in cursul anului 2021, in condifii normale de furnizare a
serviciilor medicale specifice activitdtii de recuperare”. Se observd cd predictia Comisie se adevereste
in sensul ¢ s-a revenit la o cifrd de afaceri similar cu a anului 2019, ins nivelul de profitabilitate este
substantial diminuata.

Este de mentionat c la data de 19.05.2021 a fost incheiat un contract de imprumut intre C.A.A. si
COMPLEX BALENEAR $I DE RECUPERARE AL C.A.A. SRL a sumei de 2.000.000 lei cu termen
de restituire in 3 (trei) ani cu posibilitatea extinderii perioadei cu incd 5 ani cu o dobénda de 4%,
respectiv an 240.000 lei pentru toata perioada celor 3 ani din care, in anul 2021, a fost achitatd suma
de 79.999,98 lei citre C.A.A. Din verificdrile efectuate de cdtre Comisie suma de bani exista incd in
conturile Complexului, fari ca aceasta si fie utilizatd la momentul verificarilor.

Conform fisei de platitor emisd de ANAF la data de 02.03.2022 entitatea controlatd nu are datorii citre
Bugetul de Stat sau Bugetul de Asigurari Sociale.

Un aspect important si relevant in activitatea Complexului este achiziionarea unor mijloace fixe in
valoare de 900.532 lei in anul 2020 motivate pe ideea cresterii veniturilor din serviciile ambulatorii
(motiv pentru care s-au achizitionat 5 aparate TECAR), respectiv cele care nu presupun internarea, dar
si pentru eficientizarea activitatii spitalului raportat la activititile si procedurile specifice executate in
mod curent cétre clientii spitalului. In cursul anului 2021 s-au mai efectuat investitii din surse proprii
pentru amenajare unul spatiu de ambulatoriu in locul fostei sali de conferinfe unde s-au amenajat spafii
cu acces din exterior pentru efectuarea de servicii de kinetoterapie, fizioterapie si masaj pentru clienti
externi si care nu sunt internafi.

fn anul 2021 s-a continuat politica de modernizare a mijloacelor fixe existente, achizitionindu-se obiecte
de inventare in cuantum de 156.965,54 lei. De asemenea, in cursul anului 2021 s-a finalizat procedura
de acreditare a Complexului ca unitate sanitard pentru care s-au cheltuit sume aga cum evidentiat in
Rapoartele anterioare.

fn plus, in viitorul apropriat se vor finaliza si lucrarile de extindere care vor suplimenta cu un numér de
aproximativ 30 de paturi putdndu-se ajunge la un nivel de 140 de paturi (112 in prezent din care 80 de
paturi sunt in planul national de paturi pentru care se primeste subventia d e83 lei/zi/pacient). Raportat
la investitiile efectuate, Comisia estimeazd o crestere obligatorie a veniturilor din Ambulatoriu in anul
2022 si probabil in cursul anului 2023 vor creste si veniturile din activitatea de baza prin cregterea
spatiilor de cazare.
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Concluzionand, Complexul a reprezentat un plasament profitabil si la nivelul anului 2021, cu trend
sigur de sustenabilitate, insa trebuie regénditd politica de tarife solicitate de citre Complex in cursul
anului 2022 pentru serviciile de coplati care trebuie crescute in cursul anului 2022 pentru revigorarea
tendintei de profitabilitate.

7. Situatia si Valorificarea Imobilelor aflate in proprietatea C.A.A.

Cu privire la imobilele definute in proprietate de C.A.A, acestea sunt:
e Imobil (cladire) situat in Mun. Buziu, B-dul Unirii nr. 13 F-G parter, achizitionat in Ianuarie
1998 in suprafafa de 283, 7 mp, cu o valoare de 11.134,58 lei;

o Imobil (cladire) situat in Mun. Targu Jiu , B-dul Victoriei nr. 5-7 mezanin, in cotd de Y4 (1/2
Filiala Gorj si % Baroul Gorj) cu o valoare de 250.000 lei;

e Imobil (cladire) situat in Drobeta Turnu Severin, fard adress, definut in cote 45,6% de C.A.A. si
54,4% de citre Baroul Mehedinti, imobil nefinalizat receptionat parfial, in valoare de
1.145.136,10 lei;

o Imobil (cladire) situat in loc. Techirghiol, str. Dr. V. Climescu nr. 40 A, S+P+4E+Er in valoare
de 30.471.942,71 lei;

e Teren — Poiana Brasov — 5.000 mp cu destinatia de spatiu verde” achizitionat in anul 1991,
valoare 11.820,45 lei;

e Teren 20.076 mp situat la Techirghiol, in vecinitatea Complexului Balnear si de Recuperare
Techirghiol ,,Corpore Sano” achizitionat la 27.04.2018, valoare 2.514.519 lei;

¢ Teren aferent Complexului Balnear in suprafata 1.344,62 mp aferent cladirii Techirghiol, str.
Dr. V. Climescu nr. 40 A, dobandit conform Deciziei nr. 5366/2008 a ICCJ, valoare 247.378,
64 lei;

e Teren 1.289,97 mp la Techirghiol, in vecinitatea Complexului Balnear si de Recuperare
Techirghiol ,,Corpore Sano”, achizitionat in data de 05.02.2010, valoare 232.009,15 lei;

Luénd in considerare recomandirile Comisiei, Consiliul C.A.A. a manifestat In cursul anului 2021 o
implicare in vederea eficientizarii administrérii patrimoniului. Comisia apreciazi In continuare ci este
necesard continuarea eforturilor de reglementare a situatiei juridice a imobilelor.

Pentru imobilul din Mun, Térgu Jiu, judetul Gorj (cota de %) inca nu s-au finalizat lucrarile cadastrale.
Se impune continuarea demersurilor pentru finalizarea documentatiei cadastrale si ulterior, in funcfie de
oportunitate, recomanddm valorificarea acestei cote de coproprietate.

Pentru Imobilul situat in Mun. Buzdu, judetul Buziu, achizitionat in Ianuarie 1998 a fost incheiat un
Contract de inchiriere nr. 459/23.11.2021 pentru perioada 01.10.2021-30.09.2022 prin care s-au
inchiriat pentru suma de 862,25 Euro /luna.

Cu privire la Imobilul din Drobeta Turnu Severin, Judetul Mehedinti (_cota de '5) , acesta este
nefinalizat si a fost receptionat partial in vederea calculdrii amortizarii, insi la fel ca celelalte imobile,
acesta nu are nicio functionalitate si eficientd pentru C.A.A, motiv pentru care Comisia recomandi
identificare a unor solutii de vanzare/valorificare a investitiei. LA momentul redactérii Raportului, s-a
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receptionat o Decizie de Impunere de la Directia Fiscald nr.123670/18.11.2021 a Primériei
Municipiului Drobeta Turnu Severin prin care s-a impus C.A.A. ca titular al dreptului de folosin{d
gratuitd asupra terenului pentru care trebuie achitat un impozit anual de 6.800 lei. Totusi rdméne de
finalizat intabularea imobilului care ar finaliza procedura de edificarea si dobandirii dreptului de
proprietate de citre C.AA..

Asa cum am afirmat §i in rapoartele anterioare, constructia s-a efectuat cu participarea Baroului
Mehedinti si C.A.A. care au achitat fiecare din acestea, fie direct constructorii si/sau prestatorii de
servicii ori s-au virat direct sume citre Baroul Mehedinti care, la randul sau, a achitat prestatorii de
servicii pentru lucrarile de constructii. La baza acestor transferuri a stat un Protocol avizat de Consiliul
UNBR prin care cele doud entitati (Baroului Mehedinti si C.A.A.) urmau sa participe impreund la
constructia Imobilului.

Reiterdm faptul cd, C.A.A. a rdmas doar cu o creantd, fiind in realitate un creditor, posturd din care nu
poaté controla finalizarea constructiei (nu este titularul Autorizatiei de Constructie) si nici finalizarea
intabularea Imobilului.

Riman valabile opiniile Comisiei din Raportul pe anul 2020 referitor la reglementarea situatiei juridice,
respectiv:

e Receptionarea cladirii de catre Baroul Mehedinti pe numele ciruia s-a emis Autorizatia de
Constructie (desi investifia s-a derulat in regim de 50% Baroul Mehedinti -50% C.A.A.) si
ulterior

o Dupi intabularea Baroului Mehedinti se va incheia un act de Darea in Plata a cotei de
1 din Tmobil in contul creantei de aproximativ 1.400.000 lei platite din Fondul de
Functionare al C.A.A.;

o Alternativ, intabularea Baroului Mehedinti si restituirea catre C.A.A. a creanfei de
aproximativ 1.400.000 lei platite din Fondul de Funcfionare al C.A.A.;

Pentru terenul de 20.076 mp din localitatea Techirghiol, judetul Constanta se doreste infocmirea
unui PUZ pentru reglementarea indicatorilor urbanistici in vederea dezvoltdrii unei investitii viitoare,
respectiv un centru pavilionar al Complexului de la Techirghiol insd cu o capacitate mai mare de 300 de
paturi. In prezent Consiliul UNBR a avizat pornirea acestui proiect §i urmeaza sa dezvolte un spital in
regim pavilionar cu Complexul ”Corpore Sano 2”. Prin Hotararea Consiliului UNRB nr. 118/2021 s-a
decis efectuarea acestei investitii denumita “Proiectul Corpore Sano 2”.

Concluzionand cu privire la acest punct, Comisia apreciaza ca eforturile de reglementare si valorificare
eficientd a patrimoniului C.A.A. trebuie sa fie continuate de cétre Consiliu de Administratie si 1n cursul
anilor urmétori.

8. Recomandirile Comisiei de Cenzori din anul 2021

Avand in vedere cele constatate, Comisia in exercitarea atributiilor sale recomanda luarea urmatoarelor
masuri:

e Continuarea demersurilor de efectuarea unor propuneri Consiliului UNBR a unor directii i
obiective comune pentru a eficientiza administrarea eficientd a Sistemului C.A.A.;
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e Elaborarea, implementarea i aplicarea unor procedurii de achizitie de bunuri si servicii
(proceduri care lipseste);

e Elaborarea unei proceduri de lucru pentru aplicarea vizei de Control Financiar Preventiv;

e Continuarea urmiririi §i executarea silitd a cheltuielilor de judecatd generate de procesele
céstigate de citre C.AA,;

e Reglementarea situatiei imobilului constdnd in Teren — Poiana Bragov — 5.000 mp cu destinatia
de "spatiu verde” achizitionat in anul 1991;

¢  Valorificarea Imobilelor din Mehedinti, Gorj deoarece acestea nu aduc niciun spor de valoare,
beneficiu C.AA.;

9, Concluozii
Avénd in vedere cele relatate §i constatate mai sus, Comisia concluzioneazd ci dupd pérerea noastré,
din toate punctele de vedere semnificative, situatiile financiare aferente perioadei controlate sunt legal
intocmite si in concordanfd cu registrele finute regulat, iar evaluarea elementelor patrimoniale s-a facut

in conformitate cu reglementirile legale in vigoare.

Din acest motiv, din perspectiva legalitdfii operatiunilor contabile Comisa recomandd acordarea
descircarii de gestiune entitdtii controlate pentru exercifiul financiar 01.01.2021-31.12.2021.

Bucuregti, 11.04.2022

COMISIA DE CENZORI

Cornel-Marius Cuc

Bogdan-Valentin Mihiloiu

Valeriu-Petru Bancea
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Situatie Venituri - Cheltuieli sistem C.A.A. pe anul 2021

Alba Arad Arges Bacdu Bihor Bistrita-Nasaud Botosani Brasov

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 2,079,296.24 3,134,937.37 2,607,152.92  2,227,340.40 3,365,730.56 1,190,474.28 1,138,916.15 4,781,661.53
Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%) 2,028,817.61 2,978,387.50 2,567,943.85| 2,227,340.40 3,313,137.65 1,178,559.85 977,165.29 4,574,684.43
Venituri finanicare din Titluri de stat - aferente cotei de 85% 0.00 136,021.95 13,329.55 0.00 0.00 0.00 161,165.00 205,194.84
Venituri din plasarea dispon.banesti din fondul de pensii - dobanzi 50,478.63 20,527.92 25,879.52 0.00 52,592.91 11,914.43 585.86 1,782.26

CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 1,269,702.59 2,466,808.29 2,333,076.60  2,230,051.51 2,742,477.68 1,147,424.37 670,674.80
Cheltuieli pensii 1,112,147.00 2,174,339.00 2,133,662.00] 2,198,304.00 2,468,878.00 1,061,960.00 509,447.00 4,023,503.00
Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cheltuieli indemnizatii insotitor 0.00 0.00 0.00 0.00 14,400.00 0.00 0.00 0.00
Cheltuieli transmitere pensii 1,014.42 2,195.99 52.60 2,083.79 306.96 153.20 0.00 2,930.36
Cota 1% pentru CAA 23,868.46 35,888.00 27,805.00 26,203.00 38,978.00 13,867.00 11,496.39 53,819.80
Fond de rezerva 5% 129,286.83 186,314.00 163,186.00 0.00 204,352.00 70,583.00 66,522.58 294,501.60
Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 85% 0.00 61,985.93 4,616.84 0.00 0.00 0.00 77,732.30 68,803.68
Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii 3,385.88 6,085.37 3,754.16 3,460.72 15,562.72 861.17 5,476.53 8,277.09

EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII - cont 1211.01.01 sold 809,593.65 668,129.08 274,076.32 623,252.88 468,241.35

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE 506,440.17 638,124.37 646,819.43 460,517.59 721,320.02 221,168.66 280,411.21
Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11% 358,026.65 525,596.50 453,165.25 393,058.83 584,671.35 207,981.15 172,441.00 807,297.25
Venituri din majorari de intarziere 89,812.82 84,900.50 94,525.63 67,458.76 121,022.00 11,085.00 80,427.71 316,324.44
Venituri finanicare din Titluri de stat - aferente cotei de 15% 51,326.71 24,004.47 61,209.11 0.00 1,204.08 0.00 27,542.50 65,178.28
Venituri din plasarea disponibilitatilor banesti din fondul de asigurari - dobénzi 7,273.99 3,622.90 37,919.44 0.00 14,152.59 2,102.51 0.00 2,707.46
Venituri din cota de functionare
Alte venituri (chirii etc) 0.00 0.00 0.00 0.00 270.00 0.00 0.00 283.53

OTA A FOND DE A 0 49,781.9 448 0.8 620.90 660.10 467,436.0 9 43.4 665,96
CHELTUIELI ASIGURARI SOCIALE 149,120.00 186,626.66 182,348.58|  174,014.00 207,567.59 37,860.00 131,341.36 302,612.84
Indemnizatii Concedii medicale avocati 54,378.00 62,210.00 26,911.00 87,124.00 31,572.00 10,280.00 48,246.00 88,062.00
Indemnizatii Concedii maternitate avocati 22,209.00 0.00 46,143.00 8,520.00 48,332.00 11,160.00 5,420.00 59,499.00
Ajutoare pentru Crestere copil (pana la 2 ani) 62,913.00 90,480.00 63,553.00 51,370.00 118,642.00 10,420.00 59,961.00 128,435.00
Ajutoare materiale pt pensionari si avocati 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00
Ajutoare deces 9,620.00 22,998.00 12,000.00 27,000.00 6,000.00 6,000.00 6,571.00 12,000.00
Indemnizatii speciale 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cheltuieli cu medicamente cc si gratuite 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 15% 0.00 10,938.66 33,741.58 0.00 21.59 0.00 11,143.36 14,616.84
CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODARESTI 200,661.92 261,604.16 73,272.32 61,646.10 259,868.48 53,883.43 103,984.19 363,350.39
Chelt.cu alte materiale consumabile 4,765.17 2,320.36 799.95 9.00 0.00 150.10 246.58 227.24
Chelt. Obiecte de inventar 1,546.25 1,523.85 689.00 0.00 853.49 0.00 90.43 1,331.61
Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 0.00 7.79 0.00 0.00 7,883.68 0.00 313.53 2,642.15
Chelt. administrative (enel, ap3, salubritate, incalzire) 7,886.17 6,269.89 2,725.67 0.00 3,551.00 0.00 3,497.56 4,162.74
Chelt. intretinere si reparatii 0.00 48.28 0.00 0.00 1,849.51 0.00 2,215.14 0.00
Chelt. redevente, chirii, locatii de gestiune 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 10,622.51 0.00
Chelt. prime de asigurare 375.54 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 602.16
Cheltuieli colaboratori 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. comisioane si onorarii 0.00 0.00 0.00 0.00 5,303.71 0.00 0.00 142.80
Chelt. protocol reclama si publicitate 16,844.61 1,424.05 0.00 142.80 2,308.98 0.00 226.10 1,964.87
Chelt. transport de bunuri si personal 0.00 1,200.44 0.00 0.00 24.56 0.00 0.00 0.00
Chelt. deplasari 0.00 0.00 394.10 0.00 4,196.25 0.00 0.00 0.00
Chelt. taxe postale si telecomunicatii 3,258.56 6,668.47 567.03 148.10 745.78 0.00 2,081.34 3,004.08
Chelt. servicii, comisioane bancare 597.50 968.05 953.78 760.45 2,746.38 178.33 2,998.90 1,069.78
Alte Chelt.cu servicii executate de terti 12,397.32 15,967.34 3,913.79 544.75 2,018.40 158.00 3,620.10 16,759.08
Chelt. impozit cladiri 2,589.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,185.00
Alte impozite 275.00 70.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. cu Salariile de personal 124,649.00 157,009.00 61,839.00 54,950.00 164,517.00 49,244.00 73,800.00 221,728.00
Chelt. cu Ir izatiile de conducere 0.00 40,536.00 0.00 0.00 44,817.00 2,980.00 0.00 84,108.00
Cheltuieli cu indemnizatiile cenzorilor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte chelt salariale (Contributia asiguratorie pentru muncad) 2,803.00 4,443.00 1,390.00 1,236.00 4,710.00 1,173.00 1,656.00 4,989.00
Alte drepturi de personal 2,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt.tichete de masa 9,560.00 9,233.09 0.00 3,855.00 3,995.99 0.00 0.00 6,880.00
Alte cheltuieli de asigurari sociale cu personalul 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte chelt. de exploatare 1.80 0.00 0.00 0.00 1,105.00 0.00 0.00 0.00
Chelt.cu amortizarea 10,713.00 9,914.55 0.00 0.00 2,241.75 0.00 2,616.00 10,553.88
Donatii si subventii 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. Impozit pe profit 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. cu despagubirile si penalitatile 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. cu investitii 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE - cont 1211.01.02 sold 156,658.25 189,893.55 391,198.53 224,857.49 253,883.95 129,425.23 45,085.66 525,827.73

D./D OTA 966 90 858,022.6 66 4.8 46.38 8 6.8 4 4 0 855,6

MODALITATI DE CONSERVARE A EXCEDENTULUI TOTAL 9,799,326.25 5,226,154.71 3,078,211.95| -1,226,280.43 2,775,328.50 892,979.15 3,569,896.04 7,641,243.97

OTAL DISPONIB 0,696,960.30 03,9 9 814,347.66 4 8 8,9 8 00,80 8 4,04 9.8 8,4 86
Disponibil fond pensii (la fondul de 85%) 9,585,207.86 4,848,236.87 1,279,959.40)  172,279.18 2,203,003.03 757,657.31 3,527,001.17 5,679,338.84
casa 15,075.32 3,390.04 10,684.18 2,571.40 12,267.59 16,502.66 13,990.04 778.73
cont curent 271,567.55 7,498.11 439,275.22 169,707.78 619,382.18 6,154.65 38,011.13 1,255,535.84
depozite bancare 2,705,928.00 1,679,598.72 630,000.00 0.00 1,571,353.26 735,000.00 0.00 228,024.27
titluri de stat 0.00 3,157,750.00 200,000.00 0.00 0.00 0.00 3,475,000.00 4,195,000.00
alte instrumente de economisire 6,592,636.99 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Disponibil fond asigurari (Ia fondul de 15%; 1,111,752.44 855,679.08 2,634,388.26 170,858.93 1,515,930.80 343,143.87 520,128.64 2,742,447.29
casa 18,929.98 598.24 0.00 453.78 2,164.87 33,774.97 2,468.84 108.30
cont curent 122,847.75 1,323.20 4,388.26 170,405.15 535,076.93 124,368.90 17,659.80 1,046,335.11
depozite bancare 255,648.00 296,399.78 880,000.00 0.00 778,689.00 185,000.00 0.00 381,003.88
titluri de stat 0.00 557,250.00 1,650,000.00 0.00 200,000.00 0.00 500,000.00 1,315,000.00
alte instrumente de economisire 714,326.71 107.86 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TICHETE DE MASA NEDISTRIBUITE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Mj.Fixe + ob.inventar - Amortizare - Rezerve din reevaluare 112,586.11 331,171.31 0.00 0.00 2,241.75 0.00 4,130.68 29,737.21

ALTELE -78,225.76 36,372.99 -17,459.12| -1,366,492.34 -46,085.00 -23,114.00 50,534.25 178,607.76
DEBITORI 13,012.62 81,401.76 34,034.08 0.00 0.00 0.00 59,665.77 369,383.51
Cota CAA + Fond rezerva ( -) 9,385.22 0.00 31,949.00| 1,345,181.06 19,403.00 6,360.00 0.00 133,482.08
DIVERSI CREDITORI ( -) 6,885.00 4,883.34 0.00 16,750.00 0.00 9,943.00 4,282.02 791.00
DEC. DIN OPERATIUNI N CURS DE CLARIFICARE ( -) 0.00 0.00 118.00 826.28 0.00 0.00 0.00 0.00
GARANTII CEC (-) 0.00 2,771.43 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FURNIZOR, SALARII, CONTRIBUTII Salarii la Luna 31.01.2020 ( -) 74,968.16 37,374.00 19,426.20 3,735.00 26,682.00 6,811.00 4,849.50 56,502.67

[ Valoare imobile | 228,345.60 | 431,663.00 | - -] - - -

Valoare terenu 103,435.06 43,413.00 -
Imobilizari aferente fondului de pensii (85%) 282,013.56 403,814.60 - - - - - 359,992.85
imobilizari aferente fondului de asigurari (15%) 49,767.10 71,261.40 - - - - - 63,528.15

Total valoare fond asigurari cu imobile (la fondul de 15%) 1,161,519.54 926,940.48  2,534,388.26  170,858.93  1,515,930.80 343,143.87 520,128.64  2,805,975.44

Total valoare fond pensii cu imobilizari (la fondul de 85%) 9,867,221.42  5,252,051.47 1,279,959.40 172,279.18  2,203,003.03 757,657.31  3,527,001.17  6,039,331.69
Total valoare fond 11,028,740.96  6,178,991.95 3,814,347.66 343,138.11 3,718,933.83  1,100,801.18 4,047,129.81 8,845,307.13
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Situatie Venituri - Cheltuieli sistem C.A.A. pe anul 2021

Braila Bucuresti Buzau Caras-Severin Cluj Constanta Covasna Calarasi

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 1,125,444.63 108,411,235.91 1,340,530.00 574,591.30 11,641,156.61 4,854,470.15 460,065.90 693,002.18)
Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%) 1,125,444.63 82,152,776.19 1,338,070.00 574,591.30 10,511,686.65 4,514,655.93 460,065.90 643,020.21
Venituri finanicare din Titluri de stat - aferente cotei de 85% 0.00 26,168,791.94 0.00 0.00 1,104,334.82 305,669.14 0.00 49,915.44
Venituri din plasarea dispon.banesti din fondul de pensii - dobanzi 0.00 89,667.78 2,460.00 0.00 25,135.14 34,145.08 0.00 66.53

CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 1,503,065.25 38,597,944.38 1,253,097.22 775,146.53 4,696,476.32 4,153,110.97 650,160.37
Cheltuieli pensii 1,486,868.00 24,234,681.00 1,164,607.00 772,701.00 3,576,701.00 3,681,976.00 643,544.00 569,144.00
Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cheltuieli indemnizatii insotitor 0.00 195,600.00 0.00 0.00 28,800.00 0.00 0.00 0.00
Cheltuieli transmitere pensii 1,270.60 57,080.97 400.00 1,029.14 6,509.75 12,031.28 0.00 509.12
Cota 1% pentru CAA 13,242.00 966,503.00 16,345.00 0.00 123,668.00 53,114.91 5,412.54 7,564.95
Fond de rezerva 5% 0.00 6,289,072.00 71,127.22 0.00 687,514.20 274,866.59 0.00 42,236.54
Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 85% 0.00 6,762,393.36 0.00 0.00 270,976.08 116,642.57 0.00 20,659.09
Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii 1,684.65 92,614.05 618.00 1,416.39 307.29 . 1,203.83

EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII - cont 1211.01.01 sold

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE 230,616.53 25,325,945.86 283,682.36 113,729.70 2,428,368.62 1,000,206.05 84,660.10
Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11% 198,607.86 14,497,548.75 236,130.00 104,008.70 1,854,951.82 796,703.70 81,188.10 113,474.14
Venituri din majorari de intarziere 25,074.62 6,190,289.29 47,552.36 9,721.00 368,962.00 139,618.32 3,472.00 47,257.78
Venituri finanicare din Titluri de stat - aferente cotei de 15% 0.00 4,618,022.11 0.00 0.00 192,524.98 51,713.93 0.00 16,972.03
Venituri din plasarea disponibilitdtilor banesti din fondul de asigurari - dobanzi 6,934.05 15,823.69 0.00 0.00 4,393.76 11,920.10 0.00 176.16
Venituri din cota de functionare
Alte venituri (chirii etc) 0.00 4,262.02 0.00 0.00 7,536.06 250.00 0.00 0.00

OTA A FOND DE A 0 02,489 9,164.38 62,9 90 8 8 441.96 96,146.6 48 9 9,8 06
CHELTUIELI ASIGURARI SOCIALE 41,152.00 6,556,564.48 34,579.00 39,376.00 1,183,316.17 325,759.53 7,223.00 15,008.47
Indemnizatii Concedii medicale avocati 3,560.00 414,836.00 2,022.00 30,106.00 96,966.00 71,401.00 3,743.00 3,516.00
Indemnizatii Concedii maternitate avocati 8,231.00 1,366,951.00 7,378.00 0.00 402,908.00 60,601.00 0.00 0.00
Ajutoare pentru Crestere copil (pana la 2 ani) 23,361.00 2,675,150.00 23,319.00 9,270.00 620,317.00 156,671.00 3,480.00 0.00
Ajutoare materiale pt pensionari si avocati 0.00 760,300.00 0.00 0.00 10,000.00 15,000.00 0.00 0.00
Ajutoare deces 6,000.00 145,964.00 1,860.00 0.00 4,860.00 4,811.00 0.00 6,000.00
Indemnizatii speciale 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cheltuieli cu medicamente cc si gratuite 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 15% 0.00 1,193,363.48 0.00 0.00 48,265.17 17,275.53 0.00 5,492.47
CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODARESTI 61,337.32 4,572,599.90 228,336.35 50,735.81 642,125.79 270,387.14 40,936.15 64,843.59
Chelt.cu alte materiale consumabile 992.01 64,087.40 154.00 0.00 0.00 8,019.15 0.00 0.00
Chelt. Obiecte de inventar 0.00 7,725.61 1,120.00 0.00 2,460.80 5,074.56 0.00 2,088.15
Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 0.00 10,595.05 290.00 0.00 6,012.40 6,002.10 0.00 841.34
Chelt. administrative (enel, ap3, salubritate, incalzire) 0.00 128,107.33 0.00 0.00 30,660.66 21,552.94 0.00 1,331.34
Chelt. intretinere si reparatii 0.00 12,022.97 0.00 0.00 15,447.78 0.00 0.00 0.00
Chelt. redevente, chirii, locatii de gestiune 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. prime de asigurare 109.10 0.00 0.00 0.00 513.95 405.00 0.00 491.58
Cheltuieli colaboratori 0.00 0.00 848.00 0.00 0.00 0.00 0.00 158.00
Chelt. comisioane si onorarii 0.00 2,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. protocol reclama si publicitate 0.00 11,713.59 1,866.00 0.00 7,654.93 10,249.66 0.00 0.00
Chelt. transport de bunuri si personal 0.00 1,496.74 0.00 0.00 53.60 946.48 0.00 0.00
Chelt. deplasari 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. taxe postale si telecomunicatii 1,221.33 18,228.96 165.00 7.80 13,924.00 8,161.51 3.40 121.90
Chelt. servicii, comisioane bancare 68.88 15,921.38 342.00 856.02 42,058.27 1,027.28 534.75 1,202.47
Alte Chelt.cu servicii executate de terti 1,641.00 386,112.23 0.00 672.99 152,186.27 13,142.46 20,592.00 3,257.93
Chelt. impozit cladiri 0.00 0.00 0.00 0.00 5,376.89 0.00 0.00 2,963.00
Alte impozite 0.00 2,227.00 0.00 0.00 0.00 21.00 0.00 0.00
Chelt. cu Salariile de personal 51,601.00 3,005,880.00 209,168.00 48,186.00 272,204.00 183,064.00 19,223.00 46,092.00
Chelt. cu Ir izatiile de conducere 0.00 523,882.00 0.00 0.00 43,081.00 0.00 0.00 0.00
Cheltuieli cu indemnizatiile cenzorilor 0.00 100,974.00 0.00 0.00 3,855.00 0.00 0.00 0.00
Alte chelt salariale (Contributia asiguratorie pentru muncad) 1,164.00 78,889.00 3,318.00 1,013.00 6,124.00 4,117.00 433.00 1,037.00
Alte drepturi de personal 0.00 11,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150.00 0.00
Chelt.tichete de masa 4,540.00 118,034.14 11,065.35 0.00 0.00 6,600.00 0.00 0.00
Alte cheltuieli de asigurari sociale cu personalul 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte chelt. de exploatare 0.00 80.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt.cu amortizarea 0.00 72,122.17 0.00 0.00 40,512.24 2,004.00 0.00 5,258.88
Donatii si subventii 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. Impozit pe profit 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. cu despagubirile si penalitatile 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. cu investitii 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE - cont 1211.01.02 sold 128,127.21 14,196,781.48 20,767.01 23,617.89 602,926.66 404,059.38 36,500.95 98,028.05
D./D OTA 84,010,073.0 08,199.79 47,606.9 05,418.56 48,289.38
MODALITATI DE CONSERVARE A EXCEDENTULUI TOTAL -496,115.07 667,103,728.48 1,505,957.12 -984,576.51 31,985,873.81 14,238,692.98 7,406.94 2,218,800.31
OTAL DISPONIB 67,0 00 41,9 6 9 6 96 8 89.0 010,498 0,498.90 68,580 959,26 9
Disponibil fond pensii (la fondul de 85%) 0.00 630,680,969.59 1,472,979.02 62,857.18 29,758,923.45 12,482,683.18 28,366.36 1,374,081.55
casa 0.00 0.00 82,580.39 1,468.33 27,172.38 24,118.26 18,226.42 0.00
cont curent 0.00 25,080.63 140,398.63 61,388.85 1,778,560.94 713,564.92 10,139.94 43,229.96
depozite bancare 0.00 6,679,388.96 1,250,000.00 0.00 2,975,940.13 1,800,000.00 0.00 175,851.59
titluri de stat 0.00 623,976,500.00 0.00 0.00 24,977,250.00 9,945,000.00 0.00 1,155,000.00
alte instrumente de economisire 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Disponibil fond asigurari (Ia fondul de 15%; 267,012.00 111,296,641.70 159,794.94 20,431.83 5,251,574.77 2,827,815.72 40,213.95 585,182.24
casa 54,673.28 0.00 14,573.02 2,882.60 4,795.13 9,542.99 4,172.58 0.00
cont curent 27,338.72 4,426.00 15,221.92 17,549.23 313,863.69 118,272.73 36,041.37 37,929.32
depozite bancare 185,000.00 1,178,715.70 130,000.00 0.00 525,165.95 1,200,000.00 0.00 107,252.92
titluri de stat 0.00 110,113,500.00 0.00 0.00 4,407,750.00 1,500,000.00 0.00 440,000.00
alte instrumente de economisire 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TICHETE DE MASA NEDISTRIBUITE 0.00 460.23 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Mj.Fixe + ob.inventar - Amortizare - Rezerve din reevaluare 0.00 208,410.87 0.00 0.00 1,408,549.45 42,727.65 0.00 201,153.96

ALTELE -1,000,550.23 13,040,454.87 -6,005.00 -1,049,373.25 1,762,027.49 271,200.09| -147,883.35 20,504.34
DEBITORI 0.00 15,238,259.40 0.00 0.00 2,081,613.98 588,233.00 0.00 21,887.52
Cota CAA + Fond rezerva ( -) 82,910.00 1,182,662.00 0.00| 1,034,346.25 77,997.00 71,088.51 147,641.35 4,240.08
DIVERSI CREDITORI ( -) 906,703.48 612,231.96 0.00 0.00 108,773.33 245,944.40 242.00 -6,588.72
DEC. DIN OPERATIUNI N CURS DE CLARIFICARE ( -) 0.00 0.00 0.00 2,211.00 522.40 0.00 0.00 0.00
GARANTII CEC (-) 0.00 14,910.11 0.00 0.00 7,493.78 0.00 0.00 0.00
FURNIZOR, SALARII, CONTRIBUTII Salarii la Luna 31.01.2020 ( -) 10,936.75 388,000.46 6,005.00 12,816.00 124,799.98 0.00 0.00 3,731.82

[ Valoare imobile | [ - - -] 872,915.02 | - B -
Valoare terenu - 90,330.76 - -

Imobilizari aferente fondului de pensii (85%) - 76,781.15 - - 1,381,318.88 - - -

imobilizari aferente fondului de asigurari (15%) - 13,549.61 - - 243,762.16 - - -

Total valoare fond asigurari cu imobile (la fondul de 15%) | 267,012.00 111,310,191.31 159,794.94 20,431.83 5,495,336.93 2,827,815.72 40,213.95 585,182.24

Total valoare fond pensii cu imobilizari (la fondul de 85%) ‘ - 630,757,750.74  1,472,979.02 62,857.18 31,140,242.33  12,482,683.18 28,366.36  1,374,081.55
Total valoare fond | 267,012.00 742,067,942.05 1,632,773.96 83,289.01  36,635,579.26  15,310,498.90 68,580.31  1,959,263.79
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VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII

Situatie Venituri - Cheltuieli sistem C.A.A. pe anul 2021

Dolj DELTIIE] Galati Giurgiu

4,626,297.71 1,822,334.29  2,659,091.14 847,635.15

Gorj

1,574,509.36

Harghita

794,004.37

Hunedoara

2,107,599.80|

Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%) 4,220,279.33 1,771,266.00| 2,659,091.14 831,146.15 1,509,422.94 792,505.55 1,854,895.94
Venituri finanicare din Titluri de stat - aferente cotei de 85% 405,240.02 0.00 0.00 0.00 59,412.18 0.00 252,703.86
Venituri din plasarea dispon.banesti din fondul de pensii - dobanzi 778.36 51,068.29 0.00 16,489.00 5,674.24 1,498.82 0.00
CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 2,351,837.49 1,612,997.64  2,727,840.08 578,110.32 1,099,018.14 785,717.55
Cheltuieli pensii 1,892,053.00 1,451,419.00| 2,535,479.00 470,136.00 961,235.00 773,936.00 1,625,912.00
Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 0.00 0.00 0.00 43,992.00 0.00 12,324.00
Cheltuieli indemnizatii insotitor 26,400.00 14,400.00 0.00 0.00 0.00 11,342.00
Cheltuieli transmitere pensii 1,335.58 1,193.96 1,417.02 1,606.64 3,999.20 263.30 1,320.76
Cota 1% pentru CAA 49,650.36 20,839.00 31,303.42 8,260.00 17,758.00 9,325.00 21,822.30
Fond de rezerva 5% 280,355.67 115,649.00 159,398.90 52,096.00 96,171.68 0.00 125,966.05
Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 85% 80,965.42 0.00 0.00 0.00 16,263.21 0.00 92,575.33
Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii 21,077.46 9,496.68 241.74 2,019.68 3,591.05 2,193.25 4,367.02
EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII - cont 1211.01.01 sold 2,274,460.22 209,336.65 269,524.83 475,491.22
VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE 1,076,028.63 490,645.40 528,886.86 208,272.58 348,926.55 153,923.84
Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11% 744,754.71 312,578.50 469,251.39 146,672.85 266,369.56 139,853.93 327,334.58
Venituri din majorari de intarziere 256,079.99 162,419.00 59,635.47 59,236.93 71,073.00 13,017.00 151,338.48
Venituri finanicare din Titluri de stat - aferente cotei de 15% 71,512.98 0.00 0.00 0.00 10,482.94 0.00 47,189.74
Venituri din plasarea disponibilitdtilor banesti din fondul de asigurari - dobanzi 137.30 15,647.90 0.00 2,362.80 1,001.05 79.23 0.00
Venituri din cota de functionare
Alte venituri (chirii etc) 3,543.65 0.00 0.00 0.00 973.68 0.00
OTA A FOND DE A 0 44.9 438,394.9 9,340.26 9,561.9 6 90 0,8 6
CHELTUIELI ASIGURARI SOCIALE 268,482.51 160,776.00]  113,376.00 60,313.00 118,872.92 114,902.00 142,337.23
Indemnizatii Concedii medicale avocati 57,093.00 32,459.00 20,988.00 37,873.00 13,376.00 0.00 42,837.00
Indemnizatii Concedii maternitate avocati 34,711.00 28,058.00 32,762.00 0.00 26,733.00 40,301.00 20,847.00
Ajutoare pentru Crestere copil (pana la 2 ani) 157,147.00 75,639.00 47,626.00 10,440.00 57,894.00 67,981.00 49,325.00
Ajutoare materiale pt pensionari si avocati 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ajutoare deces 5,284.00 24,620.00 12,000.00 12,000.00 18,000.00 6,620.00 7,762.00
Indemnizatii speciale 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cheltuieli cu medicamente cc si gratuite 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 15% 14,247.51 0.00 0.00 0.00 2,869.92 0.00 21,566.23
CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODARESTI 286,862.46 277,618.95|  215,964.26 79,248.92 197,480.45 75,652.21 178,536.03
Chelt.cu alte materiale consumabile 2,016.47 3,493.00 0.00 0.00 2,843.00 0.00 0.00
Chelt. Obiecte de inventar 0.00 0.00 0.00 454.70 3,742.00 0.00 3,536.96
Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 0.00 0.00 2,290.69 441.04 4,263.50 0.00 6,251.77
Chelt. administrative (enel, ap3, salubritate, incalzire) 0.00 5,831.00 873.49 3,529.48 2,436.88 909.78 7,991.00
Chelt. intretinere si reparatii 0.00 0.00 866.00 0.00 0.00 450.00
Chelt. redevente, chirii, locatii de gestiune 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. prime de asigurare 0.00 0.00 0.00 0.00 1,200.00 85.00 0.00
Cheltuieli colaboratori 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. comisioane si onorarii 0.00 0.00 0.00 158.00 0.00 0.00
Chelt. protocol reclama si publicitate 8,580.08 400.00 350.00 1,124.83 0.00 1,638.33
Chelt. transport de bunuri si personal 0.00 0.00 85.70 0.00 0.00 986.00
Chelt. deplasari 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. taxe postale si telecomunicatii 2,118.88 1,629.20 1,353.77 1,373.28 273.00 2,595.81 5,073.06
Chelt. servicii, comisioane bancare 3,719.55 2,553.01 2,734.81 672.96 3,591.05 910.68 1,294.83
Alte Chelt.cu servicii executate de terti 2,088.48 4,354.74 33,181.00 0.00 24,253.39 36,396.06 10,408.92
Chelt. impozit cladiri 0.00 967.00 2,513.25 0.00 6,666.00 1,060.00 0.00
Alte impozite 0.00 0.00 0.00 0.00 3,022.00 0.00 35.00
Chelt. cu Salariile de personal 168,297.00 179,736.00 164,973.00 55,595.00 90,001.00 27,760.00 129,376.00
Chelt. cu Ir tiille de conducere 79,229.00 64,800.00 0.00 14,400.00 44,420.00 0.00 0.00
Cheltuieli cu indemnizatiile cenzorilor 7,698.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte chelt salariale (Contributia asiguratorie pentru muncad) 5,572.00 5,508.00 3,712.00 1,250.00 627.00 2,911.00
Alte drepturi de personal 0.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt.tichete de masa 4,465.30 0.00 0.00 0.00 2,320.00 7,500.00
Alte cheltuieli de asigurari sociale cu personalul 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte chelt. de exploatare 1,982.08 0.00 0.00 249.63 0.00 0.00
Chelt.cu amortizarea 1,095.62 7,728.00 2,964.72 0.00 10,768.63 2,987.88 1,083.16
Donatii si subventii 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. Impozit pe profit 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. cu despagubirile si penalitatile 0.00 319.00 65.83 0.00 0.00 0.00
Chelt. cu investitii 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE - cont 1211.01.02 sold 520,683.66 52,250.45 199,546.60 68,710.66 32,573.18 -36,630.37 204,989.54
D./D OTA 95,143.88 61,587.10 0,797.66 8 49 08,064.40 6,959.88
MODALITATI DE CONSERVARE A EXCEDENTULUI TOTAL 14,561,878.70 2,333,860.70 175,012.35 958,939.07 1,157,854.99 7,032,847.09
OTAL DISPONIB 6,938 9 9 4 6 99.50 0 44.30 4,298,6 8 080 6 674,094.78
Disponibil fond pensii (a fondul de 85%) 14,397.930.16]  2,060914.34] 47535473]  043624.06  3653,874.07)  975157.95]  6437.40498
casa 0.03 0.00 2,357.58 0.00 7,661.41 26,287.10 28,248.68
cont curent 141,615.41 300,914.34|  472,997.15 419,380.06 126,647.40 47,834.86 189,156.30
depozite bancare 0.00 1,760,000.00 0.00 274,244.00 2,359,315.27 319,287.50 0.00
titluri de stat 14,254,500.00 0.00 0.00 250,000.00 1,160,250.00 0.00 6,220,000.00
alte instrumente de economisire 1,823.72 0.00 0.00 0.00 0.00 581,748.49 0.00
Disponibil fond asigurari (Ia fondul de 15%; 2,540,812.79 655,003.20 195,844.77 259,720.24 644,801.31 105,598.17 1,236,689.80
casa 0.01 0.00 416.04 14,318.72 1,352.01 0.00 0.00
cont curent 24,990.95 80,003.20 195,428.73 75,901.52 22,349.54 15,118.67 66,689.80
depozite bancare 0.00 575,000.00 0.00 169,500.00 416,349.75 0.00 0.00
titluri de stat 2,515,500.00 0.00 0.00 0.00 204,750.00 0.00 1,170,000.00
alte instrumente de economisire 321.83 0.00 0.00 0.00 90,479.50 0.00
TICHETE DE MASA NEDISTRIBUITE 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00
Mj.Fixe + ob.inventar - Amortizare - Rezerve din reevaluare 2,173.00 -75,727.54 50,920.29 3,374.90 56,230.52 2,024.59
ALTELE 217,071.69 -34,175.00)  -411,020.05 90.00 -13,082.00 115,707.93
DEBITORI 1,485,384.93 6,742.00 638.01 90.00 3,482.00 174,262.88
Cota CAA + Fond rezerva ( -) 1,224,280.24 14,717.00 52,297.36 0.00 1,489.00 31,219.00
DIVERSI CREDITORI ( -) 20,261.00 0.00 0.00 0.00 510.00 13,943.00
DEC. DIN OPERATIUNI N CURS DE CLARIFICARE ( -) 0.00 0.00 311,878.10 0.00 0.00 0.00
GARANTII CEC (-) 2,135.88 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FURNIZOR, SALARII, CONTRIBUTII Salarii la Luna 31.01.2020 ( -) 21,636.12 26,200.00 47,482.60 0.00 14,565.00 13,392.95
[ Valoare imobile | - [ 139,00000 ]  65800.59 |  425,350.00 | 119,489.00 | -

Imobilizari aferente fondului de pensii (85%)

Valoare terenu -

= 118,150.00 55,930.50 361,547.50

101,565.65

imobilizari aferente fondului de asigurari (15%)
Total valoare fond asigurari cu imobile (la fondul de 15%)

Total valoare fond pensii cu imobilizari (la fondul de 85%)

- 20,850.00
| 254081279  675,853.20
| 14,397,939.16  2,179,064.34

9,870.09
205,714.86
531,285.23

63,802.50
323,522.74
1,305,171.56

644,801.31
3,653,874.07

17,923.35
123,521.52
1,076,723.60

1,236,689.80
6,437,404.98

Total valoare fond

| 16,938,751.95 2,854,917.54 737,000.09  1,628,694.30

pg. 70

4,298,675.38

1,200,245.12

7,674,094.78

-lei-



VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII

Situatie Venituri - Cheltuieli sistem C.A.A. pe anul 2021

lalomita lasi Maramures Mehedinti

777,820.93 5,765,564.39  1,828,889.25 2,608,935.57

Mures

2,590,806.00

Neamt

1,834,887.40

olt

2,654,779.38

Prahova

3,456,787.22|

Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%) 667,316.83 5,553,053.36| 1,825,188.46 2,234,509.76 2,555,151.00 1,834,887.40 2,315,469.00( 3,456,787.22
Venituri finanicare din Titluri de stat - aferente cotei de 85% 95,482.44 179,865.00 3,700.79 0.00 0.00 0.00 339,310.38 0.00
Venituri din plasarea dispon.banesti din fondul de pensii - dobanzi 15,021.66 32,646.03 0.00 374,425.81 35,655.00 0.00 0.00 0.00
CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 577,809.32 4,128,002.26  1,878,436.24 1,232,669.53 2,053,550.29 1,783,637.92 1,632,092.28
Cheltuieli pensii 491,385.00 3,553,706.00| 1,789,008.00 937,362.00 1,858,170.00 1,647,963.00 1,283,049.00( 2,897,340.00
Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cheltuieli indemnizatii insotitor 0.00 14,400.00 14,400.00 0.00 7,200.00 0.00 16,992.00 33,755.00
Cheltuieli transmitere pensii 0.00 3,497.04 0.00 376.76 853.26 1,292.92 2,151.44 6,698.86
Cota 1% pentru CAA 9,305.19 65,331.00 21,472.00 26,293.00 30,066.00 21,586.00 27,243.00 40,668.09
Fond de rezerva 5% 44,314.45 345,114.40 48,918.07 154,153.00 156,122.00 112,796.00 160,212.00 213,340.48
Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 85% 31,688.05 127,060.10 2,291.41 111,928.59 0.00 0.00 132,256.74 0.00
Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii 1,116.63 18,893.72 2,346.76 2,556.18 1,139.03 0.00 10,188.10 1,151.50
EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII - cont 1211.01.01 sold 200,011.61 1,637,562.13 1,376,266.04 537,255.71 1,022,687.10
VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE 140,156.12 1,321,361.56 401,265.84 598,513.20 531,503.92 421,024.39 687,059.67
Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11% 117,761.61 979,949.91 322,092.08 394,325.25 450,909.58 323,790.00 408,612.34 610,021.28
Venituri din majorari de intarziere 22,394.51 219,450.11 78,520.68 149,738.60 74,303.20 85,316.90 256,980.67 200,001.18
Venituri finanicare din Titluri de stat - aferente cotei de 15% 0.00 83,314.96 653.08 143.30 0.00 0.00 21,466.66 0.00
Venituri din plasarea disponibilitdtilor banesti din fondul de asigurari - dobanzi 0.00 38,646.58 0.00 53,235.05 6,291.14 11,917.49 0.00 0.00
Venituri din cota de functionare
Alte venituri (chirii etc) 0.00 0.00 0.00 1,071.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OTA A FOND DE A 0 0 04 824 0 69,306.6 440,440.0 0 0.88 8 4.9 88,667.8 469 9.39
CHELTUIELI ASIGURARI SOCIALE 23,295.00 431,348.78|  162,311.41 269,209.52 133,300.00 91,863.00 148,189.02|  206,768.00
Indemnizatii Concedii medicale avocati 0.00 57,666.00 50,090.00 72,414.00 12,588.00 36,735.00 60,634.00 26,525.00
Indemnizatii Concedii maternitate avocati 0.00 116,393.00 48,533.00 46,123.00 47,040.00 14,200.00 5,718.00 15,620.00
Ajutoare pentru Crestere copil (pana la 2 ani) 20,010.00 178,661.00 45,258.00 68,213.00 67,052.00 40,928.00 58,004.00 115,432.00
Ajutoare materiale pt pensionari si avocati 0.00 0.00 0.00 15,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ajutoare deces 3,285.00 21,051.00 18,026.00 54,000.00 6,620.00 0.00 18,500.00 49,191.00
Indemnizatii speciale 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cheltuieli cu medicamente cc si gratuite 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 15% 0.00 57,577.78 404.41 12,959.52 0.00 0.00 5,333.02 0.00
CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODARESTI 79,235.43 393,178.42|  106,995.20 171,230.55 173,970.88 86,471.91 240,478.83|  262,511.39
Chelt.cu alte materiale consumabile 0.00 2,619.99 876.03 1,266.17 0.00 0.00 29.99 1,135.62
Chelt. Obiecte de inventar 0.00 669.57 322.88 3,180.63 2,253.91 0.00 0.00 3,937.19
Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 0.00 1,933.16 2,008.08 0.00 4,571.21 0.00 418.00 1,873.41
Chelt. administrative (enel, ap3, salubritate, incalzire) 2,886.53 28,083.55 0.00 4,264.79 200.48 0.00 16,519.65 0.00
Chelt. intretinere si reparatii 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. redevente, chirii, locatii de gestiune 0.00 665.72 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36,000.00
Chelt. prime de asigurare 0.00 0.00 0.00 0.00 183.00 0.00 1,219.00 0.00
Cheltuieli colaboratori 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. comisioane si onorarii 0.00 2,862.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. protocol reclama si publicitate 0.00 5,277.54 4,830.62 0.00 1,365.02 0.00 3,000.00 88.03
Chelt. transport de bunuri si personal 0.00 146.46 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. deplasari 0.00 0.00 2,854.00 0.00 0.00 0.00 3,468.00 0.00
Chelt. taxe postale si telecomunicatii 823.26 5,048.66 544.63 1,368.99 3,500.54 0.00 392.18 182.30
Chelt. servicii, comisioane bancare 1,742.24 2,536.40 414.17 682.23 1,385.77 1,217.91 5,679.21 3,071.89
Alte Chelt.cu servicii executate de terti 20,050.00 15,583.14 3,799.93 10,071.74 3,371.11 1,032.00 8,940.80 110,327.95
Chelt. impozit cladiri 713.00 11,992.00 0.00 0.00 4,024.00 0.00 7,443.00 0.00
Alte impozite 0.00 155.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00
Chelt. cu Salariile de personal 49,052.00 284,173.00 86,552.00 100,263.00 109,519.00 82,365.00 85,615.00 21,050.00
Chelt. cu Ir tiille de conducere 0.00 0.00 0.00 33,873.00 26,670.00 0.00 97,015.00 82,072.00
Cheltuieli cu indemnizatiile cenzorilor 0.00 2,568.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,058.00 0.00
Alte chelt salariale (Contributia asiguratorie pentru muncad) 1,105.00 6,391.00 1,947.00 3,020.00 2,468.00 1,857.00 4,211.00 2,317.00
Alte drepturi de personal 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt.tichete de masa 0.00 0.00 2,296.80 10,120.00 9,640.00 0.00 2,720.00 0.00
Alte cheltuieli de asigurari sociale cu personalul 0.00 3,750.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte chelt. de exploatare 0.00 0.00 0.00 0.00 600.00 0.00 0.00 0.00
Chelt.cu amortizarea 2,813.40 18,722.93 249.06 3,120.00 4,218.84 0.00 1,750.00 350.00
Donatii si subventii 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. Impozit pe profit 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. cu despagubirile si penalitatile 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 101.00
Chelt. cu investitii 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE - cont 1211.01.02 sold 37,625.69 496,834.36 131,959.23 158,073.13 224,233.04 242,689.48 298,391.82 340,743.07
D./D OTA 6 0 4,396.49 82,4 4 4,339 61,488 93,938.96 078.9 604,576.36
MODALITATI DE CONSERVARE A EXCEDENTULUI TOTAL 3,732,549.99 8,225,416.70 462,168.44 9,350,293.41 2,240,452.96 700,999.44 8,709,959.00 628,826.65
OTAL DISPONIB 614,369.06 0,06 06.6 897,409.8 497,448.39 048,283.04 019 9,907,6 66,9 9
Disponibil fond pensii (a fondul de 85%) 326435200|  6,377,468.84] 9851407  9,61698349]  2.501,040.59 000 882420794 498,706.88
casa 0.00 527.81 0.00 62,718.90 254.13 0.00 0.00 0.00
cont curent 988,991.42 36,045.70 97,252.13 270,311.59 951,574.82 0.00 1,814,297.94|  498,706.88
depozite bancare 1,065,360.80 3,060,895.33 0.00 0.00 1,639,211.64 0.00 0.00 0.00
titluri de stat 1,210,000.00 3,280,000.00 0.00 9,183,900.00 0.00 0.00 7,010,000.00 0.00
alte instrumente de economisire 0.00 0.00 1,261.94 100,053.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Disponibil fond asigurari (Ia fondul de 15%; 350,016.84 3,688,037.78 798,895.80 1,880,464.90 457,242 45 1,019,154.35 1,083,334.31 268,221.07
casa 0.00 1,995.79 0.00 11,068.05 44.85 69.93 138.70 4,427.78
cont curent 350,016.84 110,773.62 398,673.10 25,696.85 167,924.96 577,566.55 623,195.61 263,793.29
depozite bancare 0.00 2,285,268.37 0.00 0.00 289,272.64 441,517.87 0.00 0.00
titluri de stat 0.00 1,290,000.00 400,000.00 1,693,700.00 0.00 0.00 460,000.00 0.00
alte instrumente de economisire 0.00 0.00 222.70 150,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TICHETE DE MASA NEDISTRIBUITE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mj.Fixe + ob.inventar - Amortizare - Rezerve din reevaluare 16,596.16 339,460.76 1,965.85 6,239.81 40,520.47 0.00 5,500.00 0.00
ALTELE 127,607.98 10,626.52| -272,517.49 -560,140.73 -27,586.12 -36,983.00 314,309.00 39,007.49
DEBITORI 137,474.50 113,580.80 0.00 211,007.38 14,466.00 0.00 1,247,238.00 517,991.00
Cota CAA + Fond rezerva ( -) -6,535.92 37,984.00 268,296.49 21,901.00 16,289.00 9,803.00 12,016.00 100,053.04
DIVERSI CREDITORI ( -) 16,252.44 203.00 581.00 1,454.11 1,716.00 16,611.00 0.00 349,915.47
DEC. DIN OPERATIUNI N CURS DE CLARIFICARE ( -) 0.00 0.00 0.00 716,877.00 0.00 0.00 0.00 0.00
GARANTII CEC (-) 0.00 0.00 0.00 18,586.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FURNIZOR, SALARII, CONTRIBUTII Salarii la Luna 31.01.2020 ( -) 150.00 64,767.28 3,640.00 12,330.00 24,047.12 10,569.00 920,913.00 29,015.00
[ Valoare imobile | 643,984.00 | 80,900.00 | - - [ 204,570.00 [ - 210,927.00 | -
Valoare terenu - - 311,540.00
Imobilizari aferente fondului de pensii (85%) 547,386.40 68,765.00 - - 438,693.50 - 179,287.95 -
imobilizari aferente fondului de asigurari (15%) 96,597.60 12,135.00 - - 77,416.50 - 31,639.05 -

Total valoare fond asigurari cu imobile (la fondul de 15%)

Total valoare fond pensii cu imobilizari (la fondul de 85%)

| 446,614.44
| 3,811,738.62

3,700,172.78
6,446,233.84

798,895.80
98,514.07

1,880,464.90
9,616,983.49

534,658.95
3,029,734.09

1,019,154.35

1,114,973.36
9,003,585.89

268,221.07
498,706.88

Total valoare fond

| 4,258,353.06 s  897,400.87  HiHHHHHHHHIN

pg. 71

3,564,393.04

1,019,154.35

10,118,559.25

766,927.95



VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII

Situatie Venituri - Cheltuieli sistem C.A.A. pe anul 2021

Satu Mare Sibiu Suceava Salaj

1,443,038.00 3,568,008.00 2,382,311.79 744,649.80

Teleorman

941,848.91

Timis

7,228,497.83

Tulcea

1,356,284.84|

Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%) 1,250,212.00 3,228,089.00 2,335,097.91 718,278.54 941,290.60 6,556,152.34 1,204,195.60
Venituri finanicare din Titluri de stat - aferente cotei de 85% 192,826.00 339,919.00 0.00 0.00 0.00 518,550.89 51,909.93
Venituri din plasarea dispon.banesti din fondul de pensii - dobanzi 0.00 0.00 47,213.88 26,371.26 558.31 153,794.60 100,179.31
CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 1,303,434.00 2,460,791.00 1,921,695.97 709,359.94 867,449.00 4,538,835.69
Cheltuieli pensii 1,153,259.00 2,173,379.00 1,747,366.00 654,347.00 797,730.00 3,845,036.00 740,472.00
Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 47,957.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cheltuieli indemnizatii insotitor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,400.00 14,400.00
Cheltuieli transmitere pensii 594.00 7,287.00 1,868.24 215.60 1,739.00 996.28 100.00
Cota 1% pentru CAA 14,710.00 37,978.00 27,479.00 8,451.00 11,074.00 69,461.00 14,167.08
Fond de rezerva 5% 86,078.00 211,486.00 144,843.23 45,649.00 56,906.00 429,793.26 86,724.18
Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 85% 0.00 30,661.00 0.00 0.00 0.00 130,399.44 24,644.53
Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii 836.00 0.00 139.50 697.34 0.00 48,749.71 2,560.01
EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII - cont 1211.01.01 sold 139,604.00 1,107,217.00 460,615.82 2,689,662.14
VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE 285,897.00 798,218.00 514,552.70 168,317.69 196,269.67 1,512,190.39
Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11% 222,886.00 569,663.00 412,076.09 126,755.03 166,110.10 1,156,968.01 212,505.12
Venituri din majorari de intarziere 22,770.00 168,569.00 86,117.06 41,562.66 30,065.03 269,680.50 175,757.92
Venituri finanicare din Titluri de stat - aferente cotei de 15% 34,029.00 59,986.00 0.00 0.00 0.00 42,259.46 0.00
Venituri din plasarea disponibilitdtilor banesti din fondul de asigurari - dobanzi 0.00 0.00 16,359.55 0.00 94.54 27,782.71 20,513.57
Venituri din cota de functionare
Alte venituri (chirii etc) 6,212.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,499.71 0.00
OTA A FOND DE A 0 8 00 4,959.00 90 8.68 08 0.76 6 4.0 9 0 97,48 6
CHELTUIELI ASIGURARI SOCIALE 53,832.00 191,929.00 209,730.00 47,742.00 18,814.00 559,796.10 41,995.00
Indemnizatii Concedii medicale avocati 8,218.00 41,253.00 43,991.00 0.00 6,207.00 88,772.00 23,938.00
Indemnizatii Concedii maternitate avocati 11,600.00 25,081.00 31,651.00 4,869.00 5,367.00 148,518.00 0.00
Ajutoare pentru Crestere copil (pana la 2 ani) 22,014.00 105,184.00 103,777.00 42,302.00 0.00 285,858.00 12,057.00
Ajutoare materiale pt pensionari si avocati 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 700.00 0.00
Ajutoare deces 12,000.00 12,000.00 30,311.00 571.00 7,240.00 21,524.00 6,000.00
Indemnizatii speciale 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cheltuieli cu medicamente cc si gratuite 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 15% 0.00 5,411.00 0.00 0.00 0.00 14,424.10 0.00
CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODARESTI 229,683.00 153,030.00 80,448.68 60,378.76 97,500.01 413,534.47 155,490.26
Chelt.cu alte materiale consumabile 82.00 102.00 0.00 1,538.78 512.50 5,065.98 0.00
Chelt. Obiecte de inventar 0.00 1,965.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 0.00 1,576.00 0.00 0.00 0.00 1,083.16 986.51
Chelt. administrative (enel, ap3, salubritate, incalzire) 14,952.00 0.00 0.00 3,322.11 0.00 3,270.86 2,912.50
Chelt. intretinere si reparatii 0.00 10,166.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. redevente, chirii, locatii de gestiune 0.00 0.00 4,194.46 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. prime de asigurare 588.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,184.60 528.47
Cheltuieli colaboratori 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. comisioane si onorarii 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 54.03
Chelt. protocol reclama si publicitate 8,500.00 134.00 8,783.00 154.76 0.00 951.65 3,156.22
Chelt. transport de bunuri si personal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 172.74 76.93
Chelt. deplasari 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23.84
Chelt. taxe postale si telecomunicatii 1,764.00 1,193.00 223.60 16.00 5,726.52 2,834.42 1,781.21
Chelt. servicii, comisioane bancare 2,502.00 758.00 1,622.68 80.32 1,862.00 88.00 2,425.31
Alte Chelt.cu servicii executate de terti 2,821.00 5,753.00 1,342.00 49,409.63 2,894.99 48,746.57 5,183.70
Chelt. impozit cladiri 2,159.00 0.00 186.00 679.00 0.00 14,185.42 795.00
Alte impozite 0.00 0.00 0.00 13.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. cu Salariile de personal 167,416.00 96,520.00 57,420.00 0.00 84,600.00 229,346.00 102,503.00
Chelt. cu Ir tiille de conducere 22,900.00 25,638.00 0.00 0.00 0.00 38,492.00 17,127.00
Cheltuieli cu indemnizatiile cenzorilor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte chelt salariale (Contributia asiguratorie pentru muncad) 3,719.00 2,165.00 1,404.00 0.00 1,904.00 6,026.00 2,641.00
Alte drepturi de personal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 450.00
Chelt.tichete de masa 0.00 7,060.00 5,272.94 0.00 0.00 11,800.00 1,923.60
Alte cheltuieli de asigurari sociale cu personalul 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte chelt. de exploatare 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00
Chelt.cu amortizarea 2,280.00 0.00 0.00 5,165.16 0.00 49,077.02 12,820.94
Donatii si subventii 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. Impozit pe profit 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. cu despagubirile si penalitatile 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 209.05 101.00
Chelt. cu investitii 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE - cont 1211.01.02 sold 2,382.00 453,259.00 224,374.02 60,196.93 79,955.66 538,859.82 211,291.35
D./D OTA 4 00 60,476.00 684,989.84 95,486.79 4 8 96 684,508.39
MODALITATI DE CONSERVARE A EXCEDENTULUI TOTAL 2,296,805.00 6,164,708.00 2,487,462.75 1,186,778.00 2,558,145.72 18,875,595.20 6,292,831.44
OTAL DISPONIB 9,044.00 491,986.00 0 48.90 0 8 9 0,481,9 49 6,9 44 4
Disponibil fond pensii (la fondul de 85%) 1,979,686.00 6,368,187.00 2,352,854.47 1,111,173.76 2,297,882.50 17,979,449.39 5,677,038.54
casa 2,135.00 814.00 49,447.05 7.67 18,576.67 29,989.35 0.00
cont curent 115,804.00 404,470.00 295,978.02 91,166.09 231,012.82 315,017.50 274,069.35
depozite bancare 340,000.00 106,403.00 2,007,429.40 1,020,000.00 2,048,293.01 6,767,082.81 4,181,400.00
titluri de stat 1,521,747.00 5,856,500.00 0.00 0.00 0.00 10,755,000.00 1,220,000.00
alte instrumente de economisire 0.00 0.00 0.00 112,359.73 1,569.19
Disponibil fond asigurari (Ia fondul de 15%; 349,358.00 1,123,799.00 860,349.30 146,575.14 405,502.79 2,502,466.10 1,255,403.00
casa 377.00 144.00 8,725.95 0.00 3,272.35 12,684.95 0.00
cont curent 20,437.00 71,378.00 75,624.69 46,575.14 40,766.97 107,421.43 151,405.79
depozite bancare 60,000.00 18,777.00 775,998.66 100,000.00 361,463.47 1,390,000.00 1,103,900.00
titluri de stat 268,544.00 1,033,500.00 0.00 0.00 0.00 880,000.00 0.00
alte instrumente de economisire 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 112,359.72 97.21
TICHETE DE MASA NEDISTRIBUITE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mj.Fixe + ob.inventar - Amortizare - Rezerve din reevaluare 121,108.00 0.00 0.00 44,421.00 0.00 1,216,393.01 0.00
ALTELE 0.00 -50,299.00 -19,585.00 -23,011.00 -13,156.00 327,954.57 12,071.34
DEBITORI 0.00 121,457.00 0.00 0.00 0.00 1,969,901.61 0.00
Cota CAA + Fond rezerva ( -) 0.00 17,544.00 14,800.00 3,681.00 6,149.00 44,275.00 0.00
DIVERSI CREDITORI ( -) 0.00 0.00 0.00 10,901.00 0.00 0.00 0.00
DEC. DIN OPERATIUNI N CURS DE CLARIFICARE ( -) 0.00 0.00 0.00 5,138.00 0.00 0.00 -12,423.84
GARANTII CEC (-) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FURNIZOR, SALARII, CONTRIBUTII Salarii la Luna 31.01.2020 ( -) 0.00 154,212.00 4,785.00 3,291.00 7,007.00 1,597,672.04 352.50
[ Valoare imobile | 122,372.00 | -] - [ 171,082.00 | - 1,381,110.29 | 74,000.00 |

Imobilizari aferente fondului de pensii (85%)

Valoare terenu

104,016.20 = = 145,419.70

84,30

1,245,599.52

62,900.00

imobilizari aferente fondului de asigurari (15%)
Total valoare fond asigurari cu imobile (la fondul de 15%)

Total valoare fond pensii cu imobilizari (la fondul de 85%)

18,355.80 = =
| 367,713.80 1,123,799.00  860,349.30
| 2,083,702.20 6,368,187.00  2,352,854.47

25,662.30
172,237.44
1,256,593.46

405,502.79
2,297,882.50

219,811.68
2,722,277.78
19,225,048.91

11,100.00
1,266,503.00
5,739,938.54

Total valoare fond

| 2,451,416.00 7,491,986.00 3,213,203.77  1,428,830.90

pg. 72

2,703,385.29

21,947,326.69

7,006,441.54

-lei-



VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII

Situatie Venituri - Cheltuieli sistem C.A.A. pe anul 2021

Vaslui

1,281,770.00

Vrancea

1,057,254.47

Vélcea

1,662,881.00

Toate filialele

207,242,492.73

Total sistem

Filiale+CAA
207,242,492.73

Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%) 1,088,985.00 1,032,132.03| 1,655,620.00 175,257,370.49 175,257,370.49
Venituri finanicare din Titluri de stat - aferente cotei de 85% 192,785.00 0.00 0.00 30,776,128.17 30,776,128.17
Venituri din plasarea dispon.banesti din fondul de pensii - dobanzi 0.00 25,122.44 7,261.00 1,208,994.07 1,208,994.07
‘ CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 842,448.38 1,154,635.34  1,699,294.00 0.00 113,495,106.83 113,495,106.83‘
Cheltuieli pensii 745,234.00 1,117,713.00{ 1,562,630.00 90,517,781.00 90,517,781.00
Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 0.00 0.00 0.00 104,273.00 104,273.00
Cheltuieli indemnizatii insotitor 0.00 0.00 8,400.00 414,889.00 414,889.00
Cheltuieli transmitere pensii 228.00 2,159.79 684.00 129,446.83 129,446.83
Cota 1% pentru CAA 12,813.00 12,142.72 19,478.00 2,046,452.21 2,046,452.21
Fond de rezerva 5% 76,297.00 20,675.23 103,073.00 11,805,695.16 11,805,695.16
Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 85% 0.00 0.00 0.00 8,164,543.67 8,164,543.67
Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii 7,876.38 1,944.60 5,029.00 312,025.96 312,025.96
EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII - cont 1211.01.01 sold
VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE 244,265.81 227,921.31 398,582.00 13,358,301.00 47,310,126.74
Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11% 192,178.81 182,140.96 292,168.00 30,932,579.74 30,932,579.74
Venituri din majorari de intarziere 27,727.00 44,326.76 105,133.00 10,528,718.88 10,528,718.88
Venituri finanicare din Titluri de stat - aferente cotei de 15% 24,360.00 0.00 0.00 8,009,590.00 5,505,096.32 13,514,686.32
Venituri din plasarea disponibilitdtilor banesti din fondul de asigurari - dobanzi 0.00 1,453.59 1,281.00 59,836.00 303,830.15 363,666.15
Venituri din cota de functionare 2,148,571.00 - 2,148,571.00
Alte venituri (chirii etc) 0.00 0.00 0.00 3,140,304.00 39,901.65 3,180,205.65
OTA A FOND DE A 0 9,0 6 02,6 0 08 00 8 8.00 008,659 4 8
CHELTUIELI ASIGURARI SOCIALE 29,844.00 53,677.00|  113,709.00 2,570,406.00 13,340,882.17 15,911,288.17
Indemnizatii Concedii medicale avocati 19,424.00 5,591.00 8,262.00 1,801,867.00 1,801,867.00
Indemnizatii Concedii maternitate avocati 0.00 30,094.00 16,258.00 2,797,829.00 2,797,829.00
Ajutoare pentru Crestere copil (pana la 2 ani) 10,420.00 17,372.00 77,189.00 5,833,125.00 5,833,125.00
Ajutoare materiale pt pensionari si avocati 0.00 0.00 0.00 807,500.00 807,500.00
Ajutoare deces 0.00 620.00 12,000.00 630,909.00 630,909.00
Indemnizatii speciale 0.00 0.00 0.00 - -
Cheltuieli cu medicamente cc si gratuite 0.00 0.00 0.00 - -
Cheltuieli financiare Titluri de stat aferente cotei de 15% 0.00 0.00 0.00 2,570,406.00 1,469,652.17 4,040,058.17
CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODARESTI 99,211.76 148,948.07 94,543.00 5,854,322.00 11,667,776.94 17,522,098.94
Chelt.cu alte materiale consumabile 2,053.83 70.00 503.00 105,979.32 105,979.32
Chelt. Obiecte de inventar 0.00 0.00 0.00 5,593.00 44,566.59 50,159.59
Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 0.00 1,010.50 898.00 21,192.00 64,193.07 85,385.07
Chelt. administrative (enel, ap3, salubritate, incalzire) 0.00 4,712.00 929.00 78,139.00 313,370.40 391,509.40
Chelt. intretinere si reparatii 0.00 0.00 1,599.00 12,310.00 44,714.68 57,024.68
Chelt. redevente, chirii, locatii de gestiune 0.00 0.00 0.00 56,482.69 56,482.69
Chelt. prime de asigurare 0.00 0.00 281.00 8,766.40 8,766.40
Cheltuieli colaboratori 0.00 0.00 0.00 1,006.00 1,006.00
Chelt. comisioane si onorarii 0.00 0.00 0.00 22,924.00 11,220.84 34,144.84
Chelt. protocol reclama si publicitate 4,069.00 175.00 435.00 8,372.00 107,408.67 115,780.67
Chelt. transport de bunuri si personal 0.00 0.00 0.00 766.00 5,189.65 5,955.65
Chelt. deplasari 50.00 0.00 106.00 37,688.00 11,092.19 48,780.19
Chelt. taxe postale si telecomunicatii 18.50 521.70 384.00 26,287.00 99,047.77 125,334.77
Chelt. servicii, comisioane bancare 894.82 810.50 890.00 20,219.00 116,424.56 136,643.56
Alte Chelt.cu servicii executate de terti 1,407.61 9,494.37 246.00 313,483.00 1,044,141.79 1,357,624.79
Chelt. impozit cladiri 0.00 0.00 1,948.00 251,766.00 73,444.56 325,210.56
Alte impozite 177.00 0.00 0.00 13,462.00 6,000.00 19,462.00
Chelt. cu Salariile de personal 88,550.00 100,426.00 71,755.00 1,465,578.00 7,376,017.00 8,841,595.00
Chelt. cu Ir tiile de conducere 0.00 28,384.00 0.00 512,832.00 1,314,424.00 1,827,256.00
Cheltuieli cu indemnizatiile cenzorilor 0.00 0.00 0.00 51,276.00 117,153.00 168,429.00
Alte chelt salariale (Contributia asiguratorie pentru muncad) 1,991.00 2,894.00 1,658.00 48,816.00 185,793.00 234,609.00
Alte drepturi de personal 0.00 0.00 2,000.00 17,400.00 17,400.00
Chelt.tichete de masa 0.00 0.00 0.00 37,982.00 238,882.21 276,864.21
Alte cheltuieli de asigurari sociale cu personalul 0.00 450.00 0.00 4,200.00 4,200.00
Alte chelt. de exploatare 0.00 0.00 0.00 4,019.84 4,019.84
Chelt.cu amortizarea 0.00 0.00 10,911.00 2,570,406.00 294,042.83 2,864,448.83
Donatii si subventii 0.00 0.00 0.00 50,000.00 2,000.00 52,000.00
Chelt. Impozit pe profit 0.00 0.00 0.00 304,231.00 - 304,231.00
Chelt. cu despagubirile si penalitatile 0.00 0.00 0.00 1,000.00 795.88 1,795.88
Chelt. cu investitii 0.00 0.00 0.00 - -
EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE - cont 1211.01.02 sold 115,210.05 25,296.24 190,330.00 4,933,573.00 22,301,467.63 27,235,040.63
D./D OTA 4 6 917.00 4,9 00 6,048,8 0,982,426
MODALITATI DE CONSERVARE A EXCEDENTULUI TOTAL 6,083,002.00 2,077,392.09|  508,091.00 856,138,498.89 856,138,498.89
OTAL DISPONIB 6,66 0 04 0.9 6 984.00 86,38 8 96 9,169 49,744 86
Disponibil fond pensii (la fondul de 85%) 5,614,300.41 1,152,086.25|  532,086.00 0.00 809,193,921.63 809,193,921.63
casa 11,913.81 0.00 64,033.00 533,797.93 533,797.93
cont curent 1,097,808.49 130,586.25 128,053.00 15,019,187.85 15,019,187.85
depozite bancare 0.00 1,021,500.00 340,000.00 48,741,507.69 48,741,507.69
titluri de stat 4,504,578.11 0.00 0.00 737,507,975.11 737,507,975.11
alte instrumente de economisire 0.00 0.00 0.00 7,391,453.06 7,391,453.06
Disponibil fond asigurari (Ia fondul de 15%; 1,048,977.29 952,084.66 93,898.00 186,385,558.71 154,165,247.52 340,550,806.23
casa 2,102.44 22,692.00 11,300.00 590.65 244,859.80 244,859.80
cont curent 186,057.18 52,392.66 22,598.00 53,587.49 6,419,415.66 6,419,415.66
depozite bancare 0.00 877,000.00 60,000.00 6,411,380.57 21,438,303.56 21,438,303.56
titluri de stat 860,817.67 0.00 0.00 179,920,000.00 311,380,311.67 311,380,311.67
alte instrumente de economisire 0.00 0.00 0.00 1,067,915.53 1,067,915.53
TICHETE DE MASA NEDISTRIBUITE 0.00 0.00 0.00 480.23 480.23
Mj.Fixe + ob.inventar - Amortizare - Rezerve din reevaluare 0.00 0.00 41,309.00 4,213,218.81 4,213,218.81
ALTELE -40,824.00 -32,205.92 -20,924.00 11,233,450.95 11,233,450.95
DEBITORI 0.00 0.00 0.00 24,491,207.75 24,491,207.75
Cota CAA + Fond rezerva ( -) 30,057.00 19,554.92 2,122.00 6,068,637.68 6,068,637.68
DIVERSI CREDITORI ( -) 1,719.00 0.00 14,951.00 2,359,858.83 2,359,858.83
DEC. DIN OPERATIUNI N CURS DE CLARIFICARE ( -) 0.00 0.00 0.00 1,025,146.94 1,025,146.94
GARANTII CEC (-) 0.00 0.00 0.00 45,897.20 45,897.20
FURNIZOR, SALARII, CONTRIBUTII Salarii la Luna 31.01.2020 ( -) 9,048.00 12,651.00 3,851.00 3,758,216.15 3,758,216.15
[ Valoare imobile | 463,328.39 | - - [ 32,317,303.49 | 5,940,857.89 | 38,258,161.38 |
Valoare terenu - 60,000.00 1,562,685.75 4,568,412.75
Imobilizari aferente fondului de pensii (85%) 393,829.13 - 51,000.00 - 6,378,012.09 6,378,012.09
imobilizari aferente fondului de asigurari (15%) 69,499.26 - 9,000.00 35,323,030.49 1,125,531.55 36,448,562.04

Total valoare fond asigurari cu imobile (la fondul de 15%)

Total valoare fond pensii cu imobilizari (la fondul de 85%)

| 1,118,476.55
| 6,008,129.54

952,084.66
1,152,086.25

102,898.00
583,086.00

95,525,431.20
126,183,158.00

155,290,779.06
815,571,933.73

250,816,210.26
941,755,091.73

Total valoare fond

| 7,126,606.09

2,104,170.91

pg. 73

685,984.00

221,708,589.20

970,862,712.79

1,192,571,301.99

-lei-



Centralizator rezultate fonduri filiale C.A.A. 2021

-lei -

“ REzuLTAT
Cheltuieli asigurari Cheltuieli GENERAL
Venituri Cheltuieli Rezultat Venituri sociale functionare Rezultat
Alba 2,079,296.24  1,269,702.59 809,593.65 506,440.17 149,120.00 200,661.92 156,658.25 966,251.90
Arad 3,134,937.37 2,466,808.29 668,129.08 638,124.37 186,626.66 261,604.16 189,893.55 858,022.63
Arges 2,607,152.92  2,333,076.60 274,076.32 646,819.43 182,348.58 73,272.32 391,198.53 665,274.85
Bacdu 2,227,340.40 2,230,051.51 -2,711.11 460,517.59 174,014.00 61,646.10 224,857.49 222,146.38
Bihor 3,365,730.56  2,742,477.68 623,252.88 721,320.02 207,567.59 259,868.48 253,883.95 877,136.83
Bistrita-Ndsaud 1,190,474.28 1,147,424.37 43,049.91 221,168.66 37,860.00 53,883.43 129,425.23 172,475.14
Botosani 1,138,916.15 670,674.80 468,241.35 280,411.21 131,341.36 103,984.19 45,085.66 513,327.01
Brasov 4,781,661.53  4,451,835.53 329,826.00 1,191,790.96 302,612.84 363,350.39  525,827.73 855,653.73
Brdila 1,125,444.63  1,503,065.25 -377,620.62 230,616.53 41,152.00 61,337.32 128,127.21 -249,493.41
Bucuresti 108,411,235.91  38,597,944.38 69,813,291.53 25,325,945.86 6,556,564.48 4,572,599.90 14,196,781.48 84,010,073.01
Buzdu 1,340,530.00  1,253,097.22 87,432.78 283,682.36 34,579.00 228,336.35 20,767.01 108,199.79
Caras-Severin 574,591.30 775,146.53 -200,555.23 113,729.70 39,376.00 50,735.81 23,617.89 -176,937.34
Cluj 11,641,156.61  4,696,476.32 6,944,680.29 2,428,368.62 1,183,316.17 642,125.79 602,926.66 7,547,606.95
Constanta 4,854,470.15  4,153,110.97 701,359.18 1,000,206.05 325,759.53 270,387.14 404,059.38 1,105,418.56
Covasna 460,065.90 650,160.37 -190,094.47 84,660.10 7,223.00 40,936.15 36,500.95 -153,593.52
Calarasi 693,002.18 642,740.85 50,261.33 177,880.11 15,008.47 64,843.59 98,028.05 148,289.38
Dolj 4,626,297.71  2,351,837.49 2,274,460.22 1,076,028.63 268,482.51 286,862.46 520,683.66 2,795,143.88
Dambovita 1,822,334.29  1,612,997.64 209,336.65 490,645.40 160,776.00 277,618.95 52,250.45 261,587.10
Galati 2,659,091.14  2,727,840.08 -68,748.94 528,886.86 113,376.00 215,964.26 199,546.60 130,797.66
Giurgiu 847,635.15 578,110.32 269,524.83 208,272.58 60,313.00 79,248.92 68,710.66 338,235.49
Gorj 1,574,509.36  1,099,018.14 475,491.22 348,926.55 118,872.92 197,480.45 32,573.18 508,064.40
Harghita 794,004.37 785,717.55 8,286.82 153,923.84 114,902.00 75,652.21 -36,630.37 -28,343.55
Hunedoara 2,107,599.80  1,895,629.46 211,970.34 525,862.80 142,337.23 178,536.03 204,989.54 416,959.88
lalomita 777,820.93 577,809.32 200,011.61 140,156.12 23,295.00 79,235.43 37,625.69 237,637.30
lasi 5,765,564.39  4,128,002.26 1,637,562.13 1,321,361.56 431,348.78 393,178.42 496,834.36 2,134,396.49
Maramures 1,828,889.25 1,878,436.24 -49,546.99 401,265.84 162,311.41 106,995.20 131,959.23 82,412.24
Mehedinti 2,608,935.57  1,232,669.53 1,376,266.04 598,513.20 269,209.52 171,230.55 158,073.13 1,534,339.17
Mures 2,590,806.00  2,053,550.29 537,255.71 531,503.92 133,300.00 173,970.88 224,233.04 761,488.75
Neamt 1,834,887.40  1,783,637.92 51,249.48 421,024.39 91,863.00 86,471.91 242,689.48 293,938.96
Olt 2,654,779.38  1,632,092.28 1,022,687.10 687,059.67 148,189.02 240,478.83 298,391.82 1,321,078.92
Prahova 3,456,787.22  3,192,953.93 263,833.29 810,022.46 206,768.00 262,511.39 340,743.07 604,576.36
Satu Mare 1,443,038.00  1,303,434.00 139,604.00 285,897.00 53,832.00 229,683.00 2,382.00 141,986.00
Sibiu 3,568,008.00  2,460,791.00 1,107,217.00 798,218.00 191,929.00 153,030.00 453,259.00 1,560,476.00
Suceava 2,382,311.79  1,921,695.97 460,615.82 514,552.70 209,730.00 80,448.68 224,374.02 684,989.84
Salaj 744,649.80 709,359.94 35,289.86 168,317.69 47,742.00 60,378.76 60,196.93 95,486.79
Teleorman 941,848.91 867,449.00 74,399.91 196,269.67 18,814.00 97,500.01 79,955.66 154,355.57
Timis 7,228,497.83  4,538,835.69 2,689,662.14 1,512,190.39 559,796.10 413,534.47  538,859.82 3,228,521.96
Tulcea 1,356,284.84 883,067.80 473,217.04 408,776.61 41,995.00 155,490.26 211,291.35 684,508.39
Vaslui 1,281,770.00 842,448.38 439,321.62 244,265.81 29,844.00 99,211.76 115,210.05 554,531.67
Vrancea 1,057,254.47  1,154,635.34 -97,380.87 227,921.31 53,677.00 148,948.07 25,296.24 -72,084.63
Valcea 1,662,881.00 1,699,294.00 -36,413.00 398,582.00 113,709.00 94,543.00 190,330.00 153,917.00

TOTAL FILIALE | 207,242,492.73| 113,495,106.83 93,747,385.90 47,310,126.74 13,340,882.17| 11,667,776.94| 22,301,467.63 116,048,853.53
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Situatie membri C.A.A. si beneficiari drepturi din sistemul C.A.A. 2021

Numar avocati Numar avocati la 31.12.2021 Numar Indemnizatii . Ajutoare .
activi la pensionari Concedii . 5 pentru crestere raport a'vocatl /
31.12.2020  activi ’ definitivi | stagiai 1231122021  medical  Torernitate copil [FTEEhED
Alba 260 257 240 17 49 25 12 74 5.24
Arad 395 388 380 8 83 33 0 104 4.67
Arges 359 355 352 3 79 17 19 75 4.49
Bacau 283 270 264 6 67 37 3 60 4.03
Bihor 426 430 419 11 84 24 25 131 5.12
Bistrita-Nasaud 134 133 127 6 39 5 4 12 3.41
Botosani 147 148 147 1 21 23 2 71 7.05
Brasov 586 573 537 36 135 29 24 148 4.24
Braila 139 133 133 0 41 2 4 27 3.24
Bucuresti 10,508 10,435 9,888 547 1,023 180 455 2,809 10.20
Buzdu 192 188 185 3 56 2 3 36 3.36
Caras-Severin 71 70 70 0 26 1 0 1 2.69
Cluj 1,269 1,309 1,204 105 131 52 180 718 9.99
Constanta 597 588 554 34 119 9 9 25 4.94
Covasna 58 59 55 4 23 2 0 4 2.57
Calarasi 74 67 62 5 16 3,516 0 0 4.19
Dolj 654 648 635 13 93 46 17 186 6.97
Dambovita 303 316 304 12 67 20 11 72 4.72
Galati 409 411 401 10 82 20,988 32,762 47,626 5.01
Giurgiu 123 121 121 0 22 16 0 12 5.50
Gorj 237 237 230 7 48 0 0 0 4.94
Harghita 96 94 89 5 26 0 16 79 3.62
Hunedoara 302 298 295 3 71 33 9 59 4.20
lalomita 88 85 83 2 21 0 0 23 4.05
lasi 818 811 764 47 127 45 50 212 6.39
Maramures 252 249 242 7 54 29 18 43 4.61
Mehedinti 400 396 394 2 54 38 21 82 7.33
Mures 302 299 289 10 64 9 20 79 4.67
Neamt 216 212 211 1 50 14 5 49 4.24
Olt 312 308 304 4 58 33 7 66 5.31
Prahova 531 515 508 7 111 15 7 134 4.64
Satu Mare 156 154 152 2 36 9 4 40 4.28
Sibiu 419 405 400 5 85 20 12 125 4.76
Suceava 360 333 331 2 54 22 13 122 6.17
Salaj 80 84 80 4 15 0 1 50 5.60
Teleorman 136 134 134 0 34 1 3 0 3.94
Timis 924 917 859 58 133 37 61 333 6.89
Tulcea 205 193 192 1 38 2 0 3 5.08
Vaslui 162 162 161 1 32 11 0 1 5.06
Vrancea 160 160 159 1 34 3 13 21 4.71
Valcea 243 239 237 2 65 5 8 92 3.68

23,386 23,184

pg. 75



Alba

Arad

Arges

Buget consolidat sistem C.A.A. pe anul 2022

Bacau

Bihor

Bistrita-Nasaud

Botosani

CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII

1,294,516.00

2,811,400.00

2,234,270.00

2,205,610.00

2,705,400.00

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 1,740,400.00 2,811,400.00  2,294,100.00  1,955,000.00  2,820,000.00 1,095,225.00 880,050.00
Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%) 1,700,000.00 2,650,500.00{ 2,255,000.00{ 1,955,000.00{ 2,770,000.00 1,088,000.00 827,050.00
Venituri din plasarea dispon.banesti din fondul de pensii 40,400.00 22,800.00 25,600.00 0.00 50,000.00 7,225.00 3,000.00
Virament cota 5% fond rezerva

Venituri financiare titluri de stat fond pensii 0.00 138,100.00 13,500.00 0.00 0.00 50,000.00

1,175,595.00

617,643.00

EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE

445,884.00

372,000.00

571,329.00

59,830.00

527,600.00

-250,610.00

395,000.00

114,600.00

597,000.00

Cheltuieli pensii 1,164,296.00 2,543,500.00/ 2,060,000.00{ 2,177,000.00| 2,480,000.00 1,097,000.00 540,000.00
Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cheltuieli indemnizatii insotitor 0.00 0.00 0.00 0.00 14,400.00 0.00
Cheltuieli transmitere pensii 1,000.00 3,820.00 0.00 2,010.00 800.00 120.00 500.00
Cota 1% pentru CAA 20,000.00 31,935.00 26,530.00 23,000.00 32,000.00 12,800.00 9,730.00
Fond de rezerva 5% 105,620.00 159,670.00 139,820.00 0.00 165,000.00 64,675.00 54,913.00
Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii 3,600.00 9,600.00 3,300.00 3,600.00 13,200.00 1,000.00 4,000.00
Cheltuieli financiare titluri de stat fond pensii 0.00 62,875.00 4,620.00 0.00 0.00 8,500.00

-80,370.00

198,275.00

262,407.00

218,200.00

Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11% 300,000.00 467,735.00 398,000.00 345,000.00 492,000.00 192,000.00 145,950.00
Venituri din majorari de intarziere 65,000.00 75,200.00 58,000.00 50,000.00 90,000.00 5,000.00 61,250.00
Venituri din plasarea disponibilitétilor banesti din fondul de asigurari 7,000.00 4,023.00 37,400.00 0.00 15,000.00 1,275.00 1,000.00
Venituri din cota de 1% fond functionare C.A.A.

Alte venituri (chirii etc) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Venituri financiare titluri de stat fond asigurari 0.00 24,371.00 34,200.00 0.00 0.00 10,000.00
CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC. 340,823.00 571,329.00 272,638.00 221,695.00 485,050.00 89,226.00 218,299.00
CHELTUIELI ASIGURARI SOCIALE 131,044.00 275,500.00 172,000.00 157,800.00 256,500.00 38,800.00 103,000.00
Indemnizatii Concedii medicale avocati 21,584.00 68,200.00 40,000.00 60,000.00 40,000.00 10,280.00 31,000.00
Indemnizatii Concedii matemitate avocati 34,080.00 84,600.00 40,000.00 35,800.00 40,000.00 8,520.00 10,000.00
Ajutoare pentru Crestere copil (pana la 2 ani) 64,380.00 98,700.00 80,000.00 50,000.00 163,000.00 20,000.00 50,000.00
Ajutoare materiale pt pensionari si avocati 5,000.00 0.00 0.00 0.00 4,500.00 0.00
Ajutoare deces 6,000.00 24,000.00 12,000.00 12,000.00 9,000.00 12,000.00
Indemnizatii speciale 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte cheltuieli asigurari sociale 0.00

Cheltuieli cu medicamente compensate si gratuite 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CHELTUIELI ADMINISTRATIV. GOSPODARESTI 209,779.00 295,829.00 100,638.00 63,895.00 228,550.00 50,426.00 115,299.00
Chelt.cu alte materiale consumabile 2,500.00 2,590.00 500.00 0.00 4,000.00 300.00
Chelt. Obiecte de inventar 2,500.00 1,600.00 1,000.00 0.00 2,300.00 2,000.00 1,500.00
Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 0.00 200.00 1,500.00 100.00 0.00 1,000.00 600.00
Chelt. administrative (enel, apa, salubritate, incélzire) 6,400.00 10,100.00 3,000.00 0.00 4,500.00 3,000.00
Chelt. intretinere si reparatii 2,000.00 3,500.00 500.00 0.00 1,000.00 2,500.00
Chelt. redevente, chirii, locatii de gestiune 0.00 4,950.00 0.00 0.00 6,000.00 11,500.00
Chelt. prime de asigurare 400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cheltuieli colaboratori 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. comisioane si onorarii 0.00 0.00 1,400.00 0.00 5,700.00 0.00
Chelt. protocol reclama si publicitate 25,000.00 1,020.00 0.00 200.00 3,500.00 400.00
Chelt. transport de bunuri si personal 0.00 1,200.00 0.00 0.00 800.00 0.00
Chelt. deplaséri 2,000.00 0.00 0.00 5,000.00 2,599.00
Chelt. taxe postale si telecomunicatii 3,060.00 6,380.00 1,000.00 150.00 300.00 2,300.00
Chelt. servicii, comisioane bancare 700.00 1,694.00 700.00 500.00 2,100.00 300.00 2,600.00
Alte Chelt.cu servicii executate de terti 9,000.00 16,295.00 4,000.00 500.00 8,000.00 500.00 5,000.00
Cheltuieli financiare titluri de stat fond asigurari (din ajustare) 0.00 11,096.00 20,680.00 0.00 0.00 1,000.00
Chelt. impozit cladiri 2,589.00 3,540.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte impozite 275 164.00 100.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. cu Salariile de personal 127,000.00 158,500.00 64,800.00 57,500.00 134,000.00 45,600.00 78,000.00
Chelt. cu Indemnizatiile de conducere 0.00 40,800.00 0.00 0.00 38,000.00 0.00
Alte drepturi de personal/cenzori 3,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt.tichete de masa 9,240.00 8,800.00 0.00 3,650.00 3,800.00 0.00
Contributi asiguratorie de munca 2,860.00 5,200.00 1,458.00 1,295.00 3,850.00 1,026.00 1,800.00
Alte chelt. de exploatare 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00
Chelt.cu amortizarea 10,655.00 18,200.00 0.00 0.00 2,700.00 2,200.00
Donatii si subventii 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. Impozit pe profit 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt._cu despagubirile si penalitétile 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. cu investitii 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE

31,177.00

pg. 76

254,962.00

173,305.00

111,950.00

109,049.00

- lei -



Buget consolidat sistem C.A.A. pe anul 2022

Brasov Braila Bucuresti Buzau Caras-Severin Calarasi

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 4,185,000.00 900,000.00 90,155,000.00  1,315,000.00 464,000.00 606,522.55

Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%) 3,995,000.00 900,000.00 68,000,000.00)  1,300,000.00 464,000.00 563,771.91 8,075,000.00
Venituri din plasarea dispon.banesti din fondul de pensii 1,500.00 0.00 55,000.00 15,000.00 0.00 42,694.78 85,000.00
Virament cota 5% fond rezerva

Venituri financiare titluri de stat fond pensii 188,500.00 0.00 22,100,000.00 0.00 55.86 595,000.00
CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 4,184,950.00 1,575,300.00 36,082,000.00  1,300,350.00 801,700.00 686,077.98 4,479,000.00
Cheltuieli pensii 3,867,700.00 1,560,000.00 24,050,000.00{ 1,200,000.00 799,200.00 631,284.00 3,700,000.00
Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 0.00 0.00 0.00 0.00
Cheltuieli indemnizatii insotitor 0.00 300,000.00 0.00 0.00 30,000.00
Cheltuieli transmitere pensii 2,000.00 1,500.00 150,000.00 450.00 900.00 411.90 6,500.00
Cota 1% pentru CAA 47,000.00 10,600.00 680,000.00 16,600.00 0.00 6,632.60 95,000.00
Fond de rezerva 5% 253,250.00 0.00 5,277,000.00 83,000.00 0.00 39,767.39 528,500.00
Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii 5,000.00 3,200.00 100,000.00 300.00 1,600.00 2,968.03 34,000.00
Cheltuieli financiare titluri de stat fond pensii 10,000.00 0.00 5,525,000.00 0.00 5,014.06 85,000.00

EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII -675,300.00 54,073,000.00 14,650.00 -337,700.00 -79,555.43

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE 880,000.00 181,800.00 20,911,700.00 345,000.00 92,000.00 149,211.68

Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11% 705,000.00 158,800.00 12,000,000.00 300,000.00 82,000.00 99,488.22 1,425,000.00
Venituri din majorari de intarziere 110,000.00 20,000.00 5,000,000.00 40,000.00 10,000.00 40,000.00 270,000.00
Venituri din plasarea disponibilitétilor banesti din fondul de asigurari 2,000.00 3,000.00 9,700.00 5,000.00 0.00 252.11 15,000.00
Venituri din cota de 1% fond functionare C.A.A.

Alte venituri (chirii etc) 0.00 2,000.00 0.00 0.00
Venituri financiare titluri de stat fond asigurari 63,000.00 0.00 3,900,000.00 0.00 9,471.35 105,000.00
CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC. 869,100.00 110,755.00 14,108,150.00 251,750.00 73,756.00 138,531.35 1,744,888.00
CHELTUIELI ASIGURARI SOCIALE 352,000.00 48,460.00 8,185,000.00 52,500.00 18,960.00 23,040.00 1,048,000.00
Indemnizatii Concedii medicale avocati 95,000.00 5,000.00 1,300,000.00 5,000.00 8,520.00 17,040.00 80,000.00
Indemnizatii Concedii maternitate avocati 85,000.00 11,360.00 360,000.00 10,000.00 0.00 0.00 285,000.00
Ajutoare pentru Crestere copil (pana la 2 ani) 160,000.00 26,100.00 1,600,000.00 31,500.00 10,440.00 635,000.00
Ajutoare materiale pt pensionari si avocati 0.00 3,300,000.00 0.00 30,000.00
Ajutoare deces 12,000.00 6,000.00 150,000.00 6,000.00 0.00 6,000.00 18,000.00
Indemnizatii speciale 0.00 500,000.00 0.00 0.00
Alte cheltuieli asigurari sociale

Cheltuieli cu medicamente compensate si gratuite 0.00 975,000.00 0.00 0.00
CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODARESTI 517,100.00 62,295.00 5,923,150.00 199,250.00 54,796.00 115,491.35 696,888.00
Chelt.cu alte materiale consumabile 1,500.00 1,000.00 120,000.00 2,000.00 0.00 3,000.00 1,500.00
Chelt. Obiecte de inventar 40,000.00 0.00 30,000.00 5,000.00 0.00 12,000.00 5,000.00
Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 3,500.00 0.00 2,000.00 0.00 5,000.00 15,000.00
Chelt. administrative (enel, apa, salubritate, incélzire) 5,500.00 0.00 38,000.00 0.00 8,000.00 18,000.00
Chelt. intretinere si reparatii 10,000.00 1,000.00 500,000.00 0.00 15,000.00 50,000.00
Chelt. redevente, chirii, locatii de gestiune 0.00 75,000.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. prime de asigurare 700.00 150.00 500.00 0.00 483.47 1,200.00
Cheltuieli colaboratori 0.00 420,000.00 500.00 0.00 5,000.00 0.00
Chelt. comisioane si onorarii 0.00 14,000.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. protocol reclama si publicitate 15,000.00 0.00 250,000.00 1,000.00 0.00 1,000.00 5,000.00
Chelt. transport de bunuri si personal 100.00 0.00 7,000.00 0.00 0.00 0.00 200.00
Chelt. deplaséri 3,000.00 0.00 1,000.00 1,000.00 2,000.00 2,000.00
Chelt. taxe postale si telecomunicatii 7,500.00 1,200.00 35,000.00 500.00 300.00 150.00 15,000.00
Chelt. servicii, comisioane bancare 3,000.00 200.00 17,650.00 500.00 900.00 2,000.00 6,000.00
Alte Chelt.cu servicii executate de terti 35,000.00 1,800.00 500.00 1,200.00 2,000.00 110,000.00
Cheltuieli financiare titluri de stat fond asigurari (din ajustare) 25,000.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00 15,000.00
Chelt. impozit cladiri 3,500.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 3,309.00 6,000.00
Alte impozite 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. cu Salariile de personal 254,000.00 51,600.00 4,060,000.00 170,000.00 50,268.00 47,600.00 355,000.00
Chelt. cu Indemnizatiile de conducere 86,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00
Alte drepturi de personal/cenzori 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt.tichete de masa 7,000.00 4,185.00 137,500.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00
Contributi asiguratorie de munca 5,800.00 1,160.00 89,000.00 4,250.00 1,128.00 1,190.00 7,988.00
Alte chelt. de exploatare 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt.cu amortizarea 11,000.00 0.00 110,000.00 1,500.00 0.00 5,258.88 42,000.00
Donatii si subventii 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. Impozit pe profit 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt._cu despagubirile si penalitétile 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. cu investitii 0.00 250,000.00 10,000.00 0.00 0.00

EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE 10,900.00 71,045.00 6,803,550.00 93,250.00 18,244.00 10,680.33 70,112.00
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Buget consolidat sistem C.A.A. pe anul 2022

- lei -

Constanta Covasna Dambovita Dolj Galati Giurgiu Gorj Harghita ‘

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 4,415,000.00  408,000.00 1,774,427.00 4,250,928.00  2,400,000.00 718,500.00 1,327,000.00 865,000.00‘
Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%) 4,000,000.00)  408,000.00 1,742,647.00 3,800,928.00{ 2,400,000.00 705,500.00 1,300,000.00{  850,000.00
Venituri din plasarea dispon.banesti din fondul de pensii 15,000.00 0.00 31,780.00 5,000.00 5,000.00 12,000.00 15,000.00
Virament cota 5% fond rezerva

Venituri financiare titluri de stat fond pensii 400,000.00 0.00 0.00 445,000.00 8,000.00 15,000.00

CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 4,298,750.00 655,800.00 1,689,265.00 2,548,550.80  2,385,448.00 574,910.00 1,094,000.00  865,000.00
Cheltuieli pensii 3,700,000.00/  650,000.00 1,520,368.00 2,142,000.00 2,333,448.00 472,000.00 972,000.00{  813,900.00
Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 0.00 0.00 0.00 43,960.00

Cheltuieli indemnizatii insotitor 0.00 18,000.00 30,000.00

Cheltuieli transmitere pensii 15,000.00 5,400.00 2,400.00 1,000.00 1,300.00 4,500.00 650.00
Cota 1% pentru CAA 47,000.00 4,800.00 20,502.00 44,716.80 20,000.00 8,300.00 14,500.00 8,500.00
Fond de rezerva 5% 249,750.00 113,680.00 259,434.00 30,000.00 44,650.00 80,000.00 39,250.00
Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii 12,000.00 1,000.00 11,315.00 18,000.00 1,000.00 1,700.00 3,000.00 2,700.00
Cheltuieli financiare titluri de stat fond pensii 275,000.00 0.00 52,000.00 3,000.00 20,000.00

EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII 116,250.00  -247,800.00 85,162.00 1,702,377.20 14,552.00 143,590.00 233,000.00

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE 910,000.00 81,000.00 495,489.00 937,752.00 392,669.00 174,500.00 292,500.00

Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11% 700,000.00 72,000.00 307,526.00 670,752.00 360,000.00 124,500.00 220,000.00{  150,000.00
Venituri din majorari de intarziere 130,000.00 9,000.00 178,500.00 200,000.00 32,669.00 46,000.00 65,000.00 11,000.00
Venituri din plasarea disponibilitétilor banesti din fondul de asigurari 10,000.00 0.00 9,463.00 5,000.00 4,000.00 2,500.00 10,000.00
Venituri din cota de 1% fond functionare C.A.A.

Alte venituri (chirii etc) 0.00 0.00 7,000.00 0.00 1,000.00
Venituri financiare titluri de stat fond asigurari 70,000.00 0.00 55,000.00 0.00 5,000.00

CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC. 766,300.00 54,350.00 487,329.00 813,394.30 372,908.00 145,060.00 221,928.00  172,000.00
CHELTUIELI ASIGURARI SOCIALE 406,000.00 12,000.00 173,530.00 474,036.16 154,000.00 62,560.00 86,000.00 95,340.00
Indemnizatii Concedii medicale avocati 100,000.00 7,500.00 20,750.00 59,640.00 22,000.00 32,000.00 12,000.00

Indemnizatii Concedii matemitate avocati 90,000.00 4,500.00 34,080.00 113,600.00 33,000.00 11,360.00 8,000.00 17,040.00
Ajutoare pentru Crestere copil (pana la 2 ani) 200,000.00 84,700.00 217,500.00 89,000.00 13,200.00 60,000.00 78,300.00
Ajutoare materiale pt pensionari si avocati 10,000.00 0.00 53,296.16 0.00

Ajutoare deces 6,000.00 34,000.00 30,000.00 10,000.00 6,000.00 6,000.00

Indemnizatii speciale 0.00 0.00 0.00

Alte cheltuieli asigurari sociale

Cheltuieli cu medicamente compensate si gratuite 0.00 0.00 0.00

CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODARESTI 360,300.00 42,350.00 313,799.00 339,358.14 218,908.00 82,500.00 135,928.00 76,660.00
Chelt.cu alte materiale consumabile 15,000.00 500.00 5,400.00 5,000.00 500.00 0.00 300.00

Chelt. Obiecte de inventar 5,000.00 3,000.00 1,000.00 1,500.00 0.00

Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 10,000.00 500.00 0.00 1,000.00 3,000.00 652.00
Chelt. administrative (enel, apa, salubritate, incélzire) 25,000.00 9,850.00 0.00 1,200.00 4,500.00 2,500.00 1,500.00
Chelt. intretinere si reparatii 1,000.00 1,500.00 0.00 1,000.00

Chelt. redevente, chirii, locatii de gestiune 0.00 0.00 150.00 0.00

Chelt. prime de asigurare 500.00 0.00 0.00 1,200.00 100.00
Cheltuieli colaboratori 2,000.00 0.00 0.00

Chelt. comisioane si onorarii 0.00 0.00 2,000.00 500.00

Chelt. protocol reclama si publicitate 8,000.00 2,000.00 9,500.00 1,000.00

Chelt. transport de bunuri si personal 1,500.00 0.00 1,000.00 0.00

Chelt. deplaséri 1,000.00 1,200.00 1,000.00 600.00 1,000.00

Chelt. taxe postale si telecomunicatii 8,000.00 2,465.00 2,700.00 400.00 1,200.00 200.00 2,200.00
Chelt. servicii, comisioane bancare 2,500.00 500.00 2,860.00 6,000.00 1,000.00 1,000.00 200.00 750.00
Alte Chelt.cu servicii executate de terti 12,000.00 20,400.00 6,125.00 6,608.00 53,000.00 0.00 1,800.00 37,000.00
Cheltuieli financiare titluri de stat fond asigurari (din ajustare) 55,000.00 0.00 10,000.00 0.00 4,000.00

Chelt. impozit cladiri 0.00 1,890.00 1,300.00 0.00 6,000.00 950.00
Alte impozite 100.00 0.00 0.00

Chelt. cu Salariile de personal 200,000.00 20,000.00 194,714.00 184,000.00 150,000.00 57,000.00 87,000.00 27,600.00
Chelt. cu Indemnizatiile de conducere 0.00 0.00 70,200.00 99,384.00 14,400.00 5,000.00

Alte drepturi de personal/cenzori 0.00 0.00 0.00

Chelt.tichete de masa 7,200.00 0.00 5,040.00 0.00 2,000.00 2,300.00
Contributi asiguratorie de munca 4,500.00 450.00 4,867.00 6,376.14 1,258.00 1,300.00 2,500.00 620.00
Alte chelt. de exploatare 0.00 0.00 1,500.00 4,000.00 0.00

Chelt.cu amortizarea 2,000.00 7,728.00 250.00 2,600.00 0.00 18,228.00 2,988.00
Donatii si subventii 0.00 0.00 0.00

Chelt. Impozit pe profit 0.00 0.00 0.00

Chelt. cu despagubirile si penalitatile 0.00 0.00 0.00

Chelt. cu investitii 0.00 0.00 0.00

EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE 143,700.00 26,650.00 8,160.00 124,357.70 19,761.00 29,440.00 70,572.00

pg. 78



Hunedoara

lalomita

Buget consolidat sistem C.A.A.

lasi

Maramures

pe anul 2022

Mehedinti

Mures

CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII

1,868,500.00

663,231.00

4,329,653.00

1,819,688.00

1,200,000.00

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 1,821,310.00  734,273.00 5,659,705.00 1,850,000.00  2,100,000.00 2,246,460.00

Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%) 1,622,310.00)  683,273.00 5,493,550.00 1,850,000.00]  1,749,000.00 2,212,380.00 1,650,000.00
Venituri din plasarea dispon.banesti din fondul de pensii 0.00 19,000.00 38,155.00 0.00 350,600.00 34,080.00

Virament cota 5% fond rezerva

Venituri financiare titluri de stat fond pensii 199,000.00 32,000.00 128,000.00 0.00 400.00

2,076,173.00

1,621,800.00

EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE

-47,190.00

404,790.00

71,042.00

144,577.00

1,330,052.00

1,318,787.00

30,312.00

420,000.00

900,000.00

490,000.00

Cheltuieli pensii 1,640,000.00{  560,000.00 3,743,232.00 1,750,000.00 960,000.00 1,895,500.00 1,500,000.00
Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 12,350.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Cheltuieli indemnizatii insotitor 0.00 0.00 14,400.00 14,400.00 0.00 14,400.00

Cheltuieli transmitere pensii 1,600.00 0.00 8,280.00 200.00 700.00 3,800.00 1,300.00
Cota 1% pentru CAA 19,100.00 8,038.50 64,630.00 22,000.00 21,000.00 26,028.00 19,400.00
Fond de rezerva 5% 106,250.00 40,192.50 348,925.00 31,088.00 130,000.00 135,145.00 101,100.00
Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii 4,200.00 30,000.00 22,500.00 2,000.00 3,300.00 1,300.00

Cheltuieli financiare titluri de stat fond pensii 85,000.00 25,000.00 127,686.00 0.00 85,000.00

170,287.00

456,435.00

EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE

11,648.00

85,811.00

pg. 79

127,255.00

34,000.00

Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11% 286,290.00{  120,577.00 969,450.00 350,000.00 315,000.00 390,420.00 290,000.00
Venituri din majorari de intarziere 90,000.00 19,000.00 232,050.00 70,000.00 119,940.00 60,000.00 70,000.00
Venituri din plasarea disponibilitétilor banesti din fondul de asigurari 0.00 5,000.00 50,787.00 0.00 55,000.00 6,015.00 12,000.00
Venituri din cota de 1% fond functionare C.A.A.

Alte venituri (chirii etc) 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00

Venituri financiare titluri de stat fond asigurari 28,500.00 0.00 66,000.00 0.00 60.00

CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC. 393,142.00  144,445.00 1,232,976.00 292,745.00 456,000.00 357,580.00 177,700.00
CHELTUIELI ASIGURARI SOCIALE 175,142.00 34,440.00 564,600.00 195,000.00 280,000.00 159,080.00 95,000.00
Indemnizatii Concedii medicale avocati 60,000.00 3,000.00 104,000.00 85,000.00 120,000.00 35,000.00 25,000.00
Indemnizatii Concedii matemitate avocati 35,000.00 10,560.00 113,600.00 30,000.00 30,000.00 34,080.00 20,000.00
Ajutoare pentru Crestere copil (pana la 2 ani) 73,000.00 20,880.00 261,000.00 50,000.00 65,000.00 78,000.00 50,000.00
Ajutoare materiale pt pensionari si avocati 0.00 0.00 50,000.00 0.00 10,000.00

Ajutoare deces 7,142.00 0.00 36,000.00 30,000.00 55,000.00 12,000.00

Indemnizatii speciale 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Alte cheltuieli asigurari sociale

Cheltuieli cu medicamente compensate si gratuite 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODARESTI 218,000.00{  110,005.00 668,376.00 97,745.00 176,000.00 198,500.00 82,700.00
Chelt.cu alte materiale consumabile 0.00 500.00 14,320.00 3,000.00 1,300.00 200.00

Chelt. Obiecte de inventar 2,500.00 2,000.00 13,700.00 0.00 2,000.00 4,000.00

Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 6,000.00 500.00 6,900.00 1,500.00 880.00 2,400.00

Chelt. administrative (enel, apa, salubritate, incélzire) 7,300.00 3,600.00 29,145.00 0.00 5,000.00 500.00

Chelt. intretinere si reparatii 2,000.00 1,500.00 27,000.00 3,000.00 0.00 25,000.00

Chelt. redevente, chirii, locatii de gestiune 0.00 0.00 6,800.00 0.00 0.00

Chelt. prime de asigurare 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00

Cheltuieli colaboratori 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Chelt. comisioane si onorarii 0.00 0.00 8,000.00 0.00 0.00

Chelt. protocol reclama si publicitate 15,000.00 0.00 26,500.00 6,000.00 500.00 2,000.00

Chelt. transport de bunuri si personal 950.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00

Chelt. deplaséri 1,600.00 0.00 6,000.00 4,500.00 0.00 1,500.00

Chelt. taxe postale si telecomunicatii 4,800.00 1,000.00 8,000.00 500.00 1,500.00 3,500.00

Chelt. servicii, comisioane bancare 900.00 4,000.00 6,000.00 500.00 500.00 1,800.00 1,200.00
Alte Chelt.cu servicii executate de terti 8,000.00 25,000.00 46,800.00 2,000.00 5,000.00 2,500.00 800.00
Cheltuieli financiare titluri de stat fond asigurari (din ajustare) 28,000.00 0.00 60,000.00 0.00 13,000.00

Chelt. impozit cladiri 0.00 2,600.00 13,000.00 0.00 0.00 4,500.00

Alte impozite 40.00 0.00 3,300.00 0.00 0.00

Chelt. cu Salariile de personal 129,200.00 58,000.00 354,300.00 72,192.00 98,000.00 108,000.00 79,000.00
Chelt. cu Indemnizatiile de conducere 0.00 0.00 0.00 0.00 34,000.00 26,800.00

Alte drepturi de personal/cenzori 0.00 0.00 4,050.00 0.00 0.00

Chelt.tichete de masa 7,500.00 0.00 0.00 2,261.00 9,500.00 8,000.00

Contributi asiguratorie de munca 2,910.00 1,305.00 7,975.00 1,620.00 3,000.00 2,500.00 1,700.00
Alte chelt. de exploatare 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 600.00

Chelt.cu amortizarea 1,300.00 10,000.00 24,086.00 672.00 1,820.00 4,500.00

Donatii si subventii 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Chelt. Impozit pe profit 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Chelt._cu despagubirile si penalitétile 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Chelt. cu investitii 0.00 0.00 0.00 0.00

98,855.00

194,300.00

- lei -



olt

Prahova

Satu-Mare

Salaj

Buget consolidat sistem C.A.A. pe anul 2022

Sibiu

Suceava

Teleorman

CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII

1,390,000.00

3,155,261.00

1,175,000.00

665,240.00

2,391,500.00

1,941,700.00

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 1,800,000.00 3,160,000.00 1,210,000.00 577,500.00 2,550,000.00 2,005,000.00 848,500.00

Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%) 1,500,000.00 3,160,000.00 1,200,000.00 552,500.00 2,300,000.00{ 1,950,000.00 845,500.00 5,500,000.00
Venituri din plasarea dispon.banesti din fondul de pensii 0.00 0.00 10,000.00 25,000.00 0.00 55,000.00 3,000.00 100,000.00
Virament cota 5% fond rezerva

Venituri financiare titluri de stat fond pensii 300,000.00 0.00 250,000.00 0.00 480,000.00

754,860.00

4,309,500.00

EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE

410,000.00

428,400.00

654,000.00

35,000.00

235,000.00

-87,740.00

112,500.00

158,500.00

450,000.00

63,300.00

416,000.00

Cheltuieli pensii 1,100,000.00 3,000,000.00 1,100,000.00 623,640.00 2,000,000.00{ 1,800,000.00 700,000.00 3,750,000.00
Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 0.00 0.00 0.00 96,000.00 0.00 0.00
Cheltuieli indemnizatii insotitor 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,400.00
Cheltuieli transmitere pensii 2,000.00 7,200.00 0.00 6,500.00 3,000.00 60.00 1,100.00
Cota 1% pentru CAA 25,000.00 38,240.00 13,000.00 6,500.00 27,000.00 18,700.00 8,000.00 64,000.00
Fond de rezerva 5% 125,000.00 109,321.00 60,000.00 34,500.00 130,000.00 120,000.00 45,000.00 320,000.00
Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii 9,000.00 500.00 2,000.00 600.00 2,000.00 1,800.00 45,000.00
Cheltuieli financiare titluri de stat fond pensii 114,000.00 0.00 0.00 130,000.00 0.00 115,000.00

93,640.00

120,860.00

Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11% 270,000.00 574,000 210,000.00 97,500.00 350,000.00 350,000.00]  104,500.00 900,000.00
Venituri din majorari de intarziere 140,000.00 80,000.00 20,000.00 15,000.00 50,000.00 55,000.00 16,000.00 225,000.00
Venituri din plasarea disponibilitétilor banesti din fondul de asigurari 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 11,000.00 360.00 15,000.00
Venituri din cota de 1% fond functionare C.A.A.

Alte venituri (chirii etc) 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 17,500.00
Venituri financiare titluri de stat fond asigurari 18,400.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 40,000.00
CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC. 406,700.00 475,450.00 223,500.00  106,573.00 425,900.00 257,100.00 84,660.00 1,186,000.00
CHELTUIELI ASIGURARI SOCIALE 158,000.00 217,500.00 16,000.00 44,370.00 262,000.00 185,000.00 18,300.00 698,000.00
Indemnizatii Concedii medicale avocati 40,000.00 19,500 6,000.00 0.00 62,800.00 35,000.00 4,000.00 150,000.00
Indemnizatii Concedii maternitate avocati 40,000.00 70,000 4,000.00 0.00 68,200.00 30,000.00 5,000.00 150,000.00
Ajutoare pentru Crestere copil (pana la 2 ani) 60,000.00 58,000 6,000.00 44,370.00 125,000.00 100,000.00 4,800.00 300,000.00
Ajutoare materiale pt pensionari si avocati 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 80,000.00
Ajutoare deces 18,000.00 70,000.00 0.00 6,000.00 4,500.00 18,000.00
Indemnizatii speciale 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte cheltuieli asigurari sociale

Cheltuieli cu medicamente compensate si gratuite 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODARESTI 248,700.00 257,950.00 207,500.00 62,203.00 163,900.00 72,100.00 66,360.00 478,000.00
Chelt.cu alte materiale consumabile 1,000.00 1,000.00 1,500.00 2,000.00 500.00 0.00 8,000.00
Chelt. Obiecte de inventar 3,500.00 800.00 0.00 500.00 0.00 10,000.00
Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 1,000.00 500.00 500.00 0.00 2,000.00 900.00 5,000.00
Chelt. administrative (enel, apa, salubritate, incélzire) 12,000.00 0.00 7,000.00 2,600.00 0.00 0.00 3,000.00
Chelt. intretinere si reparatii 15,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 5,000.00
Chelt. redevente, chirii, locatii de gestiune 0.00 36,000.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00
Chelt. prime de asigurare 1,300.00 0.00 700.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00
Cheltuieli colaboratori 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. comisioane si onorarii 0.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. protocol reclama si publicitate 10,000.00 300.00 5,000.00 0.00 300.00 5,000.00 0.00 2,000.00
Chelt. transport de bunuri si personal 0.00 200.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 500.00
Chelt. deplaséri 7,000.00 3,000.00 1,000.00 1,000.00 0.00 1,000.00
Chelt. taxe postale si telecomunicatii 500.00 50.00 2,000.00 300.00 3,000.00 200.00 7,000.00 3,000.00
Chelt. servicii, comisioane bancare 5,000.00 1,500.00 2,000.00 800.00 2,900.00 1,500.00 1,200.00 3,000.00
Alte Chelt.cu servicii executate de terti 5,000.00 120,000.00 3,500.00 48,000.00 1,200.00 0.00 50,000.00
Cheltuieli financiare titluri de stat fond asigurari (din ajustare) 5,000.00 0.00 0.00 16,000.00 0.00 14,000.00
Chelt. impozit cladiri 3,800.00 0.00 3,000.00 800.00 0.00 0.00 15,000.00
Alte impozite 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. cu Salariile de personal 93,000.00 20,800.00 148,500.00 0.00 100,000.00 57,000.00 0.00 250,000.00
Chelt. cu Indemnizatiile de conducere 80,000.00 70,000.00 24,000.00 0.00 24,700.00 56,000.00 38,000.00
Alte drepturi de personal/cenzori 0.00 0.00 0.00 0.00 1,300.00 0.00 0.00
Chelt.tichete de masa 0.00 0.00 0.00 8,500.00 3,100.00 0.00 12,000.00
Contributi asiguratorie de munca 4,100.00 500.00 3,500.00 0.00 2,300.00 0.00 6,000.00
Alte chelt. de exploatare 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt.cu amortizarea 1,500.00 800.00 2,300.00 6,503.00 0.00 1,260.00 50,000.00
Donatii si subventii 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. Impozit pe profit 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt._cu despagubirile si penalitétile 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Chelt. cu investitii 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE

21,700.00

178,550.00

Pg.

11,500.00

80

5,927.00

24,100.00

158,900.00

36,200.00



Buget consolidat sistem C.A.A. pe anul 2022

- lei -

Tulcea Vaslui Valcea Vrancea CAA TOTAL FILIALE TOTAL CU CAA ‘

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 1,111,000.00  1,170,000.00 1,532,000.00  970,000.00 16,675,000.00  175,211,300.55 191,886,300.55‘
Venituri la fondul de pensii ( 85% din cota de 11%) 980,000.00{ 1,000,000.00 1,530,000.00/  935,000.00 148,463,909.91| 148,463,909.91
Venituri din plasarea dispon.banesti din fondul de pensii 83,800.00 0.00 2,000.00 35,000.00 1,187,634.78 1,187,634.78
Virament cota 5% fond rezerva 12,475,000.00

Venituri financiare titluri de stat fond pensii 47,200.00 170,000.00 0.00 4,200,000.00 25,559,755.86 29,759,755.86
CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE PENSII 824,050.00  850,600.00 1,577,000.00 1,170,000.00 1,480,000.00  110,049,291.78  111,529,291.78
Cheltuieli pensii 700,000.00{  760,000.00 1,552,000.00{ 1,170,000.00 280,000.00 90,778,068.00{  91,058,068.00
Cheltuieli pensii platite catre alte filiale 0.00 0.00 152,310.00 152,310.00
Cheltuieli indemnizatii insotitor 14,750.00 0.00 479,750.00 479,750.00
Cheltuieli transmitere pensii 120.00 500.00 1,000.00 2,000.00 239,621.90 239,621.90
Cota 1% pentru CAA 14,000.00 14,350.00 18,000.00 11,000.00 1,618,132.90 1,618,132.90
Fond de rezerva 5% 70,000.00 71,750.00 -15,000.00 9,651,250.89 9,651,250.89
Chelt. Comisioane bancare din fondul de pensii 2,500.00 4,000.00 6,000.00 2,000.00 374,783.03 374,783.03
Cheltuieli financiare titluri de stat fond pensii 22,680.00 0.00 1,200,000.00 6,755,375.06 7,955,375.06

EXCEDENT / DEFICIT FOND PENSII 286,950.00  319,400.00 -45,000.00  -200,000.00 15,195,000.00 65,162,008.77

VENITURI TOTALE LA FONDUL DE ASIG.SOCIALE 278,700.00  265,000.00 356,350.00  212,500.00 5,890,900.00 39,043,424.68

Venituri din asig. sociale 15% din cota de 11% 180,000.00]  180,000.00 255,000.00]  165,000.00 26,073,488.22|  26,073,488.22
Venituri din majorari de intarziere 70,000.00 20,000.00 100,000.00 45,000.00 8,063,609.00 8,063,609.00
Venituri din plasarea disponibilitétilor banesti din fondul de asigurari 28,700.00 350.00 2,500.00 60,000.00 330,325.11 390,325.11
Venituri din cota de 1% fond functionare C.A.A. 2,360,000.00 2,360,000.00
Alte venituri (chirii etc) 0.00 1,000.00 0.00 1,670,900.00 32,000.00 1,702,900.00
Venituri financiare titluri de stat fond asigurari 0.00 65,000.00 0.00 1,800,000.00 4,544,002.35 6,344,002.35
CHELTUIELI TOTALE LA FONDUL DE ASIG. SOC. 214,980.00  137,600.00 311,350.00  204,925.00 5,599,000.00 29,608,585.65  35,207,585.65
CHELTUIELI ASIGURARI SOCIALE 67,000.00 53,500.00 201,000.00 43,240.00 150,000.00 15,793,242.16|  15,943,242.16
Indemnizatii Concedii medicale avocati 32,000.00 25,000.00 45,000.00 5,000.00 2,891,814.00 2,891,814.00
Indemnizatii Concedii maternitate avocati 14,200.00 8,000.00 45,000.00 11,360.00 2,034,940.00 2,034,940.00
Ajutoare pentru Crestere copil (pana la 2 ani) 14,800.00 8,500.00 100,000.00 20,880.00 5,172,050.00 5,172,050.00
Ajutoare materiale pt pensionari si avocati 0.00 2,000.00 0.00 3,564,796.16 3,564,796.16
Ajutoare deces 6,000.00 12,000.00 9,000.00 6,000.00 654,642.00 654,642.00
Indemnizatii speciale 0.00 0.00 500,000.00 500,000.00
Alte cheltuieli asigurari sociale 150,000.00

Cheltuieli cu medicamente compensate si gratuite 0.00 0.00 975,000.00 975,000.00
CHELTUIELI ADMINISTRATIV GOSPODARESTI 147,980.00 84,100.00 110,350.00)  161,685.00 5,449,000.00 13,815,343.49|  19,264,343.49
Chelt.cu alte materiale consumabile 900.00 2,000.00 2,000.00 300.00 204,110.00 204,110.00
Chelt. Obiecte de inventar 0.00 3,500.00 1,500.00 7,000.00 157,400.00 164,400.00
Chelt. Materiale nestocate (furnituri) 1,000.00 2,000.00 1,500.00 25,000.00 76,632.00 101,632.00
Chelt. administrative (enel, apa, salubritate, incélzire) 2,800.00 1,000.00 4,100.00 130,000.00 219,095.00 349,095.00
Chelt. intretinere si reparatii 0.00 3,000.00 0.00 3,000.00 671,500.00 674,500.00
Chelt. redevente, chirii, locatii de gestiune 200.00 0.00 144,600.00 144,600.00
Chelt. prime de asigurare 530.00 1,000.00 0.00 11,463.47 11,463.47
Cheltuieli colaboratori 0.00 0.00 427,500.00 427,500.00
Chelt. comisioane si onorarii 0.00 0.00 35,000.00 34,100.00 69,100.00
Chelt. protocol reclama si publicitate 2,000.00 1,000.00 100.00 90,000.00 398,320.00 488,320.00
Chelt. transport de bunuri si personal 0.00 0.00 90,000.00 19,950.00 109,950.00
Chelt. deplasari 200.00 2,000.00 1,000.00 3,500.00 35,000.00 56,699.00 91,699.00
Chelt. taxe postale si telecomunicatii 1,700.00 200.00 1,000.00 500.00 7,000.00 128,755.00 135,755.00
Chelt. servicii, comisioane bancare 1,600.00 5,000.00 2,000.00 650.00 450,000.00 95,704.00 545,704.00
Alte Chelt.cu servicii executate de terti 4,000.00 1,200.00 2,000.00 9,000.00 3,000.00 664,728.00 667,728.00
Cheltuieli financiare titluri de stat fond asigurari (din ajustare) 0.00 0.00 400,000.00 280,276.00 680,276.00
Chelt. impozit cladiri 800.00 3,350.00 0.00 200,000 85,928.00 285,928.00
Alte impozite 0.00 200.00 0.00 4,379.00 4,379.00
Chelt. cu Salariile de personal 110,000.00 68,500.00 75,000.00{  106,000.00 2,200,000.00 8,501,674.00]  10,701,674.00
Chelt. cu Indemnizatiile de conducere 10,000.00 31,000.00 550,000.00 790,284.00 1,340,284.00
Alte drepturi de personal/cenzori 1,000.00 2,000.00 0.00 60,000.00 11,950.00 71,950.00
Chelt.tichete de masa 0.00 450.00 55,000.00 252,026.00 307,026.00
Contributi asiguratorie de munca 2,450.00 1,500.00 2,000.00 3,085.00 54,000.00 196,321.14 250,321.14
Alte chelt. de exploatare 0.00 0.00 19,100.00 19,100.00
Chelt.cu amortizarea 0.00 12,000.00 0.00 850,000.00 354,048.88 1,204,048.88
Donatii si subventii 8,800.00 0.00 50,000.00 8,800.00 58,800.00
Chelt. Impozit pe profit 0.00 0.00 150,000.00 0.00 150,000.00
Chelt._cu despagubirile si penalitétile 0.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00
Chelt. cu investitii 0.00 0.00 8,752,575 270,000.00 9,022,575.00

EXCED./ DEFICIT FOND ASIG. SOCIALE 63,720.00  127,400.00 45,000.00 7,575.00 291,900.00 9,434,839.03 9,726,739.03
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Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania

Proiect de buget de venituri si cheltuieli pe anul 2022

I. VENITURI

I ————————————————————s e
5,490,900
1. Venituri nete din dobanzi bancare’ 1,400,000
2. Venituri din dobanzi 60,000
3. Alte venituri (inclusiv chirii) 1,650,000
4., Fond 1% de la filiale 2,360,000
5. Alte venituri
6. Dividende 20,900
Il. CHELTUIELI -5,479,000
a) Cheltuieli cu asigurarile sociale -430,000
1. Alte cheltuieli (cote avocati transferati, alte diferente
pensii, alte decontari cu filialele, facilitati avocati Complex 150,000
balnear etc.)
2. Presvtagn de asigurari sociale acoperite din fondul de 280,000
rezerva
b) Cheltuieli curente -5,049,000
Ch. Operationale - administrative, salarii, reparatii, ,
curente, deplasari, detasari, carti si publicatii, alte cheltuieli 5,049,000
prin dispozitii legale etc. - detaliate in pag. 2
REZULTAT FINANCIAR PROGNOZAT 11,900
REZULTAT FINANCIAR PROGNOZAT FARA AMORTIZARI 861,900

lll. INVESTITII

DISPONIBIL C.A.A. la 31.12.2021

8,752,575
1. Reabilitare CBR Techirghiol - aprobat n sedinta UNBR din 10-11

decembrie 2021 6,116,946
2. Noul complex balnear Techirghiol - necesar demarare proiect - 2 500,000
aprobat in sedinta UNBR din 10-11 decembrie 2021 T
3. Produse software aprobate in sedinta Consiliului UNBR din 10-11

. ’ ’ 85,629
decembrie 2021
1. Program investitii infrastructura informatica 50,000

* Investitiile se vor realiza din excedentul anului curent iar diferenta se va acoperi din
excedentul anilor precedenti

60,202,401

IV. FOND DE REZERVA

Prognoza viramente la fondul de rezerva in anul 2021 12,475,000
Dobanda neta la fondul de rezerva® 3,000,000
Cheltuieli din fondul de rezerva 280,000

Disponibil la fondul de rezerva la 31.12.2021 126,183,158
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Detaliere pozitia Il lit. b) - Cheltuieli curente - Buget CAA 2022

-lei RON -
Ob. inventar 7,000
Materiale nestocate (furnituri) 25,000
Alte ch. administrative 130,000
Intretinerea si reparatiile 3,000
Studii si cercetari, pregatire si cursuri personal 3,000
Comisioane si onorarii 35,000
Protocol, reclama, publicitate 90,000
Deplasari, detasari si transferuri, transport de bunuri si personal 90,000
Taxe postale si telecomunicatie 35,000
Servicii, comisioane bancare 7,000
Alte cheltuieli cu serv executate de terti 450,000
Impozit cladiri 200,000
Salarii personal 2,200,000
Indemnizatii conducere 550,000
Indemnizatii cenzori 60,000
Tichete de masa 55,000
Contributia asiguratorie pentru munca 2,25% 54,000
Despagubiri, amenzi 5,000
Donatii si subventii acordate 50,000
Impozit pe profit 150,000
Amortizare 850,000

Detaliere calcul venituri nete din dobanzi

! Veniturile nete din dobanzi

? Dobanda nets la fondul de rezerva

Venituri nete din dobanzi 1,400,000

Venituri contabile din dobanzi 1,800,000
Cheltuieli contabile pt. ajustarile pentru pierderea de valoare
Imobilizari financiare -400,000

Venituri nete din dobanzi la fondul de rezerva 3,000,000

Venituri contabile din dobanzi la fondul de rezerva 4,200,000
Cheltuieli contabile pt. ajustarile pentru pierderea de valoare

Imobilizari financiare -1,200,000
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Indicatori statistici ai sistemului C.A.A.

1. Indicatorii generali ai sistemului C.A.A. in 2021
Valori

n anul 2021 indicatorii de functionare a sistemului de pensii si alte drepturi de asigurari sociale ale
avocatilor au fost dupa cum urmeaza:

Indicator Valoare

Venitul de referinta 2.840 lei
Punctul de pensie 1.420 lei
Ajutorul pentru cresterea copilului 870 lei
Ajutorul de deces
- Asigurat/pensionar 6.000 lei
- Membru familie 3.000 lei
Nivelul contributiilor
- cota minima definitivi 312 lei
- cota minima stagiari 80 lei
- cota maxima 1.562 lei
Punctajul maxim de pensie 5 puncte
Indemnizatia de insotitor pentru pensionari invaliditate 1.200 lei
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2. Indicatori privind veniturile.

2.1. Venituri din contributii — evolutie Tn ultimii 9 ani

Evolutia veniturilor din contributii poate fi regasita in graficul aldturat. Se observa trendul pozitiv al
incasarilor din contributii precum si cresterea din veniturilor din contributii Tn anul 2014 ca urmare a
majorari cotei procentuale de contributie de la 10% la 11%

Venituri din contributii

220,000,000.00
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180,000,000.00 lei
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140,000,000.00 lei
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80,000,000.00 lei

o

o

™.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Rata de crestere a veniturilor din contributii calculata fata de veniturile pe anul anterior este
prezentatad in tabelul alaturat. Desi cresterea veniturilor din contributii nu a fost liniara, este observabil
ca in perioada de analiza rata de crestere a veniturilor din contributii a fost pozitiva in fiecare an, cu
un salt important in anul 2014 cand a fost modificat procentul de contributie la fondurile sistemului
de la 10% la 11% si cu o crestere substantiald in ultimul an, ca rezultat al cresterii disciplinei financiare
fn urma introducerii la nivel national a programului ”Gestiune avocati”.

Referinta 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
fata de fata de fata de fata de fata de fata de fata de fatade fatade
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Rata de
crestere a

veniturilor 102,14% 108,11% 105,55% 106,81% 104,88% 108,84% 107,24% 101,63% 117,69%
din

contributii

Rata

inflatiei 103,43% | 102,25% 99,07% 99,46% 103,32% = 103,27% @ 104,04% @ 102,63%  108,19%
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2.2. Venituri din dobanzi in ultimii 10 ani

Evolutia veniturilor din dobanzi la nivelul filialelor C.A.A. este prezentata in graficul alaturat. Acesta
evidentiaza trendul descrescdtor al acestor venituri incepand cu anul 2013, ca efect al scaderii
dobanzilor din piatd, si apoi o usoara revenire, ca urmare a ajungerii la maturitate a titlurilor de stat
si a depozitelor angajate in anii anteriori (cu o rata de fructificare mai ridicatd) precum si datorita
imbunatatirii fructificarii disponibilului de catre cea mai mare filiala a C.A.A., Filiala Bucuresti.

Venituri din dobanzi
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2.3. Venituri din majorari de intarziere in ultimii 10 ani

Evolutia veniturilor din majorari de intarziere este prezentata in graficul aldturat. Se observa o
constantd a nivelului acestor venituri, cu mici variatii de la an la an. Tn anii 2018 — 2020 nivelul
veniturilor din majorari de intarziere a crescut ca urmare a implementarii la nivelul Filialei Bucuresti a
noului program informatic de gestiune avocati. In anul 2020 aceste venituri au cunoscut o scidere ca
urmare a deciziilor Consiliului UNBR de scutire de la plata acestor majorari pentru anumite contributii
iar Tn anul 2021 se constata o noua crestere, ca urmare a implementarii la nivelul tuturor filialelor a
programului ”Gestiune avocati”.

Venituri din majorari de intarzire
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2.4. Total Venituri in ultimii 10 ani

Evolutia veniturilor totale ale filialelor este prezentata in graficul alaturat. Practic se observa o
crestere continua Tn perioada analizata, in general in corelatie cu rata inflatiei, desi in ultimi ani
sistemul a cunoscut perioade de scadere a numarului de avocati activi. Cresterea incasarilor din cote
din ultimii 4 ani se suprapune cu introducerea la nivelul sistemului a unor aplicatii de gestionare a
contributiilor achitate, a verificarilor privind contributiile si a contabilititii. incepand cu anul 2018 s-
au introdus, incepand intai cu filiala Bucuresti, aplicatiile ,,Contul meu”, ”Gestiune avocati” si utilizarea
uniforma a programului de contabilitate SAGA.

Venituri totale

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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2.5. Distributia veniturilor totale pe filiale in anul 2021
Distributia veniturilor totale, pe filiale, Tn anul 2021 este prezentata in graficul alaturat.

. . . . . Timis Iasio Brasov
Distributie venituri 351% - 282% ) 4hos  Constanta
2.34%
pe filiale
Dolj
2.29%

Sibiu
0,
1.77% Prahova

T 174%
Bucuresti Bihor Arad
51.36% — 1.679
o —Y— % 151%
\_Argels
1.31%
\O|t

\_Galati 1.31%

1.30%
Celelalte filiale Mures
17.78% ”
% 1.27%

2.6. Distributia veniturilor filialelor pe surse de venit in anul 2021
Distributia veniturilor, pe surse de venit, la filiale, in anul 2021 este prezentata in graficul alaturat

Distributia veniturilor o
. . venituri din
pe surse de venit majorari, 4.30% ite venituri, 0.02%

venituri dobanzi,
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2.8. Distributia veniturilor din contributii pe transe de
contributii in anul 2021

2.7. Distributia numarului de platitori pe transe de
contributii in anul 2021

Distributia Tncasarilor din contributii pe transe
contributii este prezentata in al doilea grafic.

Distributia numarului de platitori pe transe de contributii este
prezentata in primul grafic, detaliat pe filiale

Distributie contributii pe transe - numeric Distributie contributii pe transe - sume
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2.8. Distributia veniturilor din contributii pe transe de contributii

Distributiile numarului de platitori si Tncasarilor din contributii, pe transe de contributii, la nivel
national in anul 2021, este prezentata in tabelul aldturat. Se constata ca un numar de 20% dintre avocati
(platitorii la maxim) contribuie cu 43 % la veniturile din cote, si avocatii platitori de cote minime (cca. 30%
din numarul avocatilor) constituie doar 12,80% din sumele incasate din contributii pe intreg sistemul.

Un numar de 1.564 de avocati (6,75% dintre avocatii activi) achita constant, timp de 12 luni pe an,
cota minima, in timp ce un numar de 1.361 avocati (5,87% dintre avocatii activi) achita in fiecare luna, 12
luni pe an, cota maxima.

Distribuire contributii pe categorii - numar platitori si sume
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3. Indicatori privind disponibilul

3.1. Distributia disponibilului
Distributia disponibilului Tn sistemul C.A.A. in anul 2021 este prezentata in graficul alaturat

Distributie disponibil

Constanta
1.33%

Mehedinti
1.00%

Bucuresti
64.53%

Celelalte filiale
8.82%

3.2. Distributia disponibilului pe categorii de instrumente de economisire
Distributia disponibilului pe categorii de instrumente de economisire Tn anul 2021 este

prezentatd in graficul alaturat. Se constata utilizarea unor plasamente cu grad ridicat de siguranta
(titluri de stat, depozite bancare)

Gestiunea disponibilului depozite bancare

cont curent
2.22%

alter instrumente
0.88%

titluri de stat
90.20%
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3.3. Distributia disponibilului pe fonduri
Distributia disponibilului pe fonduri pe total sistem in anul 2021 este prezentata in graficul

alaturat

Distributia disponibilului
pe fonduri
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3.4. Rata de fructificare a disponibilului — evolutie in ultimii 10 ani

Evolutia ratei de fructificare a disponibilului filialelor in ultimi 10 ani este prezentata in graficul
alaturat. Acesta evidentiaza trendul descrescator al acestei rate incepand cu anul 2013, ca urmare a
scaderii dobanzilor din piata, si usoara revenire a randamentului ca urmare a ajungerii la maturitate
a titlurilor de stat si a depozitelor angajate in anii anteriori (cu o rata de fructificare mai ridicata).

Rata de fructificare a disponibilului

6.49%

7.00%
5.35%
6.00% 4.94%
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0.00%
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3.5. Rata de fructificare a disponibilului in anul 2021, pe filiale

Rata de fructificare a disponibilului existent la nivelul fiecarei filiale, pe parcursul anului 2021,
este prezentata in graficul alaturat. Se observa 6 filiale care au avut o rata de fructificare peste 3%
(Arges, Bucuresti, Cluj, Timis, Vaslui, Mehedinti) si 15 peste 2% si 20 sub 2%. Rata medie generala de
fructificare a disponibilului a fost de 3,33%.

Rata fructificare disponibil
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4. Indicatori privind pensiile

4.1. Evolutie numerica a pensionarilor in ultimii 10 ani
Tn ultimii 10 ani se constatd o evolutie crescitoare a numarului de pensionari, inscriindu-

se pe trendul prognozat de C.A.A., crestere care va continua, C.A.A. prognozand o crestere
anuala de cca. 200 de noi pensionari/an in urmatorii 7 ani de zile. Este posibil ca in urmatorii
2 ani cresterea sa fie mai importanta avand n vedere ca in evidentele C.A.A. exista un numar
de cca. 316 pensionari care au indeplinit conditiile de pensionare dar nu s-au pensionat inca.

Evolutie numar pensionari

3,700
3,466
3,500 3,372

300 - 3,245
3,100 2,915
2,900 2,738
2,700 2,523
2,500 2,315
2,300 2,174
2,073
2,100 =
1,900

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

4.2. Evolutie cheltuielilor cu pensiile Tn ultimii 10 ani
Tn ultimii 10 ani cheltuielile cu pensiile au cunoscut o evolutie crescitoare, corelativ cu

acelasi trend al evolutiei numarului de pensionari. In anul 2021 au fost majorate pensiile
(majorat punctul de pensie) cu 7,94%.

Evolutie cheltuieli anuale cu pensiile
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4.3. Distributie numerica pensionari pe tipuri de pensii 2021
in plata sistemului C.A.A. ponderea cea mai mare o au pensionarii de limitd de varsta,

urmati de pensionarii urmasi (urmasi vaduve si urmasi studii). Situatia este prezentata de
graficul alaturat.

Distributie numar pensionari pe categorii de pensii

Anticipata
2.08%

Limita de varsta / Urmasi

86.35% — so0%

T Invaliditate 1

\ 0.69%
Invaliditate 2

1.67%

4.4. Distributie valorica a cheltuielilor cu pensiile, pe tipuri de pensii, in anul 2021
La capitolul cheltuieli cu pensiile, in sistemul C.A.A. ponderea cea mai mare o cheltuielile

cu pensiile pentru de limita de varsta, urmate de cheltuielile cu pensiile pentru pensiile
anticipate (avocati cu vechime doar in sistemul de pensii al avocatilor) si cele de urmas.
Situatia este prezentata de graficul alaturat.

Distributie sume pensii pe categorii

Anticipata
3.14%
Limita de varsta / Urmasi
91.97% )/ 3.70%
</ Invaliditate 1
0.38%
\ Invaliditate 2
0.82%
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v oA

Distributie pensionarilor teritorial, pe filiale, este reprezentata in graficul alaturat.
Numar pensionari

4.5. Distributie pensionari pe filiale ih anul 2021
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ficul alaturat.

Pensia medie in sistemul C.A.A. a fost in anul 2021 de 2.179,32 lei, in crestere cu 1,07% fata

de valoarea de 2.065,58 lei din anul 2020. Distributia pensiei medii pe filiale este prezentata

4.6. Pensie medie pe filiale
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4.7. Pensii medii - pe categorii de pensii
n anul 2021 pensia medie in sistemul de pensii si alte drepturi de asiguréri sociale ale avocatilor
afost de 2.179 lei. Pensiile medii pe categorii de peni sunt prezentate in tabelul alaturat. De observat
ca pensionarii cu stagiul de cotizare exclusiv in sistemul C.A.A. (pensionarii beneficiari de pensie
anticipatd, care are conditii speciale de stagiu in profesia de avocat) au pensia medie cea mai mare
Majoritatea pensionarilor din sistemul C.A.A. (2962 de pensionari din 3466, reprezentand

85,46% dintre pensionari) au vechime si in alte sisteme.

Pensie medie
3,500.00 3,290

3,000.00
2,500.00 2,321
2,179

2,000.00

1,500.00

1,182
1,062

876

1,000.00

500.00

Limita de varsta Anticipata Urmasi Invaliditate 1 Invaliditate 2 TOTAL
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4.8. Cheltuielile cu pensiile din totalul contributiilor incasate la fondul de pensii
Tn anul 2021 cheltuielile cu pensiile reprezentat un procent de 51,71% din total incasari

la fondul de pensii, in crestere de la procentul de 47,09% din anul precedent. La nivel de filiale
situatia difera substantial de la o filiala la alta. Astfel, filiala Bucuresti, care reprezinta 46,88%

din veniturile din cote la fondul de pensii are cheltuieli cu pensiile de doar 26,74% din totalul
cheltuielilor cu pensiile la nivel sistem.

Cheltuieli cu pensiile mai reduse, raportate la veniturile la fondul de pensii, au si filialele
Cluj (34,03%), Mehedinti (41,95%), Dolj (44,83%), Botosani (52,14%), Alba (54,82%), Olt
(55,41%) si Timis (58,65%).

Exista si filiale care au cheltuieli cu pensii ce depasesc 95% din contributiile la fondul de
pensii — Bacau, Galati, Harghita, Maramures, Satu Mare,— sau chiar depasesc nivelul
veniturilor — Braila, Caras Severin, Covasna, Vrancea. Intr-o situatie speciald se regasesc filiale
Braila, Covasna si Caras Severin care au cheltuieli cu pensiile de peste 130% fata de veniturile

la fondul de pensii.

Ponderea cheltuielilor cu pensiile din incasari din cote la fondul de
pensii 85%
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4.9. Distributia cheltuielilor cu pensiile pe filiale in anul 2021
Distributia cheltuielilor efectuate la capitolul pensii pe filiale, in anul 2021, este

prezentat in tabelul alaturat

Suceava 2%

Arges 2%
Sibiu 2% | mures2%  Distributia cheltuelilor cu pensiile, pe filiale

Dolj 2% _]
32U 29
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/

Bucuresti 26%

4.10. Distributie pensionari pe sexe, pe filiale, inh anul 2021
Tn sistemul C.A.A., 48,91% din pensionari sunt barbati si 51,09% sunt femei. Acest

procent general variaza insa de la filiala la filiala. Raportul barbati/femei in fiecare filiald este

prezentat in graficul urmator.

Raport pensionari pe sexe si pe filiale
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4.11. Piramida distributiei pensionarilor pe varste si sexe Th anul 2021

Distributia pe varste si sexe a pensionarilor C.A.A. este prezentata in graficul urmator. Se
observa o diferentiere clara de numar de pensionariin jurul varstelor standard de pensionare.
Astfel regasim un numar mai mare de pensionari de sex feminin in intervalul 62 — 66 de ani,
situatie ce se modifica in favoarea pensionarilor de sex masculin in intervalul 67-70 ani.

Piramida distributiei pe varste si sex - pensionari

160 110 60 10 40 90 140

B femei M barbati
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4.12. Indicatori privind perspectiva sistemului C.A.A. Asigurati pensionabili

4.12.1 Pensionabili - total
Conform evidentelor C.A.A., numarul asiguratilor care indeplinesc conditiile de

pensionare Tn urmatorii ani sunt prezentate in graficul urmator. Analiza evolutiei de pana
acum coroborata cu evaluarile anterioare a numarului de pensionabiliindica o corespondenta
aproape perfecta intre estimarile numerice si numarul pensionarilor noi intrati in plata
sistemului C.A.A.

In ultimi 5 ani au intrat in plata un procent intre 91% si 102% din numarul de
pensionabilii estimati conform evidentelor C.A.A.

De asemenea, se constata in ultimi ani o crestere a numarului de pensionari care ies la
pensie la data indeplinirii conditiilor de pensionare pentru limita de varsta, reducandu-se
aproape spre disparitie numarul avocatilor care indeplinesc conditiile de pensionare dar nu
sunt pensionati

Prognoza pensionabili in sistemul C.A.A.
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5. Indicatori privind alte cheltuieli de asigurari sociale

5.1. Evolutie cheltuieli cu alte drepturi de asigurari sociale — 10 ani

Tn perioada ultimilor 10 ani evolutia cheltuielilor cu alte drepturi de asiguréri sociale
este prezentata in graficul aldturat. Se observa o relativa stabilitate a nivelului acestora, cu
exceptia anului 2012 cand au fost un varf a cheltuielilor cu ajutoarele de crestere copil si o
usoara majorare a ajutoarelor de crestere copil in anul 2017, nivel mentinut sith 2018 — 2020,
cu o usoara scadere in 2021.

Cheltuieli cu alte drepturi de asigurari sociale
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5.2. Distributia cheltuielilor cu alte drepturi de asigurari sociale - pe filiale pe anul 2021
Distributia cheltuielilor cu alte drepturi de asigurari sociale, la nivel national, este prezentata

n graficul alaturat.

DISTRIBUTIE CHELTUIELI ALTE DREPTURI

Ajutoare materiale
7%

Ajutoare deces
5%
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5.3. Cheltuieli asigurari din total contributii la fondul de asigurari — procentual — pe anul 2021
Tn anul 2021 cheltuielile efectuate din veniturile la fondul de asigurari au reprezentat

un procent de 80,85% din cotele incasate la fondul de asigurari (15% din total cote), distribuit
53,35% cheltuieli cu alte drepturi si 46,65% cheltuieli de administrare. La nivelul filialelor se

regasesc situatii diferite, de la caz la caz

Un numar de 8 de filiale (in scadere de la 18 T1nh 2020 si de la 21 Tn 2019) au avut la fondul
de alte drepturi cheltuieli mai mari decat incasarile din contributii pentru acest fond insa per
total doar o filiala (in scadere de la 5 Tn 2020) a avut la final de an deficit pe acest fond
(Harghita), acoperirea necesarului fiind realizata din celelalte venituri la fondul de alte

drepturi (majorari de intarziere, dobanzi, alte venituri).

Cheltuieli din fondul de asigurari raportat la incasarile de 15% din cote
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7. Indicatori privind avocatii activi

7.1. Evolutie numar avocati activi in ultimii 8 ani

Tn perioada ultimilor 8 ani evolutia numd&rului avocatilor activi este prezentat in graficul
alaturat. Se constatd o stabilitate Tn numarul avocatilor, rezultata in general din scaderea
numarului de avocati activi in multe filiale, scadere compensata, in general, de cresterea
numarului de avocati activi in filiala Bucuresti. Anul 2018 a fost primul an, dupa doi ani de
scaderi consecutive, cand numarul avocatilor a cunoscut o usoara crestere la nivel national,
urmat de 2 ai de foarte usoare scaderi.

Avocati activi

24,000 1,40 143 1,543 1,210 1,235 124 1,46 222 2,198 =
18,000
12,000

6,000

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

H  definitivi stagiari

Tn valori absolute datele se prezintd dupd cum urmeaza:

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Definitivi  21.239 21.715 21.657 22.017 21.739 21471 21.353 21.477 21.188 22.192
Stagiari 1.407 1.438 1.543 1.210 1.235 1.240 1.460 2.195 2.198 992

TOTAL 22.646 23.153 23.200 23.227 22,974 22.711 22.813 23.672 23.386 23.184
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7.2. Distributia avocatilor activi pe filiale

Distributia numarului de avocatilor activi pe filiale Tn 2021 este prezentat in graficul
alaturat. Filiala Bucuresti a avut in anul 2021 un numar de 10.435 avocati activi, reprezentand
44,01% din numarul total, fiind urmata de filiala Cluj cu un numar de 1.309 avocati activi,
reprezentand 5,65% din numarul total si filialele Timis cu un numar de 917 si lasi cu un numar
de 811 avocati.
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7.3. Evolutia numarului de avocati 2020 - 2021
Evolutia numarului de avocatilor activi pe filiale in 2021 fata de anul 2020 este prezentat
in graficul alaturat. Se observa ca majoritatea filialelor a cunoscut o scadere a numarului de

avocati activi, aceste scaderi fiind reflectate si in scaderea numarului total de avocati activi.

Evolutie nr. avocati 2021 fata de 2020

- — — I_ -
-1 © T Y S % T ' 2 05 3 C'S0 O 'H =053 T 0 0O G 'S 2 06 0o 5 05 S @ 'S © ©
0 0o 0w 0SS0 22 s oo moe 520 cPECZSa2S8ES200
X Lom o P PN 0O v >g o0 < E- 55 5 o 2 ®mwc £EO0WB OO
< < © %] ©c S £ S T © > ° o ° €S H own © c
< o O - m > + = =} o0 (] o = > «©
@ T m oy o @ z23m 2093 5 0 2 E Q=2 [ S s F> 0>
Z,C% =3 9 gUU € T c © C o a & [ <@ >
© @ g o «C S c S © [}
- = d a T s N —
60 =] ©
2 (@)
53]
-160
-210

pg. 105



temul C.A.A. de 6,69,

in sis

~

fost

699 NN V1oL

ar pensionari a

v

pg. 106

[ 2021 raportul general numar avocati/num
dere fata de raportul de 6,94 de anul trecut. Acest raport a variat de la filiala la filiala, valorile

inanu
in sca

individuale pe fiecare filiala fiind prezentate in graficul aldturat.

7.4. Raport avocati/pensionari pe filiale
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7.6. Piramida distributiei pe varste a avocatilor activi, pe sexe

Distributia pe varste si sexe a avocatilor activi din evidenta C.A.A. este prezentata in
graficul urmator.

Se observa o concentrare a numarului de avocati in zona 35 — 48 de ani dublata de o
concentrare mai redusa a numarului de avocati pe intervalul 49 — 54 ani, si o scadere abrupta
in intervalul 55-85 ani.

n intervalul de varsta 24-59 ani predomina femeile, in intervalul de varstd peste 60 de
ani predomina barbatii (52%)

Piramida distributiei pe varste si sexe a avocatilor activi

—_—
23
700.00 500.00 300.00 100.00 100 300 500 700

m femei M Barbati
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7.7. Distributia avocatilor activi pe sexe pe filiale
Distributia avocatilor pe sexe, pe fiecare filiala in parte este prezentata in graficul urmator.

Distributie avocati activi pe sexe barbati/femei, pe
filiale

o
X
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8. Comparatie indicatori sistem avocati vs sistem public

Facand o comparatie cu indicatorii sistemului public de pensii se constata ca sistemul C.A.A.
asigura beneficii superioare sistemului public, atat in ce priveste valoarea pensiei medii cat si a altor
drepturi de asigurari sociale (indemnizatii de insotitor, ajutoare deces), desi contributia este mai putin

de jumatate fata de cea din sistemul public.

Contributie si pensia aferenta pentru 1 punct de pensie

1600 <

1,345
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1200 <

1000 <
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Contributie

w

Contributiel &
Contributie »

Avocati Stat pensie stat pt contributie avocati

H Contributie  H Pensie aferenta

Procentaj contributie 2021

Stat 125%

Avocati
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Contributie minima 2021

Avocati 312 lei

Stat

100 200 300 400 500 600

Pentru aceeasi contributie,
in sistemul C.A.A. se obtine o pensie de

4,53
ori mai mare

fata de sistemul public de pensii
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INTRODUCERE

Acest raport este realizat pentru a analiza evolutia solvabilitatii fondului de pensii de la
ultima evaluare pana in prezent. Raportul reprezinta rezultatul evaluarii actuariale a
obligatiilor de plata ale Fondului de Pensii a Casei de Asigurari a Avocatilor din Romania,
dupa cum urmeaza:

e Pensiile membrilor retrasi definitiv din activitate,
e Pensiile membrilor aflati in cumul,

e Pensiile mebrilor activi,

e Pensiile de invaliditate,

precum si al evaluarii actuariale a contributiilor viitoare, generate de portofoliul actual
de membri ai Fondului de Pensii.

Prezenta evaluare a fost efectuata in conformitate cu prevederile Directivei nr.
2341/2016 privind activitatile si supravegherea institutiilor pentru furnizarea de pensii
ocupationale si ale Directivei nr.2009/138/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 25 noiembrie 2009, privind accesul la activitate si desfasurarea activitatii de asigurare
si de reasigurare (SOLVENCY lI).

Prezenta evaluare este realizata in conformitate cu structura Fondului de Pensii stabilita
prin Hotararea nr. 556 din 15 decembrie 2012 a Consiliului Uniunii Nationale a
Barourilor din Romania.

Prezentul raport include atat evaluarea anuala a fondului de pensii la nivel national cat si
evaluarea anuala a fondului de pensii la nivelul fiecarei filiale componente, in baza
parametrilor actuali ai fondului. Tododata, prezentul raport include si analiza evolutiei
capacitatii de finantare a fondului de pensii la nivel national, in conditiile modificarii cotei
de distributie aferenta acestuia, incepand cu anul 2024, de la 85% din cota totala de
contributie la sistem, la 90% din aceasta.

in evaluarea curenta fost luat in considerare graficul stabilit de majorare a valorii cotei
de contributie totala la sistem, dupa cum urmeaza: 12% pentru anul 2022, 13% pentru
anul 2023, 14% pentru anul 2024, cu mentinerea cotei de distributie actuala a
contributiei intre fondul de pensii si cel de asigurari, respectiv 85% din contributia totala
directionata catre pensii si 15% din acesta directionata catre asigurari.

Raportul de fata reprezinta o evaluare precisa si adecvata a obligatilor de plata si
activelor Casei de Asigurari a Avocatilor realizata in conformitate cu principiile
actuariale si practicile general acceptate in domeniul pensiilor ocupationale.

Aceasta evaluare s-a elaborat pe baza datelor individuale ale membrilor, furnizate de
catre Casa de Asigurari a Avocatilor (CAA), acumulate pana in luna decembrie 2021.

Informatiile asupra valorii activelor Fondului, la data elaborarii prezentului raport, sunt
cele acumulate pana in luna decembrie 2021.

CASA DE ASIGURARI A AVOCATILOR — Raport de Evaluare Actuariala
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SETVICES

In urma transmiterii de catre CAA, a unor noi informatii cu privire la istoricul individual
de contributii si asupra situatiei membrilor pensionati, numarul avocatilor procesati a
crescut comparativ cu evaluarea precedentd, de la 36.083 persoane la 36.509 persoane.

Astfel, prezenta evaluare a Fondului de Pensii a fost efectuata pe un numar total de
36.509 avocati dintre care:

Avocati : Procent
Retrasi definitiv 617 1,69%
Pensionati pentru limita de varsta, aflati in cumul 2.756 7.55%
Activi + Suspendati 33.136 90.76%

TOTAL 36.509 100,00%

Fata de evaluarea precedenta se observa in structura demografica a fondului o scadere
procentuala a numarului de avocati retrasi definitiv din totalul membrilor, de la 1.71% in
2021 la 1,69% in evaluarea prezenta. Totodata, observam o crestere procentuala usoara
pentru avocatii activi (+suspendati), de la 90.65% in 2021 la 90.76% in evaluarea
prezenta, din totalul membrilor aferenti evaluarii curente. Aceeasi situatie o intalnim si
in cazul pensionarilor activi unde observam o valoare procentuala in scadere usoara, de
la 7,64% in 2021 la 7,55%, in evaluarea curenta.

Graficul de mai jos prezinta structura actuala a fondului pe tipuri de participanti ai

sistemului:
Structura fondului

Pensionati pentru
Retrasi definitiv; limita de varst3,
1,69% aflati in cumul;
7,64%

|
|

Activi +
Suspendati;
90,76%
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PRINCIPALELE REZULTATE ALE EVALUARII FONDULUI DE PENSII

Conform prevederilor Directivei nr. 2341/2016 privind activitatile si supravegherea
institutiilor pentru furnizarea de pensii ocupationale, evaluarea fondului de pensii se
realizeaza luand in considerare obligatiile si activele generate de portofoliul existent de
participanti (avocati).

Astfel, evaluarea in cauza surprinde valoarea totala a obligatiilor prezente si viitoare
precum si a activelor prezente si viitoare, generate de portofoliul actual de participanti,

luand in considerare si graficul de crestere a cotei de contributie stabilit pentru
intervalul 2022-2024.

Tabelul de mai jos prezinta rezultatele evaluarii actuariale aferente lunii Aprilie 2022,
dupa cum urmeaza:

Valoare actuariala prezenta

Obligatii totale de plata 6.918 mil. lei
Contributii viitoare ale membrilor actuali 5.493 mil. lei
Valoare actuala fond 935 mil. lei
Obligatie nefinantata 490 mil. lei

Rata de finantare 92.92%

CASA DE ASIGURARI A AVOCATILOR — Raport de Evaluare Actuariala Aprilie 2022
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Detalierea rezultatelor evaludrii, pe fiecare tip de obligatie viitoare, este prezentata in
tabelul urmator:

Valoare actuariala prezenta

FOND PENSII

Valoare Procent din

o total
lie2022
(aprilie2022) obligatii

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi definitiv si a celor

N A 872.914.138,18 lei 12.62%
aflati in prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 5.878.702.294,51 lei 84.97%

Pensii invaliditate 167.175.974,95 lei 2.42%

6.918.792.407,63 lei  100,00%

Active
Contributiile viitoare ale membrilor actuali 5.493.263.187,06 lei 79.40%
Valoare actuala fond 935.366.715,63 lei 13.52%
TOTAL 6.428.629.902,69 lei  92.92%
Obligatie nefinantata 490.162.504,95 lei 7.08%

Rata de finantare 92,92%

CASA DE ASIGURARI A AVOCATILOR — Raport de Evaluare Actuariala Aprilie 2022 6
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Graficul de mai jos descrie structura obligatiilor fondului pe tipuri de plati, generate de
portofoliul actual de participanti:

Pensiile
membrilor retragi
definitiv si a celor
aflati in prezent in
cumul; 12,62%

Pensii invaliditate;
2,42%

Pensiile
membrilor activi;
84,97%
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Graficul de mai jos descrie proportia activelor acumulate si a celor viitoare, in totalul

obligatiilor generate de portofoliul actual de participanti:

Valoare actuala
fond; 13,52%

Contributiile
viitoare ale
membrilor

actuali; 79,40%
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EVOLUTIA RATELOR DE FINANTARE (FATA DE EVALUAREA PRECEDENTA)

In aceastd sectiune este prezentati evolutia ratei de finantare a Fondului de Pensii, atit la
nivelul fiecarei filiale cat si la nivel national, fata de evaluarea precedenta, efectuata in anul
2021, luand in considerare si graficul de crestere a cotei de contributie stabilit pentru
intervalul 2022-2024.

In continuare sunt descrise rezultatele detaliate ale evaluarii prezente a fondului de pensii la
nivel national, comprativ cu rezultatele evaluarii aferente anului 2021:

Valoare actuariala prezenta

FOND PENSII

nivel national
Evaluare 2022 Evaluare 2021 Crestere/Scadere

-situatia actuala- procentuala

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 877291413818 1ei  839.470.579,40 lei 3,98%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 5.878.702.294,51 lei  5.025.894.614,67 lei 16,97%
Pensii invaliditate 167.175.974,95 lei 146.701.088,04 lei 13,96%
6.918.792.407,63 lei  6.012.066.282,1 | lei 15,08%

Active
Contributiile viitoare 5.493.263.187,06 lei  3.719.412.428,62 lei 47,69%
Valoare actuala fond 935.366.715,63 lei 821.989.249,02 lei 13,79%

6.428.629.902,69 lei  4.541.401.677,64 lei

Obligatie nefinantata 490.162.504,95 lei  1.470.664.604,47 lei -66,67%

Rata de finantare

CASA DE ASIGURARI A AVOCATILOR — Raport de Evaluare Actuariala Aprilie 2022 9
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Asa cum se poate observa din tabelul de mai sus, implementarea graficului de crestere a
cotei totale de contributie la sistem pana la atingerea valorii tinta de 14% in anul 2024,
genereaza o evolutie remarcabila a capacitatii de finantare globala a Fondului de Pensii,
acesta inregistrand o crestere procentuala de 23.01%, propulsand rata de finantare
curenta a fondului de la o valoare 75,54% aferenta anului 2021 la o valoare de 92.92%
aferenta anului 2022.

Rata de finantare determina gradul de acoperire a obligatiilor de plata ale fondului de
pensii de catre volumul de active. Volumul de active este constituit din valoarea actuala a
fondului impreuna cu cotizatiile probabilistice viitoare ale membrilor si rezultatele
investitionale generate de acestea.

Rata de finantare reprezinta valoarea actuariala a activelor fondului (contributii viitoare
ale membrilor actuali + valoare actuala fond), raportata la valoarea totala a obligatiilor
actuariale (pensiile aflate in plata, pensiile viitoare ale membrilor activi, pensiile viitoare
de invaliditate) ale CAA.

Cand rata de finantare ajunge la 100%, sistemul este considerat , finantat integral” (,,Fully
Funded”).

In tabelul de mai jos sunt descrise rezultatele sintetice ale evaluarii prezente a fondului
de pensii, comparativ cu rezultatele evaluarii precedente, la nivelul fiecarei filiale.

Situatia comparativa a Ratei de Finantare

FILIALA Rata de Finantare Rata de Finantare Rata Crestere/ Evolutia Ratei

2022 2021 Scidere ~ d¢Finantare
ALBA 79,33% 65,19% 21,69% al
ARAD 67,34% 52,81% 27,51% l
ARGES 66,16% 52,66% 25,64% l
BACAU 63,76% 49,93% 27,70% al
BIHOR 83,61% 65,97% 26,74% l
BISTRITA 72,82% 57,46% 26,73% l
BOTOSANI 85,95% 68,43% 25,60% al
BRAILA 50,25% 39,16% 28,32% %l
BRASOV 66,78% 52,56% 27,05% el
BUCURESTI 108,19% 88,57% 22,15% al

CASA DE ASIGURARI A AVOCATILOR — Raport de Evaluare Actuariala Aprilie 2022 10
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BUZAU 67,43% 54,49% 23,75% d
CALARASI 58,91% 50,35% 17,00% Vel
CARAS-SEVERIN 50,64% 39,31% 28,82% ol
CLU| 101,38% 79,65% 27,28% Pl
CONSTANTA 72,13% 57,14% 26,23% N
COVASNA 57,44% 42,80% 34,21% N
DAMBOVITA 65,28% 52,85% 23,52% l
DOL 86,89% 71,19% 22,05% N
GALATI 66,80% 52,54% 27,14% N
GIURGIU 71,44% 58,41% 22,31% N
GOR| 77,90% 62,83% 23,99% N
HARGHITA 63,40% 49,68% 27,62% d
HUNEDOARA 69,47% 57,78% 20,23% d
IALOMITA 71,76% 60,38% 18,85% d
IASI 81,86% 65,17% 25,61% d
MARAMURES 64,31% 49,49% 29,95% Il
MEHEDINTI 87,20% 72,83% 19,73% Il
MURES 71,13% 55,52% 28,12% Il
NEAMT 63,68% 50,29% 26,63% Pl
OLT 84,50% 69,62% 21,37% N
PRAHOVA 69,97% 53,00% 32,02% N
SALA| 77,21% 60,54% 27,54% N
SATU MARE 58,45% 48,00% 21,77% N
SIBIU 74,20% 58,73% 26,34% N

CASA DE ASIGURARI A AVOCATILOR — Raport de Evaluare Actuariala
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SUCEAVA 69,93% 56,61% 23,53% d
TELEORMAN 61,59% 53,23% 15,71% d
TIMIS 85,77% 68,83% 24,61% ol
TULCEA 8521% 72,29% 17,87% Pl
VASLUI 72,63% 59,89% 21,27% N
VALCEA 61,94% 49,92% 24,08% Vel
VRANCEA 55,66% 46,33% 20,14% N
Total Fond 92,92% 75,54% 23,01%

Asa cum se poate observa din rezultatele prezentate in tabelul de mai sus implementarea
graficului de crestere a cotei de contributie pana la valoarea de 14% in 2024, genereaza o
crestere considerabila a ratei de finantare in cazul tuturor filialelor sistemului, cu valori ale
acestei cresteri situate intre un maxim de 34,21% (Filiala Covasna) si un minim de 15,71%
(Filiala Teleorman). Totodata, doua filiale ale sistemului (Filiala Bucuresti si Filiala Cluj) au
depasit rata de finantare de 100%, asigurand in acest moment finantarea integralda a
obligatiilor prezente si viitoare generate de portofoliul actual de participanti.

CASA DE ASIGURARI A AVOCATILOR — Raport de Evaluare Actuariala Aprilie 2022
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PRINCIPALELE REZULTATE ALE EVALUARII FONDULUI DE PENSII LA NIVEL DE

FILIALA

In aceasta sectiune sunt descrise principalele rezultate ale evaluarii curente a fondului de
pensii la nivel de filiala, comparativ cu rezultatele evaluarii anterioare, aferente anului

2021.

In continuare sunt prezentate tabele comparative cu rezultatele generale ale calculelor
pentru fiecare filiala. Tabelele sunt ordonate in ordinea alfabetica a denumirii filialei.

FILIALA ALBA

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi
definitiv si a celor aflati in
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi

Pensii invaliditate

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2022 Evaluare 2021 Crestere

obligatii de

-situatia actuala- >
plata

9.959.288,99 lei 9.592.357,47 lei 3,83%
64.566.017,20 lei 54.770.167,62 lei 17,89%
1.689.510,46 lei 1.484.827,18 lei 13,78%

76.214.816,65 lei

65.848.352,27 lei 15,74%

Active
Contributiile viitoare
Valoare actuala fond
TOTAL
Obligatie nefinantata

Rata de ﬁnangare

50.873.525,24 lei 34.109.183,23 lei 49,15%
9.585.207,86 lei 8.815.833,81 lei 8,73%
60.458.733,10 lei 42.925.017,04 lei 40,85%
15.756.083,55 lei 22.923.335,23 lei -31,27%

79,33% 65,19% 21,69%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA ARAD

Evaluare 2022 Evaluare 2021 C
restere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 21.307.086,95 20.490.804,43 3,98%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 92.107.386,30 lei 77.898.478,90 lei 18,24%
Pensii invaliditate 2.568.359,13 lei 2.272.579,96 lei 13,02%
115.982.832,37 lei 100.661.863,29 lei 15,22%

Active
Contributiile viitoare 73.251.180,22 lei 49.032.901,91 lei 49,39%

Valoare actuala fond 4.848.236,87 lei 4.127.463,12 lei 17,46%

78.099.417,09 lei 53.160.365,03 lei

Obligatie nefinantata 37.883.415,28 lei 47.501.498,27 lei -20,25%

Rata de ﬁnani,:are 27,51%

CASA DE ASIGURARI A AVOCATILOR — Raport de Evaluare Actuariala Aprilie 2022 14
pg. 124



i X
. ﬁ actuarial |wrw'-.r.-s?s

Valoare actuariala prezenta

FILIALA ARGES

Evaluare 2022 Evaluare 2021 C
restere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 20.337.826,61 lei 19.587.361,23 lei 3,83%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 83.504.736,35 lei 71.563.489,19 lei 16,69%
Pensii invaliditate 2.137.651,44 lei 1.906.250,59 lei 12,14%
105.980.214,39 lei 93.057.101,01 lei 13,89%

Active
Contributiile viitoare 68.839.492,73 lei 47.754.165,85 lei 44,15%
Valoare actuala fond 1.279.595,40 lei 1.253.725,83 lei 2,06%

70.119.088,13 lei 49.007.891,68 lei

Obligatie nefinantata 35.861.126,27 lei 44.049.209,34 lei -18,59%

Rata de ﬁnani,:are 25,64%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA BACAU
Evaluare 2022 Evaluare 2021 C
restere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 20.886.252,68 lei 20.062.044,02 lei 4,11%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 70.828.725,80 lei 60.134.911,04 lei 17,78%
Pensii invaliditate 1.811.885,39 lei 1.606.760,70 lei 12,77%
93.526.863,87 lei 81.803.715,76 lei 14,33%

Active
Contributiile viitoare 59.458.295,21 lei 40.727.281,14 lei 45,99%
Valoare actuala fond 172.279,18 lei 119.180,12 lei 44,55%

59.630.574,39 lei 40.846.461,26 lei

Obligatie nefinantata 33.896.289,49 lei 40.957.254,50 lei -17,24%
Rata de finantare 63,76% 49,93% 27,70%
CASA DE ASIGURARI A AVOCATILOR — Raport de Evaluare Actuariala Aprilie 2022 16
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA BIHOR

Evaluare 2022 Evaluare 2021 C
restere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 24.747.343,00 lei 23.783.791,36 lei 4,05%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 82.111.621,97 lei 69.604.306,10 lei 17,97%
Pensii invaliditate 2.384.003,94 lei 2.064.155,03 lei 15,50%
109.242.968,91 lei 95.452.252,49 lei 14,45%

Active
Contributiile viitoare 89.134.243,45 lei 61.317.730,80 lei 45,36%
Valoare actuala fond 2.203.003,03 lei 1.656.369,80 lei 33,00%

91.337.246,48 lei 62.974.100,60 lei

Obligatie nefinantata 17.905.722,43 lei 32.478.151,89 lei -44,87%

Rata de ﬁnani,:are 26,74%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA BlSTRlTA'NASAUD Evaluare 2022 Evaluare 2021 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 10.478.976,73 lei 10.066.170,88 lei 4,10%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 27.079.309,89 lei 23.658.982,81 lei 14,46%
Pensii invaliditate 738.640,22 lei 652.575,98 lei 13,19%
38.296.926,85 lei 34.377.729,66 lei 11,40%

Active
Contributiile viitoare 27.131.916,81 lei 19.317.142,96 lei 40,46%

Valoare actuala fond 757.657,31 lei 436.999,54 lei 73,38%

27.889.574,12 lei 19.754.142,50 lei

Obligatie nefinantata 10.407.352,73 lei 14.623.587,16 lei -28,83%

Rata de finantare 26,73%

CASA DE ASIGURARI A AVOCATILOR — Raport de Evaluare Actuariala Aprilie 2022 18
pg. 128



i X
. ﬁ actuarial |wrw'-.r.-s?s

Valoare actuariala prezenta

FILIALA BOTOSANI Evaluare 2022 Evaluare 2021 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv i a celor aflati in 4.445.103,03 lei 4.268.199,67 lei 4,14%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 29.903.956,32 lei 24.635.747,43 lei 21,38%
Pensii invaliditate 761.517,26 lei 633.837,23 lei 20,14%
35.110.576,61 lei 29.537.784,33 lei 18,87%

Active
Contributiile viitoare 26.649.660,30 lei 17.215.234,78 lei 54,80%
Valoare actuala fond 3.527.001,17 lei 2.997.459,07 lei 17,67%

30.176.661,47 lei 20.212.693,85 lei

Obligatie nefinantata 4.933.915,14 lei 9.325.090,48 lei -47,09%

Rata de ﬁnani,:are 25,60%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA BRAILA Evaluare 2022 Evaluare 2021 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv i a celor aflati in 13.654.644,81 lei 13.149.695,77 lei 3,84%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 32.021.185,09 lei 27.517.466,74 lei 16,37%

Pensii invaliditate 805.500,23 lei 712.948,97 lei 12,98%

46.481.330,13 lei 41.380.111,49 lei 12,33%

Active

Contributiile viitoare 23.358.727,11 lei 16.151.387,02 lei 44,62%
Valoare actuala fond 0,00 lei 53.106,32 lei -100,00%

TOTAL 23.358.727,1 | lei 16.204.493,34 lei 44,15%

Obligatie nefinantata 23.122.603,02 lei 25.175.618,14 lei -8,15%

Rata de finantare 39,16% 28,32%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA BRASOV Evaluare 2022 Evaluare 2021 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 40.330.155,19 lei 38.742.213,01 lei 4,10%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 134.044.331,27 lei 114.338.581,77 lei 17,23%
Pensii invaliditate 3.643.950,21 lei 3.192.513,67 lei 14,14%
178.018.436,66 lei 156.273.308,44 lei 13,91%

Active
Contributiile viitoare 113.202.832,26 lei 76.918.591,78 lei 47,17%

Valoare actuala fond 5.679.338,84 lei 5.218.399,15 lei 8,83%

118.882.171,10 lei 82.136.990,93 lei

Obligatie nefinantata 59.136.265,56 lei 74.136.317,52 lei -20,23%

Rata de ﬁnani,:are
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA BUCURESTI Evaluare 2022 Evaluare 202 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 230.930.904,70 lei 222.003.720,17 lei 4,02%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 2.971.165.029,83 lei 2.534.475.818,35 lei 17,23%
Pensii invaliditate 88.715.202,91 lei 77.047.394,12 lei 15,14%
3.290.811.137,44 lei 2.833.526.932,64 lei 16,14%

Active
Contributiile viitoare 2.929.561.224,41 lei 1.953.889.504,64 lei 49,93%
Valoare actuala fond 630.680.969,59 lei 555.776.242,13 lei 13,48%

3.560.242.194,00 lei 2.509.665.746,77 lei

Obligatie nefinantata -269.431.056,56 lei 323.861.185,87 lei -183,19%
Rata de finantare 108,19% 88,57% 22,15%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA BUZAU Evaluare 2022 Evaluare 2021 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 11.467.821,07 lei 11.036.571,82 lei 3.91%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 44.233.503,06 lei 38.277.299,98 lei 15,56%
Pensii invaliditate 1.185.726,38 lei 1.058.464,75 lei 12,02%
56.887.050,51 lei 50.372.336,55 lei 12,93%

Active
Contributiile viitoare 36.887.169,45 lei 26.094.105,58 lei 41,36%
Valoare actuala fond 1.472.979,02 lei 1.352.675,23 lei 8,89%

38.360.148,47 lei 27.446.780,81 lei

Obligatie nefinantata 18.526.902,04 lei 22.925.555,74 lei -19,19%

Rata de ﬁnani,:are
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA CALARASI Evaluare 2022 Evaluare 2021 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv i a celor aflati in 6.659.726,22 lei 6.379.088,01 lei 4,40%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 16.424.905,22 lei 15.051.164,70 lei 9,13%
Pensii invaliditate 418.941,49 lei 391.285,90 lei 7,07%
23.503.572,93 lei 21.821.538,61 lei 7,71%
Active
Contributiile viitoare 12.471.067,47 lei 9.507.124,46 lei 31,18%
Valoare actuala fond 1.374.081,55 lei 1.480.532,37 lei -7,19%
13.845.149,02 lei 10.987.656,83 lei 26,01%
Obligatie nefinantata 9.658.423,91 lei 10.833.881,77 lei -10,85%
Rata de finantare 58,91% 50,35% 17,00%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA CARAS-SEVERIN Evaluare 2022 Evaluare 2021 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 7.056.411,19 lei 6.802.850,16 lei 3,73%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 18.245.852,45 lei 15.663.582,30 lei 16,49%
Pensii invaliditate 403.836,42 lei 357.005,24 lei 13,12%
25.706.100,06 lei 22.823.437,70 lei 12,63%

Active
Contributiile viitoare 12.954.125,83 lei 8.937.104,95 lei 44,95%
Valoare actuala fond 62.857,18 lei 33.874,05 lei 85,56%

13.016.983,01 lei 8.970.979,00 lei

Obligatie nefinantata 12.689.117,05 lei 13.852.458,70 lei -8,40%

Rata de ﬁnani,:are
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA CLUJ Evaluare 2022 Evaluare 2021 @

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 33.232.832,90 lei 32.053.873,71 lei 3,68%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 312.826.671,48 lei 261.577.793,71 lei 19,59%

Pensii invaliditate 9.603.706,53 lei 8.145.486,29 lei 17,90%

355.663.210,91 lei 301.777.153,93 lei

Active
Contributiile viitoare 330.818.551,92 lei 215.878.309,80 lei 53,24%
Valoare actuala fond 29.758.923,45 lei 24.493.002,33 lei 21,50%

360.577.475,37 lei 240.371.312,14 lei 50,01%

Obligatie nefinantata -4.914.264,45 lei 61.405.841,79 lei -108,00%

Rata de finantare 101,38%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA CONSTANTA Evaluare 2022 Evaluare 2021 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 35.337.383,51 lei 34.043.350,36 lei 3,80%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 146.847.396,62 lei 124.214.817,87 lei 18,22%
Pensii invaliditate 3.806.650,03 lei 3.317.861,13 lei 14,73%
185.991.430,16 lei 161.576.029,36 lei 15,11%

Active
Contributiile viitoare 121.677.090,15 lei 80.898.086,53 lei 50,41%
Valoare actuala fond 12.482.683,18 lei 11.423.148,06 lei 9,28%

134.159.773,33 lei 92.321.234,59 lei

Obligatie nefinantata 51.831.656,82 lei 69.254.794,77 lei -25,16%

Rata de ﬁnani,:are 26,23%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA COVASNA Evaluare 2022 Evaluare 2021 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv i a celor aflati in 6.529.112,24 lei 6.311.882,74 lei 3,44%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 12.739.361,10 lei 10.922.010,47 lei 16,64%
Pensii invaliditate 324.942,67 lei 294.052,45 lei 10,51%
19.593.416,01 lei 17.527.945,65 lei 11,78%

Active
Contributiile viitoare 11.225.425,15 lei 7.491.013,92 lei 49,85%

Valoare actuala fond 28.366,36 lei 10.271,80 lei 176,16%

11.253.791,51 lei 7.501.285,72 lei 50,02%

Obligatie nefinantata 8.339.624,50 lei 10.026.659,94 lei -16,83%

Rata de ﬁnani,:are 34,21%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA DAMBOVITA Evaluare 2022 Evaluare 2021 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 12.653.394,42 lei 12.175.501,15 lei 3,93%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 72.290.865,04 lei 63.137.617,74 lei 14,50%
Pensii invaliditate 1.779.657,99 lei 1.636.953,74 lei 8,72%
86.723.917,45 lei 76.950.072,63 lei 12,70%

Active
Contributiile viitoare 54.554.435,17 lei 38.702.966,38 lei 40,96%
Valoare actuala fond 2.060.914,34 lei 1.961.765,58 lei 5,05%

56.615.349,51 lei 40.664.731,96 lei 39,22%

Obligatie nefinantata 30.108.567,94 lei 36.285.340,67 lei -17,02%

Rata de ﬁnani,:are 23,52%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA DOLJ Evaluare 2022 Evaluare 2021 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 19.451.855,12 lei 18.736.768,94 lei 3,82%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 147.366.902,62 lei 125.923.904,48 lei 17,03%
Pensii invaliditate 4.111.874,49 lei 3.665.612,85 lei 12,17%
170.930.632,23 lei 148.326.286,27 lei 15,24%

Active
Contributiile viitoare 134.117.033,82 lei 92.795.517,96 lei 44,53%
Valoare actuala fond 14.397.939,16 lei 12.795.929,56 lei 12,52%

148.514.972,98 lei 105.591.447,52 lei

Obligatie nefinantata 22.415.659,25 lei 42.734.838,75 lei -47,55%

Rata de ﬁnani,:are 22,05%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA GALATI Evaluare 2022 Evaluare 202| Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 24.139.754,43 lei 23.250.920,61 lei 3,82%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 87.479.009,43 lei 75.693.629,12 lei 1557%
Pensii invaliditate 2.415.520,74 lei 2.151.795,60 lei 12,26%
114.034.284,60 lei 101.096.345,33 lei 12,80%

Active
Contributiile viitoare 75.701.709,99 lei 53.001.612,71 lei 42,83%
Valoare actuala fond 475.354,73 lei [11.498,93 lei 326,33%

76.177.064,72 lei 53.113.111,64 lei

Obligatie nefinantata 37.857.219,87 lei 47.983.233,69 lei -21,10%

Rata de ﬁnani,:are 27,14%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA GIURGIU Evaluare 2022 Evaluare 2021 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 4.937.824,18 lei 4.739.197,67 lei 4,19%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 29.864.916,85 lei 25.707.480,41 lei 16,17%
Pensii invaliditate 757.898,67 lei 699.706,74 lei 8,32%
35.560.639,69 lei 31.146.384,82 lei 14,17%

Active
Contributiile viitoare 24.461.864,43 lei 17.435.654,28 lei 40,30%

Valoare actuala fond 943.624,06 lei 756.473,97 lei 24,74%

25.405.488,49 lei 18.192.128,25 lei

Obligatie nefinantata 10.155.151,20 lei 12.954.256,56 lei -21,61%

Rata de finantare 71,44% 58,41% 22,31%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA GOR| Evaluare 2022 Evaluare 2021 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 9.493.825,85 lei 9.116.997,38 lei 4,13%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 45.127.777 46 lei 39.247.131,26 lei 14,98%
Pensii invaliditate 1.250.515,83 lei 1.148.788,73 lei 8,86%
55.872.119,14 lei 49.512.917,36 lei 12,84%
Active
Contributiile viitoare 39.871.835,78 lei 27.922.089,81 lei 42,80%
Valoare actuala fond 3.653.874,07 lei 3.189.274,78 lei 14,57%
43.525.709,85 lei 31.111.364,59 lei
Obligatie nefinantata 12.346.409,28 lei 18.401.552,77 lei -32,91%
Rata de finantare 77,90% 62,83% 23,99%
CASA DE ASIGURARI A AVOCATILOR — Raport de Evaluare Actuariala Aprilie 2022 33

pg. 143



£ )
.@actuarlal services

Valoare actuariala prezenta

FILIALA HARGHITA Evaluare 2022 Evaluare 2021 Tl

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 7.935.790,58 lei 7.594.369,25 lei 4,50%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 25.534.864,71 lei 21.696.015,36 lei 17,69%
Pensii invaliditate 665.393,47 lei 585.959,04 lei 13,56%
34.136.048,75 lei 29.876.343,65 lei
Active
Contributiile viitoare 20.667.755,10 lei 13.870.769,71 lei 49,00%
Valoare actuala fond 975.157,95 lei 972.246,46 lei 0,30%

21.642.913,05 lei 14.843.016,17 lei 45,81%

Obligatie nefinantata 12.493.135,71 lei 15.033.327,48 lei -16,90%

Rata de finantare 63,40%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA HUNEDOARA Evaluare 2022 Evaluare 2021 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 17.087.503,48 lei 16.406.431,77 lei 4,15%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 71.411.522,89 lei 62.687.252,52 lei 13,92%
Pensii invaliditate 1.786.783,49 lei 1.656.393,38 lei 7,87%
90.285.809,86 lei 80.750.077,67 lei 11,81%

Active
Contributiile viitoare 56.280.582,36 lei 40.778.383,83 lei 38,02%
Valoare actuala fond 6.437.404,98 lei 5.882.644,65 lei 9,43%

62.717.987,34 lei 46.661.028,48 lei

Obligatie nefinantata 27.567.822,53 lei 34.089.049,19 lei -19,13%

Rata de finantare 69,47% 61,02% 13,85%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA IALOMITA Evaluare 2022 Evaluare 2021 e

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 5.185.264,61 lei 4.969.616,39 lei 4,34%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 21.819.935,84 lei 18.723.341,33 lei 16,54%

Pensii invaliditate 541.920,82 lei 499.076,83 lei 8,58%
27.547.121,27 lei 24.192.034,55 lei 13,87%

Active

Contributiile viitoare 16.503.642,61 lei 11.541.953,69 lei 42,99%

Valoare actuala fond 3.264.352,22 lei 3.064.340,61 lei 6,53%
19.767.994,83 lei 14.606.294,30 lei 35,34%
Obligatie nefinantata 7.779.126,44 lei 9.585.740,25 lei -18,85%

Rata de finantare 71,76% 60,38% 18,85%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA 1ASI Evaluare 2022 Evaluare 2021 @

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 32.175.678,53 lei 31.029.553,67 lei 3,69%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 189.399.409,51 lei 163.342.796,64 lei 15,95%
Pensii invaliditate 5.171.041,71 lei 4.604.942,94 lei 12,29%
226.746.129,75 lei 198.977.293,25 lei
Active
Contributiile viitoare 179.247.311,96 lei 124.910.945,88 lei 43,50%
Valoare actuala fond 6.377.468,84 lei 4.758.764,42 lei 34,02%

185.624.780,80 lei 129.669.710,30 lei 43,15%

Obligatie nefinantata 41.121.348,95 lei 69.307.582,95 lei -40,67%

Rata de finantare 65,17%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA MARAMURES Evaluare 2022 Evaluare 2021 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 17.681.525,72 lei 16.966.549,67 lei 421%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 54.098.051,07 lei 46.059.042,91 lei 17,45%
Pensii invaliditate 1.483.256,70 lei 1.304.200,47 lei 13,73%
73.262.833,49 lei 64.329.793,05 lei 13,89%
Active
Contributiile viitoare 47.020.428,13 lei 31.761.408,17 lei 48,04%
Valoare actuala fond 98.514,07 lei 72.924,47 lei 35,09%
47.118.942,20 lei 31.834.332,64 lei
Obligatie nefinantata 26.143.891,29 lei 32.495.460,41 lei -19,55%
Rata de finantare 64,31% 49,49% 29,95%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA MEHEDINTI Evaluare 2022 Evaluare 202 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 7.263.835,50 lei 7.012.986,72 lei 3,58%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 68.564.498,40 lei 58.677.512,79 lei 16,85%
Pensii invaliditate 1.992.628,53 lei 1.789.574,57 lei 11,35%
77.820.962,43 lei 67.480.074,08 lei 15,32%

Active
Contributiile viitoare 58.245.391,03 lei 40.751.532,83 lei 42,93%
Valoare actuala fond 9.616.983,49 lei 8.396.532,36 lei 14,54%

67.862.374,52 lei 49.148.065,19 lei

Obligatie nefinantata 9.958.587,91 lei 18.332.008,90 lei -45,68%

Rata de ﬁnani,:are 19,73%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA MURES Evaluare 2022 Evaluare 2021 @

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflagi in 17.423.530,18 lei 16.764.801,46 lei 3,93%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 73.532.455,26 lei 62.598.000,72 lei 17,47%
Pensii invaliditate 1.962.319,83 lei 1.721.128,86 lei 14,01%
92.918.305,27 lei 81.083.931,04 lei 14,60%

Active
Contributiile viitoare 63.502.605,91 lei 43.124.645,71 lei 47,25%
Valoare actuala fond 2.591.040,59 lei 1.893.390,82 lei 36,85%

66.093.646,50 lei 45.018.036,53 lei 46,82%

Obligatie nefinantata 26.824.658,77 lei 36.065.894,51 lei -25,62%

Rata de finantare 55,52%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA NEAMT Evaluare 2022 Evaluare 2021 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 15.733.181,08 lei 15.126.373,49 lei 4,01%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 51.281.800,45 lei 43.982.927,59 lei 16,59%
Pensii invaliditate 1.346.247,98 lei 1.199.999,39 lei 12,19%
68.361.229,52 lei 60.309.300,48 lei 13,35%

Active
Contributiile viitoare 43.532.594,98 lei 30.328.904,25 lei 43,54%

Valoare actuala fond 0,00 lei 0,00 lei 0,00%

43.532.594,98 lei 30.328.904,25 lei

Obligatie nefinantata 24.828.634,53 lei 29.980.396,22 lei -17,18%

Rata de ﬁnani,:are 26,63%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA OLT Evaluare 2022 Evaluare 2021 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv i a celor aflati in 12.094.318,19 lei 11.582.511,25 lei 4,42%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 79.854.798,66 lei 68.496.041,20 lei 16,58%
Pensii invaliditate 1.983.239,70 lei 1.792.876,04 lei 10,62%
93.932.356,56 lei 81.871.428,49 lei 14,73%
Active
Contributiile viitoare 70.550.379,61 lei 49.362.651,10 lei 42,92%
Valoare actuala fond 8.824.297,94 lei 7.633.364,00 lei 15,60%
79.374.677,55 lei 56.996.015,10 lei
Obligatie nefinantata 14.557.679,01 lei 24.875.413,38 lei -41,48%
Rata de finantare 84,50% 69,62% 21,37%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA PRAHOVA Evaluare 2022 Evaluare 2021 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 27.802.894,50 lei 26.783.691,20 lei 3,81%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 116.209.114,91 lei 92.653.442,1 1 lei 25,42%
Pensii invaliditate 2.673.803,82 lei 2.251.803,13 lei 18,74%
146.658.813,24 lei 121.688.936,44 lei 20,52%

Active
Contributiile viitoare 102.131.760,75 lei 64.493.616,27 lei 58,36%
Valoare actuala fond 498.706,88 lei 0,00 lei 0,00%

102.630.467,63 lei 64.493.616,27 lei

Obligatie nefinantata 44.055.345,61 lei 57.195.320,17 lei -22,97%

Rata de ﬁnani,:are 32,02%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA SATU-MARE Evaluare 2022 Evaluare 2021 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 12.005.003,36 lei 11.514.617,79 lei 426%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 40.903.798,53 lei 35.702.712,00 lei 14,57%
Pensii invaliditate 960.739,28 lei 868.700,34 lei 10,60%
53.869.541,17 lei 48.086.030,12 lei 12,03%
Active
Contributiile viitoare 29.505.230,41 lei 20.906.375,23 lei 41,13%
Valoare actuala fond 1.979.686,00 lei 2.175.697,00 lei -9,01%
31.484.916,41 lei 23.082.072,23 lei 36,40%
Obligatie nefinantata 22.384.624,75 lei 25.003.957,89 lei -10,48%
Rata de finantare 58,45% 48,00% 21,77%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA SALA] Evaluare 2022 Evaluare 20201 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 6.824.664,89 lei 6.546.155,17 lei ~ 4,25%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 19.998.664,1 | lei 17.035.238,40 lei 17,40%
Pensii invaliditate 570.951,12 lei 495.884,81 lei 15,14%
27.394.280,12 lei 24.077.278,39 lei 13,78%
Active
Contributiile viitoare 20.038.624,00 lei 13.465.700,28 lei 48,81%
Valoare actuala fond 1.111.173,76 lei 1.111.287,00 lei -0,01%
21.149.797,76 lei 14.576.987,28 lei 45,09%
Obligatie nefinantata 6.244.482,35 lei 9.500.291,10 lei -34,27%
Rata de finantare 77,21% 60,54% 27,54%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA SIBIU Evaluare 2022 Evaluare 2021 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 20.998.627,34 lei 20.176.384,70 lei 4,08%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 92.057.538,66 lei 77.045.836,40 lei 19,48%
Pensii invaliditate 2.410.813,24 lei 2.118.939,32 lei 13,77%
115.466.979,25 lei 99.341.160,42 lei 16,23%

Active
Contributiile viitoare 79.313.676,53 lei 53.016.549,03 lei 49,60%
Valoare actuala fond 6.368.187,00 lei 5.327.940,00 lei 19,52%

85.681.863,53 lei 58.344.489,03 lei

Obligatie nefinantata 29.785.115,72 lei 40.996.671,40 lei -27,35%

Rata de ﬁnani,:are 26,34%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA SUCEAVA Evaluare 2022 Evaluare 2021 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 16.023.421,66 lei 15.452.130,95 lei 3,70%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 67.801.066,27 lei 58.983.758,24 lei 14,95%
Pensii invaliditate 1.793.312,79 lei 1.612.437,34 lei 11,22%
85.617.800,73 lei 76.048.326,53 lei 12,58%

Active
Contributiile viitoare 57.522.847,96 lei 41.196.470,39 lei 39,63%
Valoare actuala fond 2.352.854,47 lei 1.858.180,04 lei 26,62%

59.875.702,43 lei 43.054.650,43 lei

Obligatie nefinantata 25.742.098,30 lei 32.993.676,10 lei -21,98%

Rata de ﬁnani,:are 23,53%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA TELEORMAN Evaluare 2022 Evaluare 2021 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflai in 8.485.064,34 lei 8.134.111,72 lei 431%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 29.530.278,54 lei 27.603.975,19 lei 6,98%
Pensii invaliditate 810.501,59 lei 798.735,63 lei 1,47%
38.825.844,47 lei 36.536.822,54 lei
Active
Contributiile viitoare 21.613.626,31 lei 17.261.585,64 lei 25,21%
Valoare actuala fond 2.297.882,50 lei 2.185.606,46 lei 5,14%
23.911.508,81 lei 19.447.192,10 lei
Obligatie nefinantata 14.914.335,65 lei 17.089.630,44 lei -12,73%
Rata de finantare 61,59% 53,23% 15,71%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA TIMIS Evaluare 2021 Evaluare 2020 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflai in 37.997.446,4] lei 36.531.303,26 lei 4,01%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 203.772.132,86 lei 173.339.325,31 lei 17,56%
Pensii invaliditate 5.876.605,60 lei 5.126.518,36 lei 14,63%
247.646.184,86 lei 214.997.146,92 lei 15,19%

Active
Contributiile viitoare 194.420.201,87 lei 132.465.351,32 lei 46,77%
Valoare actuala fond 17.979.449,39 lei 15.526.756,43 lei 15,80%

212.399.651,26 lei 147.992.107,75 lei

Obligatie nefinantata 35.246.533,60 lei 67.005.039,17 lei -47,40%

Rata de ﬁnani,:are 24,61%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA TULCEA Evaluare 2022 Evaluare 2021 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 6.963.445,13 lei 6.677.581,94 lei 4,28%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 36.173.412,91 lei 30.419.139,51 lei 18,92%
Pensii invaliditate 925.855,71 lei 831.229,22 lei 11,38%
44.062.713,76 lei 37.927.950,66 lei 16,17%

Active
Contributiile viitoare 31.867.336,30 lei 22.066.537,16 lei 44,41%

Valoare actuala fond 5.677.038,54 lei 5.349.896,92 lei 6,11%

37.544.374,84 lei 27.416.434,08 lei

Obligatie nefinantata 6.518.338,92 lei 10.511.516,58 lei -37,99%

Rata de ﬁnani,:are 17,87%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA VASLUI Evaluare 2022 Evaluare 2021 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 8.225.676,35 lei 7.889.177,99 lei 427%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 41.387.717,07 lei 35.308.774,86 lei 17,22%
Pensii invaliditate 941.492,99 lei 845.197,33 lei 11,39%
50.554.886,41 lei 44.043.150,18 lei 14,78%

Active
Contributiile viitoare 31.103.224,22 lei 21.187.467,06 lei 46,80%

Valoare actuala fond 5.614.300,41 lei 5.190.059,00 lei 8,17%

36.717.524,63 lei 26.377.526,06 lei

Obligatie nefinantata 13.837.361,78 lei 17.665.624,12 lei -21,67%

Rata de ﬁnani,:are 21,27%
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Valoare actuariala prezenta

FILIALA VALCEA Evaluare 2022 Evaluare 2021 Crestere

-situatia actuala- obligatii de
plata

Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in 15.118.550,20 lei 14.523.181,55 lei 4,10%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 49.724.929,79 lei 43.632.265,47 lei 13,96%
Pensii invaliditate 1.332.419,68 lei 1.220.1 14,54 lei 9,20%
66.175.899,67 lei 59.375.561,55 lei 11,45%

Active
Contributiile viitoare 40.457.696,39 lei 29.224.330,65 lei 38,44%
Valoare actuala fond 532.086,00 lei 414.550,00 lei 28,35%

40.989.782,39 lei 29.638.880,65 lei

Obligatie nefinantata 25.186.117,27 lei 29.736.680,90 lei -15,30%

Rata de finantare 61,94% 49,92% 24,08%
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FILIALA VRANCEA

Obligatii totale de plata

Valoare actuariala prezenta

Evaluare 2022 Evaluare 2021

-situatia actuala-

Crestere
obligatii de
plata

Pensiile membrilor retrasi
definitiv si a celor aflati in
prezent in cumul

11.849.810,06 lei 11.394.688,89 lei 3,99%

Pensiile membrilor activi

30.716.862,92 lei 26.157.760,83 lei 17,43%

Pensii invaliditate

863.487,57 lei 769.713,83 lei 12,18%

43.430.160,55 lei 38.322.163,55 lei 13,33%

Active
Contributiile viitoare 23.022.883,99 lei 15.984.232,20 lei 44,03%
Valoare actuala fond 1.152.086,25 lei 1.769.971,17 lei -3491%

24.174.970,24 lei 17.754.203,37 lei 36,16%

Obligatie nefinantata 19.255.190,31 lei 20.567.960,19 lei -6,38%

Rata de finantare 55,66% 46,33% 20,14%
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CONCLUZII

In urma prezentei evaluiri a Fondului de Pensii, se observi o crestere considerabila a
ratei de finantare a acestuia la nivel national, de la valoarea de 75,54% calculata in anul
2021, la valoarea de 92,92%, aferenta evaluarii prezente, respectiv o crestere
procentuala a ratei de aproximativ 23,01%.

La nivel de filiala se regaseste aceeasi dinamica de apreciere a capacitatii de finantare cu

rate de crestere ale ratei de finantare situate intre un maxim de 34,21% si un minim de
15,71%.

Astfel, prin implementarea graficului de crestere anuala a cotei de contributie la sistem,
pana la atingerea valorii finale de 14% in anul 2024, fondul de pensii inregistreaza un
avans considerabil al capacitatii de finantare, situandu-se in acest moment foarte aproape

de situatia de echivalenta actuariala a obligatiilor partilor si de o rata de finantare de
100%.

Un alt element important este faptul ca in momentul de fata, doua dintre filialele

sitemului, respectiv Filiala Bucuresti si Filiala Cluj, au depasit rata de finantare de 100%
(Bucuresti — 108,19%, Cluj — 101,38%).

Conform Raportului de Analiza Actuariala — Studiu Solvabilitate Sistem, aferent lunii
martie 2020, un element complementar majorarii cotei de contributie la valoarea de
4% este optiminzarea modului de distribuire a cotei de contributie totala a sistemului,
intre fondul de pensii si fondul de asigurari. Astfel una din propunerile respectivului
raport a fost considerarea unei modificari a cotei aferente fondului de pensii, de la 85%
din cota toala, la 90% din cota totala, datorita suprafinantarii fondului de asigurari
observate atat la nivel national, cat si la nivel de filiala in majoritatea cazurilor.

Astfel, pentru a putea observa impactul implementarii masurii sus mentionate in
conditiile parametrilor actuali ai fondului de pensii, s-a realizat o evaluare a fondului la
nivel national, in conditiile modificarii la valoarea de 90% a cotei de distributie aferenta
fondului de pensii incepand cu anul 2024.

In tabelul urmator sunt descrise rezultatele evaluarii actuale comparativ cu cele ale
scenariului descris anterior.

Valoare actuariala prezenta

FOND PENSII

nivel national Evaluare 2022 Modificare cota Crestere/Scadere
distributie fond
pensii din 2024

(90% din cota totala)

-situatia actuala- procentuala
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Obligatii totale de plata

Pensiile membrilor retrasi

definitiv si a celor aflati in  872914.138,181ei  872.914.138,18 lei 0,00%
prezent in cumul

Pensiile membrilor activi 5.878.702.294,51 lei  5.878.702.294,51 lei 0,00%

Pensii invaliditate 167.175.974,95 lei 167.175.834,72 lei 0,00%

6.918.792.407,63 lei  6.918.792.267,40 lei

Active
Contributiile viitoare 5.493.263.187,06 lei  5.789.774.869,93 lei 5,40%
Valoare actuala fond 935.366.715,63 lei 935.366.715,63 lei 0,00%

6.428.629.902,69 lei  6.725.141.585, 56 lei

Obligatie nefinantata 490.162.504,95 lei 193.650.681, 84 lei -60,49%

Rata de finantare 92,92% 97,20% 4,61%

Asa cum se poate observa din tabelul de mai sus, redirectionarea catre fondul de pensii
a 90% din cota totala de contributie la sistem, incepand cu anul 2024, conduce la o
apreciere a ratei de finantare a acestuia la valoarea de 97,20%, diminuand totodata cu
60,49% valoarea obligatiei nefinatate de la aproximativ 490 mil. lei la aproximativ 194
mil. lei.

Totusi, in vederea implementarii acestei masuri este necesara o analiza detaliata a
impactului asupra fondului de asigurari la nivelul fiecarei filiale si eventual stabilirea unor
mecanisme de compensare financiara pentru a putea fi utilizate la nevoie de acele filiale
cu rata de finantare subunitara, in cazul in care intdmpina eventuale impedimente
temporare in finantarea obligatiilor aferente fondului de asigurari.
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CONSIDERATII GENERALE ASUPRA METODEI ACTUARIALE $I PRESUPUNERILOR
FOLOSITE

Toate analizele prezentului raport au fost realizate prin metoda beneficiului
proiectat (PBO - ‘“Projected Benefit Obligation’). PBO reprezinta o metoda
prospectiva de evaluare conform careia sunt considerate in calcul obligatiile de plata
generate de valorile acumulate ale beneficiilor (numar de puncte acumulat) de catre
participanti pana la momentul prezent, cat si acumularea viitoare de beneficii
(acumularea viitoare de puncte), realizata pana la data retragerii definitive. Totodata sunt
considerate in calcul atit activele prezente (valoarea actuala a fondului), cat si
acumularea viitoare de active, generata de contributiile participantilor si rezultatele
investirii acestora.

Pentru evaluare, conform prevederilor Directivei nr. 2341/2016 privind activitatile si
supravegherea institutiilor pentru furnizarea de pensii ocupationale sunt considerate in
calcul activele si obligatiile fondului generate de portofoliul actual de membri.

Calculul beneficillor a fost realizat conform legislatiei aplicabile in vigoare, cu
urmatoarele caracteristici principale:

» Vairstele de pensionare ale avocatilor sunt conform grilei prevazute de statut;

S

> Varstele de retragere definitiva din profesie: 70 ani (barbati & femei, in
concordanta cu prevederile statutare privind pensia de retragere definitiva
anticipata din profesie);

> Diferenta de varsta intre sot si sotie, pentru calcularea valorii pensiei de urmas, a
fost considerata 4 ani;

» Limita maxima a punctajului pentru pensia de limita de varsta si invaliditate: 5
puncte (barbati & femei);

» Limita maxima a punctajului pentru pensia de retragere definitiva: 5 puncte
(barbati & femei).

> Pentru proiectarea veniturilor viitoare ale avocatilor, au fost luate Tn considerare
ratele viitoare de crestere, pe varste, ale acestor venituri, datorate evolutiei
valorice a individului, determinate din analiza evolutiei istorice a cresterilor nete
de inflatie, a veniturilor pe varste.

» Totodatd, in proiectia veniturilor viitoare ale avocatilor a fost considerata si
actualizarea acestora cu ratele inflatiei prognozate.

Ratele inflatiei prognozate folosite in calcul sunt cele publicate de catre Comisia
Nationala de Prognoza, pana la data aproximativa a trecerii la moneda euro, iar dupa
aceasta data s-a folosit rata medie a inflatiei ,Indicelui Armonizat al Preturilor de
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Consum” (,,HICP - Harmonised Index of Consumer Prices”), publicat de catre Banca
Centrala Europeana:

» Pentru anii 2022-2025, ratele inflatiei publicate de catre Comisia Nationala de
Prognoza in ultimul raport publicat (,,Prognoza pe termen mediu — prognoza de
iarna 2022”)

> Pentru anii ulteriori anului 2025, rata medie a inflatiei Indicelui Armonizat al
Preturilor de Consum publicata de catre Banca Centrala Europeana.

Ratele istorice ale inflatei folosite in calcul sunt cele publicate de catre Institutul National
de Statistica.

Rata de discount folosita este dobanda fara risc, conform recomandarilor Directivei nr.
2341/2016 privind activitatile si supravegherea institutiilor pentru furnizarea de pensii
ocupationale si ale Directivei nr.2009/138/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 25 noiembrie 2009, privind accesul la activitate si desfasurarea activitatii de asigurare
si de reasigurare (SOLVENCY Il), si anume, curba spot a randamentelor obligatiunilor
guvernamentale cotate AAA, publicata de Banca Centrala Europeana (,AAA - rated
euro area central government bonds yield curve”, din data de 15.03.2010).

Tabelele de mortalitate si fertilitate folosite se bazeaza pe ultimele date publicate de
catre Institutul National de Statistica.

GLOSAR DE TERMENI

Activele reprezinta valoarea actuala a fondului la care se adauga valoarea actuariala
prezenta a contributiilor viitoare ale membrilor.

Inflow contributii reprezinta valoarea actuariala prezenta a obligatiilor de plata ale
participantilor activi si pensionati pentru limita de varsta (contributiile viitoare ale
participantilor pana la momentul retragerii definitive a acestora din profesie).

Outflow cheltuieli administrative reprezinta valoarea actuariala prezenta a
cheltuielilor administrative ale fondului pe intervalul de timp proiectat.

Outflow invaliditate reprezinta valoarea actuariala prezenta a obligatiilor de plata ale
fondului pentru evenimentele de invaliditate, in populatia membrilor activi (suma
necesara platii pensiilor de invaliditate pentru membrii activi).

Outflow ingrijire copil reprezinta valoarea actuariald prezenta a obligatiilor de plata a
indemnizatiilor de ingrijire copil.

Outflow de maturitate reprezinta valoarea actuariala prezenta a obligatiilor de plata
ale fondului pentru evenimentele de retragere in pensie pentru limita de varsta si pentru
retragere definitiva, in populatia membrilor activi (suma necesara platii pensiilor de limita
de varsta si de retragere definitiva, pentru membrii activi).
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' actuarial

Outflow pensii reprezinta valoarea actuariala prezenta a obligatiilor de plata ale
fondului catre participantii pensionati (suma necesara platii pensiilor membrilor deja
pensionati).

Obligatii totale de plata/ Obligatie actuariala totala reprezinta valoarea actuariala
prezenta a platilor viitoare efectuate de catre Casa de Asigurari a Avocatilor.

Obligatie nefinantata/ Obligatie actuariala nefinantata reprezinta valoarea
actuariala prezenta a excesului obligatiilor totale de plata asupra activelor prezente si
viitoare.

Rata de finantare reprezinta nivelul de acoperire a obligatiilor totale de plata de catre
activele prezente si viitoare.

Rezerva tehnica reprezinta volumul de active necesar in prezent pentru acoperirea
obligatiilor de plata ale fondului. Pentru asigurarea solvabilitatii, valoarea actuala a
fondului de pensii trebuie sa fie cel putin egala cu valoarea calculata a Rezervei tehnice,
ceea ce se traduce intr-o rata de finantare de cel putin 100%.

Valoarea actuariala prezenta reprezinta valoarea in lei la data evaluarii a unor sume
probalistice viitoare.

P s

\

Catalin IONESCU,

Actuar
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CASA DE ASIGURARI A AVOCATILOR

CORPORE SANO

COMPLEX BALNEAR SI DE RECUPERARE
TECHIRGHIOL

Raport

Privind activitatea desfasurata in perioada
Ianuarie - Decembrie 2021

Referitor la situatia financiara

In perioada 01.01.2021 - 31.12.2021, Complexul Balnear si de Recuperare CAA SRL a realizat
venituriin suma de 13.597.692,88 lei, din care:

Denumire venit Valoare - lei

Venituri incasate de la Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Constanta 2.142.870,60

Coplata incasata de la pacienti 10.540.889

Venituri din servicii de cazare , masa si tratament incasate de la persoane

. o . . S 477.660
neasigurate in sistemul asigurarilor sociale;
Venituri incasate din prestari servicii tratament altele decat cele cuprinse
. 78.853
in pachetul de baza
Venituri incasate din diferenta de cazare insotitori 58.396
Venituri din practica pentru studii elevi 13.020
Venituri din dobanzi si alte venituri financiare 6.055,98
Venituri din despagubiri, plus de inventar, cedare active 4.902,40
Alte venituri (vanzari marfa bar, masa pranz). 26.060
Alte venituri (provizioane aferente concediilor de odihna neefectuate 2020) 159.005,90
Subventii incasate de la bugetul de stat pentru plata personalului conform 89.980

OUG 30/2020 si OUG 132/2020
TOTAL VENITURI

13.597.692,88
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In perioada 01.01.2021 - 31.12.2021, Complexul Balnear si de Recuperare CAA SRL a inregistrat

cheltuieli in suma de 13.575.693,10 lei, din care:

Denumire cheltuieli

Valoare - lei

Cheltuieli cu salariile si protectia sociala 5.782.934
Cheltuieli aferente contributii salarii 129.546
Chletuieli chirie 1.652.643,39
Cheltuieli alimente pentru meniu pacienti 1.412.564,45
Cheltuieli cu combustibil pentru incalzire 302.084,94
Cheltuieli cu combustibil deplasari auto 34.519,59
Cheltuieli energie 353.833,10
Cheltuieli apa, canal 178.231,20
Cheltuieli cu obiecte de inventar, inclusiv amortizare obiecte inventar

incluse in capital social 316.516,94
Cheltuieli servicii prestate terti (garda, paza, management, servicii

financiare, mediu, audit, IT, etc) 1.313.814,86
Cheltuieli materiale de curatenie si intretinere, 576.244,82
Cheltuieli materiale materiale sanitare 319.771,28
Cheltuieli materiale medicamente 64.097,31
Cheltuieli echipament protectie 57.210,61
Cheltuieli biocide 4.751,52
Cheltuieli piese schimb 69.242,92
Cheltuieli cu asigurari auto, cladire si malpraxis 36.312,19
Cheltuieli cu intretinerea si reparatiile 101.011,37
Cheltuieli onorarii 14.680
Comision bancar 68.682,36
Cheltuieli pregatire profesionala 8.186
Cheltuieli cu alte impozite si taxe 9.861,16
Alte cheltuieli (protocol, telefon, internet, deplasari, marfuri) 65.678.79
Cheltuieli cu amortizarea 564.979,67
Cheltuieli casare mijloace fixe si obiecte inventar 19.681,65
Cheltuieli cu provizioane concedii odihna neefectuate 2021 38.613
Cheltuieli dobanda imprumut CAA 79.999,98
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La data de 31.12.2021, SC Complex Balnear si de Recuperare CAA SRL, inregistreaza un profit
contabil in suma de 21.999,78 lei.

Valoarea profitului contabil a fost influentata de urmatoarele cauze:

inregistrarea in contul de cheltuieli a sumei de 79.999,98 lei reprezentand cheltuieli privind
dobanzile constituite pentru imprumutul in valoare de 2.000.000 lei acordat de catre Casa de
Asigurari a Avocatilor din Romania, in urma solicitarii SC Complex Balnear si de Recuperare
CAA, pentru situatia in care ar fi fost necesare fonduri pentru functionarea spitalului in situatia
epidemiologica internationala determinata de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2.

inregistrarea cheltuielilor in suma de 124.133 lei determinate de necesitatea protectiei
pacientilor si personalului impotriva infectarii cu coronavirusului SARS-CoV-2, care au constat
in principal din achizitia de :

N T

Teste covid 56.701
Chirie container triaj 21.790
Masca de fata 11.846
Manusi 23.431
Capeline, combinezoane, halate, protectie incaltaminte, ochelari 3.298
Flacoane dezinfectant 1.357
Alcool rafinat pt dezinfectat 5.710

inregistrarea in contul de cheltuieli a sumei de 159.947 lei reprezentand apa servita pacientilor
in timpul mesei deoarece din cauza pandemiei a fost necesara acordarea fiecarui pacient in
timpul mesei a apei imbuteliate la sticla de 0.5 litri

incepand cu luna septembrie 2021 s-a inregistrat o crestere a pretuilor la energie electrica ce a
determinat cresterea preturilor la toate produsele (alimente, materiale sanitare, alte materiale,
apa, combustibil, etc. De exemplu, valorile inregistrate in perioada septembrie - noiembrie
2021 fata de aceeasi perioada din anul 2020, sunt urmatoarele:

_- septembrie | octombrie § noiembrie Diferenta - lei-

2020 34.063 25.364 24.445

Energie electrica 1 41.675 38.295 36.769 32.867
2020 13.768 15.580 13.198

Apa 2021 19.866 16.634 17.082 11.036
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La data de 31.12.2021, SC Complex Balnear si de Recuperare CAA SRL, inregistreaza in conturile
din casa, banca sitrezorerie suma de 3.046.707,67 lei, din care suma de 2.000.000 lei reprezinta
imprumutul acordat de catre Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania.

In lunaianuarie 2022 se vor achita, salariile aferente lunii decembrie 2021 si contributiile aferente
salariilor in suma de 502.009 lei si furnizori aferenti lunii decembrie 2021, in suma de 32.805,44
lei.

Din analiza consumurilor realizate in anul 2021 rezulta urmatoarele costuri:

Valoare medie
Denumire indicator realizata an 2021
lei
Cost mediu pe zi de spitalizare 482*
Cost mediu medicamente/ zi 2.33
Cost mediu medicamente/pacient 17.49
Cost medicamente/pat 47
Cost materii prime hrana/zi/pacient 52.50

* exceptie luna decembrie 2021 cand unitatea nu a desfasurat activitate economica

Ladatade 31.12.2021, SC Complex Balnear side Recuperare CAA SRL detine urmatoarele stocuri:
+ combustibil pentru incalzire in valoare de 67.903.55 lei
¢ alimente in valoare de 37.548,94 lei
* medicamente in valoare de 35.210,94 lei
¢ materiale sanitare in valoare de 39.132,16 lei
+ alte materiale consumabile pentru intretinere si curatenie in valoare de 77.038,56 lei
+ piese de schimb 18.386,38 lei

+ echipament protectie in valoare de 8.340,21 lei.

Referitorla schema de personal a SC Complex Balnear si de Recuperare CAA SRL

In anul 2021, numarul mediu de salariati a crescut in luna decembrie 2021 fata de luna ianuarie
2021 de la 98 de salariati la un numar de 102 angajati.

Cheltuielile cu salariile au fost in valoare de 5.757.584 lei si cheltuielile cu contributiile sociale
obligatorii in valoare de 129.546 lei.

Cheltuielile salariale au inregistratin anul 2021 ocrestere fatade anul 2020 de 991.771lei, respectiv
cu 20%, ca urmare a faptului ca in anul 2020, din cauza situatiei epidemiologice determinata de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 , activitatea unitatii sanitare a fost inchisa in perioada
de stare de urgenta precum si reducerea activitatii in perioada de stare de alerta, iar salariatii au
beneficiat de indemnizatii achitate de la bugetul de stat conform prevederilor legale.

La data de 31 decembrie 2021, valoarea capitalulului social subscris si varsat este de 3.290.770
lei, impartit in 329.077 parti sociale, avand valoarea nominala de 10 lei. Capitalul social apartine
in totalitate (100%) asociatului unic, Casa de Asigurari a Avocatilor (C.A.A.)

Cheltuielile cu amortizarea au crescut in anul 2021 ca urmare a investitiilor.
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Referitor la evolutia cifrei de afaceri si adresabilitatii

Cifra de afaceri neta realizata in anul 2021 a fost in valoare de 13.337.749 lei si prezinta
urmatoarea structura:

« venituri din prestari servicii: 13.311.689 lei
« venituri din vanzare marfuri: 26.060 lei

Cifra de afaceri neta a inregistrat o crestere fata de anul precedent in valoare de 3.509.721 RON

, datorata evolutiei favorabile a masurilor dispuse privind situatia epidemiologica determinata
de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2.

Mentionam ca in luna decembrie 2021 societatea nu a desfasurat activitate deoarece a fost
necesara executarea unor lucrari de reparatii si renovari determinate de uzura cabinetelor
medicale si a camerelor de cazare si a mobilierului

Tariful pe zi de spitalizare reprezentand coplata suportata de pacienti nu a fost majorat in anul
2021 fata de anul 2020:

Tarif 2017 § Tarif 2018 § Tarif 2019 j Tarif 2020 § Tarif 2021

lanuarie - Februarie 189 227 328 399 399
Martie - lunie 211 244 328 399 399
lulie - August 287 328 428 499 499
Septembrie - Decembrie 235 277 350 399 399

In anul 2021 cheltuielile de exploatare au crescut fata de anul precedent cu 19%, respectiv
cu suma de 2.749.608 lei, avand in vedere inchiderea activitatii din anul 2020 in perioada de
stare de urgenta si reducerea programului de lucru in perioada de stare de alerta in contextul
evolutiei situatiei epidemiologica determinata de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2.

Principalele intrari de mijloace fixe :

In cursul anului 2021 au fost achizitionate mijloace fixe in valoare de 260.756 lei:

Denumire obiectiv de investitii, dotari, si Cantitat Pret unit Valoarea
alte cheltuieli de investitii anfitate grretunitar g . tala

I CONSTRUCTII

1. Tamplarie aluminiu 1 4100 4100
2 Tamplarie aluminiu 1 8700 8700
3 Tamplarie aluminiu 1 3400 3400
4 Tamplarie aluminiu 1 3300 3300
5 Panouri cu deschidere oscilobatanta 1 11900 11900

31.400
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ECHIPAMENTE TEHNICE

1 Uscator rufe 2 4.398 8795
2 Masina de spalat rufe 7 3.621 25350
3 Incalzitor apa sarata 1 6.950 6950
4 Masina de taiat legume 1 4.250 4250
5 Masina de spalat podele 1 12.142 12142
6 Masina de spalat podele 1 4.519 4519
7 Unitate climatizare tip caseta 1 9.002 9.002
8 Laser BTL 1 22.150 22.150
9 Infuzomat 1 5.545 5.545
10 Aparat aer conditionat 1 13.118 13.118
11 Pompa submersibila 1 2.551 2.551
225.953
Il Licente 10 340 3.403
3.403

In perioada martie 2015 - decembrie 2021, SC Complexul Balnear si de Recuperare CAA a
achitat catre Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania:

a) dividende in valoare de 2.621.888,70 lei;

b) in perioada august 2016 - decembrie 2021, SC Complexul Balnear si de Recuperare
CAA a achitat catre Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania suma de 7.719.034,34
lei reprezentand contravaloare chirie, din care in anul 2021 a fost achitata suma de
1.765.322,02 lej;

c) In perioada iulie 2020 - decembrie 2021 SC Complexul Balnear si de Recuperare CAA
a achitat catre Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania suma de 109.589,67 lei,
reprezentand dobanda la imprumut, cu precizarea ca in lunaianuarie 2022 a fost achitata
si suma de 20.164,38 lei reprezentand dobanda aferenta trimestrului IV 2021.

Principalele riscuri la care este supusa societatea si politicile aplicate sunt determinate de
cresterea preturilor la energia electrica cu implicatii asupra preturilor tuturor produselor
si serviciilor precum si de evolutia situatiei epidemiologice determinata de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, care influenteaza cresterea cheltuielilor si reducerea veniturilor ca
urmare a scaderii adresabilitatii.
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1. Adresabilitate
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Adresabilitate nationala |

Adresabilitate 2013 - 2021

2013 1.894
2014 2.207
2015 2.522
2016 2.752
2017 2.810
2018 2.912
2019 2.990
2020 1.747
2021 2.648

Total | 242

2.648
1.747

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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2. Analiza zile de spitalizare
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Analiza evolutii |

Analiza zile de spitalizare

2013 18.990
2014 22.399
2015 25.527
2016 27.422
2017 28.026
2018 30.644
2019 32.999
2020 16.654
2021 25.287
30.644
28.026
25.287
I
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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3. Gradul mediu de ocupare
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Analiza grad de ocupare |

Grad de ocupare mediu anual 2013 - 2021,
raportat la paturile aflate in planul national de paturi.

Grad de ocupare mediu anual

2013 719 %
2014 80,7 %
2015 90,7 %
2016 103,0 %
2017 104,5 %
2018 105,4 %
2019 101,7 %
2020 60,98 %
2021 91,09 %

Grad de ocupare mediu anual

104,5% 105,4%
101,7%
91,09%
60,98%

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

103,0%
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4. Sume aferente CAA
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Viramente Rambursari

Sume virate C.A.A. 2013 - 2021

Sume virate

catre CAA Imprumut Chirie Dividende Total LEI total EURO
2013 0,00 RON 0,00 RON 235.365,00 RON 235.365,00 RON 53.370,75 EUR
2014 0,00 RON 0,00 RON 356.780,01 RON 356.780,01 RON 80.355,86 EUR
2015 200.558,00 RON 0,00 RON 945.000,00 RON  1.145.558,00 RON 258.008,56 EUR
2016 300.000,00 RON  1.200.000,00 RON 148.000,00 RON  1.648.000,00 RON 367.037,86 EUR
2017 150.000,00 RON  1.211.301,172 RON 650.000,00 RON  2.011.301,12 RON 441.074,81 EUR
2018 0,00 RON  1.233.212,79 RON 392.892,01 RON  1.626.104,80 RON 349.699,96 EUR
2019 0,00 RON 1.574.043,32 RON  1.115.461,72 RON  2.689.505,04 RON 563.837,53 EUR
2020 0,00 RON 882.508,64 RON 0,00 RON 882.508,64 RON 180.103,80 EUR
2021 0,00 RON 1.652.643,39 RON 21.999,78 RON 1.674.643,17 RON 341.763,91 EUR

650.558,00 RON §§ 7.753.709,26 RON J| 3.865.498,52 RON J§ 6.872.761,65 RON | 2.635.253,05 EUR

2.000.000,00 RON
1.600.000,00 RON

1.200.000,00 RON —C—

800.000,00 RON

400.000,00 RON

0,00 RON ® PY —
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

=o-Imprumut =@=Chirie =@=Dividende
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5. Evolutie venituri, cheltuieli

pg.1?85



Analiza evolutii |

Evolutie venituri

2013 4.594.385,00 RON

2014 6.056.371,17 RON
2015 7.151.920,86 RON 15 000.000
2016 8.323.983,47 RON  12.000.000
2017 10.219.311,49 RON  2'000-000
6.000.000

2018 11.261.451,98 RON
3.000.000
2019 14.099.045,39 RON .

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2020 9.926.483,62 RON

2021 13.597.692,88 RON

85.230.645,86 RON

Evolutie Cheltuieli

2013 4.359.020,00 RON

2014 5.699.591,00 RON
2015 6.206.885,54 RON 15.000.000
2016 8.220.299.86 RON  12.000.000
2017 9.379.537,00 RON 9-000.000
6.000.000

2018 10.868.559,97 RON
3.000.000
2019 12.983.473,61 RON .

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2020 10.628.281,68 RON
2021 13.532.223,47 RON

81.877.872,13 RON
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Adresa:
Techirghiol, str. Dr. Victor Climescu, nr. 40 A

Telefon Rezervari:
fix-0241 487066,
mobil-0756 035504

Adresa de E-mail:
receptie@balnear-corporesano.ro

Pagina Web:
www.balnear-corporesano.ro
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