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Indicatorii din sistemul C.A.A.
Propuneri pentru anul 2023

In conformitate cu prevederile legislative care guverneaza sistemul de pensii si alte drepturi
sociale al avocatilor, valorile indicatorilor sistemului se stabilesc de catre:

Consiliului U.N.B.R.:

Stabileste anual prin hotarare:

1.
2.

bW

Venitul de referinta (art. 22 alin. (1) din Legea 72/2016);

Valoarea punctului de pensie, in functie de situatia financiara a sistemului (art. 66 si art. 67
alin. (1) si (2) din Legea 72/2016);

Cuantumul ajutorului pentru cresterea copilului (art. 94 alin. (4) din Legea 72/2016);

Fondul de functionare al C.A.A. (art. 15 alin. (1) din Legea 72/2016);
Programul anual de investitii al C.A.A. (art. 53 lit. x) Statut C.A.A.).

Stabileste in functie de nevoile sistemului C.A.A:

6.

7.
8.

9.

Cuantumul si modul de calcul al indemnizatiilor de asigurari sociale (art. 89 si 93 din Legea
72/2016);

Cuantumul ajutorului de deces (art. 98 alin. (3) din Legea 72/2016);

Fondul de rezerva (art. 13 alin. (3) din Legea 72/2016);

Nivelul contributiilor (art. 20 alin. (3) din Legea 72/2016);

10. Punctajul maxim de pensie (art. 64 alin. (7) din Legea 72/2016).

Consiliul de Administratie al C.A.A.

Stabileste in functie de nevoile sistemului C.A.A.:

11. Indemnizatia de Tnsotitor pentru pensionarii de invaliditate (art. 46 alin. (1) si (2) din Legea

72/2016);

12. Actualizarea indemnizatiei de urmas pentru urmasii cu drept propriu de pensie din alte

sisteme (art. 61 alin. (6) din Legea 72/2016).

Propunerile C.A.A. pentru indicatorii sistemului pentru anul 2023

Consiliul de Administratie al C.A.A. analizeaza anual starea sistemului, stabileste strategia

sistemului pe baza rapoartelor periodice de evaluare actuariala si propune Consiliului U.N.B.R.
indicatorii sistemului in functie de nevoile curente si de perspectiva ale sistemului de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale ale avocatilor.

in sedinta Consiliului de Administratie al C.A.A. din data de 17 noiembrie 2022 au fost

aprobate, urmare a analizarii, propunerile privind indicatorii sistemului pentru anul 2023.
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Premise

Anul 2022 a cunoscut o evolutie speciala la nivel economic, atat inter cat si la nivel
international, situatie ce a condus la aparitia unei inflatii importante ce a avut impact asupra nivelului
veniturilor avocatilor si a nivelului lor de trai.

De asemenea, anul 2023 va cunoaste si o modificare a altor parametrii ai sistemului, deja
stabilite prin Hotarari ale Consiliului UNBR.

n acest sens, ipotezele suplimentare de la care au plecat analizele C.A.A. pentru anul 2023
sunt urmatoarele:

a) Rata inflatiei comunicata de Institutul National de Statistica pentru un an de zile,
cunoscuta cert la data intocmirii prezentei a fost de 15,32% pe perioada octombrie
2021 — octombrie 2022;

b) procentul de contributie se majoreaza de la 12% la 13% incepand cu data de 1
januarie 2023, in conformitate cu Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr. 227/10-11
decembrie 2021.

c) distributia contributiilor intre fondurile sistemului C.A.A. este de 90% din
contributii la fondul de pensii si 10% din contributii la fondul de asigurari incepand
cu data de 1 ianuarie 2023, fata de raportul 85/15 din prezent, in conformitate cu
Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr. 276/09 -10 septembrie 2022;

Pornind de la aceste ipoteze si de la situatia economica generald, pentru a analiza atat
posibilitatea protejarii pensionarilor cat si a avocatilor contribuabili, Consiliul de Administratie al
C.A.A. a analizat mai multe scenarii de actualizare a indicatorilor sistemului C.A.A. in acest sens C.A.A.
a efectuat atat evaludri interne cat si evaluari actuariale, cerand expertului actuar extern
independent analiza influentei diverselor scenarii asupra ratei de finantare.

Scenariile analizate de Consiliul de Administratie al C.A.A. au fost:

1. Actualizarea cu rata inflatiei doar a punctului de pensie;

2. Actualizarea cu rata inflatiei a punctului de pensie si a venitului de referinta;

3. Actualizarea cu rata inflatiei a tuturor indicatorilor, pentru mentinerea corelatiilor si
a echilibrului sistemului;

Indicatorii actuali ai sistemului sunt:

Indicator Valoare in anul 2022

Cota de contributie procentuala 12%
Venit referinta 3,066
Valoare punct pensie 1,533
Ajutor crestere copil 940
Fond functionare 1%
Ajutor deces 6,500
Fond rezerva 5%
Contributie maxima 1,840
Contributie minima definitivi 368
Contributie minima stagiari 80
Venit de la care se plateste contrib. max. 15,326
Venit pana la care se plateste contrib. min def. 3,059
Venit pana la care se plateste contrib. min stagiari 666
Rata de finantare 102,86%




Tn urma analizelor scenariilor mai sus enuntate au avut urméatoarele rezultate:

1. Scenariul actualizarii doar a punctului de pensie cu 15,32%

Tn situatia indexdrii doar a punctului de pensie si mentinerea celorlalti indicatori la nivelul
anului 2022 rata de finantare va cunoaste o scadere dramatica, la valoarea de 89,48%.

Tn acest scenariu puterea de cumparare a pensiilor acordate de sistemul C.A.A. se va mentine
insa va conduce la dezechilibrarea sistemului.

Efectele aplicarii acestui scenariu:

1. Scaderea dramatica a ratei de finantare la valoarea de 89,48% si anularea eforturilor
depuse in ultimii ani pentru atingerea ratei de finantare prevazute de lege.
Reechilibrarea ulterioara va necesita majorari importate ale indicatorilor in urmatorii ani
avand in vedere proiectia de inflatie a BNR pe urmatoare perioada (16,3% rata inflatie la
sfarsitul anului 2022, 11,2% rata inflatie pe 2023, 4,2% rata inflatie 2024). Pentru
recuperarea acestei pierderi va f necesara o actualizare a punctului de pensie in anul 2024,
tinand cont de inflatia prognozata pe anul 2023, cu cca. 28%.

2. Mentinerea puterii de cumparare a pensiilor actuale si viitoare acordate de sistemul C.A.A.

3. Reducerea puterii de cumparare a celorlalte drepturi acordate de C.A.A. (ajutor de
crestere copil, ajutor deces, alte indemnizatii).

4. Mentinerea actualelor plafoane de contributie minima si maxima.

5. Reducerea numarului de puncte acumulate de platitorii de contributie minima si
maxima din cauza modificirii cotei procentuale de contributie de la 12% la 13%. in acest
moment pentru contributia maxima de 1.840 lei venitul aferent este de 15.333 lei,
aferent unui punctaj lunar de pensie (tinand cont de venitul de referinta de 3066 lei) de
15.333 / 3066 = 5.00097 puncte. Pentru contributia procentuala de 13%, pentru
contributia maxima de 1.840 lei venitul aferent este de 14.153 lei, iar punctajul lunar de
pensie aferent este de 14.153/3066 = 4.61611 puncte. Similar, pentru contributia minima
actuala de 368 lei numarul de puncte acumulate va scadea de la 1 punct la 0.92302
puncte..



Scenariul actualizarii doar a punctului de pensie cu 15,32%va genera urmatoare situatie a
indicatorilor:

Actualizat cu 15,32% doar

Actual ;
. punctul pensie
Indicator ; y
Punctaj Punctaj
Valoare Valoare
acumulat acumulat
cota de contributie procentuala 12% 13%
Venit referinta 3,066 3,066
Valoare punct pensie 1,533 1,768
Ajutor crestere copil 940 940
Fond functionare 1% 1%
Ajutor deces 6,500 6,500
Fond rezerva 5% 5%
Contributie maxima 1,840 5.00097 1,840 4.61611
Contributie minima definitivi 368 1.00000 368 0.92302
Contributie minima stagiari 80 0.21722 80 0.20058
Venit de la care se plateste contrib. 15,326 15,326
max.
Venlt'pana. la care se plateste 3,059 3,059
contrib. min def.
Venlt.pana. la car<.e Sfi plateste 666 666
contrib. min stagiari
Distributie fd. Pens/fd. asig 85/15 90/10
Rata de finantare 102,86% 89,48%




2. Scenariul actualizarii punctului de pensie si a venitului de referinta cu 15,32%, restul
indicatorilor nemodificati

Tn situatia indexarii doar a punctului de pensie si a venitului de referintd, cu mentinerea
celorlalti indicatori la nivelul anului 2022 rata de finantare va cunoaste o scadere la valoarea de
94,58%.

Tn acest scenariu puterea de cumpdrare a pensiilor acordate de sistemul C.A.A. se va mentine
si in plus se va mentine un echilibru rezonabil in sistemul de pensii al avocatilor..

Efectele aplicarii acestui scenariu:
1. Scaderea ratei de finantare la valoarea de 94,58%.

2. Mentinerea puterii de cumparare a pensiilor actuale si viitoare acordate de sistemul C.A.A.

3. Reducerea puterii de cumparare a celorlalte drepturi acordate de C.A.A. (ajutor de
crestere copil, ajutor deces, alte indemnizatii).

Mentinerea actualelor plafoane de contributie minima si maxima.

5. Reducerea numarului de puncte acumulate de platitorii de contributie minima si
maxima (conform detalierii de la scenariul 1) din cauza modificarii cotei procentuale de
contributie de la 12% la 13% si a venitului de referinta de la 3.066 la 3.536 lei. Pentru
contributia maxima de 1.840 lei punctajul lunar de pensie acumulat va scadea de la
5.00097 puncte in prezent la 4.00254 puncte (14.153 lei venit aferent contributiei maxime
impartit pe venitul de referinta de 3.536), iar pentru contributia minima actuala de 368 lei
numarul de puncte acumulate va scadea de la 1 punct la 0.80033 puncte.

Acest scenariu va genera urmatoare situatie a indicatorilor:

Actualizat cu 15,32%

Actual punctul pensie si venit
Indicator referinta
Valoare Punctaj Valoare Punctaj
acumulat acumulat

cota de contributie procentuala 12% 13%
Venit referinta 3,066 3,536
Valoare punct pensie 1,533 1,768
Ajutor crestere copil 940 940
Fond functionare 1% 1%
Ajutor deces 6,500 6,500
Fond rezerva 5% 5%
Contributie maxima 1,840 5.00097 1,840 4.00254
Contributie minima definitivi 368 1.00000 368 0.80033
Contributie minima stagiari 80 0.21722 80 0.17392
\r;irz(l.t de la care se plateste contrib. 15,326 15,326
Venlt'pana. la care se plateste 3,059 3,059
contrib. min def.
Venit pana la care se plateste 666 666
contrib. min stagiari
Distributie fd. Pens/fd. asig 85/15 90/10
Rata de finantare 102,86% 94,80%




3. Scenariul actualizarii tuturor indicatorilor cu 15,32%

Tn situatia actualizarii tuturor indicatorilor cu rata inflatiei de 15,32% rata de finantare va
cunoaste cea mai mica scadere la valoarea de 95,40%.

Tn acest scenariu puterea de cumpdrare a pensiilor acordate de sistemul C.A.A. se va mentine
si In plus se va mentine un echilibru in sistem pe termen lung

Efectele aplicarii acestui scenariu:
6. Scaderea cea mai mica a ratei de finantare la valoarea de 95,40%, cu posibilitate de
recuperare rapida in functie de evolutia economica.

7. Mentinerea puterii de cumparare a pensiilor actuale si viitoare acordate de sistemul C.A.A.

8. Mentinerea puterii de cumparare a celorlalte drepturi acordate de C.A.A. (ajutor de
crestere copil, ajutor deces, alte indemnizatii).

9. Actualizarea (majorarea) plafoane de contributie minima si maxima.

10. Mentinerea numarului de puncte acumulate de platitorii de contributie minima si
maxima

Acest scenariu va genera urmatoare situatie a indicatorilor:

Actualizat cu 15,32%

Actual punctul pensie si venit
Indicator referinta
Valoare Punctaj Valoare Punctaj
acumulat acumulat

cota de contributie procentuala 12% 13%
Venit referinta 3,066 3,536
Valoare punct pensie 1,533 1,768
Ajutor crestere copil 940 1,084
Fond functionare 1% 1%
Ajutor deces 6,500 7,496
Fond rezerva 5% 5%
Contributie maxima 1,840 5.00097 2,299 5.00113
Contributie minima definitivi 368 1.00000 460 1.00056
Contributie minima stagiari 80 0.21722 100 0.21747
\r;irz(l.t de la care se plateste contrib. 15,326 17,677
Venlt'pana. la care se plateste 3,059 3,538
contrib. min def.
Venlt.pana. la car<.e Sfi plateste 666 769
contrib. min stagiari
Distributie fd. Pens/fd. asig 85/15 90/10
Rata de finantare 102,86% 95,40%




Concluzii privind analizele scenariilor posibile

Consiliul de Administratie al C.A.A., analizand rezultatele scenariilor posibile supuse discutiei,
considera ca cea mai buna solutie privind actualizarea indicatorilor sistemului C.A.A. pentru anul 2023
este scenariul actualizarii tuturor indicatorilor, scenariul care are cea mai mica influenta privind
modificarea echilibrelor din sistem si respecta cel mai bine dezideratul legal referitor la rata de
finantare si la volumul de active suplimentare necesare rezervei tehnice.

Referitor la indicatorii care se stabilesc anual de Consiliul U.N.B.R.

1. Venitul de referinta:
Venitul de referinta se stabileste de Consiliul U.N.B.R., conform art. 22 din legea 72/2016 care
prevede:
“Art. 22. - (1) Venitul de referinta utilizat la calculul prestatiilor de asigurdri sociale se
stabileste anual, prin hotdrdre a Consiliului U.N.B.R., in raport cu:
a) incasdrile realizate cu titlu de cote de contributie la sistemul de pensii si alte drepturi de
asigurdri sociale ale avocatilor, in anul precedent celui pentru care se stabileste acest venit;
b) situatia financiard a sistemului;
c¢) evolutia preliminata a sistemului, stabilita prin analiza actuariald.
(2) Venitul de referintd utilizat in anul in curs se stabileste pdnd cel tdrziu la data de 30
martie si este valabil pentru o perioadd de un an de la data stabilirii.
(3) Venitul de referintd se da publicitdtii prin publicarea hotdrdrii pe site-ul de internet al
U.N.B.R. ”

Venitul de referintd aferent anului 2022 a fost 3.066 lei (stabilit prin hotararea Consiliului U.N.B.R.
222/10-11.12.2021).

C.A.A. propune majorarea acestuia la valoarea de 3.536 lei.

2. Valoarea punctului de pensie

Valoarea punctului de pensie se stabileste conform art. 66 si art. 67 alin. (1) si (2) din Legea

72/2016, care prevede:
“Art. 66. - Valoarea unui punct de pensie este stabilitd prin hotdrdre a Consiliului
U.N.B.R., la propunerea C.A.A., si reprezinta cel putin 50% din venitul de referintd lunar
pe profesie, prognozat anual de C.A.A.

Art. 67.- (1) C.A.A. va actualiza anual pensiile aflate in platd, in functie de coeficientul
de crestere a inflatiei, stabilit anual si comunicat de Institutul National de Statisticd, si
de situatia financiard a sistemului, cu scopul mentinerii unei rate de finantare de cel
putin 100%.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face prin hotdrdre a Consiliului de administratie
al C.A.A., in urma actualizdrii punctului de pensie conform art. 66.

(4) Cresterea valorii punctului de pensie se va realiza doar in limita existentei volumului
de active suplimentare necesare rezervei tehnice.

(5) In scopul majordrii valorii punctului de pensie, C.A.A. poate decide, cu caracter
temporar, depdsirea limitei prevdzute la alin. (4), in conditiile Tn care rezultatele
analizelor actuariale confirmad recuperarea deficitului creat.”
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5.

Valoarea punctului de pensie este de 1.533 lei si a fost stabilita prin hotararea Consiliului UNBR
nr.223/10-11.12.2021.

C.A.A. propune majorarea acestuia prin indexare cu 15,32%, noua valoare fiind de 1.768 lei.

Important: Avand in vedere prevederile art. 67 alin. (1), urmare a analizei situatiei financiara a
sistemului, propunerea de crestere a valorii punctului de pensie cu rata inflatiei este in directa
corelatie cu nivelul contributiilor si cu cota procentuala (propunerea de la Indicatorul 9).

Cuantumul ajutorului pentru cresterea copilului

Cuantumul ajutorului pentru cresterea copilului se stabileste conform art. 94 alin. (4) din Legea

72/2016, care prevede:
”(4) Cuantumul ajutorului lunar pentru cresterea copilului se stabileste prin hotdrdre a
Consiliului U.N.B.R. luatd in trimestrul al IV-lea al fiecdrui an, pentru anul urmdtor, in baza
propunerii C.A.A.”

Ajutor pentru cresterea copilului este de 940 lei conform hotararii Consiliului UNBR nr. 225/10-
11.12.2021.

C.A.A. propune majorarea acestuia prin indexare cu 15,32%, noua valoarea fiind de 1084 lei.

Fondul de functionare al C.A.A.

Fondul de functionare al C.A.A. se stabileste conform art. 15 alin. (1) din Legea 72/2016 care

prevede:
“Art. 15. - (1) Pentru cheltuielile necesare functiondrii C.A.A., filialele vor contribui lunar
cu o cotd de cel mult 5% din valoarea totald a contributiilor la sistem efectiv incasate.
Consiliul U.N.B.R. va stabili in fiecare an, prin hotdrdre, cota de contributie, in functie de
situatia financiard a sistemului.”

Fondul de functionare al C.A.A. pentru anul 2022 a fost de 1% din valoarea totala a contributiilor
la sistem, efectiv incasate si a fost stabilit prin hotararea Consiliului UNBR nr. 224/10-11.12.2021.

C.A.A. propune pentru anul 2023 o cota de contributie de 1% din valoarea totala a contributiilor
la sistem, efectiv incasate, avand in vedere majorare cotei procentuale contributie la 13%.

Programul anual de investitii al C.A.A.
Programul anual de investitii al C.A.A. se stabileste conform art.53 lit. x) din Statutul C.A.A. care
prevede:
”(1) Celelalte atributii ale Consiliul de administratie al C.A.A. la care se referd art. 111 alin.
(2) din Legea nr. 72/2016 sunt urmdtoarele:

x) intocmeste programul anual de investitii si il supune spre aprobare Consiliului U.N.B.R.;

7

Propunerea se va face separat de catre C.A.A.
NB. A se vedea materialul prezentat in Anexa nr. 1
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Referitor la ceilalti Indicatori care se stabilesc in functie de nevoile sistemului C.A.A. de catre
Consiliul UNBR

6.

8.

Cuantumul si modul de calcul al indemnizatiilor de asiguradri sociale

Cuantumul si modul de calcul al indemnizatiilor de asigurari sociale se stabileste conform

prevederilor art.89 si art. 93 din Legea 72/2016 care prevede:
“Art. 89. -  Prin hotdrdre a Consiliului U.N.B.R. se stabileste modul de calcul al
indemnizatiei pentru incapacitate temporard de muncd, in functie de contributia
asiguratului la sistemul de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale ale avocatilor in
ultimele 12 luni si de situatia financiard a sistemului.”

“Art. 93. - Indemnizatia de maternitate se suportd din fondul pentru alte drepturi de
asigurdri sociale, in functie de contributia asiguratei la sistemul de pensii si alte drepturi
de asigurari sociale ale avocatilor, in cuantumul si in conditiile stabilite prin hotdrdre a
Consiliului U.N.B.R.”

Indemnizatiile care se platesc in prezent in cadrul sistemului de asigurari sociale al avocatilor sunt
stabilite prin Hotararea nr. 240 din 24 martie 2017 a Consiliului UNBR.

C.A.A. propune mentinerea prevederilor Hotararii 240/24.03.2017, neexistind necesitatea
modificarii acesteia.

Cuantumul ajutorului de deces
Cuantumul ajutorului de deces se stabileste conform art.98 alin. (3) din Legea 72/2016 care
prevede:

”(3) Cuantumul ajutorului de deces se stabileste prin hotdrdre a Consiliului U.N.B.R., la

propunerea C.A.A., prin raportare la dispozitiile normative din sistemul public ce
reglementeazd aceeasi materie.”

Cuantumul ajutorului de deces a fost in anul 2022 de 6.500 lei / 3.250 lei si a fost stabilit prin
hotararea Consiliului U.N.B.R. nr. 226/10-11.12.2021.

C.A.A. propune majorarea ajutorului de deces la valoarea de 7.500 lei / 3.750 lei.

Fondul de rezerva
Fondul de rezerva se stabileste conform art.13 din Legea 72/2016 care prevede:
“Art. 13. - (1) Din veniturile prevdzute la art. 11 se prelevd anual o cotd de cel putin 5%
pentru constituirea unui fond de rezerva al sistemului C.A.A.
(2) Fondul de rezervd se utilizeazd pentru acoperirea prestatiilor de asigurdri sociale in
situatii temeinic motivate si aprobate de Consiliul de administratie al C.A.A.
(3) Consiliul U.N.B.R., pe baza unei analize de specialitate, poate modifica, prin hotdrdre,
cota pentru constituirea fondului de rezervad, cu respectarea plafonului prevazut la alin.
(1).
(4) Fondul de rezervd nu poate depdsi nivelul cheltuielilor pe urmdtoarele 36 de luni,
raportate la cheltuielile bugetare ale anului precedent. Fondul de rezervd se completeazd




in anii in care bugetul sistemului de pensii si alte drepturi si asigurdri sociale ale avocatilor
este excedentar si numai dupd acoperirea deficitelor bugetului din anii precedenti.

(5) Fondul de rezervd se reporteazd in anul urmdtor, urménd a fi completat in conditiile
prezentului articol.”

Fondul de rezerva este de 5% din veniturile prevazute la art. 11 din Legea 72/2016 stabilit prin
Hotararea nr. 239 din 23 martie 2017 a Consiliului UNBR.

CAA propune sa se mentina nivelul actual de 5%.

9. Nivelul contributiilor

A. Nivelul contributiilor se stabileste conform art. 20 alin. (3) din Legea 72/2016 care prevede:
”(3) Cota procentuald prevdzutd la alin. (1), precum si sumele reprezentdnd cotele minimd
si maximd de contributie obligatorie prevdzute la alin. (2) se stabilesc, prin hotdrdre, de
Consiliul U.N.B.R., la propunerea Consiliului de administratie al C.A.A., In functie de nevoile
curente si de perspectivd ale sistemului de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale ale
avocatilor.”

Nivelul contributiilor este stabilit prin Hotdrarea Consiliului UNBR nr. 228 din 10-11.12.2022. in
sistemul C.A.A. nivelul contributiilor este urmatorul:

— Cota minima definitivi - 368 lei (aferenta unui venit de 3.066 lei)
— Cota minima stagiari - 80 lei (aferenta unui venit de 666 lei)
— Cota maxima — 1.840 lei (aferenta unui venit de 15.333 lei)

C.A.A. propune:

- Majorarea contributiei minime, in vederea corelarii cu venitul de referinta indexat si
cu majorarea contributiei procentual de la 12% la 13%, cu indexarea acesteia cu
procentul de 15,32% si ajustarea conform noii contributii procentuale pentru a
corespunde unui punct de pensie lunar, noua valoare propusa fiind de 460 lei

- Majorarea plafonului_maxim de contributie, in vederea corelarii cu venitul de
referinta indexat si cu majorarea contributiei procentual de la 12% la 13%, cu
pastrarea acumularii unui numar de 5 puncte lunare de pensie, respectiv un plafon
maxim de 2.299 lei corespunzator indexarii venitului de referinta.

- Mentinerea contributiei minime pentru stagiari la valoarea de 80 lei.

B. Cota procentuala
Cota procentuala a fost stabilita pentru anul 2022 la nivelul de 12% prin Hotararile Consiliului
UNBR nr. 227/10-11.12.2022 si 228/10-11.12.2022.

Pentru anul 2023 cota procentuald a fost stabilita pentru anul 2023 la nivelul de 13% prin
Hotararea Consiliului UNBR nr. 228/10-11.12.2022

10. Punctajul maxim de pensie
Punctajul maxim de pensie se stabileste conform art. 64 alin (7) din Legea 72/2016 care prevede:
”(7) Punctajul asiguratului, stabilit conform alin. (2), nu poate fi mai mare decdt valoarea
stabilita prin hotdrdre a Consiliului U.N.B.R., la propunerea C.A.A.”
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Punctajul maxim este de 5 puncte stabilit prin Hotararea Consiliului UNBR nr. 555 din 15.12.2012.

C.A.A. propune mentinerea nivelului actual de 5 puncte.

Referitor la ceilalti indicatori care se stabilesc de catre C.A.A. in caz de nevoie

11. Indemnizatia de insotitor pentru pensionarii de invaliditate
Indemnizatia de insotitor pentru pensionarii de invaliditate se stabileste prin actualizare de catre
C.A.A. (art. 46 alin. (2) din Legea 72/2016).

Indemnizatia de finsotitor pentru pensionarii de invaliditate a fost stabilita prin Hotdrarea
Consiliului de Administratie al C.A.A. nr. 3 din 17.01.2018 la valoarea de 1.200 lei.

12. Indemnizatia de urmas pentru urmasii cu drept propriu de pensie din alte sisteme
Indemnizatia de urmas pentru urmasii cu drept propriu de pensie din alte sisteme se actualizeaza
conform art. 61 alin. (6) din Legea 72/2016 care prevede:
”(6) Cuantumul indemnizatiei de urmas se actualizeazd prin hotdrédre a Consiliului de
administratie al C.A.A.”

C.A.A. propune ca cele doua indemnizatii sa se actualizeze cu acelasi procent cu care se
indexeaza punctul de pensie si venitul de referinta.

Presedinte C.A.A.
Av. Bubatu Mihaita
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