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Indicatorii din sistemul C.A.A.  
Propuneri pentru anul 2023 

 
În conformitate cu prevederile legislative care guvernează sistemul de pensii și alte drepturi 

sociale al avocaților, valorile indicatorilor sistemului se stabilesc de către: 
 
Consiliului U.N.B.R.: 
 

Stabilește anual prin hotărâre: 

1. Venitul de referință (art. 22 alin. (1) din Legea 72/2016); 
2. Valoarea punctului de pensie, în funcție de situația financiară a sistemului (art. 66 și art. 67 

alin. (1) și (2) din Legea 72/2016); 
3. Cuantumul ajutorului pentru creșterea copilului (art. 94 alin. (4) din Legea 72/2016); 
4. Fondul de funcționare al C.A.A. (art. 15 alin. (1) din Legea 72/2016); 
5. Programul anual de investiții al C.A.A. (art. 53 lit. x) Statut C.A.A.). 

 
Stabilește în funcție de nevoile sistemului C.A.A: 

6. Cuantumul și modul de calcul al indemnizațiilor de asigurări sociale (art. 89 și 93 din Legea 
72/2016); 

7. Cuantumul ajutorului de deces (art. 98 alin. (3) din Legea 72/2016); 
8. Fondul de rezervă (art. 13 alin. (3) din Legea 72/2016); 
9. Nivelul contribuțiilor (art. 20 alin. (3) din Legea 72/2016); 
10. Punctajul maxim de pensie (art. 64 alin. (7) din Legea 72/2016). 

 
 
Consiliul de Administrație al C.A.A. 
 

Stabilește în funcție de nevoile sistemului C.A.A.: 

11. Indemnizația de însoțitor pentru pensionarii de invaliditate (art. 46 alin. (1) și (2) din Legea 
72/2016); 

12. Actualizarea indemnizației de urmaș pentru urmașii cu drept propriu de pensie din alte 
sisteme (art. 61 alin. (6) din Legea 72/2016). 

 
 

Propunerile C.A.A. pentru indicatorii sistemului pentru anul 2023 
 

Consiliul de Administrație al C.A.A. analizează anual starea sistemului, stabilește strategia 
sistemului pe baza rapoartelor periodice de evaluare actuarială și propune Consiliului U.N.B.R. 
indicatorii sistemului în funcție de nevoile curente și de perspectivă ale sistemului de pensii și alte 
drepturi de asigurări sociale ale avocaților. 

În ședința Consiliului de Administrație al C.A.A. din data de 17 noiembrie 2022 au fost 
aprobate, urmare a analizării, propunerile privind indicatorii sistemului pentru anul 2023. 

CASA DE ASIGURĂRI A AVOCAȚILOR DIN 
ROMÂNIA 
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Premise 
 

Anul 2022 a cunoscut o evoluție specială la nivel economic, atât inter cât și la nivel 
internațional, situație ce a condus la apariția unei inflații importante ce a avut impact asupra nivelului 
veniturilor avocaților și a nivelului lor de trai. 

De asemenea, anul 2023 va cunoaște și o modificare a altor parametrii ai sistemului, deja 
stabilite prin Hotărâri ale Consiliului UNBR. 

În acest sens, ipotezele suplimentare de la care au plecat analizele C.A.A. pentru anul 2023 
sunt următoarele: 

a) Rata inflației comunicată de Institutul Național de Statistică pentru un an de zile, 
cunoscută cert la data întocmirii prezentei a fost de 15,32% pe perioada octombrie 
2021 – octombrie 2022; 

b) procentul de contribuție se majorează de la 12% la 13% începând cu data de 1 
ianuarie 2023, în conformitate cu Hotărârea Consiliului U.N.B.R. nr. 227/10-11 
decembrie 2021. 

c) distribuția contribuțiilor între fondurile sistemului C.A.A. este de 90% din 
contribuții la fondul de pensii și 10% din contribuții la fondul de asigurări începând 
cu data de 1 ianuarie 2023, față de raportul 85/15 din prezent,  în conformitate cu 
Hotărârea Consiliului U.N.B.R. nr. 276/09 -10 septembrie 2022; 

 
Pornind de la aceste ipoteze și de la situația economică generală, pentru a analiza atât 

posibilitatea protejării pensionarilor cât și a avocaților contribuabili, Consiliul de Administrație al 
C.A.A. a analizat mai multe scenarii de actualizare a indicatorilor sistemului C.A.A. În acest sens C.A.A. 
a efectuat atât evaluări interne cât și evaluări actuariale, cerând expertului actuar extern 
independent analiza influenței diverselor scenarii asupra ratei de finanțare. 

Scenariile analizate de Consiliul de Administrație al C.A.A. au fost: 
1. Actualizarea cu rata inflației doar a punctului de pensie; 
2. Actualizarea cu rata inflației a punctului de pensie și a venitului de referință; 
3. Actualizarea cu rata inflației a tuturor indicatorilor, pentru menținerea corelațiilor și 

a echilibrului sistemului; 
 
Indicatorii actuali ai sistemului sunt: 

Indicator Valoare în anul 2022 
Cota de contribuție procentuală 12% 
Venit referință 3,066 
Valoare punct pensie 1,533 
Ajutor creștere copil 940 
Fond funcționare 1% 
Ajutor deces 6,500 
Fond rezerva 5% 
Contribuție maximă  1,840 
Contribuție minimă definitivi 368 
Contribuție minimă stagiari 80 
Venit de la care se plătește contrib. max. 15,326 
Venit pana la care se plătește contrib. min def. 3,059 
Venit pana la care se plătește contrib. min stagiari 666 
Rata de finanțare 102,86% 
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În urma analizelor scenariilor mai sus enunțate au avut următoarele rezultate: 
 

1. Scenariul actualizării doar a punctului de pensie cu 15,32% 
 

În situația indexării doar a punctului de pensie și menținerea celorlalți indicatori la nivelul 
anului 2022  rata de finanțare va cunoaște o scădere dramatică, la valoarea de 89,48%. 

În acest scenariu puterea de cumpărare a pensiilor acordate de sistemul C.A.A. se va menține 
însă va conduce la dezechilibrarea sistemului. 

Efectele aplicării acestui scenariu: 

1. Scăderea dramatică a ratei de finanțare la valoarea de 89,48% și anularea eforturilor 
depuse în ultimii ani pentru atingerea ratei de finanțare prevăzute de lege. 
Reechilibrarea ulterioară va necesita majorări importate ale indicatorilor în următorii ani 
având în vedere proiecția de inflație a BNR pe următoare perioadă (16,3% rată inflație la 
sfârșitul anului 2022, 11,2% rată inflație pe 2023, 4,2% rată inflație 2024). Pentru 
recuperarea acestei pierderi va f necesară o actualizare a punctului de pensie în anul 2024, 
ținând cont de inflația prognozată pe anul 2023, cu cca. 28%. 

2. Menținerea puterii de cumpărare a pensiilor actuale și viitoare acordate de sistemul C.A.A.  

3. Reducerea puterii de cumpărare a celorlalte drepturi acordate de C.A.A. (ajutor de 
creștere copil, ajutor deces, alte indemnizații). 

4. Menținerea actualelor plafoane de contribuție minimă și maximă. 

5. Reducerea numărului de puncte acumulate de plătitorii de contribuție minimă și 
maximă din cauza modificării cotei procentuale de contribuție de la 12% la 13%. În acest 
moment pentru contribuția maximă de 1.840 lei venitul aferent este de 15.333 lei, 
aferent unui punctaj lunar de pensie (ținând cont de venitul de referință de 3066 lei) de 
15.333 / 3066 = 5.00097 puncte. Pentru contribuția procentuală de 13%, pentru 
contribuția maximă de 1.840 lei venitul aferent este de 14.153 lei, iar punctajul lunar de 
pensie aferent este de 14.153/3066 = 4.61611 puncte. Similar, pentru contribuția minimă 
actuală de 368 lei numărul de puncte acumulate va scădea de la 1 punct la 0.92302 
puncte.. 
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Scenariul actualizării doar a punctului de pensie cu 15,32%va genera următoare situație a 
indicatorilor: 

 

Indicator 
Actual Actualizat cu 15,32% doar 

punctul pensie 

Valoare Punctaj 
acumulat Valoare Punctaj 

acumulat 
cota de contribuție procentuală 12%  13%  
Venit referință 3,066  3,066  
Valoare punct pensie 1,533  1,768  
Ajutor creștere copil 940  940  
Fond funcționare 1%  1%  
Ajutor deces 6,500  6,500  
Fond rezerva 5%  5%  
Contribuție maximă  1,840 5.00097 1,840 4.61611 
Contribuție minimă definitivi 368 1.00000 368 0.92302 
Contribuție minimă stagiari 80 0.21722 80 0.20058 
Venit de la care se plătește contrib. 
max. 15,326  15,326  

Venit pana la care se plătește 
contrib. min def. 3,059  3,059  

Venit pana la care se plătește 
contrib. min stagiari 666  666  

Distribuție fd. Pens/fd. asig 85 / 15  90/10  
Rata de finanțare 102,86%  89,48%  
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2. Scenariul actualizării punctului de pensie și a venitului de referință cu 15,32%, restul 
indicatorilor nemodificați 

 
În situația indexării doar a punctului de pensie și a venitului de referință, cu menținerea 

celorlalți indicatori la nivelul anului 2022  rata de finanțare va cunoaște o scădere la valoarea de 
94,58%. 

În acest scenariu puterea de cumpărare a pensiilor acordate de sistemul C.A.A. se va menține 
și în plus se va menține un echilibru rezonabil în sistemul de pensii al avocaților.. 

 
Efectele aplicării acestui scenariu: 
1. Scăderea ratei de finanțare la valoarea de 94,58%. 
2. Menținerea puterii de cumpărare a pensiilor actuale și viitoare acordate de sistemul C.A.A.  
3. Reducerea puterii de cumpărare a celorlalte drepturi acordate de C.A.A. (ajutor de 

creștere copil, ajutor deces, alte indemnizații). 
4. Menținerea actualelor plafoane de contribuție minimă și maximă. 
5. Reducerea numărului de puncte acumulate de plătitorii de contribuție minimă și 

maximă (conform detalierii de la scenariul 1) din cauza modificării cotei procentuale de 
contribuție de la 12% la 13% și a venitului de referință de la 3.066 la 3.536 lei. Pentru 
contribuția maximă de 1.840 lei punctajul lunar de pensie acumulat va scădea de la 
5.00097 puncte în prezent la 4.00254 puncte (14.153 lei venit aferent contribuției maxime 
împărțit pe venitul de referință de 3.536), iar pentru contribuția minimă actuală de 368 lei 
numărul de puncte acumulate va scădea de la 1 punct la 0.80033 puncte. 

Acest scenariu va genera următoare situație a indicatorilor: 
 

Indicator 
Actual 

Actualizat cu 15,32% 
punctul pensie si venit 

referinta  

Valoare Punctaj 
acumulat Valoare Punctaj 

acumulat 
cota de contribuție procentuală 12%  13%  
Venit referință 3,066  3,536  
Valoare punct pensie 1,533  1,768  
Ajutor creștere copil 940  940  
Fond funcționare 1%  1%  
Ajutor deces 6,500  6,500  
Fond rezerva 5%  5%  
Contribuție maximă  1,840 5.00097 1,840 4.00254 
Contribuție minimă definitivi 368 1.00000 368 0.80033 
Contribuție minimă stagiari 80 0.21722 80 0.17392 
Venit de la care se plătește contrib. 
max. 15,326  15,326  

Venit pana la care se plătește 
contrib. min def. 3,059  3,059  

Venit pana la care se plătește 
contrib. min stagiari 666  666  

Distribuție fd. Pens/fd. asig 85 / 15  90/10  
Rata de finanțare 102,86%  94,80%  
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3. Scenariul actualizării tuturor indicatorilor cu 15,32% 
 

În situația actualizării tuturor indicatorilor cu rata inflației de 15,32% rata de finanțare va 
cunoaște cea mai mică scădere la valoarea de 95,40%. 

În acest scenariu puterea de cumpărare a pensiilor acordate de sistemul C.A.A. se va menține 
și în plus se va menține un echilibru în sistem pe termen lung  

 
Efectele aplicării acestui scenariu: 
6. Scăderea cea mai mică a ratei de finanțare la valoarea de 95,40%, cu posibilitate de 

recuperare rapidă în funcție de evoluția economică. 

7. Menținerea puterii de cumpărare a pensiilor actuale și viitoare acordate de sistemul C.A.A.  

8. Menținerea puterii de cumpărare a celorlalte drepturi acordate de C.A.A. (ajutor de 
creștere copil, ajutor deces, alte indemnizații). 

9. Actualizarea (majorarea) plafoane de contribuție minimă și maximă. 

10. Menținerea numărului de puncte acumulate de plătitorii de contribuție minimă și 
maximă  

Acest scenariu va genera următoare situație a indicatorilor: 

Indicator 
Actual 

Actualizat cu 15,32% 
punctul pensie si venit 

referinta  

Valoare Punctaj 
acumulat Valoare Punctaj 

acumulat 
cota de contribuție procentuală 12%  13%  
Venit referință 3,066  3,536  
Valoare punct pensie 1,533  1,768  
Ajutor creștere copil 940  1,084  
Fond funcționare 1%  1%  
Ajutor deces 6,500  7,496  
Fond rezerva 5%  5%  
Contribuție maximă  1,840 5.00097 2,299 5.00113 
Contribuție minimă definitivi 368 1.00000 460 1.00056 
Contribuție minimă stagiari 80 0.21722 100 0.21747 
Venit de la care se plătește contrib. 
max. 15,326  17,677  

Venit pana la care se plătește 
contrib. min def. 3,059  3,538  

Venit pana la care se plătește 
contrib. min stagiari 666  769  

Distribuție fd. Pens/fd. asig 85 / 15  90/10  
Rata de finanțare 102,86%  95,40%  
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Concluzii privind analizele scenariilor posibile 
 

Consiliul de Administrație al C.A.A., analizând rezultatele scenariilor posibile supuse discuției, 
consideră că cea mai bună soluție privind actualizarea indicatorilor sistemului C.A.A. pentru anul 2023 
este scenariul actualizării tuturor indicatorilor, scenariul care are cea mai mică influență privind 
modificarea echilibrelor din sistem și respectă cel mai bine dezideratul legal referitor la rata de 
finanțare și la volumul de active suplimentare necesare rezervei tehnice. 
 
 
Referitor la indicatorii care se stabilesc anual de Consiliul U.N.B.R. 
 
 

1. Venitul de referință: 
Venitul de referință se stabilește de Consiliul U.N.B.R., conform art. 22 din legea 72/2016 care 
prevede: 

”Art. 22. -   (1) Venitul de referință utilizat la calculul prestațiilor de asigurări sociale se 
stabilește anual, prin hotărâre a Consiliului U.N.B.R., în raport cu:   
   a) încasările realizate cu titlu de cote de contribuție la sistemul de pensii și alte drepturi de 
asigurări sociale ale avocaților, în anul precedent celui pentru care se stabilește acest venit;   
   b) situația financiară a sistemului;   
   c) evoluția preliminată a sistemului, stabilită prin analiză actuarială.   
   (2) Venitul de referință utilizat în anul în curs se stabilește până cel târziu la data de 30 
martie și este valabil pentru o perioadă de un an de la data stabilirii.   
   (3) Venitul de referință se dă publicității prin publicarea hotărârii pe site-ul de internet al 
U.N.B.R.  ” 

 
Venitul de referință aferent anului 2022 a fost 3.066 lei (stabilit prin hotărârea Consiliului U.N.B.R. 
222/10-11.12.2021). 
 
C.A.A. propune majorarea acestuia la valoarea de 3.536 lei.  
 

2. Valoarea punctului de pensie 
Valoarea punctului de pensie se stabilește conform art. 66 și art. 67 alin. (1) și (2) din Legea 
72/2016, care prevede: 

”Art. 66. -   Valoarea unui punct de pensie este stabilită prin hotărâre a Consiliului 
U.N.B.R., la propunerea C.A.A., și reprezintă cel puțin 50% din venitul de referință lunar 
pe profesie, prognozat anual de C.A.A.   
   Art. 67. -   (1) C.A.A. va actualiza anual pensiile aflate în plată, în funcție de coeficientul 
de creștere a inflației, stabilit anual și comunicat de Institutul National de Statistică, și 
de situația financiară a sistemului, cu scopul menținerii unei rate de finanțare de cel 
puțin 100%.   
   (2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face prin hotărâre a Consiliului de administrație 
al C.A.A., în urma actualizării punctului de pensie conform art. 66.   
... 
   (4) Creșterea valorii punctului de pensie se va realiza doar în limita existenței volumului 
de active suplimentare necesare rezervei tehnice.   
   (5) În scopul majorării valorii punctului de pensie, C.A.A. poate decide, cu caracter 
temporar, depășirea limitei prevăzute la alin. (4), în condițiile în care rezultatele 
analizelor actuariale confirmă recuperarea deficitului creat.” 
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Valoarea punctului de pensie este de 1.533 lei și a fost stabilită prin hotărârea Consiliului UNBR 
nr. 223/10-11.12.2021. 
 
C.A.A. propune majorarea acestuia prin indexare cu 15,32%, noua valoare fiind de 1.768 lei.  
 

Important: Având în vedere prevederile art. 67 alin. (1), urmare a  analizei situației financiară a 
sistemului, propunerea de creștere a valorii punctului de pensie cu rata inflației este în directă 
corelație cu nivelul contribuțiilor și cu cota procentuală (propunerea de la Indicatorul 9). 

 
 

3. Cuantumul ajutorului pentru creșterea copilului  
Cuantumul ajutorului pentru creșterea copilului se stabilește conform art. 94 alin. (4) din Legea 
72/2016, care prevede: 

”(4) Cuantumul ajutorului lunar pentru creșterea copilului se stabilește prin hotărâre a 
Consiliului U.N.B.R. luată în trimestrul al IV-lea al fiecărui an, pentru anul următor, în baza 
propunerii C.A.A.” 

 
Ajutor pentru creșterea copilului este de 940 lei conform hotărârii Consiliului UNBR nr. 225/10-
11.12.2021. 
  
C.A.A. propune majorarea acestuia prin indexare cu 15,32%, noua valoarea fiind de 1084 lei.  
 

 
4. Fondul de funcționare al C.A.A. 

Fondul de funcționare al C.A.A. se stabilește conform art. 15 alin. (1) din Legea 72/2016 care 
prevede: 

”Art. 15. -   (1) Pentru cheltuielile necesare funcționării C.A.A., filialele vor contribui lunar 
cu o cotă de cel mult 5% din valoarea totală a contribuțiilor la sistem efectiv încasate. 
Consiliul U.N.B.R. va stabili în fiecare an, prin hotărâre, cota de contribuție, în funcție de 
situația financiară a sistemului.” 

 
Fondul de funcționare al C.A.A. pentru anul 2022 a fost de 1% din valoarea totală a contribuțiilor 
la sistem, efectiv încasate și a fost stabilit prin hotărârea Consiliului UNBR nr. 224/10-11.12.2021. 
 
C.A.A. propune pentru anul 2023 o cotă de contribuție de 1% din valoarea totală a contribuțiilor 
la sistem, efectiv încasate, având în vedere majorare cotei procentuale  contribuție la 13%.  

 
 

5. Programul anual de investiții al C.A.A.  
Programul anual de investiții al C.A.A. se stabilește conform art.53 lit. x) din Statutul C.A.A. care 
prevede: 

”(1) Celelalte atribuții ale Consiliul de administrație al C.A.A. la care se referă art. 111 alin. 
(2) din Legea nr. 72/2016 sunt următoarele: 
....... 
x) întocmește programul anual de investiții și îl supune spre aprobare Consiliului U.N.B.R.;  
” 

 
Propunerea se va face separat de către C.A.A. 
NB. A se vedea materialul prezentat în Anexa nr. 1 
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Referitor la ceilalți Indicatori care se stabilesc în funcție de nevoile sistemului C.A.A. de către 
Consiliul UNBR 
 

6. Cuantumul și modul de calcul al indemnizațiilor de asigurări sociale 
Cuantumul și modul de calcul al indemnizațiilor de asigurări sociale se stabilește conform 
prevederilor art.89 și art. 93 din Legea 72/2016 care prevede: 

”Art. 89. -   Prin hotărâre a Consiliului U.N.B.R. se stabilește modul de calcul al 
indemnizației pentru incapacitate temporară de muncă, în funcție de contribuția 
asiguratului la sistemul de pensii și alte drepturi de asigurări sociale ale avocaților în 
ultimele 12 luni și de situația financiară a sistemului.” 
 
”Art. 93. -   Indemnizația de maternitate se suportă din fondul pentru alte drepturi de 
asigurări sociale, în funcție de contribuția asiguratei la sistemul de pensii și alte drepturi 
de asigurări sociale ale avocaților, în cuantumul și în condițiile stabilite prin hotărâre a 
Consiliului U.N.B.R.” 

 
Indemnizațiile care se plătesc în prezent în cadrul sistemului de asigurări sociale al avocaților sunt 
stabilite prin Hotărârea nr. 240 din 24 martie 2017 a Consiliului UNBR. 

 
C.A.A. propune menținerea prevederilor Hotărârii 240/24.03.2017, neexistând necesitatea 
modificării acesteia. 
 

7. Cuantumul ajutorului de deces 
Cuantumul ajutorului de deces se stabilește conform art.98 alin. (3) din Legea 72/2016 care 
prevede: 

”(3) Cuantumul ajutorului de deces se stabilește prin hotărâre a Consiliului U.N.B.R., la 
propunerea C.A.A., prin raportare la dispozițiile normative din sistemul public ce 
reglementează aceeași materie.” 

 
Cuantumul ajutorului de deces a fost în anul 2022 de 6.500 lei / 3.250 lei și a fost stabilit prin 
hotărârea Consiliului U.N.B.R. nr. 226/10-11.12.2021. 

 
C.A.A. propune majorarea ajutorului de deces la valoarea de 7.500 lei / 3.750 lei. 

 
 

8. Fondul de rezervă  
Fondul de rezervă se stabilește conform art.13 din Legea 72/2016 care prevede: 

”Art. 13. -   (1) Din veniturile prevăzute la art. 11 se prelevă anual o cotă de cel puțin 5% 
pentru constituirea unui fond de rezervă al sistemului C.A.A.   
(2) Fondul de rezervă se utilizează pentru acoperirea prestațiilor de asigurări sociale în 
situații temeinic motivate și aprobate de Consiliul de administrație al C.A.A. 
   (3) Consiliul U.N.B.R., pe baza unei analize de specialitate, poate modifica, prin hotărâre, 
cota pentru constituirea fondului de rezervă, cu respectarea plafonului prevăzut la alin. 
(1).   
   (4) Fondul de rezervă nu poate depăși nivelul cheltuielilor pe următoarele 36 de luni, 
raportate la cheltuielile bugetare ale anului precedent. Fondul de rezervă se completează 
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în anii în care bugetul sistemului de pensii și alte drepturi și asigurări sociale ale avocaților 
este excedentar și numai după acoperirea deficitelor bugetului din anii precedenți.   
   (5) Fondul de rezervă se reportează în anul următor, urmând a fi completat în condițiile 
prezentului articol.” 

 
Fondul de rezervă este de 5% din veniturile prevăzute la art. 11 din Legea 72/2016 stabilit prin 
Hotărârea nr. 239 din 23 martie 2017 a Consiliului UNBR. 
 
CAA propune să se mențină nivelul actual de 5%. 
 

 
9. Nivelul contribuțiilor 

 
A. Nivelul contribuțiilor se stabilește conform art. 20 alin. (3) din Legea 72/2016 care prevede:  

”(3) Cota procentuală prevăzută la alin. (1), precum și sumele reprezentând cotele minimă 
și maximă de contribuție obligatorie prevăzute la alin. (2) se stabilesc, prin hotărâre, de 
Consiliul U.N.B.R., la propunerea Consiliului de administrație al C.A.A., în funcție de nevoile 
curente și de perspectivă ale sistemului de pensii și alte drepturi de asigurări sociale ale 
avocaților.”   

 
Nivelul contribuțiilor este stabilit prin Hotărârea Consiliului UNBR nr. 228 din 10-11.12.2022. În 
sistemul C.A.A. nivelul contribuțiilor este următorul: 

– Cota minimă definitivi  – 368  lei (aferenta unui venit de 3.066 lei) 
– Cota minimă stagiari  – 80  lei (aferenta unui venit de 666 lei)  
– Cota maximă  –  1.840 lei (aferenta unui venit de 15.333 lei) 

 
C.A.A. propune: 

- Majorarea contribuției minime, în vederea corelării cu venitul de referință indexat și 
cu majorarea contribuției procentual de la 12% la 13%, cu indexarea acesteia cu 
procentul de 15,32% și ajustarea conform noii contribuții procentuale pentru a 
corespunde unui punct de pensie lunar, noua valoare propusă fiind de 460 lei 

- Majorarea plafonului maxim de contribuție, în vederea corelării cu venitul de 
referință indexat și cu majorarea contribuției procentual de la 12% la 13%, cu 
păstrarea acumulării unui număr de 5 puncte lunare de pensie, respectiv un plafon 
maxim de 2.299 lei corespunzător indexării venitului de referință. 

- Menținerea contribuției minime pentru stagiari la valoarea de 80 lei. 
 
B. Cota procentuală  
Cota procentuală a fost stabilită pentru anul 2022 la nivelul de 12% prin Hotărârile Consiliului 
UNBR nr. 227/10-11.12.2022 și  228/10-11.12.2022. 

Pentru anul 2023 cota procentuală a fost stabilită pentru anul 2023 la nivelul de 13% prin 
Hotărârea Consiliului UNBR nr. 228/10-11.12.2022 

 
10. Punctajul maxim de pensie 

Punctajul maxim de pensie se stabilește conform  art. 64 alin (7) din Legea 72/2016 care prevede: 
”(7) Punctajul asiguratului, stabilit conform alin. (2), nu poate fi mai mare decât valoarea 
stabilită prin hotărâre a Consiliului U.N.B.R., la propunerea C.A.A.” 
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Punctajul maxim este de 5 puncte stabilit prin Hotărârea Consiliului UNBR nr. 555 din 15.12.2012. 
 
C.A.A. propune menținerea nivelului actual de 5 puncte. 
 

 
 
Referitor la ceilalți indicatori care se stabilesc de către C.A.A. în caz de nevoie 
 

11. Indemnizația de însoțitor pentru pensionarii de invaliditate 
Indemnizația de însoțitor pentru pensionarii de invaliditate se stabilește prin actualizare de către 
C.A.A. (art. 46 alin. (2) din Legea 72/2016). 
 
Indemnizația de însoțitor pentru pensionarii de invaliditate a fost stabilită prin Hotărârea 
Consiliului de Administrație al C.A.A. nr. 3 din 17.01.2018 la valoarea de 1.200 lei. 
 

 
12. Indemnizația de urmaș pentru urmașii cu drept propriu de pensie din alte sisteme  
Indemnizația de urmaș pentru urmașii cu drept propriu de pensie din alte sisteme  se actualizează 
conform art. 61 alin. (6) din Legea 72/2016 care prevede: 

”(6) Cuantumul indemnizației de urmaș se actualizează prin hotărâre a Consiliului de 
administrație al C.A.A.”   

 
C.A.A. propune ca cele două indemnizații să se actualizeze cu același procent cu care se 
indexează punctul de pensie și venitul de referință.  

 
 

 Președinte C.A.A. 
Av. Bubatu Mihăiță 

 


