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REFERAT 
Privind indicatorii din sistemul C.A.A.  Pentru anul 

2023 
 
 Anual Casa de Asigurări a Avocaților analizează evoluția indicatorilor 
sistemului și formulează propuneri astfel încât să creeze premisele implementării 
celor mai bune decizii care să conducă atât la bunăstarea avocaților cât și la 
menținerea sustenabilității sistemului.  
 
Premisă generală – Rata inflației pentru un an de zile (oct. 2021 – oct. 
2022) de 15,32% 

 
Pentru perioada de un an de zile pentru care există date certe, octombrie 

2021 – octombrie 2022, rata inflației comunicată de INSSE este de 15,32%.1 
Extrasul din comunicatul INSSE  în care este precizată această cifră se regăsește în 
tabelul de mai jos: 

 
 
Prevederi legale 
 
Indicatori care se stabilesc anual 

 

 
1 https://insse.ro/cms/sites/default/files/com_presa/com_pdf/ipc10r22.pdf  

https://insse.ro/cms/sites/default/files/com_presa/com_pdf/ipc10r22.pdf
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În conformitate cu prevederile legislative care guvernează sistemul de pensii 
și alte drepturi de asigurări sociale al avocaților, anual trebuie stabilite valorile 
unor indicatori ai sistemului, după cum urmează: 

1. Venitul de referință, stabilit de Consiliul U.N.B.R. în funcție de evoluția 
preliminată a sistemului (art. 22 alin. (2) din Legea 72/2016) 

2. Valoarea punctului de pensie, determinată ca urmare a stabilirii de către 
Consiliul U.N.B.R. a venitului de referință în sensul de a nu fi mai mică de 
50% din valoarea venitului de referință (art. 66 din Legea 72/2016) și se 
actualizează anual prin decizie a C.A.A., în funcție de coeficientul de 
creștere a inflației și situația financiară a sistemului (art. 67 alin. (1) și (2) 
din Legea 72/2016) 

3. Cuantumul ajutorului pentru creșterea copilului se stabilește de Consiliul 
U.N.B.R. în trim. IV al fiecărui an în baza raportului C.A.A. (art. 94 alin. (4) 
din Legea 72/2016) 

4. Fond funcționare C.A.A. se stabilește anual de Consiliul U.N.B.R. (art. 15 
alin. (1) din Legea 72/2016) 

 
Indicatori care se stabilesc de Consiliul U.N.B.R. în funcție de nevoile sistemului 

 
Pentru ceilalți indicatori ai sistemului nu există o prevedere care să stipuleze 

obligația de stabilire anuală, ci doar de actualizare când este necesar: 
5. Cuantumul și modul de calcul al indemnizațiilor de asigurări sociale 

sunt stabilite de Consiliul U.N.B.R.: 
o Incapacitate temporara de muncă (art. 89 din Legea 

72/2016)  
o Indemnizație maternitate (art. 93 din Legea 72/2016) 

6. Cuantumul ajutorului de deces este stabilit de Consiliul U.N.B.R. la 
propunerea C.A.A. (art. 98 alin. (3) din Legea 72/2016); 

7. Contribuția procentuală la fondul de rezervă este stabilită de Consiliul 
U.N.B.R., nu mai puțin de 5% (art. 13 alin. (3) din Legea 72/2016); 

8. Nivelul contribuțiilor este stabilit de Consiliul U.N.B.R. în funcție de 
nevoile curente și de perspectivă ale sistemului (art. 20 alin. (3) din 
Legea 72/2016); 

9. Punctajul maxim de pensie este stabilit de Consiliul U.N.B.R. la 
propunerea C.A.A. (art. 64 al. (7) din Legea 72/2016); 
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Indicatori care se stabilesc de către Consiliul C.A.A., în funcție de nevoile 
sistemului: 
 

10.  Indemnizația de însoțitor pentru pensionarii de invaliditate se 
stabilește prin actualizare de către C.A.A. (art. 46 al. (1) și (2) din Legea 
72/2016); 

11. Actualizarea indemnizației de urmaș pentru urmașii cu drept propriu 
de pensie din alte sisteme (art. 61 alin. (6) din Legea 72/2016) 

 
 

Indicatorii actuali ai sistemului 
 
În acest moment indicatorii sistemului sunt: 

Indicator Actual 
Cota de contribuție procentuală 12% 
Venit referință 3,066 
Valoare punct pensie 1,533 
Ajutor creștere copil 940 
Fond funcționare 1% 
Ajutor deces 6,500 
Fond rezerva 5% 
Contribuție maximă  1,840 
Contribuție minimă definitivi 368 
Contribuție minimă stagiari 80 
Venit de la care se plătește contrib. max. 15,326 
Venit pana la care se plătește contrib. min def. 3,059 
Venit pana la care se plătește contrib. min stagiari 666 

 
 

Ipoteze suplimentare de influență începând cu 01 ianuarie 2023: 
 
A. Începând cu data de 1 ianuarie 2023 procentul de contribuție se 

majorează la 13% de la 12% cât este în prezent, în conformitate cu 
Hotărârea Consiliului U.N.B.R. nr. 227/10-11 decembrie 2021. 
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B. Începând cu data de 1 ianuarie distribuția contribuțiilor între fondurile 
sistemului C.A.A. este de 90% din contribuții la fondul de pensii și 10% din 
contribuții la fondul de asigurări,  în conformitate cu Hotărârea Consiliului 
U.N.B.R. nr. 276/09 -10 septembrie 2022; 

Măsurile adoptate prin Hotărârile Consiliului U.N.B.R., respectiv creșterea 
cotei de contribuție de la 12%, la 13% în 2023 și 14% în 2024 și modificarea 
procentelor alocate celor două fonduri specializate, au reprezentat pași 
importanți prin prisma piramidei performanței sistemului de pensii și alte drepturi 
de asigurări sociale ale avocaților. 

Astfel rata de finanțare a fondului de pensii a crescut substanțial, 
apropiindu-se de 100%.  

 
 

Propuneri de actualizare a indicatorilor sistemului C.A.A. 
 
În ședința Consiliului de Administrație al C.A.A. din data de 17.10.2022 a fost 

luată decizia de a analiza 3 ipoteze de lucru privind actualizarea indicatorilor 
pentru anul 2023, cu un procent estimat al inflației de 15%. 

Analiza în cele 3 ipoteze de lucru a fost efectuată cu procentul ratei inflației 
cunoscut și comunicat de INSSE la data de 11.10.2022 astfel: 

1. Majorarea tuturor indicatorilor cu procentul ratei inflației de 15,32%; 

2. Majorarea valorii punctului de pensie cu rata inflației de 15,32% și restul 
indicatorilor să rămână neschimbați; 

3. Majorarea punctului de pensie și a venitului de referință cu rata inflației 
de 15,32% și restul indicatorilor să rămână neschimbați. 

 
Estimarea ratei de finanțare din prezentul referat are la baza ultimul raport 

actuarial și evaluări proprii pe baza datelor centralizate a raportului actuarial 
respectiv. 

Valorile ratei de finanțare vor fi prezentate de raportul actuarial care se 
întocmește de expertul actuar pe baza datelor cunoscute pe primele 9 luni ale 
anului 2022 și cele extrapolate pentru trimestrul IV.  
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I. Actualizarea tuturor indicatorilor cu rata inflației de 15,32% 
 

În situația în care se majorează toți indicatorii cu rata inflației anuală 
cunoscută cert la data întocmirii prezentului referat (oct.2021-oct. 2022), aceștia 
vor avea următoarele valori: 

Indicator Indexat 15,32% 
Cota de contribuție procentuală 13% 
Venit referință 3,536 
Valoare punct pensie 1,768 
Ajutor creștere copil 1,084 
Fond funcționare 1% 
Ajutor deces 7,496 
Fond rezerva 5% 
Contribuție maximă  2,299 
Contribuție minimă definitivi 460 
Contribuție minimă stagiari 100 
Venit de la care se plătește contrib. max. 17,677 
Venit pana la care se plătește contrib. min def. 3,538 
Venit pana la care se plătește contrib. min stagiari 769 

 
În acest scenariu toate corelațiile între indicatori sunt păstrate, pentru 

contribuția maximă acumulându-se 5 puncte lunare și pentru contribuția minimă 
definitivi acumulându-se 1 punct lunar. 

 

În această ipoteză rata de finanțare ar trebui să se mențină în jurul valorii de 
98%. 
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II. Actualizarea valorii punctului de pensie cu rata inflației de 15,32% 
la valoarea de 1.768 lei, restul indicatorilor rămân neschimbați 
 

În situația în care se majorează doar valoarea punctului de pensie, indicatorii 
sistemului C.A.A. vor avea următoarele valori: 

Indicator Indexat 15,32% 
cota de contribuție procentuală 13% 
Venit referință 3,066 
Valoare punct pensie 1,768 
Ajutor creștere copil 940 
Fond funcționare 1% 
Ajutor deces 6,500 
Fond rezerva 5% 
Contribuție maximă  1,840 
Contribuție minimă definitivi 368 
Contribuție minimă stagiari 80 
Venit de la care se plătește contrib. max. 14,147 
Venit pana la care se plătește contrib. min def. 2,824 
Venit pana la care se plătește contrib. min stagiari 608 

Obs: 
În condițiile majorării procentului de contribuție de la 12% la 13%, pentru 

menținerea acumulării, pentru contribuția maximă, a punctajului de pensie de 5 
puncte și pentru contribuția minimă a unui punct de pensie, cu păstrarea venitului 
de referință din anul anterior neactualizat, ar fi necesară o contribuție 
suplimentară (facultativă) nereglementată în prezent, pentru că venitul aferent 
unei contribuții de 12% e diferit de venitul aferent unei contribuții de 13%, după 
cum urmează: 

 Indicator Actual 2022 2023 
cota de contribuție procentuală 12% 13% 
Contribuție maximă  1,840 1,993 
Contribuție minimă definitivi 368 399 
Contribuție minimă stagiari 80 87 
Venit de la care se plătește contrib. max. 14,147 15.324 
Venit pana la care se plătește contrib. min 
def. 2,824 3,062 

Venit pana la care se plătește contrib. min 
stagiari 608 662 
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În situația în care nu s-ar majora nivelul contribuției minime și maxime doar 

pentru compensarea modificării cotei de contribuție de la 12% la 13%, punctajul 
acumulat pentru aceste contribuții, păstrându-se venitul de referință din anul 
anterior, ar fi de: 

 

Indicator 

Contribuții 
minime și 
maxime 

nemajorate 

Punctaj acumulat 

Cota de contribuție procentuală 13%  
Contribuție maximă  1,840 4.61611 
Contribuție minimă definitivi 368 0.92302 
Contribuție minimă stagiari 80 0.20058 
Venit de la care se plătește contrib. max. 14,147  
Venit pana la care se plătește contrib. min def. 2,824  
Venit pana la care se plătește contrib. min stagiari 608  

 
Se observă că în situația menținerii nivelului actual al cotelor de contribuție 

minimă și maximă, venitul din profesie până la care/de la care se vor plăti aceste 
contribuții va scădea. 

 
Actualizarea cu 15,32% doar a valorii punctului de pensie respectă 

prevederea expresă a art. 66 din Legea 72/2016, respectiv de a fi mai mare decât 
50% din valoarea venitului de referință (noua valoare a punctului de pensie de 
1.768 lei este mai mare de 50% din 3.066 lei cât e venitul de referință, respectiv e 
mai mare de 1.533 lei) 

 

Această ipoteză de actualizare cu rata inflației doar a valorii punctului de 
pensie va conduce la scăderea ratei de finanțare în jurul valorii de 87%. 
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III. Actualizarea valorii punctului de pensie și a venitului  de referință 
cu rata inflației de 15,32% la valoarea de 1.768 lei respectiv 3.536 lei, 
restul indicatorilor rămân neschimbați 
 

În situația în care se majorează doar valoarea punctului de pensie și venitul 
de referință, indicatorii sistemului C.A.A. vor avea următoarele valori: 

Indicator Indexat 15,32% 
cota de contribuție procentuală 13% 
Venit referință 3,536 
Valoare punct pensie 1,768 
Ajutor creștere copil 940 
Fond funcționare 1% 
Ajutor deces 6,500 
Fond rezerva 5% 
Contribuție maximă  1,840 
Contribuție minimă definitivi 368 
Contribuție minimă stagiari 80 
Venit de la care se plătește contrib. max. 15,326 
Venit pana la care se plătește contrib. min def. 3,059 
Venit pana la care se plătește contrib. min stagiari 666 
 

În acest scenariu, în care se majorează atât contribuția procentuală de la 
12% la 13% cât și venitul de referință cu rata inflației, punctajul acumulat de 
contribuabili pentru contribuțiile minime și maxime ar fi de: 

 

Indicator Contribuții 
nemajorate 

Punctaj acumulat 

cota de contribuție procentuală 13%  
Contribuție maximă  1,840 4.00254 
Contribuție minimă definitivi 368 0.80033 
Contribuție minimă stagiari 80 0.17392 
 

Această ipoteză de actualizare cu rata inflației doar a valorii punctului de 
pensie și a venitului de referință, ceilalți indicatori rămânând nemodificați va 
conduce la scăderea ratei de finanțare în jurul valorii de 95%. 
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Considerații suplimentare 
 

1. Indexarea tuturor indicatorilor cu rata cunoscută a inflației, pe perioada 
octombrie 2021 - octombrie 2022, conduce la sporirea gradului de 
protecție al pensionarilor avocați și asigurarea unui nivel de trai decent, la 
acumularea de 5 puncte lunare pentru contribuția maximă și de 1 punct 
lunar pentru contribuția minimă definitivi și la menținerea unei rate de 
finanțare de aproximativ 98%. 

2. Indexarea doar a valorii punctului de pensie cu rata cunoscută a inflației, pe 
perioada octombrie 2021 - octombrie 2022, conduce la scăderea ratei de 
finanțare cu aproximativ 12 procente. Pentru a păstra un echilibru al 
sistemului, în această situație potențială, este necesară și majorarea 
venitului de referință la nivelul dublului valorii punctului de pensie, pentru 
îndeplinirea condiției prevăzută de art. 66 din Legea 72/2016. 

3. În situația în care nu se majorează plafoanele cotelor de contribuție în 
corelație cu rata inflației, acest lucru va conduce la acumularea pentru 
plătitorii, în special de cotă maximă, a unui număr mai mic de puncte lunare 
de pensie. În această ipoteză pentru contribuabilii care au venituri 
corespunzătoare și doresc să acumuleze numărul maxim de 5 puncte de 
pensie, s-ar putea adopta o soluție de aplicare a prevederilor art. 11 lit. b) 
din Legea 72/2016 privind contribuțiile facultative, rămânând obligatorie 
cota maximă actuală și opțiunea de plată cu caracter de contribuție 
facultativă până la concurența plafonului de 5 puncte. 

 
 

Întocmit, 
ec. Klaus Rîpanu 

 
Director executiv, 

Ileana Ciutan 
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Centralizator ipoteze analizate 

 

Indicator 
Actual Fără actualizare 

2023 

Fără indexare,  
dar ajustat pe 

contribuție 2023 

Actualizați toți 
indicatorii cu 

15,32% 

Actualizat cu 
15,32% doar 

punctul pensie 

Actualizat cu 
15,32% doar 

punctul de pensie și 
venitul referință 

Valoare Punctaj 
acumulat Valoare Punctaj 

acumulat Valoare Punctaj 
acumulat Valoare Punctaj 

acumulat Valoare Punctaj 
acumulat Valoare Punctaj 

acumulat 
cota de contribuție 
procentuală 12%  13%  13%  13%  13%  13%  

Venit referință 3,066  3,066  3,066  3,536  3,066  3,536  
Valoare punct pensie 1,533  1,533  1,533  1,768  1,768  1,768  
Ajutor creștere copil 940  940  940  1,084  940  940  
Fond funcționare 1%  1%  1%  1%  1%  1%  
Ajutor deces 6,500  6,500  6,500  7,496  6,500  6,500  
Fond rezerva 5%  5%  5%  5%  5%  5%  
Contribuție maximă  1,840 5.00097 1,840 4.61611 1,993 5.00000 2,299 5.00113 1,840 4.61611 1,840 4.00254 
Contribuție minimă definitivi 368 1.00000 368 0.92302 399 1.00097 460 1.00056 368 0.92302 368 0.80033 
Contribuție minimă stagiari 80 0.21722 80 0.20058 87 0.21820 100 0.21747 80 0.20058 80 0.17392 
Venit de la care se plătește 
contrib. max. 15,326  14,147  15.324  17,677  15,326  15,326  

Venit pana la care se 
plătește contrib. min def. 3,059  2,824  3,062  3,538  3,059  3,059  

Venit pana la care se 
plătește contrib. min stagiari 666  608  662  769  666  666  

Distribuție fd. Pens/fd. asig 85 / 15  90/10  90/10  90/10  90/10  90/10  

Rata de finanțare 92.92%  Cca. 
98%    Cca. 

98%  Cca. 
87%  Cca. 

95%  

 


