REFERAT

Privind indicatorii din sistemul C.A.A. Pentru anul

2023

Anual Casa de Asigurari a Avocatilor analizeaza evolutia indicatorilor

sistemului si formuleaza propuneri astfel incat sa creeze premisele implementarii

celor mai bune decizii care sa conduca atat la bunastarea avocatilor cat si la

mentinerea sustenabilitatii sistemului.

Premisa generala - Rata inflatiei pentru un an de zile (oct. 2021 - oct.

2022) de 15,32%

Pentru perioada de un an de zile pentru care exista date certe, octombrie
2021 — octombrie 2022, rata inflatiei comunicatd de INSSE este de 15,32%.1
Extrasul din comunicatul INSSE in care este precizata aceasta cifra se regaseste in

tabelul de mai jos:

Tabelul 1: Indicele preturilor de consum si rata medie lunara a inflatiei

- procente —
Octombrie 2022 Rata medie lunara a inflatiei,
fata de: in perioada 11-31X
Septembrie Decembrie Octombrie
2022 2021 2021 2022 2021
Marfuri alimentare 102,29 118,70 120,58 1,7 0,5
Mérfuri nealimentare 100,80 114,14 114,37 1,3 1,0
Servicii 100,70 107,64 108,31 0,7 0,4
TOTAL 101,28 114,51 115,32 1,4 0,7

Datele tabelului (xIs) vor putea fi accesate prin fisierul .rar atasat comunicatului pe homepage.

Prevederi legale

Indicatori care se stabilesc anual

' https://insse.ro/cms/sites/default/files/com_presa/com_pdf/ipc10r22.pdf
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Tn conformitate cu prevederile legislative care guverneaza sistemul de pensii
si alte drepturi de asigurari sociale al avocatilor, anual trebuie stabilite valorile
unor indicatori ai sistemului, dupa cum urmeaza:

1. Venitul de referinta, stabilit de Consiliul U.N.B.R. in functie de evolutia

preliminata a sistemului (art. 22 alin. (2) din Legea 72/2016)

2. Valoarea punctului de pensie, determinata ca urmare a stabilirii de catre
Consiliul U.N.B.R. a venitului de referinta in sensul de a nu fi mai mica de
50% din valoarea venitului de referinta (art. 66 din Legea 72/2016) si se
actualizeaza anual prin decizie a C.A.A,, in functie de coeficientul de
crestere a inflatiei si situatia financiara a sistemului (art. 67 alin. (1) si (2)
din Legea 72/2016)

3. Cuantumul ajutorului pentru cresterea copilului se stabileste de Consiliul
U.N.B.R. Tn trim. IV al fiecarui an in baza raportului C.A.A. (art. 94 alin. (4)
din Legea 72/2016)

4. Fond functionare C.A.A. se stabileste anual de Consiliul U.N.B.R. (art. 15
alin. (1) din Legea 72/2016)

Indicatori care se stabilesc de Consiliul U.N.B.R. in functie de nevoile sistemului

Pentru ceilalti indicatori ai sistemului nu exista o prevedere care sa stipuleze

obligatia de stabilire anuala, ci doar de actualizare cand este necesar:

5. Cuantumul si modul de calcul al indemnizatiilor de asigurari sociale
sunt stabilite de Consiliul U.N.B.R.:

o Incapacitate temporara de munca (art. 89 din Legea
72/2016)
o Indemnizatie maternitate (art. 93 din Legea 72/2016)

6. Cuantumul ajutorului de deces este stabilit de Consiliul U.N.B.R. la
propunerea C.A.A. (art. 98 alin. (3) din Legea 72/2016);

7. Contributia procentuala la fondul de rezerva este stabilita de Consiliul
U.N.B.R., nu mai putin de 5% (art. 13 alin. (3) din Legea 72/2016);

8. Nivelul contributiilor este stabilit de Consiliul U.N.B.R. in functie de
nevoile curente si de perspectiva ale sistemului (art. 20 alin. (3) din
Legea 72/2016);

9. Punctajul maxim de pensie este stabilit de Consiliul U.N.B.R. la
propunerea C.A.A. (art. 64 al. (7) din Legea 72/2016);
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Indicatori care se stabilesc de catre Consiliul C.A.A., in functie de nevoile

sistemului:

10. Indemnizatia de insotitor pentru pensionarii de invaliditate se

stabileste prin actualizare de catre C.A.A. (art. 46 al. (1) si (2) din Legea

72/2016);

11. Actualizarea indemnizatiei de urmas pentru urmasii cu drept propriu
de pensie din alte sisteme (art. 61 alin. (6) din Legea 72/2016)

Indicatorii actuali ai sistemului

Tn acest moment indicatorii sistemului sunt:

Indicator Actual

Cota de contributie procentuala 12%
Venit referinta 3,066
Valoare punct pensie 1,533
Ajutor crestere copil 940
Fond functionare 1%
Ajutor deces 6,500
Fond rezerva 5%
Contributie maxima 1,840
Contributie minima definitivi 368
Contributie minima stagiari 80
Venit de la care se plateste contrib. max. 15,326
Venit pana la care se plateste contrib. min def. 3,059
Venit pana la care se plateste contrib. min stagiari 666

Ipoteze suplimentare de influenta incepand cu 01 ianuarie 2023:

A. Tncepand cu data de 1 ianuarie 2023 procentul de contributie se

majoreaza la 13% de la 12% cat este in prezent, in conformitate cu

Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr. 227/10-11 decembrie 2021.
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B. Tncepand cu data de 1 ianuarie distributia contributiilor intre fondurile
sistemului C.A.A. este de 90% din contributii la fondul de pensii si 10% din
contributii la fondul de asigurari, in conformitate cu Hotararea Consiliului
U.N.B.R. nr. 276/09 -10 septembrie 2022;

Masurile adoptate prin Hotararile Consiliului U.N.B.R., respectiv cresterea
cotei de contributie de la 12%, la 13% in 2023 si 14% in 2024 si modificarea
procentelor alocate celor doua fonduri specializate, au reprezentat pasi
importanti prin prisma piramidei performantei sistemului de pensii si alte drepturi
de asigurari sociale ale avocatilor.

Astfel rata de finantare a fondului de pensii a crescut substantial,
apropiindu-se de 100%.

Propuneri de actualizare a indicatorilor sistemului C.A.A.

n sedinta Consiliului de Administratie al C.A.A. din data de 17.10.2022 a fost
luata decizia de a analiza 3 ipoteze de lucru privind actualizarea indicatorilor
pentru anul 2023, cu un procent estimat al inflatiei de 15%.

Analiza in cele 3 ipoteze de lucru a fost efectuata cu procentul ratei inflatiei
cunoscut si comunicat de INSSE la data de 11.10.2022 astfel:

1. Majorarea tuturor indicatorilor cu procentul ratei inflatiei de 15,32%;

2. Majorarea valorii punctului de pensie cu rata inflatiei de 15,32% si restul
indicatorilor sa ramana neschimbati;

3. Majorarea punctului de pensie si a venitului de referinta cu rata inflatiei
de 15,32% si restul indicatorilor sa ramana neschimbati.

Estimarea ratei de finantare din prezentul referat are la baza ultimul raport
actuarial si evaluari proprii pe baza datelor centralizate a raportului actuarial
respectiv.

Valorile ratei de finantare vor fi prezentate de raportul actuarial care se
intocmeste de expertul actuar pe baza datelor cunoscute pe primele 9 luni ale
anului 2022 si cele extrapolate pentru trimestrul IV.
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I. Actualizarea tuturor indicatorilor cu rata inflatiei de 15,32%

Tn situatia in care se majoreazd toti indicatorii cu rata inflatiei anuald

cunoscuta cert la data Tntocmirii prezentului referat (oct.2021-oct. 2022), acestia

vor avea urmatoarele valori:

Cota de contributie procentuala 13%
Venit referinta 3,536
Valoare punct pensie 1,768
Ajutor crestere copil 1,084
Fond functionare 1%
Ajutor deces 7,496
Fond rezerva 5%
Contributie maxima 2,299
Contributie minima definitivi 460
Contributie minima stagiari 100
Venit de la care se plateste contrib. max. 17,677
Venit pana la care se plateste contrib. min def. 3,538
Venit pana la care se plateste contrib. min stagiari 769

Tn acest scenariu toate corelatiile intre indicatori sunt pdstrate, pentru

contributia maxima acumulandu-se 5 puncte lunare si pentru contributia minima

definitivi acumulandu-se 1 punct lunar.

Tn aceast ipoteza rata de finantare ar trebui sd se mentina in jurul valorii de

98%.
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Il. Actualizarea valorii punctului de pensie cu rata inflatiei de 15,32%
la valoarea de 1.768 lei, restul indicatorilor raman neschimbati

Tn situatia Tn care se majoreazd doar valoarea punctului de pensie, indicatorii

sistemului C.A.A. vor avea urmatoarele valori:

cota de contributie procentuala 13%
Venit referinta 3,066
Valoare punct pensie 1,768
Ajutor crestere copil 940
Fond functionare 1%
Ajutor deces 6,500
Fond rezerva 5%
Contributie maxima 1,840
Contributie minima definitivi 368
Contributie minima stagiari 80
Venit de la care se plateste contrib. max. 14,147
Venit pana la care se plateste contrib. min def. 2,824
Venit pana la care se plateste contrib. min stagiari 608

Obs:

Tn conditiile majordrii procentului de contributie de la 12% la 13%, pentru

mentinerea acumularii, pentru contributia maxima, a punctajului de pensie de 5

puncte si pentru contributia minima a unui punct de pensie, cu pastrarea venitului

de referinta din anul anterior neactualizat, ar fi necesara o contributie

suplimentara (facultativd) nereglementata in prezent, pentru ca venitul aferent

unei contributii de 12% e diferit de venitul aferent unei contributii de 13%, dupa

cum urmeaza:

cota de contributie procentuala 12% 13%
Contributie maxima 1,840 1,993
Contributie minima definitivi 368 399
Contributie minima stagiari 80 87
Venit de la care se plateste contrib. max. 14,147 15.324
Venit pana la care se plateste contrib. min 2 824 3,062
def.

Venit pana la care se plateste contrib. min 608 662

stagiari
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Tn situatia in care nu s-ar majora nivelul contributiei minime si maxime doar

pentru compensarea modificarii cotei de contributie de la 12% la 13%, punctajul

acumulat pentru aceste contributii, pastrandu-se venitul de referinta din anul

anterior, ar fi de:

Cota de contributie procentuala 13%
Contributie maxima 1,840 4.61611
Contributie minima definitivi 368 0.92302
Contributie minima stagiari 80 0.20058
Venit de la care se plateste contrib. max. 14,147
Venit pana la care se plateste contrib. min def. 2,824
Venit pana la care se plateste contrib. min stagiari 608

Se observa ca in situatia mentinerii nivelului actual al cotelor de contributie

minima si maxima, venitul din profesie pana la care/de la care se vor plati aceste

contributii va scadea.

Actualizarea cu 15,32% doar a valorii punctului de pensie respecta
prevederea expresa a art. 66 din Legea 72/2016, respectiv de a fi mai mare decat

50% din valoarea venitului de referinta (noua valoare a punctului de pensie de

1.768 lei este mai mare de 50% din 3.066 lei cat e venitul de referinta, respectiv e

mai mare de 1.533 lei)

Aceasta ipoteza de actualizare cu rata inflatiei doar a valorii punctului de

pensie va conduce la scaderea ratei de finantare in jurul valorii de 87%.
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lll. Actualizarea valorii punctului de pensie si a venitului de referinta
cu rata inflatiei de 15,32% la valoarea de 1.768 lei respectiv 3.536 lei,

restul indicatorilor raman neschimbati

Tn situatia Tn care se majoreazd doar valoarea punctului de pensie si venitul

de referinta, indicatorii sistemului C.A.A. vor avea urmatoarele valori:

cota de contributie procentuala 13%
Venit referinta 3,536
Valoare punct pensie 1,768
Ajutor crestere copil 940
Fond functionare 1%
Ajutor deces 6,500
Fond rezerva 5%
Contributie maxima 1,840
Contributie minima definitivi 368
Contributie minima stagiari 80
Venit de la care se plateste contrib. max. 15,326
Venit pana la care se plateste contrib. min def. 3,059
Venit pana la care se plateste contrib. min stagiari 666

Tn acest scenariu, in care se majoreaza atat contributia procentuald de la

12% la 13% cat si venitul de referinta cu rata inflatiei, punctajul acumulat de

contribuabili pentru contributiile minime si maxime ar fi de:

cota de contributie procentuala 13%

Contributie maxima 1,840 4.00254
Contributie minima definitivi 368 0.80033
Contributie minima stagiari 80 0.17392

Aceasta ipoteza de actualizare cu rata inflatiei doar a valorii punctului de

pensie si a venitului de referinta, ceilalti indicatori ramanand nemodificati va

conduce la scaderea ratei de finantare in jurul valorii de 95%.
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Consideratii suplimentare

1. Indexarea tuturor indicatorilor cu rata cunoscuta a inflatiei, pe perioada
octombrie 2021 - octombrie 2022, conduce la sporirea gradului de
protectie al pensionarilor avocati si asigurarea unui nivel de trai decent, la
acumularea de 5 puncte lunare pentru contributia maxima si de 1 punct
lunar pentru contributia minima definitivi si la mentinerea unei rate de
finantare de aproximativ 98%.

2. Indexarea doar a valorii punctului de pensie cu rata cunoscuta a inflatiei, pe
perioada octombrie 2021 - octombrie 2022, conduce la scaderea ratei de
finantare cu aproximativ 12 procente. Pentru a pastra un echilibru al
sistemului, In aceasta situatie potentiala, este necesara si majorarea
venitului de referinta la nivelul dublului valorii punctului de pensie, pentru
indeplinirea conditiei prevazuta de art. 66 din Legea 72/2016.

3. Tn situatia in care nu se majoreazd plafoanele cotelor de contributie in
corelatie cu rata inflatiei, acest lucru va conduce la acumularea pentru
platitorii, in special de cota maxima, a unui numar mai mic de puncte lunare
de pensie. in aceastd ipotezd pentru contribuabilii care au venituri
corespunzatoare si doresc sa acumuleze numarul maxim de 5 puncte de
pensie, s-ar putea adopta o solutie de aplicare a prevederilor art. 11 lit. b)
din Legea 72/2016 privind contributiile facultative, ramanand obligatorie
cota maxima actuala si optiunea de plata cu caracter de contributie
facultativa pana la concurenta plafonului de 5 puncte.

Tntocmit,
ec. Klaus Ripanu

Director executiv,
lleana Ciutan
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Centralizator ipoteze analizate

Actualizati toti

Fara indexare, Actualizat cu

Actual Fara azc(';;:llzare dar ajustat pe md:llcsa;c;;l cu 15,32% doar
Indicator contributie 2023 s punctul pensie
Valoare Puncta Valoare Punctaj Valoare Punctaj Valoare Punctaj Valoare Punctaj
acumulat acumulat acumulat acumulat acumulat

cota de contributie 12% 13% 13% 13% 13% 13%
procentuala
Venit referinta 3,066 3,066 3,066 3,536 3,066 3,536
Valoare punct pensie 1,533 1,533 1,533 1,768 1,768 1,768
Ajutor crestere copil 940 940 940 1,084 940 940
Fond functionare 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Ajutor deces 6,500 6,500 6,500 7,496 6,500 6,500
Fond rezerva 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Contributie maxima 1,840 | 5.00097 1,840 | 4.61611 1,993 | 5.00000 2,299 5.00113 1,840 | 4.61611 1,840 4.00254
Contributie minima definitivi 368 | 1.00000 368 | 0.92302 399 | 1.00097 460 | 1.00056 368 | 0.92302 368 0.80033
Contributie minima stagiari 80 | 0.21722 80 | 0.20058 87 | 0.21820 100 | 0.21747 80 | 0.20058 80 0.17392
Venit de |a care se plateste | ;o 55 14,147 15.324 17,677 15,326 15,326
contrib. max.
Venit pana la care se 3,059 2,824 3,062 3,538 3,059 3,059
plateste contrib. min def.
venitpanalacarese | g 608 662 769 666 666
plateste contrib. min stagiari
Distributie fd. Pens/fd. asig 85/15 90/10 90/10 90/10 90/10 90/10

Cca. Cca. Cca. Cca.

H 0,

Rata de finantare 92.92% 98% 98% 87% 95%
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