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INTRODUCERE 
 

OBIECTIVE 
 

În  u ltim ii an i un  num ăr d in  ce  în  ce  m ai m are  de  avoca ți ș i-au  m anifesta t 
dorin ța  de  a  con tribu i la  sistem ul de  pensii a l avoca ților cu  sum e suplim enta re  
contribu ție i lega le  pe ntru  a -și a sigura  un  n ive l a l pensie i m a i rid ica t în  situa ția  în  
ca re  posib ilita tea  ”cum pără rii de  stagiu” prevăzută  de  sistem ul public de  pensii 
(OUG 163/2020 și Legea  127/2019 – articolu l 6 a lin . (3)) nu există  în  legisla ția  
specifică  a  drep turilor de  pensii a le  avoca ților . 

Prezentu l p roiect a na lizează  posib ilită țile  și m oda lită țile  in troducerii 
contribu țiilor faculta tive  în  cadru l sistem ulu i de  pensii și a lte  drep turi de  asigură ri 
socia le  a le  avoca ților. 

Necesita tea  aceste i ana lize  s-a  născut d in  prevederile  Legii 72/2016, a rt. 11 
lit. b ): 

 

Art. 11. -   Structura  veniturilor sistemului cuprinde:   
: 
   b) contribuții lunare fa culta tive a le fiecă rui a voca t înscris în ba rou, cu drept de 
exercițiu a l profesiei, în cua ntumul și în condițiile sta bilite prin contra ctul dintre 
a sigură tor și a sigura t, în forma  reglementa tă  de Consiliul U.N.B.R.;  

 

 

 IMPORTANT DE REȚINUT: 

 Articolu l 11 reglem e ntează  structura  veniturilor sistem ulu i propriu  respectiv 
posib ilita tea  p lă ții une i contribu ții facu lta tive , ad ică  a  une i contribu ții suplim enta re  
ce le i ob liga torii. Pla ta  une i contribu ții facu lta tive  presupune  im plicit acordarea  
unui puncta j suplim e nta r la  pensie  și nu  a  une i pensii facu lta tive .     
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PRINCIPII DE ANALIZĂ 
 

In troducerea  contribu țiilor lunare  faculta tive  trebuie  să  a ibă  la  bază  câ teva  
princip ii de  bază , astfe l încâ t reglem en ta rea  contribu țiilor faculta tive  să  fie  
sustenabilă  și să  nu  im pie teze  asupra  schem ei de  bază  a  sistem ulu i de  pensii a l 
avoca ților. 

- Ra t a  d e  fin a n ț a re  p e n t ru  con t r ib u ț iile  fa cu lt a t ive  să  fie  d e  100% în  
ca zu l u n u i s is t e m  se p a ra t , sa u  100% p e  în t re g s is t e m u l în  ca zu l 
in clu d e r ii în  sch e m a  d e  b a ză ; 

- Să  n u  in t rod u că  d iscr im in ă r i/ d ife re n ț ie r i în t re  fe m e i ș i b ă rb a ț i; 
- Conform  prevederilor lega le , a ch it a re a  u n or  con t r ib u ț ii fa cu lt a t ive  cu  

drepturi core la tive  suplim e nta re  se  p oa t e  re a liza  d oa r  p e  b a za  u n u i 
con t ra ct  d in t re  a s igu ră t o r  (C.A.A.) ș i a s igu ra t  (a voca t ), ca re  p oa t e  
a ve a  ș i o  fo rm ă  s im p lifica t ă . 

- Trebuie  stab ilită  ob liga tivita tea  sau  op ționa lita tea  pa rticipă rii la  sistem  
pentru  to ți contribua bilii C.A.A. Cum  lege a  stab ile ș te  aceste  contribu ții 
drept faculta tive , a tunci și pa rticipa rea  la  sistem  a r trebui să  fie  faculta tivă . 

- Ge st iu n e a  s is t e m u lu i fa cu lt a t iv poa te  să  fie  au tonom ă fa ță  de  sistem ul 
de  bază  ș i n u  t re b u ie  să  a fe ct e ze  s is t e m u l d e  b a ză , în  situa ția  unu i 
sistem  separa t, ca  de  ex: 

o  Gestiunea  separa tă  pentru  un  sistem  dife rit de  sistem ul de  bază , 
pentru  o gestiune  uniform ă  la  n ive l na ționa l, necesită  centra liza rea  
acestu i sistem  faculta tiv de  con tribu ții. 

o Gestiunea  să  a ibă  costuri câ t m a i m ici posib il, ținând  cont de  
num ărul de  pa rticipa nți la  schem a faculta tivă . Costurile  genera te  
de  contribu țiile  faculta tive  nu  trebu ie  să  a fecteze  schem a de  bază . 
Aici in tră  costuri cu  program ele  software , cu  pregă tirea  
pe rsona lu lu i, cu  costu rile  de  pe rsona l a fe ren te  noilor sa rcin i e tc. 

- Ge st iu n e a  p oa t e  fie  re a liza t ă  în  ca d ru l s is t e m u lu i d e  b a ză  în  s it u a ț ia  
e ch ilib ră r ii a ce s t u ia  la  o  ra t ă  d e  fin a n ț a re  d e  ce l p u ț in  100%, cu  
costuri suplim enta re  m inim e . 

- Gestiunea  sistem ulu i faculta tiv trebu ie  să  poa tă  prevedea  evolu ția  
veniturilor și che ltu ie lilor ș i a  fluxulu i lor în  m od cla r (Cash -flow-u l) pentru  
a  se  putea  u tiliza  câ t m a i e ficien t m ijloace le  ș i m etode le  d isponib ile  pentru  
investiții; 
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- Sistem ul faculta tiv și m ecanism ele  sa le  să  p oa t ă  fi in clu s  în  p re ve d e r ile  
Le gii n r . 72/ 2016 p e n t ru  a  se  e vit a  in t ra re a  su b  a lt ă  le gis la ț ie  
in cid e n t ă ; 

- De d u ct ib ilit a t e a  con t r ib u ț iilo r ; 
- Schem a trebuie  să  stab ilească  prevederi genera le : 

o Dacă  aceste  contribu ții facu lta tive  sunt de  tip  fix sau  procen tua l d in  
venitu l a sigura tu lu i; 

o Dacă contribu țiile  faculta tive  a r fi p rocentua le  d in  ven itu l 
p rofesiona l, ca re  sun t lim ite le  proce ntua le  (de  ex. o  contribu ție  
faculta tivă  în tre  1 și 10% din  venitu l d in  profesie ); 

o Dacă  aceste  contribu ții sunt de  tip  fix: 
 Posib ilita tea  de  a  op ta  pen tru  m odifica rea  contribu ție i 

faculta tive .  
 Perioada  necesa ră  pentru  a  se  putea  op ta  la  sch im barea  

tranșe i de  contribu ție  fă ră  pena lită ți. 
 Care  a r fi tranșe le  de  contribu ție  fixă  (100  le i, 200 le i, 300 le i 

e tc. pe  lună) 
 Care  a r fi contribu ția  faculta tivă  m axim ă  lunară  și puncta ju l 

pentru  con tribu ția  facula tivă  (ținând  cont de  lim ita rea  
pensie i la  5 puncte  de  pensie  – prevăzută  de  Legea  72/2016  
și Hotă râ rea  Consiliu lu i UNBR nr. 555/15.12.2012).  

o Dacă  se  ap lică  un  m ecanism  de  indexa re  anua lă  au tom ată  (ca  
urm are  a  in fla ție i) sau  doar la  ce re rea  asigura tu lu i; 

o Dacă  se  poa te  suspenda  p la ta  con tribu ție i facu lta tive  pe  o  pe rioadă  
de te rm ina tă  în  situa ții de  d ificu lta te  pe ntru  asigura t: 
 Care  e  pe rioada  m axim ă  de  suspendare  
 Care  pe rioada  m inim ă  în tre  două  suspendări 
 Care  sunt cauze le  ca re  pot sta  la  baza  suspendării 

o Dacă  a r exista  condiții m inim e  pe ntru  re tragerea  avoca tu lu i d in  
sistem ul faculta tiv (dacă  se  im pun perioade  m inim e  de  con tribu ție  
în  lipsa  că rora  s-ar ap lica  m ajoră ri/ re stitu iri sum e  achita te  e tc.); 

o Dacă  pentru  sistem ul faculta tiv se  adm ite  sau  nu  cum ulu l sau   dacă  
se  adm ite  cu  lim ită ri; 

o Dacă  a r fi necesa ră  o  vâ rstă  m inim ă/vechim e  m inim ă  în  profesie  
pentru  a  pu tea  pa rticipa  la  schem a faculta tivă  sau  ch ia r o  vâ rstă  
m axim ă; 
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o Dacă  există  și dacă  da  care  e  sancțiunea  pentru  nep la ta  la  tim p  a  
contribu țiilor faculta tive . Dacă  aceste  contribu ții facu lta tive  se  
circum scriu  ce lor ob liga torii  și m ecanism elor lor de  m ajoră ri de  
în tâ rzie re ; 

o Cine  sunt pa rticipan ții (contribuabilii de  la  sistem ul de  bază  sau  pot 
fi și a lți avoca ți ca re  nu  sunt contribuabili ob liga torii (suspenda ți, 
incom patib ili)); 

o Ce drepturi de  asigură ri vor fi acoperite  de  contribuțiile  faculta tive  
(unde  vor se rvi ca  bază  de  ca lcu l): 
 Pensii (dacă  la  toa te  pensiile  sau  doar la  une le  tipuri) 
 Alte  drep turi de  asigură ri socia le  

• Indem niza ții de  incapacita te  
• Indem niza ții de  m ate rn ita te  

o Dacă  pensiile  vor fi conform  schem e i de  bază  sau  vor avea  a ltă  
form ă  (tip  viager sau  tip  ren tie r 1); 

o Daca  vâ rsta  m inim ă  de  pensionare  este  aceeași cu  cea  a  sistem ulu i 
de  bază  sau  e  d ife rită ; 

o În  situa ția  ivirii inva lid ită ții, ce  se  plă tește : 
 Pensie , conform  siste m ulu i de  bază  
 Pla tă  unică  

o Influen ța  sau  nu  a  lim ită rii n ive lu lu i pe nsie i ca lcu la te  incluzând  ș i  
contribu țiile  faculta tive  în  conform ita te  cu  prevederile  a rt. 64 a lin . 
(7) d in  Legea  72/2016. 

 

  

 
1 Pe n sia  d e  t ip  via ge r  se  acorda  pe  dura ta  vie ții asigura tu lu i, dar nu  se  transm ite  m oșten itorilor. 
Ind ife ren t câ t tră ie ște  asigura tu l dup ă  da ta  pensionării e l va  bene fica  de  această  pensie , dar 
u rm așii să i nu  vor pu tea  bene ficia  n ici de  ea , n ici de  o  pensie  de  u rm aș și n ici de  valoarea  con tu lu i 
răm asă . 
Pe n sia  d e  t ip  r e n t ie r  con stă  în  p la ta  e șa lon a ta  pe  o  pe rioadă  de te rm ina tă  d e  tim p a  une i pensii 
rezu lta te  d in  d ivizarea  in  sum e  ega le  a  activu lu i ne t a l asigura tu lu i. În  cazu l decesu lu i asigura tu lu i, 
daca  au  răm as ban i în  con tu l său  aceștia  vor reven i u rm așilor să i. 
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OPȚIUNI DE SISTEM PENTRU CONTRIBUȚIILE 
FACULTATIVE 

 

Pornind  de  la  princip iile  am in tite  m a i sus ș i ca re  vor trebui să  stea  la  baza  
ana lize i și p ropunerilor rezulta te , se  pot contura  un  num ăr de  3 propuneri d ife rite , 
fieca re  cu  avanta je le  ș i dezavanta je le  sa le : 

 

 

 

Sistem ele  de  pensii tip  Beneficii Defin ite  și ce le  tip  Contribu ții de fin ite  sun t 
prezenta te  în  Anexa  1 la  prezentu l m a te ria l. 

 

  

Pe baza sistem ulu i actua l tip Be neficii Defin ite , o
extinde re a sistem ulu i de bază prevăzut de lege care să
in tegreze contribu țiile facu lta tive p rocen tua le din
veniturile profe siona le

Un siste m asem ănător sistem ulu i actua l tip Beneficii
Defin ite , cu o sche m ă d ife rită de cea a sistem ulu i de
bază , cu gestiune separa tă , ech ilib ra t m ate m atic (ra tă
finanțare 100%)

Un sistem tip Contribu ții Defin ite , așa cum este Pilonul
III priva t, cu con tribu ții fixe , sau Pilonu l IV voca ționa l cu
schem ă proprie
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ANALIZA PRIVIND SISTEMELE PROPUSE 
 

Observa țiile  noastre  au  fost m arca te  u tilizând  un  sistem  de  ra ting de  tip  
sem afor (roșu , ga lben  ș i ve rde ) pen tru  a  ind ica  ușurin ța  im ple m entă rii/n ive lu l de  
d ificu lta te  a  acestora : 

 

 Dificil de  im plem en ta t /  p roblem e  sup lim en ta re  

 Im plem enta re  m ai greoa ie  /  p roblem e  m e dii 

 Im plem enta re  sim plă  /  p roblem e  m inore  

 

I. GESTIUNEA CONTRIBUȚIILOR ȘI CALCULUL 
DREPTURILOR 

 

Gestiunea  contribu țiilor faculta tive  ca  o extindere  a  sistem ulu i actua l 
presupune , în  m are , aceeași gestiune  ce  este  u tiliza tă  ș i în  acest m om ent, cu  
m inim e  m odifică ri. 

Gestiunea  contribu țiilor pentru  un  sistem  separa t de  contribu ții p resupune , 
la  rândul lu i, o  gestiune  separa tă  a  acestor contribu ții, pe  de  o pa rte , și un  ca lcu l 
d ife rit a l d rep turilor a fe ren te  acestor contribu ții facu lta tive . 

 

1. EXTINDEREA SISTEMULUI ACTUAL BD 

În  ipo teza  extinderii s istem ulu i actua l doar cu  o sup lim e nta re  a  contribu ție i 
obliga torii p rin  adăugarea  la  aceasta  a  contribu ție i faculta tive , m odifică rile  în  
form ule le  de  ca lcu l a r fi m in im e . 

Analizând  form ula  puncta ju lu i lunar: 

𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙 =
𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣 𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐ț𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖 𝑝𝑝𝑝𝑝ă𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡

𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟ță 𝑝𝑝𝑝𝑝 𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝
 

 

Și form ula  venitu lu i b ru t a fe ren t contribu ție i p lă tite : 

𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣 𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐ț𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖 𝑝𝑝𝑝𝑝ă𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 = 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑎𝑎 𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙 𝑝𝑝𝑝𝑝ă𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡ă ×
100

𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐 𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝ă 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐ț𝑖𝑖𝑖𝑖
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Se  obse rvă  că  rea lizând  o m inim ă  m odifica re  în  program ul de  ca lcu l 
(contribu ția  lega l p lă tită  = contribu ția  ob liga torie  + contribu ția  faculta tivă ) se  poa te  
in tegra  re la tiv ușor în  ca lcu lu l a tâ t a l pe nsie i câ t și a l ce lorla lte  drep turi această  
contribu ție  faculta tivă . 

De  asem enea  ș i pe  pa rtea  de  eviden ță  a r fi necesa ră  doar o  m odifica re  re la tiv 
m ică , un  nou  câm p lunar cu  va lorile  con tribu ție i faculta tive  în  program ul de  
”Gestiune  avoca ți” și în  program ul ”Contu l m eu”. 

Un astfe l de  sistem  a r pu tea  funcționa  foa rte  b ine  pe  structura  actua lă  a  
program elor in form atice  a le  sistem ulu i C.A.A. fă ră  a  im plica  che ltu ie li 
suplim en ta re  m ajore . 

 

2. UN SISTEM NOU DE TIP BD, ECHILIBRAT MATEMATIC 

În  cazul unui nou  tip  de  sistem  de  pensii BD echilibra t m a tem atic, ca re  a r avea  
a ltă  form ulă  de  ca lcu l, a r necesita : 

- O eviden ță  separa tă  pentru  con tribu țiile  faculta tive ; 
- Un program  nou de  ca lcu l a l pensiilor;  
- Un nou program  de  ca lcu l a  a ltor drep turi de  asigură ri socia le  a fe ren te  

contribu țiilor faculta tive ; 
- Pregă tirea  pe rsona lu lu i pen tru  ca lcu la rea  acestor drep turi ș i creș te rea  

num ărulu i de  pe rsona l necesa r gestionării; 
- Stabilirea  une i stra tegii de  investire  a  ven itu rilor rea liza te  d in  contribu țiile  

facula tive ; 
- Autoriza rea  de  că tre  Autorita tea  de  Supraveghere  Financia ră  deoarece  

Fondul fiind  gestiona t separa t a r pu tea  in tra  sub  inciden ța  legisla ție i ASF. 

 

3. UN  NOU SISTEM, TIP CD 

Utiliza rea  unui siste m  fundam enta l d ife rit de  sistem ul actua l pentru  
gestiunea  con tribu țiilor faculta tive  a r gene ra  o se rie  de  problem e , a tâ t la  n ive l de  
gestiune  câ t și la  n ive l de  ca lcu l drep turi. 

Sistem ul de  gestiune  a r fi unul cu  totu l nou , ca re  a r evidenția  a tâ t contribu țiile  
ach ita te  câ t și un ită țile  de  fond/va loa re /e tc acum ula te , u rm ărirea  unor cond iții 
specia le  (contribu ție  m inim ă  dacă  există , pe rioadă  m inim ă  pe ntru  beneficii e tc) 

Sistem ul de  ca lcu l a r fi și e l tot unul nou , ca re  a r presupune  un  nou  m od de  
ca lcu l a  pensie i și/sau  a  a ltor drep turi. 
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Acest nou  sistem  nu  a r pu tea  fi in tegra t în  actu lu l sistem , ca re  este  un  sistem  
cu  beneficii de fin ite , deoarece  a r fi un  sistem  cu  contribu ții de fin ite  conceptua l 
d ife rit de  actua lu l sistem  de  pensii și a lte  drep turi de  asigură ri socia le  a le  
avoca ților.  

Un astfe l de  sistem , pe  lângă  fap tu l că  a r presupune  che ltu ie li suplim e nta re  
im portan te  cu  program ele  software  ca re  s-ar pu tea  dovedi m ult p rea  m ari fa ță  de  
num ărul de  beneficia ri rea li, a r ie și d in  schem a lega lă  a  Legii 72/2016 ș i a r pu tea  
in tra  sub  inciden ța  supravegherii ASF. 

În  rezum at, situa țiile  m enționa te  m ai sus se  prezin tă  după  cum  urm ează : 

 

 Ext in d e re a  
s is t e m u lu i 

a ct u a l 
Be n e ficii 

De fin it e  (BD) 

Sis t e m  Be n e ficii 
De fin it e  (BD) 

d ife r it , 
e ch ilib r a t  

m a t e m a t ic 

Sis t e m  
Con t r ib u ț ii 

De fin it e  
(CD) 

Ge st iu n e a  con t r ib u ț iilo r  Minim e  m odificări, 
adăugarea  unui 

câm p lunar 

Program  evidență  cu  
m odificări m ai 

extinse  

Program  separa t, 
d ife rit  

Ca lcu la r e  p e n s ii 
Min im e  

m odificări 

Program  nou , 
aprop ia t de  

actua lu l  

Program  nou , 
com ple t d ife rit  

Ca lcu la r e  a lt e  d r e p t u r i Min im e  
m odificări 

Program  nou  Program  nou  

 

 

II. DEDUCTIBILITATEA CONTRIBUȚIILOR 
 

Una  d in  condițiile  principa le  ca re  face  un  sistem  de  pensii a tractiv este  
deductib ilita tea  contribu țiilor. În  cazul în  ca re  contribu țiile  faculta tive  pe ntru  
pensie  nu  a r fi deductib ile , acest lucru  a r presupune  de  fap t o  m a jora re   a  acestor 
contribu ții cu  20% (10% pentru  sănă ta te  + 10% im pozit). 

A. Le ge a  n r . 72/ 2016 privind  sistem ul de  pensii și a lte  drep turi de  asigură ri 
socia le  a le  avoca ților  p revede  ne im pozabilita tea  contribu țiilor la  sistem ul C.A.A. la  
a rt. 26 a lin . (5): 
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(5) Contribuțiile de a sigură ri socia le la  fondurile sistemului de pensii și a lte 
drepturi de a sigură ri socia le a le a voca ților nu se  im pozit ea ză  

 

Se  obse rvă  că  textu l de  act norm ativ d in  Legea  nr. 72/2016 nu  face  
d ife ren ție rea  în tre  contribu țiile  ob liga torii și ce le  faculta tive , a stfe l că  se  re fe ră  la  
toa te  contribu țiile  lega le  la  sistem ul de  pe nsii și a lte  drep turi de  asigură ri socia le  
a le  avoca ților. 

De asem enea  este  de  nota t că  textu l d in  Legea  n r. 72/2016 nu  presupune  o  
deductib ilita te  to ta lă , ci doar de  la  im pozita re , nu  și de  la  pe rceperea  a ltor 
contribu ții (cum  a r fi cea  de  sănă ta te ). 

B. În  Cod u l Fisca l sunt prevăzute  ca  deductib ile  contribu țiile  de  asigură ri 
socia le  la  sistem e  proprii de  asigură ri socia le , la  a rt. 68 a lin . 4 lit. i), a stfe l cum  a  
fost m odifica t p rin  OUG 79/2017 (în  vigoare  de  la  01.01.2019) ș i ca re  stipu lează : 

(4) Condițiile genera le pe ca re trebuie să  le îndeplinea scă  cheltuielile efectua te în 
scopul desfă șură rii a ctivită ții independente, pentru a  putea  fi deduse, în funcție 
de na tura  a cestora , sunt: 

i) să  reprezint e  cont ribuț ii de  a sigură ri socia le  plă t it e  la  sist emele  proprii 
de  a sigură ri socia le  și/sa u contribuții profesiona le obliga torii plă tite, potrivit 
legii, orga niza țiilor profesiona le din ca re fa c pa rte contribua bilii 

 

În  acest m om ent, contribu țiile  de  asigură ri socia le  p lă tite  la  sistem ele  proprii 
de  asigură ri socia le  sunt de ductib ile  în  în tre gim e , nem aiexistând  condiția  ca  aceste  
contribu ții să  fie  d in  ca tegoria  ce lor ob liga torii, pu tând  fi și d in  ca tegoria  ce lor 
faculta tive .2 

În  situa ția  în  ca re  contribu țiile  nu  a r face  pa rte  d in  schem a lega lă  a  sistem ulu i 
C.A.A., Codul fisca l p revede  la  a rt. 68 a lin . (5) la  lit. g) și deductib ilita tea  
contribu țiilor pentru  pensiile  faculta tive  achita te  în  baza  prevederilor Legii 
204/2006, până  la  un  anum it n ive l: 

 

 
2 Îna in te  de  m odificările  codulu i fisca l (a rt. 68 a lin. (4) lit . i) p rin  OUG 18/2018 e rau  deductib ile  doar contribu țiile  o b liga t o r ii: 
Art. 68 a lin . (5) lit . l) p revedea: ”l) che ltu ie lile  reprezentând  contribu ții socia le  ob liga torii, po trivit legii, da tora te  de  că tre  
contribuabil în  lim ite le  stab ilite  po trivit p revede rilo r titlulu i V - Contribuții socia le  ob ligatorii, ind ife rent dacă  activita tea  se  
de sfășoară  ind ividual și/sau  într-o form ă de  asocie re . Deduce rea  che ltuie lilo r respective  se  e fectuează  de  organul fisca l 
com pe ten t la  reca lcu larea  ven itulu i ne t anual/p ie rde rii ne te  anuale , po trivit p revede rilo r a rt. 75;” 
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” (5) Urmă toa rele cheltuieli sunt deductibile limita t: 
g) contribuțiile la  fonduri de pensii fa culta tive potrivit Legii nr. 204/2006 privind 
pensiile fa culta tive, cu modifică rile și completă rile ulterioa re, și cele reprezentâ nd 
contribuții la  schemele de pensii fa culta tive, ca lifica te a stfel în conformita te cu 
legisla ția  privind pensiile fa culta tive de că tre Autorita tea  de Supra veghere 
Fina ncia ră , efectua te că tre entită ți a utoriza te, sta bilite în sta te membre a le 
Uniunii Europene sa u a parținâ nd Spa țiului Economic Europea n, plă tite în scopul 
persona l a l contribuabilului, indiferent da că  a ctivita tea  se desfă șoară  individua l 
sa u într-o formă  de a sociere, în limita  echiva lentului în lei a  400 euro a nua l pentru 
fieca re persoa nă ;   

 

Dar aceste  schem e de  pensii p riva te  la  ca re  face  trim ite re  a rt. 68 a lin . (5) lit. 
g) d in  Codul fisca l sunt schem e de  pensii ca re  in tră  sub  incidența  supravegherii 
ASF. 

Pentru  ce le  3 sistem e  propuse , deductib ilita te  se  prezin tă  a stfe l: 

 Ext in d e re a  
s is t e m u lu i 

a ct u a l 
Be n e ficii 

De fin it e  (BD) 

Sis t e m  Be n e ficii 
De fin it e  (BD) 

d ife r it , 
e ch ilib r a t  

m a t e m a t ic 

Sis t e m  
Con t r ib u ț ii 

De fin it e  
(CD) 

De d u ct ib ilit a t e  con t r ib u ț ii cf. le gii 
72/ 2016 

ne im pozab ile  ne im pozab ile  ne im pozab ile  

De d u ct ib ilit a t e  con t r ib u ț ii cf. Cod u lu i 
Fisca l 

deductib ile  deductib ile  deductib ile  

 

 

III. MAJORĂRILE DE ÎNTÂRZIERE 
 

Analiza  tra tă rii m a joră rilor de  în tâ rzie re  pe ntru  ce le  tre i sistem e  propuse  
trebuie  să  p lece  de  la  prevederea  d in  Legea  n r. 72/2016, a rt. 25: 

Art. 25. -   (1) Depă șirea  termenului de pla tă  a  contribuțiilor la  fondurile sistemului 
de pensii și a lte drepturi de a sigură ri socia le a le a voca ților a tra ge obliga ția  de 
pla tă  a  ma joră rilor de întâ rziere a plica te la  suma  da tora tă , ca lcula te pentru 
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fieca re zi de întâ rziere, pâ nă  la  da ta  a chită rii sumei da tora te, inclusiv, în 
cua ntumul prevă zut de Sta tutul profesiei de a voca t 

 

Legea  72/2016 prevede  m ajoră ri de  în tâ rzie re  pentru  ”contribu țiile  la  
fondurile  sistem ulu i”, ne făcând d ife ren ție re  în tre  ce le  obliga torii și ce le  faculta tive , 
rezultând  că  inclusiv pentru  ce le  faculta tive  se  ap lică  prevederile  lega te  de  
m ajoră rile  de  în tâ rzie re . 

În  această  situa ție  se  pune  prob lem a  scadențe i contribu țiilor faculta tive , 
pentru  a  pu tea  fi ca lcu la te  m ajoră rile  de  în tâ rzie re  a fe ren te . 

În  acest sens a rt. 24 a lin . (1) d in  Legea  72/2016 este  cla r ș i p reve de  scaden ța  
de  25 a  lun ii u rm ătoare  pentru  toa te  contribu țiile  lunare  la  fondurile  sistem ulu i, 
ind ife re n t că  sunt ob liga torii sau  faculta tive : 

Art. 24. -   (1) Pla ta  contribuțiilor luna re pentru fondurile sistemului de pensii și 
a lte drepturi de a sigură ri socia le a le a voca ților se va  efectua  la  filia lă  sa u 
sucursa lă , pâ nă  în da ta  de 25 a  lunii urmă toa re celei pentru ca re se da torea ză  
pla ta . 

 

 Ext in d e re a  
s is t e m u lu i 

a ct u a l 
Be n e ficii 

De fin it e  (BD) 

Sis t e m  Be n e ficii 
De fin it e  (BD) 

d ife r it , 
e ch ilib r a t  

m a t e m a t ic 

Sis t e m  
Con t r ib u ț ii 

De fin it e  
(CD) 

Cu a n t u m  m a joră r i d e  în t â r zie r e  Prevăzute  de  lege  Prevăzute  de  lege  Prevăzute  de  lege  

Sca d e n ț ă  p la t ă  con t r ib u ț ii Prevăzute  de  lege  Prevăzute  de  lege  Prevăzute  de  lege  
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IV. ECHILIBRUL MATEMATIC 
 

Echilibru l m a tem atic a l une i schem e de  pensii e ste  rezum at în  ra ta  de  
finanța re  a  acestu ia , ca re  ind ică  posib ilita te a  pe  ca re  o  a re  sistem ul de   a  acoperi 
da toriile  sa le  actua le  și viitoa re  de  d isponib il și încasă rile  actua le  ș i viitoa re . 

Pentru  ca  sistem ul să  fie  în  echilib ru , ra ta  de  finanța re  trebu ie  să  fie  de  ce l 
pu țin  100%. 

1. EXTINDEREA SISTEMULUI ACTUAL 

Utiliza rea  une i schem e de  pensii baza tă  pe  extinderea  sistem ulu i actua l va  
conduce  la  m enține re a  ra te i de  finanța re  de  bază  ș i pentru  contribu țiile  faculta tive , 
respectiv de  cca . 92% (conform  ca lcu le lor actua ria le  recente  după  aprobarea  
m ajoră rii cote i de  contribu ție  la  14% și după  core la rea  tu turor ind ica torilor), sub 
obiectivu l de  100%. Acest lucru  înseam nă  subvenționarea  drep turilor a fe ren te  
contribu țiilor faculta tive  d in  con tribu țiile  de  bază  a le  ce lorla lți pa rticipan ți la  
s istem , ceea  ce  a r încă lca  princip iile  de  baza  ce  trebuie  să  stea  la  fundam en ta rea  
unui sistem  faculta tiv, ca re  nu  trebuie  să  pe rturbe  sistem ul principa l. 

Ca solu ții de  depăș ire   a  aceste i situa ții pu te m  am inti: 

- In tra rea  în  vigoare  a  sistem ulu i doar după  ce  sistem ul de  bază  este  
echilibra t m a tem atic și a re  o  ra tă  de  finanța re  de  ce l pu țin  100% 

- Ajusta rea  puncta ju lu i dobând it în  schem a faculta tivă  cu  ra ta  de  finanțare  
(puncta j lunar = puncta j lunar ca lcu la t cf. a rt. 64 a lin . (4) x ra ta  finanțare  
sistem  de  baza). Prin  această  a justa re  puncta je le  acum ula te  a r fi în  
conform ita te  cu  ra ta  de  finanțare  și a r ech iva la  une i ra te  de  finanțare  a  
schem ei faculta tive  de  100%, ceea  ce  nu  a r pune  presiune  pe  sistem ul 
principa l. 

Acest m od de  ca lcu l ar trebui ana liza t însă  și d in  punct de  ve dere  lega l, dacă  
prin tr-un regim  conve nționa l poa te  fi in trodusă  o a justa re  a  puncta ju lu i de  pensie  
ca lcu la t conform  prevederilor lega le . 

De asem enea  o astfe l de  opțiune  presupune  ș i o  eviden ță  ceva  m ai extinsă  
(cu  ra ta  de  finanța re  com ple ta tă  pen tru  fieca re  lună  a tâ t în  program ul de  ca lcu l 
pensii câ t și în  ce l de  Contu l Me u. 
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2. SISTEM BENEFICII DEFINITE DIFERIT DE SISTEMUL DE BAZA, ECHILIBRAT 
MATEMATIC 

În  situa ția  op tă rii pe n tru  un  a lt sistem  tip  BD, cu  a ltă  m e todologie  de  ca lcu l, 
porn it de  la  începu t cu  ind ica tori ce  concură  la  o  ra ta  de  finanța re  de  ce l pu țin  
100% nu presupune  a lte  m ăsuri suplim enta re  decâ t a justa rea  pe riodică  a  
pa ram etrilor pen tru  acoperirea  ra te i in fla ție i ș i m en ține rea  ra te i de  finan ța re  ce l 
pu țin  la  n ive lu l de  100%. 

Însă  acest tip  de  siste m , cu  m od  de  ca lcu l a l pensie i d ife rit fa ță  de  sistem ul 
de  bază , necesită  evidență  separa tă  a  contribu țiilor faculta tive  în tr-un program  
echiva len t cu  ce l a fe ren t contribu țiilor de  ba ză  precum  și un  nou  program  de  ca lcu l 
a l pensiilor, audita re  exte rnă , și riscu l supravegherii de  că tre  ASF. 

3. SISTEM DE TIP CONTRIBUȚII DEFINITE 

Sistem ele  de  tip  con tribu ții de fin ite  sun t p rin  na tura  lor com ple t finan ța te  
pentru  că  pensionaru l prim eș te  drepturi de  pensie  în  lim ita  sum e lor acum ula te  în  
contu l ind ividua l. 

Fiind  un  sistem  com ple t d ife rit ca  m od de  gestiune  și ca lcu l fa ță  de  sistem ul 
actua l, p resupune  p rogram e   noi de  gestiune  și ca lcu l a l pensiilor precum  
pregă tirea  pe rsona lu lu i. 

De  asem enea  acest sistem  presupune  finanțarea  presta țiilor cuvenite  d in  
contribu țiile  faculta tive  achita te  la  care  se  adaugă  randam ente le  obținu te  d in  
investirea  sum elor și se  scad  che ltu ie lile  e fectua te  pentru  gestionare .  

În  acest caz beneficiile  rezulta te  în  urm a  contribu ție i faculta tive  nu  a r fi 
com parabile  cu  ce le  obținute  urm are  a  contribu ție i ob liga torie . 

 

 Ext in d e re a  
s is t e m u lu i 

a ct u a l 
Be n e ficii 

De fin it e  (BD) 

Sis t e m  Be n e ficii 
De fin it e  (BD) 

d ife r it , 
e ch ilib r a t  

m a t e m a t ic 

Sis t e m  
Con t r ib u ț ii 

De fin it e  
(CD) 

Ra t ă  fin a n ț a r e  

Actualm ente  
subunita ră . 

Necesită  a justări a  
param e trilo r 

sistem ulu i 

Sistem ul e ste  
conceput de  la  
început să  fie  

ech ilib rat m atem atic, 
dar necesită  a justări 

u lte rioare  

Sistem ele  CD sunt 
com ple t finan țate  Echilib rare  

m atem atică  prin  
aju tarea  

puncta ju lui cu  ra ta  
de  finanțare  
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Costuri de  im plem e nta re  și gestionare  

Din punctu l de  ve de re  a l costurilor de  im plem en ta re , ținând  cont ș i de  
conside ra țiile  prezenta te  până  în  acest m om ent, situa ția  se  prezin tă  a stfe l: 

 

 Ext in d e re a  
s is t e m u lu i 

a ct u a l 
Be n e ficii 

De fin it e  (BD) 

Sis t e m  Be n e ficii 
De fin it e  (BD) 

d ife r it , 
e ch ilib r a t  

m a t e m a t ic 

Sis t e m  
Con t r ib u ț ii 

De fin it e  
(CD) 

Cost u r i d e  im p le m e n t a r e  ș i ge s t ion a r e  m in im e 
Medii, baza t pe  

sistem ul de ja  exiten t 

Mari, sistem e  
in form atice  no i, m od 

de  gestiune  nou  

 

 

V. POSIBILITATEA ÎNCADRĂRII ÎN LEGISLAȚIA 
ACTUALĂ 

În  ana liza  încadră rii în  legisla ția  actua lă  avem  în  ve dere  posib ilita tea  
funcționării schem ei faculta tive . 

 

1. EXTINDEREA SISTEMULUI ACTUAL 

În  m od eviden t, extinderea  sistem ulu i actua l se  încadrează  fă ră  problem e  în  
legisla ția  de ja  existe n tă , fiind  necesa ră  o  ana liză  num ai în  situa ția  în  ca re  se  
optează  pentru  a justa rea  puncta ju lu i a fe ren t contribu țiilor faculta tive  astfe l încâ t 
să  nu  creeze  sa rcin i suplim e nta re  sistem ulu i de  bază . 

 

2. SISTEM BENEFICII DEFINITE DIFERIT DE SISTEMUL DE BAZA, ECHILIBRAT 
MATEMATIC 

În  situa ția  op tă rii pe n tru  un  a lt sistem  tip  BD, cu  a ltă  m e todologie  de  ca lcu l, 
deși p rincip ia l sistem ul a r fi în rudit cu  sistem ul de  bază , u tiliza rea  unui a lt m od de  
ca lcu l a l pensie i d ife rit de  ce l p revăzut de  a rt. 64 d in  legea  72/2016 necesită  ce l 
pu țin  legisla ție  secundară  (regulam ent/contract de  asigura re  standard) ca re  să  
prevadă  explicit sche m a de  funcționare  a  sistem ulu i faculta tiv. Există  pe ricolu l ca  
acest tip  de  sistem , separa t de  schem a de  bază , să  in tre  sub  incidența  legisla ție i 
ASF, să  necesite  au toriza re , audit exte rn  și supraveghere  financia ră  d in  pa rtea  ASF. 
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3. SISTEM DE TIP CONTRIBUȚII DEFINITE 

In troducerea  pentru  contribu țiile  faculta tive  a  unui sistem  com ple t d ife rit de  
sistem ul de  bază , necesită  a tâ t legisla ție  prim ară  ca re  să  pe rm ită  o  astfe l de  
schem ă, ca re  presupune  riscuri m a i m ari pentru  asigura ți, câ t și o  legisla ție  
secundară . Este  solu ția  ca re  presupune  ce le  m ai m ulte  m odifică ri legisla tive . 

 

 Ext in d e re a  
s is t e m u lu i 

a ct u a l 
Be n e ficii 

De fin it e  (BD) 

Sis t e m  Be n e ficii 
De fin it e  (BD) 

d ife r it , 
e ch ilib r a t  

m a t e m a t ic 

Sis t e m  
Con t r ib u ț ii 

De fin it e  
(CD) 

În ca d ra r e  în  le gis la ț ia  a ct u a lă  Fără  problem e  

Este  necesară  ce l 
pu țin  legislație  

secundară  
(regulam ent), 

posib ilitate  incidența  
ASF 

Este  necesară  
m odificare  legislativă  

prim ară  

 

Modifică rile  legisla tive  a r pu tea  conduce  la  de fin irea  sistem ulu i crea t ca  fiind  
un sistem  de  pensii p riva te , asem ănă tor Pilonulu i III, existând  riscu l in tră rii sub  
supravegherea  ASF sau  asem ănă tor Pilonu lu i IV voca ționa l cu  schem ă proprie  ca re  
deasem enea  a r presupune  au toriza re  și supraveghere  d in  pa rte a  ASF. 

 

VI. LIMITAREA PUNCTAJULUI 
Legisla ți actua lă  prevede  la  a rt. 64 a lin . (7) lim ita rea  puncta ju lu i de  pensie  a l 

a sigura tu lu i la  va loa re a  stab ilită  de  Consiliu l UNBR (5 puncte  de  pensie ): 

(7) Puncta jul a sigura tului, sta bilit conform a lin. (2), nu poa te fi ma i ma re decâ t 
va loa rea  sta bilită  prin hotă râ re a  Consiliului U.N.B.R., la  propunerea  C.A.A. 

Acest lucru  a r conduce  la  situa ția  în  ca re  asigura ții ca re  au  acum ula t de ja  5 
puncte  de  pensie  nu  a r m a i avea  n ici un avanta j p rin  p la ta  une i contribu ții 
suplim en ta re . 

Situa ția  poa te  fi depășită  prin  u tiliza rea  unui a rtificiu , re spectiv ap lica rea  
lim ită rii am intite  în  m od separa t, pentru  pe nsia  a fe ren tă  contribu țiilor ob liga torii 
la  5 puncte , pe  de  o pa rte , și lim ita rea  separa t a  pensie i a fe ren te  contribu țiilor 
faculta tive  la  un  num ăr de  puncte  de te rm ina t în  funcție  de  co ta  de  contribu ție  
facula tivă , pe  de  a ltă  pa rte . 
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În  acest sens există  de ja  o  prevedere  în  Sta tu tu l C.A.A. pen tru  ca lcu lu l pensie i 
de  re tragere  de fin itivă  d in  profesie  prin  m etoda  ”adăugării stagiu lu i”, puncta ju l 
a fe ren t stagiu lui sup lim enta r rea liza t după  da ta  pensionării fiind  adăuga t la  
puncta ju l în  p la tă , lim ita rea  de  5 puncte  fiind  ap lica tă  separa t puncta ju lu i în  p la tă  
și puncta ju lu i suplim e nta r rea liza t după  da ta  pensionării. Acest m od de  ca lcu l e ste  
prevăzut de  a rt. 29 a lin . (1) d in  Sta tu tu l C.A.A.: 

(1) Ca lcula rea  pensiei de retra gere definitivă  din profesie pentru a voca ții 
beneficia ri a i unei pensii de limită  de vâ rstă  în ca drul sistemului C.A.A. se fa ce prin 
a dăuga rea  puncta jului mediu a nua l a ferent sta giului de cotiza re rea liza t după  
da ta  pensionării pentru limită  de vâ rstă  din sistemul de pensii a l C.A.A. la  
puncta jul mediu a nua l a ferent pensiei în pla tă  

Această  solu ție  sau  a lta  a sem ănă toare  poa te  fi adopta tă , dacă  se  doreș te  
stim ula rea  contribua bililor ca re  de ja  au  acum ula t 5 puncte  d in  sistem ul 
obliga toriu , p rin tr-o com ple ta re  a  Sta tu tu lu i C.A.A. în  acest sens. 

 

 Ext in d e re a  
s is t e m u lu i 

a ct u a l 
Be n e ficii 

De fin it e  (BD) 

Sis t e m  Be n e ficii 
De fin it e  (BD) 

d ife r it , 
e ch ilib r a t  

m a t e m a t ic 

Sis t e m  
Con t r ib u ț ii 

De fin it e  
(CD) 

Lim it a r e a  p u n ct a ju lu i 

Modificări m in im e  
Sta tut CAA. 
Modificare  

program  ca lcu l 
pensii 

Modificări m in im e  
Sta tut CAA. 

De im plem enta t în  
p rogram ul nou  de  

ca lcu l pensii 

Modificări m in im e  
Sta tut CAA 

De im plem enta t în  
p rogram ul nou  de  

ca lcu l pensii 

 

 

VII. TIPURI DE CONTRIBUȚII FACULTATIVE 
(PROCENTUALE SAU FIXE) 

Tipurile  contribu țiilor  faculta tive  nu  sunt reglem enta te  în  preze nt de  Legea  
72/2016 și n ici de  legisla ția  secundară , m otiv pe ntru  ca re  acestea  pot fi 
de te rm ina te  pe  bază  contractua lă  în  contractu l înche ia t în tre  sistem ul C.A.A. ș i 
contribuab il, existând  astfe l o  flexib ilita te  în  stab ilirea  lor. 

CONTRIBUȚA FIXĂ 

În  m od evide nt con tribu țiile  fixe  sunt m a i ușor de  gestiona t  în  situa ția  
gestiun ii separa te  a  acestor contribu ții, sun t stab ilite  de  la  înce put, nu  presupun  
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verifică ri p rivind  core ctitud inea  lor, nu  presupun decla ra ții lunare  ci doar o  da tă  la  
sem narea  contractu lu i și pe  pa rcurs dacă  se  adoptă  un  m ecanism  de  m odifica rea  
contribu ție i pe  dura ta  contractu lu i, se  po t ca lcu la  la  orice  m om ent da toriile  la  
sistem  pentru  contribu țiile  faculta tive  (principa l ș i accesorii) e tc. 

Ar avea  dezavanta ju l că  ind ife ren t dacă  obține  sau  nu  ven ituri d in  profesie , 
avoca tu l a r trebui să  a chite  contribu ția  faculta tivă  ca re , în  funcție  de  sum a agrea tă  
în  con tract, a r pu tea  deveni m a i m are  decâ t contribu ția  ob liga torie  (dacă  e  stab ilită  
de  ex. la  400 le i lunar, în  lun ile  fă ră  venit a r fi m a i m are  decâ t con tribu ția  m in im ă  
de  368 le i) astfe l încâ t a sigura rea  furn iza tă  de  această  contribu ție  nu  a r re flecta  
n ive lu l rea l a l veniturilor d in  profesie . 

Ar depăși cadru l lega l actua l privind  contribu țiile  la  fondurile  siste m ulu i unde  
baza  de  ca lcu l o  constitu ie  veniturile  bru te  d in  profesie . 

În  situa ția  unor con tribu ții fixe , situa țiile  sunt m a i com plexe , trebuind  
cla rifica te  prin  contract și câ teva  aspecte  a le  contribu țiilor, cum  a r fi: 

o Posib ilita tea  de  a  op ta  pentru  m odifica rea  contribu ție i faculta tive .  
o Perioada  necesa ră  pentru  a  se  putea  opta  la  sch im barea  tranșe i de  

contribu ție  fă ră  pena lită ți. 
o Care  a r fi tranșe le  de  contribu ție  fixă  (100  le i, 200 le i, 300 le i e tc pe  

lună) 
o Care  a r fi contribu ția  faculta tivă  m axim ă  lunară  (ținând  cont de  

lim ita rea  pensie i la  5 puncte  de  pensie  – prevăzută  de  Legea  
72/2016) 

Contribu țiile  fixe  necesită  un  m od com ple t nou  de  gestiune  și de  ca lcu l a l 
d rep turilor.  

De  asem enea  contribu țiile  fixe  a r m od ifica  construcția  sistem ulu i ca re  este  
un  sistem  cu  beneficii de fin ite  ș i a r deveni un  sistem  cu  contribu ții de fin ite , un  
sistem  para le l cu  ce l actua l ca re  a r depășii cadru l de  reglem en ta re  prezent (a rt. 11 
d in  Legea  nr. 72/2016) 

 

CONTRIBUȚIA PROCENTUALĂ 

Contribu ția  faculta tiva  procentua lă  d in  ve nitu l d in  profesie  a r avea  ace laș i 
regim  ș i cu  contribu țiile  ob liga torii, a r nece sita  decla ra ții m in im e  (ch ia r dacă  ar fi 
pe  decla ra ția  principa lă ), folosirea  m etode lor de ja  u tiliza te  în  sis tem  în  stab ilirea  
sum elor da tora te , cu   m ecanism ul de  baza  de  urm ărire  a  contribuabilu lu i pe ntru  
nepla ta  lor e tc.  
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 Ext in d e re a  
s is t e m u lu i 

a ct u a l 
Be n e ficii 

De fin it e  (BD) 

Sis t e m  Be n e ficii 
De fin it e  (BD) 

d ife r it , 
e ch ilib r a t  

m a t e m a t ic 

Sis t e m  
Con t r ib u ț ii 

De fin it e  
(CD) 

Con t r ib u ț ie  fixă  neap licab il 
Mai d ificil de  

gestiona t  
Ușor de  

gestiona t  

Con t r ib u ț ie  p roce n t u a lă  

Ușor de  
gestiona t pe  
p rogram e le  

existen te  

Mai d ificil de  
gestiona t  

Mai d ificil de  
gestiona t  

 

 

VIII. ALTE PROBLEME CE AR TREBUI 
REGLEMENTATE 

Fără  a  fi exhaustive , pe  lângă  problem ele  a na liza te  an te rior m a i a ten t, o  se rie  
de  a lte  situa ții trebu ie  reglem enta te  prin  contractu l d in tre  sistem ul C.A.A. ș i 
plă titoru l de  contribu ție  faculta tivă . 

Înce rcăm  în  continuare  să  facem  un  rezum at sim plifica t a  acestor situa ții: 
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Ob ie ct iv 

Ext in d e re a  
s is t e m u lu i 

a ct u a l Be n e ficii 
De fin it e  (BD) 

Sis t e m  Be n e ficii 
De fin it e  (BD) 

d ife r it , 
e ch ilib r a t  

m a t e m a t ic 

Sis t e m  
Con t r ib u ț ii 

De fin it e  
(CD) 

Să  n u  in t rod u că  
d iscr im in ă r i/ d ife r e n ț ie r i în t r e  fe m e i ș i 
b ă rb a ț i; 

Conform  legii de  bază  
Trebuie  stab ilit un  

m ecanism  de  ca lcu l 
nediscrim inator 

E ned iscrim inator 
prin  schem a însăș i 

Da că  se  a p lică  u n  m e ca n ism  d e  in d e xa re  
a u t om a t ă  a  con t r ib u ț iilo r  sa u  d oa r  la  
ce r e r e a  a s igu ra t u lu i 

Ușor de  im plem entat Ușor de  im plem entat Ușor de  im plem entat 

Da că  se  p oa t e  su sp e n d a  p la t a  
con t r ib u ț ie i fa cu lt a t ive  p e  o  p e r ioa d a  
d e t e rm in a t ă  

Ușor de  im plem entat Ușor de  im plem entat Ușor de  im plem entat 

Da că  a r  e xis t a  con d iț ii m in im e  p e n t ru  a  
se  p u t e a  r e t r a ge  d in  s is t e m u l fa cu lt a t iv  

Ușor de  im plem entat Ușor de  im plem entat Ușor de  im plem entat 

Da că  p e n t ru  s is t e m u l fa cu lt a t iv se  
a d m it e  sa u  n u  cu m u lu l sa u   d a că  se  
a d m it e  cu  lim it ă r i 

Ușor de  im plem entat Ușor de  im plem entat Ușor de  im plem entat 

Da că  a r  fi n e ce sa r ă  o  vâ r s t ă  
m in im ă / ve ch im e  m in im ă  în  p rofe s ie  
p e n t ru  a  p u t e a  p a r t icip a  la  sch e m a  
fa cu lt a t ivă  sa u  ch ia r  o  vâ r s t ă  m a xim ă  

Ușor de  im plem entat Ușor de  im plem entat Ușor de  im plem entat 

Cin e  su n t  p a r t icip a n ț ii (con t r ib u a b ilii d e  
la  s is t e m u l d e  b a za  sa u  p o t  fi ș i a lț i 
a voca ț i ca r e  n u  su n t  con t r ib u a b ili 
ob liga t o r ii (su sp e n d a ț i, in com p a t ib ili) 
 

Ușor de  im plem entat Ușor de  im plem entat Ușor de  im plem entat 

Ce  d re p t u r i d e  a s igu ră r i vor  fi a cop e r it e  
d e  con t r ib u ț iile  fa cu lt a t ive  (u n d e  vor  
se rvi ca  b a ză  d e  ca lcu l – p e n sii sa u / ș i 
a lt e  d r e p t u r i) 

In tră  pe  schem a de  
bază  

Trebuie  stab ilit, 
p rocedură  ș i m od de  

calcu l 

Trebuie  stab ilit, 
p rocedură  ș i m od de  

calcu l 

Da că  p e n siile  vor  fi con form  sch e m e i d e  
b a ză  sa u  vor  a ve a  a lt ă  fo rm ă  (t ip  via ge r  
sa u  t ip  r e n t ie r  

In tră  pe  schem a de  
bază  

Trebuie  stab ilit, 
p rocedură  ș i m od de  

calcu l 

Trebuie  stab ilit, 
p rocedură  ș i m od de  

calcu l 

Da ca  vâ r s t a  m in im ă  d e  p e n sion a re  e s t e  
a ce e a ș i cu  ce a  a  s is t e m u lu i d e  b a ză  sa u  
e  d ife r it ă  

In tră  pe  schem a de  
bază  

Trebuie  stab ilită  Trebuie  stab ilită   

În  s it u a ț ia  ivir ii in va lid it ă ț ii, ce  se  
p lă t e ș t e , p e n sie , con for m  s is t e m u lu i d e  
b a ză  sa u  o  p la t ă  u n ică  

In tră  pe  schem a de  
bază  

Trebuie  stab ilită  Trebuie  stab ilită   
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REZUMAT SITUAȚII ANALIZATE 
 

 Ext in d e re a  
s is t e m u lu i 

a ct u a l 
Be n e ficii 

De fin it e  (BD) 

Sis t e m  Be n e ficii 
De fin it e  (BD) 

d ife r it , 
e ch ilib r a t  

m a t e m a t ic 

Sis t e m  
Con t r ib u ț ii 

De fin it e  
(CD) 

De d u ct ib ilit a t e  co n t r ib u ț ii cf. Le gii 72/ 2016 ne im pozabile  ne im pozabile  ne im pozabile  
De d u ct ib ilit a t e  co n t r ib u ț ii cf. Co d u lu i Fisca l deductib ile  deductib ile  deductib ile  

Ge st iu n e a  co n t r ib u ț iilo r  
Minim e  m odificări, 

adăugarea  unui 
câm p lunar 

Program  evidență  cu  
m odificări m ai 

extinse  

Program  separa t, 
d ife rit  

Ca lcu la re a  p e n sii Minim e  m odificări 
Program  nou , 

apropia t d  e  actua lu l  
Program  nou , 
com ple t d ife rit 

Ca lcu la re  a lt e  d re p t u r i Min im e  m odificări Program  nou  Program  nou  

Cu a n t u m  m a jo ră r i d e  în t â rzie re  Prevăzute  de  lege  Prevăzute  de  lege  Prevăzute  de  lege  

Sca d e n ț ă  p la t ă  co n t r ib u ț ii Prevăzute  de  lege  Prevăzute  de  lege  Prevăzute  de  lege  

Ra t ă  fin a n ț a re  

Actualm ente  
subunita ră . 

Necesită  a justări a  
param e trilo r 

sistem ulu i 

Sistem ul e ste  
conceput de  la  
început să  fie  

ech ilib rat m atem atic, 
dar necesită  a justări 

u lte rioare  

Sistem ele  CD sunt 
com ple t finan țate  Echilib rare  

m atem atică  prin  
aju tarea  

puncta ju lui cu  ra ta  
de  finanțare  

Co st u r i d e  im p le m e n t a re  ș i ge s t io n a re  Min im e 
Medii, baza t pe  

sistem ul de ja  exiten t 

Mari, sistem e  
in form atice  no i, m od 

de  gestiune  nou  

În ca d ra re  în  le gis la ț ia  a ct u a lă  Fără  problem e  

Este  necesară  ce l 
pu țin  legislație  

secundară  
(regulam ent), 

posib ilitate  incidența  
ASF 

Este  necesară  
m odificare  legislativă  

prim ară  cu  
posib ilitate  incidență  

ASF 

Lim it a r e a  p u n ct a ju lu i 
Modificări m in im e  

Sta tut CAA 
Modificări m in im e  

Sta tut CAA 
Modificări m in im e  

Sta tut CAA 

Con t r ib u ț ie  fixă  neap licab il 
Mai dificil de  

gestiona t  
Ușor de  

gestiona t  

Con t r ib u ț ie  p roce n t u a lă  

Ușor de  
gestiona t pe  
p rogram e le  

existen te  

Mai d ificil de  
gestiona t  

Mai d ificil de  
gestiona t  
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PROPUNERI PE BAZA ANALIZEI 
 

Com para ția  op țiun ilor ana liza te  re lie fează  că  sistem ul ce l m a i sim plu , rap id  ș i 
cu  costuri m in im e  de  im plem e nta t e ste  op ț iu n e a  u n u , u n  s is t e m  p e  b a za  
s is t e m u lu i a ct u a l t ip  Be n e ficii De fin it e  con ce p u t  ca  o  e xt in d e re  a  s is t e m u lu i 
d e  b a ză  p re vă zu t  d e  le ge , care  să  in tegreze  contribu țiile  faculta tive  procentua le  
d in  ven iturile  profesiona le . Pentru  a  evita  transfe ru l fondurilor de  la  sistem ul 
obliga toriu  că tre  p la ta  pensiilor a fe ren te  sistem ulu i faculta tiv, sistem ul de  
con t r ib u ț ii fa cu lt a t ive  p oa t e  fi in t rod u s  d u p ă  e ch ilib ra re a  ș i re a liza re a  u n e i 
ra t e  d e  fin a n ț a re  a  fon d u lu i d e  p e n s ii d e  b a ză  d e  100%. 

Sistem ul doi, beneficii de fin ite  cu  contribu ții procentua le  pe  o schem ă 
asem ănă toare  schem ei de  bază  da r com ple t independentă , ca re  presupune 
rea liza rea  unui nou fond  de  pensii, cu  gestiune  separa tă , cu  ca lcu le  separa te , 
necesită  che ltu ie li m a i m ari decâ t în  prim ul caz, inclusiv cu  program e  software  
suplim en ta re , necesită  ca lcu larea  separa tă  a  ra te i de  finan țare  doar pe  acest 
sistem  (che ltu ie li suplim en ta re ), m odifică ri legisla tive  ce l pu țin  în  legisla ția  
secundară . Fiind  un  sistem  de  pensie  faculta tivă , separa t de  s istem ul de  bază  
gestiona t de  C.A.A., a r in tra  sub  inciden ța  legisla ție i pe nsiilor priva te  sau  a  pensiilor 
ocupa ționa le  (Anexa  II), re spectiv sub  incidența  ASF. 

Sistem ul tre i, con tribu ții de fin ite , e ste  ce l m a i d ificil de  im plem en ta t, 
costisitor, cu  necesita tea  m odifică rii legisla ție i p rim are  pentru  acordarea  unui a lt 
tip  de  pe nsie  (ca lcu la tă  com ple t d ife rit de  pe nsia  de  bază), cu  gestiune  m ai 
com plica tă . Costurile  rid ica te  necesa re  pentru  im plem e nta re a  acestu i tip  de  
sistem  pot conduce  la  reducerea  substan ția lă  a  pensiilor acorda te  prin  această  
schem ă. Fiind  un  sis tem  ce  trebu ie  gestiona t separa t a r in tra  sub  incide nța  
legisla ție i pensiilor priva te  sau  a  pensiilor  ocupa ționa le  (Anexa  II), re spectiv sub 
inciden ța  ASF. 

În  conform ita te  cu  a rgum ente le  enunța te  în  prezen ta , un  sistem  de  
contribu ții facu lta tive  ca re  poa te  fi im plem enta t cu  costuri reduse , sim plu  ș i 
m en ținându -se  în  schem a de  bază  prevăzută  de  lege  pentru  a  evita  incide n ța  
legisla ție i ASF, a r pu tea  fi foa rte  a sem ănă tor cu  ce l im plem e nta t în  sistem ul de  
pensii a l avoca ților d in  Ita lia . 

Art. 4 d in  Regu lam entu l de  pe nsii ita lian  are  urm ătoru l con ținut: 

ART. 4 - CONTRIBUTO SOGGETTIVO MODULARE VOLONTARIO 
1. I soggetti di cui a ll'a rt. 2 comma 1, possono versa re, in via  volonta ria  ed 
eventua le, una  ulteriore contribuzione da ll'1 % a l 10% del reddito professiona le 
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netto dichia ra to a i fini IRPEF sine a l tetto redditua le di cui a l precedente a rt. 2, 
comma 1, lett. a ), destina ta  a l montante individua le nomina le su cui si ca lcola  la  
quota  modula re de! Tra ttamento pensionistico. 
2. I pensiona ti, con la  soia  eccezione dei pensiona ti di inva lidită , sona  esclusi da i 
versamenti di cui a l presante a rticole. 

 

În  traducere , a rticolu l a re  urm ătoru l conținut: 

ART. 4 - CONTRIBUȚIA SUBIECTIVĂ VOLUNTARĂ 
1. Subiectele prevăzute la  a rt. 2 a lin.1 pot plă ti, volunta r și la  fina l de an, o 
contribuție suplimenta ră  de la  1% la  10% din venitul net profesiona l decla ra t în 
scopuri IRPEF până  la  pla fonul de venit prevăzut la  a rt. anterior. 2, a lin.1, lit. a ), 
destina tă  sumei nomina le individua le pe baza  că reia  se ca lculează  cota  modula ră  
a  pensiei. 
2. Pensiona rii, cu excepția  pensiona rilor cu handicap, sunt excluși de la  plă țile 
prevăzute în prezentul a rticol.  

 

CONCLUZII 
 

EXTINDEREA SISTEMULUI ACTUAL PREZINTĂ CELE MAI MULTE AVANTAJE: 

 

1. Se  încadrează  fără  problem e  în  legisla ția  de ja  existen tă ;  
2. Poa te  fi funcționa l cu  m odifică ri m in im e  a le  program elor in form a tice ; 
3. Poa te  fi im p lem en ta t cu  costuri reduse ; 
4. Poa te  fi in trodus după  echilibra rea  și rea liza rea  une i ra te  de  finanța re  a  

fondu lu i de  pensii de  bază  de  100%; 
5. Nu necesită  au toriza re  d in  pa rtea  ASF; 
6. Nu necesită  constitu irea  une i cap ita l socia l; 
7. Conduce  la  m a jora rea  num ărulu i de  puncte  de  pensie  acum ula te ; 
8. Contribuția  faculta tivă  poa te  fi u tiliza tă  și la  ca lcu lu l a ltor drep turi de  

asigură ri socia le ; 
9. Nu presupune  o pe rioadă  de te rm ina tă  de  contribu ție  (de  ex: m in im  10 an i); 
10. Poa te  aduce  beneficii sim ila re  ce lor ca lcu la te  prin  schem a obliga torie  

tu turor avoca ților ca re  rea lizează  venituri de  na tură  profesiona lă  și ca re  
optează  pentru  p la ta  une i contribu ții suplim enta re . 
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ANEXA I 

CARACTERISTICILE PRINCIPALE ALE SISTEMELOR DE 
PENSII 

 

SCHEME DE PENSII CU CONTRIBUȚII DEFINITE 

 Schem ă de  pensii baza tă  pe  capita liza re  
 Schem e de  pensii în  ca re  n ive lu l contribu țiilor, și nu  ce l a l 

presta țiilor fina le , e ste  predefin it: nu  este  făcută  n icio prom isiune  
fina lă  re fe ritoa re  la  pensie . 

 Nive lu l pe nsie i de pinde  de  rezulta te le  stra tegie i de  investiții a le se  ș i 
de  n ive lu l contribu țiilor. Fieca re  pe rsoană  a filia tă  suportă  riscu l de  
investiții și adoptă  adesea  decizii cu  privire  la  m oda lită țile  de  
a tenuare  a  acestu i risc 

 Schem ele  cu  contribu ții de fin ite  po t fi  publice ,   ocupa ționa le ,  
ind ividua le  

 Contribu țiile  pot fi p lă tite  de  pe rsoana  pa rticu la ră , de  anga ja tor  
ș i/sau  de  sta t 

 În  Rom ânia  – Pilonu l II de  pensii 

 

SCHEME DE PENSII CU BENEFICII (PRESTAȚII) DEFINITE 

 Schem ă de  pensii baza tă  pe  capita liza re  
 Presta țiile  acum ula te  sunt lega te  de  venituri ș i de  ca rie ra  

profesiona lă  (presta țiile  de  pe nsie  viitoa re  sunt pre defin ite  ș i 
prom ise  pe rsoane i a filia te ).  

 Finan ța toru l schem e i suportă  riscu l de  inve stiții 
 Finan ța toru l schem e i suportă  riscu l lega t de  longevita te :  
 Dacă  ipoteze le  privind  ra te le  randam entu lu i sau  spe ranța  de  via ță  

nu  se  confirm ă , finanța toru l trebuie  să  își sporească  contribu țiile  
pentru  a  p lă ti pensia  prom isă .  

 Aceste  schem e tind  să  fie  schem e ocupa ționa le . 
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COMPARAȚIE ÎNTRE SCHEMELE DE PENSII 
CONTRIBUȚII DEFINITE ȘI BENEFICII DEFINITE 

 

Indicator 
Contribuții definite 

(defined contribution) 
Beneficii definite 
(defined benefit) 

Calculul prestatiilor  (pensia) Legate de contribuțiile achitate 
Legate de venituri  și de cariera 
profesională (durata carierei),  
cu condiția plății contribuțiilor 

Cand e cunoscut nivelul prestațiilor 
(pensiilor) 

Nu sunt cunoscute, se calculează la 
final în funcție de sumele acumulate 
  
Sistemul nu promite un nivel al 
prestațiilor 

De la început (procent din media 
veniturilor) 
  
Sistemul promite un nivel al 
prestațiilor 

De cine depinde nivelul prestațiilor De rezultatele strategiei de investiții 
alese și de nivelul contribuțiilor Sunt definite de la început 

Cine suportă riscul  Membrii sistemului Finanțatorul schemei 
Nivelul contribuțiilor Cuantum fix 

Procentual. 
Procentul se modifică în funcție de 
evoluția sistemului 

Cine finanțează prestațiile Fiecare membru își finanțează 
propriile prestații viitoare 

Fiecare membru își finanțează 
propriile prestații viitoare 

Realizează acumulare DA DA 
Realizează acumulare DA DA 

Obligații de rezerve tehnice DA DA 

Obligații de expertize actuariale NU DA 

Obligații de evaluarea a solvabilității 
pe termen lung DA DA 

Obligații de calcul a ratei de 
finanțare NU DA 

Are risc investițional DA DA 

Nivelul de finanțare Finanțate (Funded) 

Finanțate / parțial finanțate 
(funded/underfunded) 

Finanțate  = 100% 

Parțial finanțate = <100% 
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ANEXA II 

PREVEDERI LEGISLATIVE 
 

LEGEA 204/ 2006 PRIVIND PENSIILE FACULTATIVE REPREZINTĂ SEDIUL 
MATERIEI ÎNFIINȚĂRII UNUI FOND DE PENSII FACULTATIVE 

 
Ar t .3 (1) Pot adm in istra  fonduri de  pe nsii facu lta tive  socie tă țile  de  pe nsii, 
socie tă țile  de  adm inis tra re  a  investițiilor și socie tă țile  de  asigura re , au toriza te  de  
ASF în  acest scop . 
 
Ar t .7 ASF aprobă  ce re rea  pentru  au toriza rea  de  constitu ire , dacă  sunt îndeplin ite  
cum ula tiv urm ătoare le  condiții: 

a) fonda torii nu  au  da torii că tre  buge tu l de  sta t, buge tu l a sigură rilor socia le  
de  sta t, buge te le  loca le  și buge te le  fondurilor specia le ; 

b ) ca lita tea  acționa rilor și a  m em brilor propuși pe ntru  consiliu l de  
adm inistra ție  și com ite tu l de  d irecție  ga rantează  gestiunea  corectă  ș i 
p ruden ția lă  a  fondu lu i de  pensii facu lta tive ; 

c) fonda torii ș i m em brii p ropuși pe ntru  consiliu l de  adm in istra ție  și com ite tu l 
de  d irecție  nu  sunt în  procedură  de  reorganiza re  jud icia ră  sau  de  fa lim ent, 
nu  au  contribu it, d ire ct sau  ind irect, la  fa lim entu l unor pe rsoane  jurid ice , 
după  caz, ș i nu au  fost im plica ți în  n iciun  fe l de  scanda luri financia re ; 

d ) m em brii p ropuși pentru  consiliu l de  adm inistra ție  și com ite tu l de  d irecție  
au  pregă tirea  ș i experien ța  profesiona lă  necesa re  funcție i pe  ca re  urm ează  
să  o  îndeplinească ; 

e) denum irea  socie tă ții de  pensii nu  este  de  na tură  să  inducă  în  e roa re  
participan ții, poten ția lii pa rticipan ți sau  a lte  pe rsoane ;  

f) fonda torii fac dovada  vă rsării in tegra le  și în  form ă  bănească  a  capita lu lu i 
socia l; 

g) se  face  dovada  achită rii taxe i pe ntru  ce re rea  de  au toriza re  de  constitu ire  
Adm in istra toru l a re  obliga ția  de  a  constitu i în  structura  sa  organiza torică  o  

direcție  de  audit in te rn  ș i o  d irecție  d istinctă , re sponsabilă  cu  ana liza  
oportunită ților investiționa le  și p lasa rea  active lor în  conform ita te  cu  stra tegia  
stab ilită . Adm inistra toru l nu  poa te  de lega  răspunderea  privind  adm in istra rea  
fondu lu i de  pensii facu lta tive .  

Încredin ța rea  execută rii anum itor ob liga ții că tre  un  te rț nu exonerează  
adm inistra toru l de  răspundere . (a rt.16-17) 
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Ca p it a lu l socia l 

Capita lu l socia l m in im  necesa r pentru  adm inistra rea  de  fonduri de  pe nsii 
facu lta tive  este  echiva len tu l în  le i, ca lcu la t la  cursu l de  sch im b a l Băncii Na ționa le  
a  Rom ânie i la  da ta  constitu irii, a l su m e i d e  1,5 m ilioa n e  e u ro . (a rt.20 a lin  2) 
Capita lu l socia l m in im  a l adm inistra toru lu i reprezenta t de  o socie ta te  de  pe nsii 
nou-în fiin ța tă  e s t e  su b scr is  ș i vă r sa t  in t e gra l, e xclu s iv în  n u m e ra r , la  
m om e n t u l con s t it u ir ii, în t r -u n  con t  d e sch is  la  o  b a n că , pe rsoană  jurid ică  
rom ână , sau  la  o  sucursa lă  a  une i bănci stră ine  au toriza te  să  funcționeze  pe  
te ritoriu l Rom ân ie i.  

Capita lu l socia l m in im  a l adm inistra toru lu i reprezenta t de  o socie ta te  de  
adm inistra re  a  investițiilor sau  de  o socie ta te  de  asigurări se  com ple tează , dacă  
este  cazul, la  n ive lu l m in im  cum ula t, im pus pen tru  desfășura rea   activită ților 
pentru  ca re  se  solicită  au toriza rea , se  subscrie  și se  va rsă  in tegra l, exclusiv în  
num era r, la  m om entu l au toriză rii de  adm inistra re , în tr-un con t de schis la  o  bancă . 
Capita lu l socia l a l adm inistra toru lu i va  fi m a jora t cu  0,2% pe ntru  echiva len tu l în  le i 
a l fiecă ru i m ilion  de  euro ca re  depășește  echiva len tu l în  le i a  200 m ilioane  euro  
active  tota le  ne te  a le  fondurilor de  pensii facu lta tive , a fla te  în  adm inistra re . (a rt. 
20 a lin .3-5) 

Au t or iza re a , su p ra ve gh e re a  ș i con t ro lu l a d m in is t ra t o ru lu i ș i fon d u lu i 
d e  p e n s ii fa cu lt a t ive  su n t  re a liza t e  d e  ASF 

 
LEGEA 1/ 2020 PRIVIND PENSILE OCUPAȚIONALE REPREZINTĂ SEDIUL 
MATERIEI ÎNFIINȚĂRII UNUI FOND DE PENSII OCUPAȚIONAL 

 
Art. 4 a lin(1) stab ile ște  cadru l en tită ților  care  pot adm inistra  fonduri de  pensii 

facu lta tive  și anum e: 
   a) socie tă țile  de  pensii constitu ite  în  baza  prezente i legi;   
   b) socie tă țile  de  pensii, socie tă țile  de  adm inistra re  a  investițiilor ș i 

socie tă țile  de  asigura re  de  via ță  ca re  sunt au toriza te  să  adm inistreze  
fonduri de  pe nsii facu lta tive  și/sau  fonduri de  pensii adm inistra te  priva t;   

   c) socie tă țile  de  a dm inistra re  a  investițiilor și socie tă țile  de  
asigura re  de  via ță , au toriza te  în  cond ițiile  prezente i legi de  că tre  A.S.F., 
pentru  activita tea  de  adm inistra re  a  fondurilor.   

Sediu l m a te rie i pe ntru  aprobarea  au torizării de  constitu ire  a  socie tă ții de  
pensii e ste  a rt.8, 10, 11 

 
Ar t . 8 A.S.F. aprobă  ce re rea  pentru  au toriza rea  de  constitu ire , pe  baza  

urm ătoare lor crite rii:   
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a) onorabilita tea  fonda torilor, re spectiv buna  reputa ție  și in te grita te  a  
acestora ;   

b ) com peten ța  și onorabilita tea  candida ților d in  structura  de  conducere ;   
c) solid ita tea  și stab ilita tea  financia ră  a  fonda torilor;   
d ) capacita tea  fonda torilor de  a  respecta  și de  a  se  conform a  perm anent 

cerin țe lor pruden ția le ;   
e ) inexiste n ța  unor m otive  rezonabile  de  a  suspecta  că  o  opera țiune  de  

spă la re  de  bani ori de  finanța re  a  te rorism ulu i, în  sensul Legii n r. 129/2019 
pentru  prevenirea  și com bate rea  spă lă rii banilor și finanță rii te rorism ulu i, 
precum  și pentru  m odifica rea  și com ple ta rea  unor acte  norm ative , a  avut 
loc sau  se  încea rcă  a  se  com ite  de  că tre  fonda tori sau  de  că tre  candida ți 
pentru  structura  de  conducere ;   
   f) fonda torii ș i candida ții pe ntru  structura  de  conducere  nu  sun t în  
procedură  de  reorga niza re  jud icia ră  sau  de  fa lim ent ș i nu  au  contribu it, 
direct sau  ind irect, la  fa lim entu l unor pe rsoane  jurid ice ;   
   g) denum irea  socie tă ții de  pensii nu  este  de  na tură  să  inducă  în  e roa re  
participan ții, viitorii pa rticipan ți sau  a lte  pe rsoane ;   
   h ) na tura  prove nien țe i fondurilor ca re  vor fi u tiliza te  de  că tre  acționari ca  
pa rticipa ție  la  cap ita lu l socia l a l adm inistra toru lu i. 

 
 Ar t .10 (1) Fonda torii în registrează  socie ta tea  la  Oficiu l Na ționa l a l Registru lu i 

Com erțu lu i, în  cond ițiile  prevăzute  de  Legea  socie tă ților nr. 31/1990, republica tă , 
cu  m odifică rile  și com ple tă rile  u lte rioa re , în  te rm en de  30 de  zile  ca lendaristice  de  
la  prim irea  decizie i pe ntru  au toriza rea  de  constitu ire  
 

Ar t .11 (2) În  vederea  obține rii au toriză rii de  adm inistra re , en tită țile  prevăzute  
la  a rt. 4 a lin . (1) lit. a ) și c) depun la  A.S.F. o  ce re re  însoțită  de  urm ătoare le  
docum en te :   

   a) ce rtifica tu l de  înregistra re  la  registru l com erțu lu i, în  cop ie ;   
   b) ce rtifica t consta ta tor în  te rm enu l de  va lab ilita te , în  origina l;   
   c) actu l constitu tiv;   
   d) dovada  vă rsă rii in tegra le  sau  a  re în tregirii/m a joră rii, după  caz, sub  
form ă  bănească  a  capita lu lu i socia l, în  cop ie ;   
   e) proiectu l de  contract de  socie ta te  și a l actu lu i ind ividua l de  adera re ;   
   f) p roiectu l contractu lu i de  adm inistra re , a l contractu lu i de  de pozita re , a l 
contractu lu i de  custodie  și a l contractu lu i de  audit financia r a l fondulu i;   
   g) p lanul de  activita te  în tocm it pen tru  o pe rioadă  de  m in im um  3 an i;   
   h) proiectu l prospectu lu i;   

   i) notifica rea  cu  privire  la  pe rsoane le  ca re  asigură  auditu l in te rn  și funcția  
actua ria lă ;   
   j) docum ente  privind  adecvarea  pe rsoane lor propuse  pen tru  funcții-che ie  
autoriza te ;   
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   k) dovada  p lă ții ta xe i de  au toriza re  de  adm inistra re  și de  au toriza re  a  
fiecă ru i m em bru  propus pentru  structura  de  conducere , re spectiv a  fiecă re i 
persoane  propuse  pe ntru  o funcție -che ie  a u toriza tă .  

 
Act ivit a t e a  a d m in is t ra t o ru lu i e s t e  su p ra ve gh e a t a  d e  ASF. 
 
Capita lu l in iția l subscris e ste  stab ilit de  a rt.16 conform  că ru ia : 

 Ar t .16 (1) Pentru  a  pu tea  adm inistra  fonduri de  pensii ocupa ționa le , 
cap ita lu l socia l m in im  necesa r e ste  echiva le n tu l în  le i, ca lcu la t la  cursu l de  sch im b  
a l Băncii Na ționa le  a  Rom ânie i la  da ta  constitu irii, a l sum ei de  1,5 m ilioane  e uro.   

   (2) Adm inistra toru l a re  obliga ția  să  păstreze  pe  în treaga  dura tă  de  
funcționare  n ive lu l de  capita l socia l p revăzut la  a lin . (1).   

   (3) Capita lu l socia l m in im  a l adm in istra toru lu i socie ta te  de  pensii e ste  
subscris și vă rsa t in tegra l, exclusiv în  num era r, la  m om entu l constitu irii, în tr-un  
cont deschis la  o  bancă , pe rsoană  jurid ică  rom ână , sau  la  o  sucursa lă  a  une i bănci 
stră ine  au toriza te  să  funcționeze  pe  te ritoriu l Rom ânie i.   

   (4) Pentru  a  pu tea  adm inistra  fonduri de  pensii ocupa ționa le , cap ita lu l 
socia l a l adm inistra toru lu i ca re  este  o  en tita te  d in tre  ce le  prevăzute  la  a rt. 4 a lin . 
(1) lit. b ) sau c) se  com ple tează , dacă  este  cazul, până  la  a  fi ce l puțin  ega l cu  sum a 
capita lurilor m in im e  prevăzute  de  Legea  n r. 411/2004 privind  fondurile  de  pensii 
adm inistra te  priva t, republica tă , cu  m odifică rile  și com ple tă rile  u lte rioa re , 
re spectiv Legea  nr. 204/2006 privind  pe nsiile  faculta tive , cu  m odifică rile  ș i 
com ple tă rile  u lte rioa re , după  caz, pentru  activită țile  desfășura te .   

   (5) Vărsa rea  capita lu lu i socia l se  rea lizează  prin  subscrie re  ș i vă rsa re  
in tegra lă , exclusiv în  num era r, la  m om entu l au toriză rii de  adm inistra re , în tr-un  
cont deschis la  o  bancă , pe rsoană  jurid ică  rom ână , sau  la  o  sucursa lă  a  une i bănci 
stră ine  au toriza te  să  funcționeze  pe  te ritoriu l Rom ânie i.   

   (6) Capita lu l socia l p revăzut la  a lin . (1) se  m ajorează  cu  0,2% pentru  
echiva len tu l în  le i a l fiecă ru i m ilion  de  euro ca re  depășește  echiva len tu l în  le i a  200 
m ilioane  euro active  ne te  a le  fondurilor de  pe nsii ocupa ționa le , a fla te  în  
adm inistra re . 

 
Capita lu l socia l a l adm inistra toru lu i nu  poa te  proveni d in  îm prum uturi sau 

credite  și nu  poa te  fi greva t de  sa rcin i (a rt.18 a lin .(2)) 
 Adm in istra toru l trebuie  sa  ap lice  princip ii de  guvernan ta  (a rt. 24 (2)) potrivit 

că ru ia : 
Sistem ul de  guvernan ță  corpora tivă  ap lica t trebuie  să  respecte  u rm ătoare le  

cerin țe :   
   a) asigura rea  une i structuri organiza torice  transparente  și adecva te ;   
   b) a loca rea  adecva tă  și separa rea  corespunză toa re  a  responsa bilită ților;   
   c) adm inistra rea  corespunză toa re  a  riscurilor/m anagem entu l riscurilor;   
   d) adecvarea  politicilor și stra tegiilor, p recum  și a  m ecanism elor de  
control in te rn ;   
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   e) a sigura rea  une i bune  organiză ri adm in istra tive  și contab ile ;   
   f) a sigura rea  unui sistem  e ficien t de  com unica re  ș i de  transm ite re  a  
in form ațiilor;   
   g) ap lica rea  unor proceduri opera ționa le  ca re  să  îm piedice  d ivulga rea  
inform ațiilor confiden ția le ;   
   h) includerea  une i ana lize  a  factorilor de  m ediu , socia li și de  guvernanță  
lega ți de  active le  ca re  fac obiectu l investițiilor.   

 
Sistem ul de  guvernanță  corpora tivă  este  de ta lia t în  a rt.24-32 cu  stab ilirea  

funcțiilor  m inim e  (cu  separa rea  funcțiilor s i a tribu țiilor) având m inim  funcția  de  
audit in te rn , funcția  de  con trol in te rn /conform ita te , si un  siste m  IT, audita t, ca re  
să  asigure  păstra rea  în  siguranță  a  eviden țe lor opera ționa le  și contab ile  a le  
fondu lu i, a le  va lorii activu lu i ne t, a le  num ărulu i de  unită ți de  fond  a le  
participan ților, a le  p lă ții d re p turilor pa rticipanților/m oște n itorilor acestora , de fin iți 
conform  preve derilor Codu lu i civil, evide nție rea  m odulu i de  ca lcu l a l tu turor 
com isioane lor, taxe lor și ta rife lor încasa te  sau  da tora te , a  m odulu i de  ca lcu l a l 
ob liga țiilor de  p la tă . 

Activita tea  de  adm in istra re  a  fondurilor cuprinde  urm ătoare le  (a rt. 34 a lin . 
(1), pu tând  fi exte rna liza tă  doar activită țile  de  la  lit. h )-n) (a rt.36)):   

   a ) adm inistra rea  și investirea  active lor fondulu i;   
   b) eva lua rea  portofoliu lu i de  active  și de te rm inarea  va lorii activu lu i ș i 
pasivulu i fondulu i;   
   c) gestionarea  opera țiun ilor ziln ice  a le  fondulu i;   
   d ) convertirea  contribu țiilor;   
   e) ca lcu lu l activu lu i ne t a l fondulu i;   
   f) ca lcu lu l și p la ta  pensiilor ocupa ționa le , după  caz;   
   g) constitu irea  și actua liza rea  registru lu i pa rticipanților;   
   h) ca lcu lu l ra te lor de  ren tab ilita te ;   
   i) re flecta rea  e lem ente lor de  na tura  active lor, da toriilor, cap ita lurilor 
proprii, che ltu ie lilor și veniturilor;   
   j) ca lcu lu l provizionu lu i te hnic;   
   k) gestionarea  re la țiilor cu  e n tită țile  im plica te  în  dom eniu l pe nsiilor 
ocupa ționa le ;   
   l) d ispunerea  e fectuă rii p lă ților da tora te  en tită ților im plica te  în  dom en iu l 
pensiilor ocupa ționa le  și A.S.F.;   
   m ) e labora rea , p rezenta rea , depunerea , publica rea  și d istribu irea  că tre  
A.S.F., anga ja tori ș i pa rticipan ți, a  situa țiilor financia re  anua le  și a  rapoarte lor 
prevăzute  de  prezen ta  lege ;   
   n) gestionarea , păstra rea  și a rh iva rea  docum en te lor privind  fondu l, 
anga ja torii, contribu țiile , pa rticipan ții ș i m oșten itorii acestora , de fin iți 
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conform  prevederilor Codulu i civil, după  caz, p recum  și a lte le  a sim ila te , cu 
respecta rea  legisla ție i în  dom e niu ;   
   o) a lte  activită ți p revăzute  în  reglem en tă rile  A.S.F.   

  

Un  fon d  p oa t e  fi a dm in is t ra t  n u m a i d e  că t re  u n  a d m in is t ra t o r  a u t o r iza t  
în  acest scop  de  că tre  A.S.F. In iția tiva  constitu irii unui fond  aparține  exclusiv unui 
adm inistra tor au toriza t, în  conform ita te  cu  decizia  adopta tă  de  că tre  structura  de  
conducere  a  acestu ia  potrivit com pete n țe lor stab ilite  prin  actu l constitu tiv. (a rt.56) 

Au t or iza re a , su p ra ve gh e re a  ș i con t ro lu l a d m in is t ra t o ru lu i ș i fon d u lu i 
d e  p e n s ii ocu p a ț ion a le  su n t  re a liza t e  d e  ASF 
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