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INTRODUCERE

OBIECTIVE

In ultimii ani un numair din ce in ce mai mare de avocati si-au manifestat
dorinta de a contribui la sistemul de pensii al avocatilor cu sume suplimentare
contributiei legale pentru a-si asigura un nivel al pensiei mai ridicat in situatia in
care posibilitatea “cumpararii de stagiu” prevazuta de sistemul public de pensii
(OUG 163/2020 si Legea 127/2019 — articolul 6 alin. (3)) nu existd in legislatia

specificd a drepturilor de pensiiale avocatilor.

Prezentul proiect analizeazd posibilitatile si modalitdtile introducerii
contributiilor facultative in cadrul sistemuluide pensiisialte drepturide asigurari

sociale ale avocatilor.

Necesitatea acestei analize s-a ndascut din prevederile Legii 72/2016, art. 11
lit. b):

Art. 11. - Structura veniturilor sistemului cuprinde:

b) contributii lunare facultative ale fiecirui avocat inscris in barou, cu drept de
exercitiu al proféesiei, in cuantumul si in conditiile stabilite prin contractul dintre

asigurdtor siasigurat, in forma reglementata de Consiliul UN.BR;

IMPORTANT DE RETINUT:

Articolul 11 reglementeaza structura veniturilor sistemuluipropriu respectiv
posibilitatea platiiuneicontributii facultative,adicd a uneicontributiisuplimentare
celei obligatorii. Plata unei contributii facultative presupune implicit acordarea

unuipunctajsuplimentar la pensie sinu a uneipensii facultative.




PRINCIPII DE ANALIZA

Introducerea contributiilor lunare facultative trebuie sa aiba la baza cateva
principii de baza, astfel incat reglementarea contributiillor facultative sa fie
sustenabild sisd nu impieteze asupra schemeide baza a sistemului de pensii al

avocatilor.

- Rata de finantare pentru contributiile facultative sd fie de 100% in
cazul unui sistem separat, sau 100% pe intreg sistemul in cazul
includeriiin schema de bazi;

- Sd nu introducd discrimindri/diferentieriintre femeigi barbati;

- Conform prevederilor legale, achitarea unor contributii facultative cu
drepturi corelative suplimentare se poate realiza doar pe baza unui
contract dintre asigurator (C.A.A.) si asigurat (avocat), care poate
avea sio forma simplificata.

- Trebuie stabilitd obligativitatea sau optionalitatea participarii la sistem
pentru toti contribuabilii C.AA. Cum legea stabileste aceste contributii
drept facultative, atuncisiparticiparea la sistem ar trebuisa fie facultativa.

- Gestiunea sistemuluifacultativ poate sd fie autonoma fatd de sistemul
de bazd si nu trebuie sd afecteze sistemul de bazi, in situatia unui
sistem separat, ca de ex:

o Gestiunea separatd pentru un sistem diferit de sistemul de baza,
pentru o gestiune uniforma la nivel national, necesitd centralizarea
acestuisistem facultativde contributii

o Gestiunea sda aiba costuri cat mai mici posibil, tinand cont de
numdrul de participanti la schema facultativa. Costurile generate
de contributiile facultative nu trebuie sa afecteze schema de baza.
Aici intrd costuri cu programele software, cu pregatirea
personalului, cu costurile de personal aferente noilor sarcini etc.

- Gestiunea poate fie realizatd in cadrul sistemuluide bazi in situatia
echilibrdrii acestuia la o ratd de finantare de cel putin 100%, cu
costurisuplimentare minime.

- Gestiunea sistemului facultativ trebuie sa poata prevedea evolutia
veniturilor sicheltuielilor sia fluxuluilor in mod clar (Cash-flow-ul) pentru
a se putea utiliza cat maieficient mijloacele simetodele disponibile pentru

investitii;



Sistemul facultativsimecanismele sale sd poatd fiinclus in prevederile

Legii nr. 72/2016 pentru a se evita intrarea sub altd legislatie

incidenta;

Deductibilitatea contributiilor;

Schema trebuie sa stabileasca prevederi generale:

o

Daca aceste contributii facultative sunt de tip fix sau procentual din
venitul asiguratului;
Daca contributiile facultative ar fi procentuale din venitul
profesional, care sunt limitele procentuale (de ex. o contributie
facultativa intre 1 s110% din venitul din profesie);
Daca aceste contributii sunt de tip fix:
= Posibilitatea de a opta pentru modificarea contributiei
facultative.
= Perioada necesarda pentru a se putea opta la schimbarea
transeide contributie fara penalitati.
= (are ar fitransele de contributie fixa (100 lei, 200 lei, 300 lei
etc. pe lund)
= C(Care ar fi contributia facultativa maxima lunard si punctajul
pentru contributia faculativd (tindnd cont de limitarea
pensieila 5 puncte de pensie —prevazuta de Legea 72/2016
si Hotararea Consiliului UNBR nr. 555/15.12.2012).
Daca se aplicA un mecanism de indexare anuald automatd (ca
urmare a inflatiei) sau doar la cererea asiguratului;
Daca se poate suspenda plata contributieifacultative pe o perioada
determinatd in situatii de dificultate pentru asigurat:
= C(Care e perioada maxima de suspendare
= (Care perioada minima intre doua suspendari
= (are sunt cauzele care pot sta la baza suspendarii
Daca ar exista conditii minime pentru retragerea avocatului din
sistemul facultativ (dacd se impun perioade minime de contributie
in lipsa carora s-ar aplica majordri/restituiri sume achitate etc.);
Daca pentru sistemul facultativse admite sau nu cumululsau daca
se admite cu limitari;
Daca ar fi necesard o varstd minima/vechime minima in profesie
pentru a putea participa la schema facultativd sau chiar o varsta

maxima;




o Daca existd si dacd da care e sanctiunea pentru neplata la timp a
contributiilor facultative. Dacd aceste contributii facultative se
circumscriu celor obligatorii si mecanismelor lor de majordri de
intarziere;

o Cine sunt participantii (contribuabiliide la sistemulde baza sau pot
fi si1 alti avocati care nu sunt contribuabili obligatorii (suspendati,
incompatibili));

o Ce drepturide asigurdrivor fiacoperite de contributiile facultative
(unde vor servica baza de calcul):

= Pensii(daca la toate pensiile sau doar la unele tipuri)
= Alte drepturide asigurarisociale

e Indemnizatiide incapacitate

e Indemnizatiide maternitate

o Daca pensiile vor fi conform schemei de bazi sau vor avea alta
forma (tip viager sau tip rentier!);

o Daca varsta minima de pensionare este aceeasicu cea a sistemului
de baza sau e diferita;

o In situatia ivirii invaliditatii, ce se plateste:

= Pensie, conform sistemuluide baza
= Plata unica

o Influenta sau nu a limitarii nivelului pensiei calculate incluzand si
contributiile facultative in conformitate cu prevederile art. 64 alin.

(7)din Legea 72/2016.

' Pensia de tip viager se acorda pe durata vietii asiguratului, dar nu se transmite mostenitorilor.
Indiferent cat traieste asiguratul dupa data pensionarii el va benefica de aceasta pensie, dar
urmasii sdinu vor putea beneficia nicide ea, nicide o pensie de urmas sinicide valoarea contului
ramasa.

Pensia de tip rentier consta in plata esalonata pe o perioada determinatd de timp a unei pensii
rezultate din divizarea in sume egale a activuluinet al asiguratului. In cazul decesuluiasiguratului,
daca au ramas baniin contul sdu acestia vor reveniurmasilor sai.



OPTIUNI DE SISTEM PENTRU CONTRIBUTIILE

FACULTATIVE

Pornind de la principiile amintite mai sus si care vor trebui sa stea la baza
analizeisipropunerilor rezultate, se pot contura un numar de 3 propuneridiferite,

fiecare cu avantajele sidezavantajele sale:

Pe baza sistemului actual tip Beneficii Definite, o
extindere a sistemului de baza prevazut de lege care sa
integreze contributiile facultative procentuale din
veniturile profesionale

Un sistem asemanator sistemului actual tip Beneficii
Definite, cu o schema diferita de cea a sistemului de

baza, cu gestiune separatd, echilibrat matematic (rata
finantare 100%)

Un sistem tip Contributii Definite, asa cum este Pilonul
Il privat, cu contributii fixe, sau Pilonul IVvocational cu
schema proprie

Sistemele de pensii tip Beneficii Definite si cele tip Contributii definite sunt

prezentate In Anexa 1 la prezentul material



ANALIZA PRIVIND SISTEMELE PROPUSE

Observatiile noastre au fost marcate utilizdnd un sistem de rating de tip
semafor (rosu, galben siverde) pentru a indica usurinta implementarii/nivelul de

dificultate a acestora:

- Dificilde implementat / probleme suplimentare

Implementare maigreoaie / probleme medii

Implementare simpla / probleme minore

I.  GESTIUNEA CONTRIBUTIILOR SI CALCULUL
DREPTURILOR

Gestiunea contributiillor facultative ca o extindere a sistemului actual
presupune, in mare, aceeasi gestiune ce este utilizatd si in acest moment, cu

minime modificari.

Gestiunea contributiilor pentru un sistem separat de contributii presupune,
la randul lui, o gestiune separatd a acestor contributii, pe de o parte, siun calcul

diferit al drepturilor aferente acestor contributii facultative.

1. EXTINDEREA SISTEMULUI ACTUAL BD

In ipoteza extinderii sistemului actual doar cu o suplimentare a contributiei
obligatorii prin addugarea la aceasta a contributiei facultative, modificarile in

formulele de calcular fiminime.

Analizand formula punctajuluilunar:

venitul brut aferent contributiei platite

unctaj lunar =
p J venitul de referintad pe profesie

Siformula venituluibrut aferent contributiei platite:

100

venit brut aferent contributiei platite = contributia legal platita X — ——
cota procentuala de contributie




Se observd ca realizdind o minimd modificare in programul de calcul
(contributia legalplatita =contributia obligatorie + contributia facultativd)se poate
integra relativ usor in calculul atat al pensiei cat si al celorlalte drepturi aceasta

contributie facultativa.

De asemenea sipe partea de evidenta ar finecesard doar o modificare relativ
micd, un nou camp lunar cu valorile contributiei facultative in programul de

“Gestiune avocati”’siin programul "Contul meu”.

Un astfel de sistem ar putea functiona foarte bine pe structura actuald a
programelor informatice ale sistemului CAA. fard a implica cheltuieli

suplimentare majore.

2. UN SISTEM NOU DE TIP BD, ECHILIBRAT MATEMATIC

In cazulunuinou tip de sistem de pensii BD echilibrat matematic, care ar avea

alta formulad de calcul, ar necesita:

- O-evidenta separatd pentru contributiile facultative;

- Un program nou de calcul al pensiilor;

- Un nou program de calcul a altor drepturi de asigurdri sociale aferente
contributiilor facultative;

- Pregatirea personalului pentru calcularea acestor drepturi si cresterea
numaruluide personalnecesar gestionarii

- Stabilirea uneistrategiide investire a veniturilor realizate din contributiile
faculative;

- Autorizarea de cdtre Autoritatea de Supraveghere Financiard deoarece

Fondul fiind gestionat separat ar putea intra sub incidenta legislatiei ASF.

3. UN NOU SISTEM, TIP CD

Utilizarea unui sistem fundamental diferit de sistemul actual pentru
gestiunea contributiilor facultative ar genera o serie de probleme, atat la nivel de

gestiune cat sila nivel de calcul drepturi.

Sistemulde gestiune ar fiunulcu totulnou, care ar evidentia atat contributiile
achitate cat si unitatile de fond/valoare/etc acumulate, urmarirea unor conditii

speciale (contributie minima daca existd, perioadd minima pentru beneficii etc)

Sistemul de calcul ar fisieltot unulnou, care ar presupune un nou mod de

calcula pensieisi/sau a altor drepturi.



Acest nou sistem nu ar putea fiintegrat in actulul sistem, care este un sistem
cu beneficii definite, deoarece ar fi un sistem cu contributii definite conceptual
diferit de actualul sistem de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale ale
avocatilor.

Un astfel de sistem, pe langa faptul cd ar presupune cheltuieli suplimentare
importante cu programele software care s-ar putea dovedimult prea marifata de
numarul de beneficiari reali, ar iesi din schema legala a Legii 72/2016 si ar putea
intra sub incidenta supravegherii ASF.

In rezumat, situatiile mentionate maisus se prezintd dupd cum urmeaza:

Extinderea Sistem Beneficii Sistem
sistemului Definite (BD) Contributii
actual diferit, Definite

Beneficii echilibrat (CD)
Definite (BD) matematic

Gestiunea contributiilor Minime modificari,  Program evidentd cu

adaugarea unui modificiri mai
camp lunar extinse
Calculare pensii - Program nou,
Minime

. apropiat de
modificari
actualul

Calculare alte drepturi Minime
modificari

II. DEDUCTIBILITATEA CONTRIBUTIILOR

Una din conditiile principale care face un sistem de pensii atractiv este
deductibilitatea contributiilor. In cazul in care contributiile facultative pentru
pensie nu ar fideductibile, acest lucru ar presupune de fapt o majorare a acestor
contributiicu 20% (10% pentru sdndtate + 10% impozit).

A. Legea nr. 72/2016 privind sistemul de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale ale avocatilor prevede neimpozabilitatea contributiilor la sistemul C.A/A. la
art. 26 alin. (5):



(3) Contributiile de asigurdri sociale la fondurile sistemului de pensii si alte

drepturide asigurari sociale ale avocatilor nu se impoziteazad

Se observd ca textul de act normativ din Legea nr. 72/2016 nu face
diferentierea intre contributiile obligatorii si cele facultative, astfel ca se referd la
toate contributiile legale la sistemul de pensii sialte drepturi de asigurari sociale

ale avocatilor.

De asemenea este de notat ca textul din Legea nr. 72/2016 nu presupune o
deductibilitate totald, ci doar de la impozitare, nu si de la perceperea altor

contributii (cum ar ficea de sdndtate).

B. in Codul Fiscal sunt previzute ca deductibile contributiile de asigurari
sociale la sisteme proprii de asigurari sociale, la art. 68 alin. 4 lit. 1), astfel cum a
fost modificat prin OUG 79/2017 (in vigoare de la 01.01.2019) sicare stipuleaza:

(4) Conditiile generale pe care trebuie sa le indeplineasca cheltuielile efectuate in
scopul desfasurarii activitatii independente, pentru a putea fi deduse, in fiunctie
de natura acestora, sunt:

1) sd reprezinte contributii de asigurdri sociale plitite la sistemele proprii
de asigurdri sociale si/sau contributii profesionale obligatorii plitite, potrivit

legii, organizatiilor profesionale din care fac parte contribuabilii

In acest moment, contributiile de asiguririsociale platite la sistemele proprii
de asigurarisociale sunt deductibile in intregime, nemaiexistdnd conditia ca aceste
contributii sa fie din categoria celor obligatorii, putdnd fi si din categoria celor
facultative .2

In situatia in care contributiile nu ar face parte din schema legald a sistemului
C.AA,, Codul fiscal prevede la art. 68 alin. (5) la lLit. g) si deductibilitatea
contributiilor pentru pensiile facultative achitate In baza prevederilor Legii
204/2006, pana la un anumit nivel:

2 fnainte de modificarile coduluifiscal (art. 68 alin. (4) lit. i) prin OUG 18/2018 erau deductibile doar contributiile obligatorii:
Art. 68 alin. (5) lit. 1) prevedea: *1) cheltuielile reprezentand contributii sociale obligatorii, potrivit legii, datorate de catre
contribuabil in limitele stabilite potrivit prevederilor titlului V- Contributii sociale obligatorii, indiferent daca activitatea se
desfasoara individual si/sau intr-o forma de asociere. Deducerea cheltuielilor respective se efectueaza de organul fiscal
competent la recalcularea venituluinet anual/pierderiinete anuale, potrivit prevederilor art. 75;”

10



”(5) Urmdtoarele cheltuieli sunt deductibile limitat:

g) contributiile la fonduri de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006 privind
pensiile facultative, cu modificarile si completirile ulterioare, si cele reprezentind
contributii la schemele de pensii facultative, calificate astfel in conformitate cu
legislatia privind pensiile facultative de cdtre Autoritatea de Supraveghere
Financiard, efectuate cdtre entitati autorizate, stabilite in state membre ale
Uniunii Europene sau apartindnd Spatiului Fconomic Furopean, plitite in scopul
personal al contribuabilului, indiferent dacd activitatea se desfasoard individual
sau intr-o formd de asociere, in limita echivalentuluiin leia 400 euro anualpentru

fiecare persoand;

Dar aceste scheme de pensii private la care face trimitere art. 68 alin. (5) lit.
g) din Codul fiscal sunt scheme de pensii care intrda sub incidenta supravegherii
ASF.

Pentru cele 3 sisteme propuse, deductibilitate se prezinta astfel:

Extinderea Sistem Beneficii Sistem
sistemului Definite (BD) Contributii
actual diferit, Definite

Beneficii echilibrat (CD)
Definite (BD) matematic

Deductibilitate contributii cf. legii
72/2016

Deductibilitate contributii cf. Codului
Fiscal

III. MAJORARILE DE INTARZIERE

Analiza tratariimajorarilor de intarziere pentru cele treisisteme propuse
trebuie sd plece de la prevederea din Legea nr. 72/2016, art. 25:

Art. 25. - (1) Depdsirea termenuluide platd a contributiilor la fondurile sistemului
de pensii s1 alte drepturi de asigurdri sociale ale avocatilor atrage obligatia de

platd a majordrilor de intidrziere aplicate la suma datorata, calculate pentru

11



fiecare zi de intirziere, pdna la data achitarii sumei datorate, inclusiv, in

cuantumul prevazut de Statutul profesiei de avocat

Legea 72/2016 prevede majorari de intdrziere pentru contributiile la
fondurile sistemului”’, nefacand diferentiere intre cele obligatoriisicele facultative,
rezultdnd cd inclusiv pentru cele facultative se aplicd prevederile legate de

majorarile de intarziere.

In aceastd situatie se pune problema scadentei contributiilor facultative,

pentru a putea ficalculate majorarile de intarziere aferente.

In acest sens art. 24 alin. (1) din Legea 72/2016 este clar siprevede scadenta
de 25 a lunii urméatoare pentru toate contributiile lunare la fondurile sistemului,

indiferent ca sunt obligatorii sau facultative:

Art. 24. - (1) Plata contributiilor lunare pentru fondurile sistemului de pensii si
alte drepturi de asigurdri sociale ale avocatilor se va efectua la filiald sau
sucursald, pand in data de 25 a lunii urmatoare celei pentru care se datoreaza

plata.

Extinderea Sistem Beneficii Sistem
sistemului Definite (BD) Contributii
actual diferit, Definite
Beneficii echilibrat (CD)
Definite (BD) matematic
Cuantum majoraride intlrziere Prevdzute de lege Prevdzute de lege Previzute de lege
Scadentd platad contributii Previzute de lege Previzute de lege Previzute de lege

12



IV. ECHILIBRUL MATEMATIC

Echilibrul matematic al unei scheme de pensii este rezumat in rata de
finantare a acestuia, care indica posibilitatea pe care o are sistemulde a acoperi

datoriile sale actuale siviitoare de disponibil siincasarile actuale si viitoare.

Pentru ca sistemul sa fie in echilibru, rata de finantare trebuie sa fie de cel
putin 100%.

1. EXTINDEREA SISTEMULUI ACTUAL

Utilizarea unei scheme de pensii bazatd pe extinderea sistemului actual va
conduce la mentinerea rateide finantare de baza sipentru contributiile facultative,
respectiv de cca. 92% (conform calculelor actuariale recente dupd aprobarea
majorarii cotei de contributie la 14% si dupd corelarea tuturor indicatorilor), sub
obiectivul de 100%. Acest lucru inseamna subventionarea drepturilor aferente
contributiilor facultative din contributiile de baza ale celorlalti participanti la
sistem, ceea ce ar incalca principiile de baza ce trebuie sd stea la fundamentarea

unuisistem facultativ, care nu trebuie sa perturbe sistemul principal.
Ca solutiide depasire a acesteisituatiiputem aminti:

- Intrarea in vigoare a sistemului doar dupa ce sistemul de baza este
echilibrat matematic siare o ratd de finantare de cel putin 100%

- Ajustarea punctajului dobandit in schema facultativd cu rata de finantare
(punctaj lunar = punctaj lunar calculat cf. art. 64 alin. (4) x rata finantare
sistem de baza). Prin aceastd ajustare punctajele acumulate ar fi in
conformitate cu rata de finantare si ar echivala uneirate de finantare a
schemei facultative de 100%, ceea ce nu ar pune presiune pe sistemul

principal.

Acest mod de calcul ar trebuianalizat insd sidin punct de vedere legal, daca
printr-un regim conventional poate fiintrodusa o ajustare a punctajuluide pensie

calculat conform prevederilor legale.

De asemenea o astfel de optiune presupune sio evidentd ceva mai extinsa
(cu rata de finantare completatd pentru fiecare luna atat in programul de calcul

pensiicat siin celde Contul Meu.




2. SISTEM BENEFICII DEFINITE DIFERIT DE SISTEMUL DE BAZA, ECHILIBRAT
MATEMATIC

In situatia optarii pentru un alt sistem tip BD, cu alti metodologie de calcul,
pornit de la inceput cu indicatori ce concurd la o rata de finantare de cel putin
100% nu presupune alte masuri suplimentare decadt ajustarea periodicd a
parametrilor pentru acoperirea ratei inflatiei si mentinerea ratei de finantare cel
putin la nivelul de 100%.

Insd acest tip de sistem, cu mod de calcul al pensiei diferit fata de sistemul
de baza, necesitd evidentd separatd a contributiillor facultative intr-un program
echivalent cu celaferent contributiilor de baza precum siun nou program de calcul
al pensiilor, auditare externd, siriscul supravegheriide catre ASF.

3. SISTEM DE TIP CONTRIBUTII DEFINITE

Sistemele de tip contributii definite sunt prin natura lor complet finantate
pentru cd pensionarul primeste drepturide pensie in limita sumelor acumulate in
contul individual.

Fiind un sistem complet diferit ca mod de gestiune sicalcul fatd de sistemul
actual, presupune programe noi de gestiune si calcul al pensiilor precum
pregatirea personalului

De asemenea acest sistem presupune finantarea prestatiilor cuvenite din
contributiile facultative achitate la care se adaugd randamentele obtinute din
investirea sumelor sise scad cheltuielile efectuate pentru gestionare.

In acest caz beneficille rezultate in urma contributiei facultative nu ar fi

comparabile cu cele obtinute urmare a contributiei obligatorie.

Extinderea Sistem Beneficii Sistem
sistemului Definite (BD) Contributii
actual diferit, Definite
Beneficii echilibrat (CD)
Definite (BD) matematic
Actualmente
subunitara.
Necesita ajustaria Sistemul este
parametrilor conceput de la
o sistemului inceput sa fie Sistemele CD sunt
Raté finantare o oeP :
’ Echilibrare echilibrat matematic, complet finantate
matematica prin dar necesita ajustari
ajutarea ulterioare
punctajuluicu rata
de finantare
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Costuride implementare si gestionare

Din punctul de vedere al costurilor de implementare, tinand cont si de
consideratiile prezentate pand in acest moment, situatia se prezinta astfel:

Extinderea Sistem Beneficii Sistem
sistemului Definite (BD) Contributii
actual diferit, Definite
Beneficii echilibrat (CD)
Definite (BD) matematic

Medii, bazat pe

Costuride implementare §i gestionare

sistemuldeja exitent

V. POSIBILITATEA INCADRARII IN LEGISLATIA
ACTUALA

In analiza iIncadrarii in legislatia actualda avem 1in vedere posibilitatea
functionarii schemei facultative.

1. EXTINDEREA SISTEMULUI ACTUAL

In mod evident, extinderea sistemuluiactual se incadreaza fara probleme in
legislatia deja existentd, find necesard o analizdi numai in situatia In care se
opteaza pentru ajustarea punctajului aferent contributiilor facultative astfel incat
sd nu creeze sarcinisuplimentare sistemuluide baza.

2. SISTEM BENEFICII DEFINITE DIFERIT DE SISTEMUL DE BAZA, ECHILIBRAT
MATEMATIC

In situatia optarii pentru un alt sistem tip BD, cu alti metodologie de calcul,
desiprincipial sistemular fiinrudit cu sistemul de bazd, utilizarea unuialt mod de
calcul al pensiei diferit de cel prevazut de art. 64 din legea 72/2016 necesitd cel
putin legislatie secundard (regulament/contract de asigurare standard) care sa
prevada explicit schema de functionare a sistemului facultativ. Exista pericolul ca
acest tip de sistem, separat de schema de baza, sd intre sub incidenta legislatiei

ASF, sd necesite autorizare, audit extern sisupraveghere financiard din partea ASF.
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3. SISTEM DE TIP CONTRIBUTII DEFINITE

Introducerea pentru contributiile facultative a unuisistem complet diferit de
sistemul de bazd, necesitd atat legislatie primara care sd permitd o astfel de
schema, care presupune riscuri mai mari pentru asigurati, cat si o legislatie

secundara. Este solutia care presupune cele maimulte modificari legislative.

Extinderea Sistem Bene ficii Sistem

sistemului Definite (BD) Contributii

actual diferit, Definite
Beneficii echilibrat (CD)
Definite (BD) matematic

fncadrare in legislatia actuali Fird probleme

Modificarile legislative ar putea conduce la definirea sistemuluicreat ca fiind
un sistem de pensii private, asemanator Pilonului I, existand riscul intrarii sub
supravegherea ASFsau asemanator PilonuluilVvocationalcu schema proprie care
deasemenea ar presupune autorizare sisupraveghere din partea ASF.

VI. LIMITAREA PUNCTAJULUI

Legislati actuald prevede la art. 64 alin. (7) limitarea punctajului de pensie al
asiguratuluila valoarea stabilitd de Consiliul UNBR (5 puncte de pensie):

(7) Punctajul asiguratului, stabilit conform alin. (2), nu poate fi mai mare decat

valoarea stabilita prin hotarire a Consiliului UN.BR, la propunerea CAA

Acest lucru ar conduce la situatia In care asiguratii care au acumulat deja 5
puncte de pensie nu ar mai avea nici un avantaj prin plata unei contributii

suplimentare.

Situatia poate fi depdasita prin utilizarea unui artificiu, respectiv aplicarea
limitarii amintite in mod separat, pentru pensia aferenta contributiilor obligatorii
la 5 puncte, pe de o parte, si limitarea separat a pensiei aferente contributiilor
facultative la un numar de puncte determinat in functie de cota de contributie
faculativa, pe de alta parte.
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In acest sens existd deja o prevedere in Statutul C.A.A. pentru calculul pensiei
de retragere definitivd din profesie prin metoda “adaugarii stagiului”, punctajul
aferent stagiului suplimentar realizat dupa data pensiondrii find addugat la
punctajulin plata, limitarea de 5 puncte fiind aplicatd separat punctajuluiin plata
sipunctajuluisuplimentar realizat dupa data pensiondarii. Acest mod de calculeste
prevazut de art. 29 alin. (1) din Statutul C.A.A.:

(1) Calcularea pensiei de retragere definitivi din profesie pentru avocati
beneficiariaiunei pensiide limitd de virsta in cadrul sistemului CAA se face prin
addugarea punctajului mediu anual aferent stagiului de cotizare realizat dupa
data pensionarii pentru limita de virsta din sistemul de pensii al CAA Ia

punctajul mediu anual aferent pensiei in plati

Aceastd solutie sau alta asemdndtoare poate fi adoptatd, dacd se doreste
stimularea contribuabililor care deja au acumulat 5 puncte din sistemul

obligatoriu, printr-o completare a Statutului C.A.A. in acest sens.

Extinderea Sistem Beneficii Sistem
sistemului Definite (BD) Contributii
actual diferit, Definite
Beneficii echilibrat (CD)
Definite (BD) matematic
Modificari minime Modificari minime Modificari minime
Statut CAA. Statut CAA. Statut CAA
Limitarea punctajului Modificare De implementat in De implementat in
program calcul programulnou de programulnou de
pensii calcul pensii calcul pensii

VII. TIPURI DE CONTRIBUTII FACULTATIVE
(PROCENTUALE SAU FIXE)

Tipurile contributiilor facultative nu sunt reglementate in prezent de Legea
72/2016 si nici de legislatia secundard, motiv pentru care acestea pot fi
determinate pe bazd contractuald in contractul incheiat intre sistemul C.AA. si

contribuabil, existind astfel o flexibilitate in stabilirea lor.

CONTRIBUTA FIXA

In mod evident contributiile fixe sunt mai usor de gestionat in situatia
gestiunii separate a acestor contributii, sunt stabilite de la inceput, nu presupun




verificdri privind corectitudinea lor, nu presupun declaratii lunare cidoar o data la
semnarea contractuluisipe parcurs dacd se adoptd un mecanism de modificarea
contributiei pe durata contractului, se pot calcula la orice moment datoriile la

sistem pentru contributiile facultative (principal siaccesorii) etc.

Ar avea dezavantajul cd indiferent dacd obtine sau nu venituri din profesie,
avocatular trebuisa achite contributia facultativad care, in functie de suma agreata
in contract,ar putea devenimaimare decat contributia obligatorie (daca e stabilitd
de ex. la 400 leilunar, in lunile fara venit ar fimaimare decét contributia minima
de 368 lei) astfel incat asigurarea furnizatd de aceastd contributie nu ar reflecta

nivelulreal al veniturilor din profesie.

Ar depasicadrullegalactual privind contributiile la fondurile sistemuluiunde

baza de calcul o constituie veniturile brute din profesie.

In situatia unor contributii fixe, situatiile sunt mai complexe, trebuind

clarificate prin contract sicateva aspecte ale contributiilor, cum ar fi:

o Posibilitatea de a opta pentru modificarea contributiei facultative.

o Perioada necesard pentru a se putea opta la schimbarea transeide
contributie fard penalitati

o Care ar fitransele de contributie fixd (100 lei, 200 lei, 300 leietc pe
lund)

o Care ar fi contributia facultativda maxima lunara (tindnd cont de
limitarea pensiei la 5 puncte de pensie — prevazuta de Legea
72/2016)

Contributiile fixe necesitd un mod complet nou de gestiune si de calcul al

drepturilor.

De asemenea contributiile fixe ar modifica constructia sistemului care este
un sistem cu beneficii definite si ar deveni un sistem cu contributii definite, un
sistem paralelcu celactualcare ar depdsiicadrulde reglementare prezent (art. 11
din Legea nr. 72/2016)

CONTRIBUTIA PROCENTUALA

Contributia facultativa procentuald din venitul din profesie ar avea acelasi
regim sicu contributiile obligatorii, ar necesita declaratii minime (chiar daca ar fi
pe declaratia principald), folosirea metodelor deja utilizate in sistem in stabilirea
sumelor datorate, cu mecanismul de baza de urmarire a contribuabilului pentru

neplata lor etc.




Extinderea Sistem Bene ficii Sistem

sistemului Definite (BD) Contributii
actual diferit, Definite
Beneficii echilibrat (CD)
Definite (BD) matematic
Mai dificil de Usor de
Contributie fixa neaplicabil . o
gestionat gestionat
Usor de
estionat pe Mai dificil de Mai dificil de
Contributie procentuala = = . .
programele gestionat gestionat
existente

VIII. ALTE PROBLEME CE AR TREBUI
REGLEMENTATE

Fara a fiexhaustive, pe langd problemele analizate anterior maiatent, o serie
de alte situatii trebuie reglementate prin contractul dintre sistemul C.AA. si
platitorul de contributie facultativa.

Incercdm 1n continuare sd facem un rezumat simplificat a acestor situatii:
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Extinderea Sistem Beneficii Sistem
sistemului Definite (BD) Contributii
Obiectiv actual Beneficii R Definite

Definite (BD) echilibrat (CD)
matematic

Sa nu introduca
discrimindri/diferentieriintre femei gi
béarbati;

Daci se aplici un mecanism de indexare
automatd a contributiilor sau doar la
cererca asiguratului

Daci se poate suspenda plata
contributiei facultative pe o perioada
determinata

Daci ar exista conditiiminime pentru a
se putea retrage din sistemul facultativ

Daci pentru sistemul facultativ se
admite sau nu cumululsau dacd se
admite cu limitari

Daca ar finecesard o varsta
miniméd/vechime minima in profesie
pentru a putea participa la schema
facultativa sau chiar o virsti maxima

Cine sunt participantii (contribuabilii de
la sistemul de baza sau pot fi §i alfi
avocati care nu sunt contribuabili
obligatorii (suspendati, incompatibili)

Ce drepturide asigurari vor fiacoperite
de contributiile facultative (unde vor
servica bazd de calcul—pensiisau/gi
alte drepturi)

Daci pensiile vor ficonform schemeide
baza sau vor avea altd forméa (tip viager
sau tip rentier

Daca virsta minima de pensionare este
aceeagicu cea a sistemuluide bazi sau
e diferita

fn situatia ivirii invaliditatii, ce se
plitegte, pensie, conform sistemuluide
bazi sau o platd unicd
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REZUMAT SITUATII ANALIZATE

Extinderea Sistem Beneficii Sistem
sistemului Definite (BD) Contributii
actual diferit, Definite
Beneficii echilibrat (CD)
Definite (BD) matematic

Deductibilitate contributii cf. Legii 72/2016

neimpozabile neimpozabile neimpozabile

Deductibilitate contributii cf. Codului Fiscal

deductibile deductibile deductibile

Gestiunea contributiilor

Minime modificari, Program evidenta cu

addugarea unui modificari mai
camp lunar extinse

Calcularea pensii

Program nou,

Minime modificari .
apropiat d e actualul

Calculare alte drepturi

Minime modificari

Cuantum majordride intarziere Previazute de lege Previazute de lege Previazute de lege
Scadentd platd contributii Prevazute de lege Prevazute de lege Prevazute de lege
Actualmente
subunitara.
Necesita ajustaria Sistemul este
parametrilor conceput de la
. sistemului inceput sa fie Sistemele CD sunt
Ratd finantare -~ - .
Echilibrare echilibrat matematic, complet finantate
matematica prin dar necesitd ajustari
ajutarea ulterioare

punctajuluicu rata
de finantare

Costuride implementare §i gestionare

o Medii, bazat pe
Minime . . .
sistemuldeja exitent

incadrare in legislatia actuali

Fara probleme

Lim it taiului Modificari minime Modificari minime Modificari minime
imitarea punctajuiu Statut CAA Statut CAA Statut CAA
. L . . Mai dificil de Usor de
Contributie fixa neaplicabil . s
gestionat gestionat
Usor de
) ] . gestionat pe Mai dificil de Mai dificil de
Contributie procentuali . .
programele gestionat gestionat
existente
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PROPUNERI PE BAZA ANALIZEI

Comparatia optiunilor analizate reliefeaza ca sistemulcelmaisimplu, rapid si
cu costuri minime de implementat este optiunea unu, un sistem pe baza
sistemului actual tip Beneficii Definite conceput ca o extindere a sistemului
de bazd prevazut de lege, care sa integreze contributiile facultative procentuale
din veniturile profesionale. Pentru a evita transferul fondurilor de la sistemul
obligatoriu catre plata pensiilor aferente sistemului facultativ, sistemul de
contributii facultative poate fi introdus dupéa echilibrarea sirealizarea unei
rate de finantare a fonduluide pensiide bazd de 100%.

Sistemul doi, beneficii definite cu contributii procentuale pe o schema
asemdandtoare schemei de baza dar complet independenta, care presupune
realizarea unui nou fond de pensii, cu gestiune separatd, cu calcule separate,
necesitd cheltuieli mai mari decat in primul caz, inclusiv cu programe software
suplimentare, necesitd calcularea separatd a ratei de finantare doar pe acest
sistem (cheltuieli suplimentare), modificari legislative cel putin 1n legislatia
secundard. Fiind un sistem de pensie facultativa, separat de sistemul de baza
gestionat de C.A.A,,ar intra sub incidenta legislatieipensiilor private sau a pensiilor

ocupationale (Anexa II), respectiv sub incidenta ASF.

Sistemul trei, contributii definite, este cel mai dificil de implementat,
costisitor, cu necesitatea modificarii legislatiei primare pentru acordarea unuialt
tip de pensie (calculatd complet diferit de pensia de bazd), cu gestiune mai
complicata. Costurile ridicate necesare pentru implementarea acestui tip de
sistem pot conduce la reducerea substantiald a pensiilor acordate prin aceasta
schema. Fiind un sistem ce trebuie gestionat separat ar intra sub incidenta
legislatiei pensiilor private sau a pensiilor ocupationale (Anexa II), respectiv sub
incidenta ASF.

In conformitate cu argumentele enuntate in prezenta, un sistem de
contributii facultative care poate fi implementat cu costuri reduse, simplu si
mentindndu-se In schema de bazd prevazuta de lege pentru a evita incidenta
legislatiei ASF, ar putea fi foarte asemanator cu cel implementat in sistemul de

pensiialavocatilor din Italia.

Art. 4 din Regulamentulde pensiiitalian are urmatorul continut:

ART. 4 - CONTRIBUTO SOGGETTIVO MODULARE VOLONTARIO
1. [ soggetti di cui allart. 2 comma 1, possono versare, in via volontaria ed

eventuale, una ulteriore contribuzione dall'l % al 10% del reddito proféssionale
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netto dichiarato ai fini IRPEF sine al tetto reddituale di cui al precedente art. 2,
comma 1, lett. a), destinata al montante individuale nominale su cui si calcola la
quota modulare de! Trattamento pensionistico.

2. [ pensionati, con la soia eccezione dei pensionati di mvalidita, sona esclusi dai

versamenti di cui al presante articole.

In traducere, articolul are urmatorul continut:

ART, 4 - CONTRIBUTIA SUBIECTIVA VOLUNTARA

1. Subiectele prevazute la art. 2 alin.l pot plati, voluntar si la final de an, o
contributie suplimentara de la 1% la 10% din venitul net profesional declarat in
scopuri IRPEF pana la plafonul de venit prevazut la art. anterior. 2, alin. 1, lit. a),
destimata sumei nominale individuale pe baza careia se calculeaza cota modulara
a pensiel.

2. Pensionarii, cu exceptia pensionarilor cu handicap, sunt exclusi de la plitile

prevazute in prezentul articol.

CONCLUZII

EXTINDEREA SISTEMULUI ACTUAL PREZINTA CELE MAI MULTE AVANTA JE:

1. Se incadreaza fara probleme in legislatia deja existenta;

2. Poate fifunctional cu modificiriminime ale programelor informatice;

3. Poate fiimplementat cu costurireduse;

4. Poate fi introdus dupa echilibrarea si realizarea unei rate de finantare a
fonduluide pensiide baza de 100%;

5. Nu necesitd autorizare din partea ASF;

6. Nu necesita constituirea uneicapital social;

7. Conduce la majorarea numaruluide puncte de pensie acumulate;

8. Contributia facultativd poate fi utilizatd si la calculul altor drepturi de

asigurarisociale;
9. Nu presupune o perioadad determinatd de contributie (de ex: minim 10 ani);
10.Poate aduce beneficii similare celor calculate prin schema obligatorie
tuturor avocatilor care realizeaza venituri de naturd profesionald si care

opteaza pentru plata uneicontributii suplimentare.
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ANEXA |

CARACTERISTICILE PRINCIPALE ALE SISTEMELOR DE

PENSSII

SCHEME DE PENSII CU CONTRIBUTII DEFINITE

7
L X4

X/
°e

*

X/
L X4

Schema de pensiibazata pe capitalizare

Scheme de pensiiin care nivelul contributiilor, sinu celal
prestatiilor finale, este predefinit: nu este facuta nicio promisiune
finald referitoare la pensie.

Nivelul pensieidepinde de rezultatele strategieide investitiialese si
de nivelul contributiilor. Fiecare persoana afiliata suportd riscul de
investitii siadoptd adesea decizii cu privire la modalitatile de
atenuare a acestuirisc

Schemele cu contributii definite pot fi publice, ocupationale,
individuale

Contributiile pot fiplatite de persoana particulard, de angajator
si/sau de stat

In Romania — Pilonul T de pensii

SCHEME DE PENSII CU BENEFICII (PRESTATII) DEFINITE

X/
o

X/
L X4

X/
o

X/
L X4
X/

o

Schema de pensiibazata pe capitalizare

Prestatiile acumulate sunt legate de venituriside cariera
profesionala (prestatiile de pensie viitoare sunt predefinite si
promise persoaneiafiliate).

Finantatorul schemeisuportd riscul de investitii

Finantatorul schemeisuportd riscullegat de longevitate:

Daca ipotezele privind ratele randamentuluisau speranta de viata
nu se confirma, finantatorul trebuie sa isi sporeasca contributiile
pentru a platipensia promisa.

Aceste scheme tind sa fie scheme ocupationale.

24



COMPARATIE INTRE SCHEMELE DE PEN SII
CONTRIBUTII DEFINITE SI BENEFICII DEFINITE

Calculul prestatiilor (pensia)

Cand e cunoscut nivelul prestatiilor
(pensiilor)

De cine depinde nivelul prestatiilor

Cine suporta riscul

Nivelul contributiilor

Cine finanteaza prestatiile

Realizeaza acumulare
Realizeaza acumulare

Obligatii de rezerve tehnice
Obligatii de expertize actuariale

Obligatii de evaluarea a solvabilitatii
pe termen lung

Obligatii de calcul a ratei de
finantare

Are risc investitional

Nivelul de finantare

Contributii definite

(defined contribution)

Legate de contributiile achitate

Nu sunt cunoscute, se calculeaza la
final in functie de sumele acumulate

Sistemul nu promite un nivel al
prestatiilor

De rezultatele strategiei de investitii
alese si de nivelul contributiilor

Membrii sistemului

Cuantum fix

Fiecare membru isi finanteaza
propriile prestatii viitoare

DA
DA

DA

NU

DA

NU

DA

Finantate (Funded)

Beneficii definite
(defined benefit)

Legate de venituri si de cariera
profesionala (durata carierei),
cu conditia platii contributiilor

De la inceput (procent din media
veniturilor)

Sistemul promite un nivel al
prestatiilor

Sunt definite de la inceput

Finantatorul schemei
Procentual.

Procentul se modifica in functie de
evolutia sistemului

Fiecare membru fsi finanteaza
propriile prestatii viitoare

DA
DA
DA

DA

DA

DA

DA

Finantate / partial finantate
(funded/underfunded)

Finantate = 100%

Partial finantate = <100%
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PREVEDERI LEGISLATIVE

LEGEA 204/2006 PRIVIND PEN SIILE FACULTATIVE REPREZIN TA SEDIUL
MATERIEI iINFIIN TARII UNUI FOND DE PENSII FACULTATIVE

Art.3 (1) Pot administra fonduri de pensii facultative societdtile de pensii,
societatile de administrare a investitiilor si societatile de asigurare, autorizate de
ASF in acest scop.

Art.7 ASF aproba cererea pentru autorizarea de constituire, dacad sunt indeplinite
cumulativurmatoarele conditii:

a) fondatorii nu au datorii catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale
de stat, bugetele locale sibugetele fondurilor speciale;

b) calitatea actionarilor si a membrilor propusi pentru consiliul de
administratie si comitetul de directie garanteazd gestiunea corectd si
prudentiald a fonduluide pensii facultative;

c) fondatoriisimembrii propusipentru consiliul de administratie sicomitetul
de directie nu sunt in procedurd de reorganizare judiciara sau de faliment,
nu au contribuit, direct sau indirect, la falimentul unor persoane juridice,
dupd caz, sinu au fost implicati in niciun fel de scandaluri financiare;

d) membrii propusi pentru consiliul de administratie si comitetul de directie
au pregatirea siexperienta profesionald necesare functieipe care urmeaza
sda o indeplineasca;

e) denumirea societdtii de pensii nu este de naturd sd inducd 1n eroare
participantii, potentialii participantisau alte persoane;

f) fondatorii fac dovada varsarii integrale siin forma baneasca a capitalului
social;

g)se face dovada achitariitaxeipentru cererea de autorizare de constituire

Administratorul are obligatia de a constitui in structura sa organizatoricd o

directie de audit intern si o directie distinctd, responsabild cu analiza
oportunitatilor investitionale si plasarea activelor in conformitate cu strategia
stabilita. Administratorul nu poate delega raspunderea privind administrarea
fonduluide pensii facultative.

Incredintarea executdrii anumitor obligatii citre un tert nu exonereazi

administratorul de raspundere. (art.16-17)
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Capitalul social

Capitalul social minim necesar pentru administrarea de fonduri de pensii
facultative este echivalentul in lei, calculat la cursul de schimb al Bancii Nationale
a Romaniei la data constituirii, al sumei de 1,5 milioane euro. (art.20 alin 2)
Capitalul social minim al administratorului reprezentat de o societate de pensii
nou-infiintatd este subscris §i vdrsat integral, exclusiv in numerar, la
momentul constituirii, intr-un cont deschis la o bancd, persoana juridica
romand, sau la o sucursald a unei badnci strdine autorizate sa functioneze pe
teritoriul Romaniei.

Capitalul social minim al administratorului reprezentat de o societate de
administrare a investitillor sau de o societate de asigurari se completeaza, daca
este cazul, la nivelul minim cumulat, impus pentru desfasurarea activitatilor
pentru care se solicitd autorizarea, se subscrie si se varsd integral, exclusiv in
numerar, la momentulautorizariide administrare, intr-un cont deschis la o banca.
Capitalulsocialaladministratorului va fimajorat cu 0,2% pentru echivalentulin lei
al fiecarui milion de euro care depdseste echivalentul in lei a 200 milioane euro
active totale nete ale fondurilor de pensii facultative, aflate in administrare. (art.
20 alin.3-5)

Autorizarea, supravegherea §i controlul administratorului si fondului
de pensii facultative sunt realizate de ASF

LEGEA 1/2020 PRIVIND PENSILE OCUPATION ALE REPREZINTA SEDIUL
MATERIEI INFIIN TARII UNUI FOND DE PENSII OCUPATIONAL

Art. 4 alin(1) stabileste cadrul entitdatilor care pot administra fonduride pensii
facultative sianume:

a)societatile de pensii constituite in baza prezenteilegi;

b) societatile de pensii, societatile de administrare a investitiilor si
societdtile de asigurare de viatd care sunt autorizate sd administreze
fonduride pensii facultative si/sau fonduride pensiiadministrate privat;

c) societdtile de administrare a investitillor si societdtile de
asigurare de viata, autorizate in conditiile prezentei legi de cdtre A.S.F.,
pentru activitatea de administrare a fondurilor.

Sediul materiei pentru aprobarea autorizdrii de constituire a societdtii de
pensiieste art.8, 10, 11

Art. 8 AS.F. aproba cererea pentru autorizarea de constituire, pe baza
urmatoarelor criterii:
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a) onorabilitatea fondatorilor, respectiv buna reputatie si integritate a
acestora;

b)competenta sionorabilitatea candidatilor din structura de conducere;

c)soliditatea sistabilitatea financiard a fondatorilor;

d)capacitatea fondatorilor de a respecta side a se conforma permanent
cerintelor prudentiale;

e) inexistenta unor motive rezonabile de a suspecta cd o operatiune de
spalare de banioride finantare a terorismului, in sensul Legiinr. 129/2019
pentru prevenirea sicombaterea spdlarii banilor sifinantarii terorismului,
precum sipentru modificarea sicompletarea unor acte normative, a avut
loc sau se incearca a se comite de catre fondatori sau de catre candidati
pentru structura de conducere;

f) fondatorii si candidatii pentru structura de conducere nu sunt in
procedura de reorganizare judiciard sau de faliment si nu au contribuit,
direct sau indirect, la falimentul unor persoane juridice;

g) denumirea societdtii de pensii nu este de naturd sd induca in eroare
participantii, viitorii participanti sau alte persoane;

h)natura provenienteifondurilor care vor fiutilizate de catre actionarica
participatie la capitalul socialaladministratorului.

Art.10 (1) Fondatoriiinregistreaza societatea la Oficiul Nationalal Registrului
Comertului, In conditiile prevazute de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile sicompletarile ulterioare, in termen de 30 de zile calendaristice de
la primirea deciziei pentru autorizarea de constituire

Art.11 (2)In vederea obtineriiautorizariide administrare, entititile previzute
la art. 4 alin. (1) lit. a) si c) depun la AS.F. o cerere insotitd de urmatoarele
documente:

a) certificatul de inregistrare la registrul comertului, in copie;
b) certificat constatator in termenul de valabilitate, in original;
c)actul constitutiv;
d) dovada varsarii integrale sau a reintregiriYmajorarii, dupa caz, sub
forma baneasca a capitaluluisocial, in copie;
e)proiectul de contract de societate sialactuluiindividualde aderare;
f) proiectul contractului de administrare, al contractuluide depozitare, al
contractuluide custodie sial contractuluide audit financiar al fondului;
g)planul de activitate intocmit pentru o perioada de minimum 3 ani;
h) proiectul prospectului;
1) notificarea cu privire la persoanele care asigura auditul intern si functia
actuariala;
j) documente privind adecvarea persoanelor propuse pentru functii-cheie
autorizate;
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k) dovada platii taxei de autorizare de administrare si de autorizare a
fiecirui membru propus pentru structura de conducere, respectiv a fiecarei
persoane propuse pentru o functie-cheie autorizata.

Activitatea administratorului este supravegheata de ASF.

Capitalulinitial subscris este stabilit de art.16 conform céruia:

Art.16 (1) Pentru a putea administra fonduri de pensii ocupationale,
capitalul social minim necesar este echivalentul in lei, calculat la cursul de schimb
al Bancii Nationale a Romanieila data constituirii, al sumeide 1,5 milioane euro.

(2) Administratorul are obligatia sd pastreze pe Intreaga duratd de
functionare nivelul de capital social prevazut la alin. (1).

(3) Capitalul social minim al administratorului societate de pensii este
subscris si varsat integral, exclusiv in numerar, la momentul constituirii, intr-un
cont deschis la o bancéd, persoand juridicd romana, sau la o sucursald a uneibanci
strdine autorizate sa functioneze pe teritoriul Romaniei.

(4) Pentru a putea administra fonduri de pensii ocupationale, capitalul
social al administratorului care este o entitate dintre cele prevazute la art. 4 alin.
(1) lit. b)sau c)se completeazd, dacd este cazul, padna la a ficel putin egal cu suma
capitalurilor minime prevazute de Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii
administrate privat, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz, pentru activitdtile desfasurate.

(5) Varsarea capitalului social se realizeaza prin subscriere si varsare
integrald, exclusiv in numerar, la momentul autorizdrii de administrare, Intr-un
cont deschis la o banca, persoand juridicd romana, sau la o sucursalda a uneibanci
strdine autorizate sa functioneze pe teritoriul Romaniei.

(6) Capitalul social prevazut la alin. (1) se majoreaza cu 0,2% pentru
echivalentulin leial fiecaruimilion de euro care depaseste echivalentulin leia 200
milioane euro active nete ale fondurilor de pensii ocupationale, aflate in
administrare.

Capitalul social al administratorului nu poate proveni din imprumuturi sau
credite sinu poate fi grevat de sarcini (art.18 alin.(2))
Administratorul trebuie sa aplice principii de guvernanta (art. 24 (2)) potrivit
caruia:
Sistemul de guvernanta corporativa aplicat trebuie sa respecte urmatoarele
cerinte:
a)asigurarea uneistructuriorganizatorice transparente siadecvate;
b)alocarea adecvata sisepararea corespunzatoare a responsabilitatilor;
c)administrarea corespunzatoare a riscurilor/managementul riscurilor;
d) adecvarea politicilor si strategiilor, precum si a mecanismelor de
controlintern;
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e)asigurarea uneibune organizariadministrative sicontabile;

f) asigurarea unui sistem eficient de comunicare si de transmitere a
informatiilor;

g) aplicarea unor proceduri operationale care sa impiedice divulgarea
informatiilor confidentiale;

h)includerea uneianalize a factorilor de mediu, sociali side guvernanta
legatide activele care fac obiectul investitiilor.

Sistemul de guvernantd corporativa este detaliat in art.24-32 cu stabilirea
functiilor minime (cu separarea functiilor si atributiilor) avind minim functia de
audit intern, functia de control intern/conformitate, si un sistem IT, auditat, care
sd asigure pastrarea in sigurantd a evidentelor operationale si contabile ale
fondului, ale wvalorii activului net, ale numarului de unitdti de fond ale
participantilor, ale platiidrepturilor participantilor/mostenitorilor acestora, definiti
conform prevederilor Codului civil, evidentierea modului de calcul al tuturor
comisioanelor, taxelor si tarifelor incasate sau datorate, a modului de calcul al
obligatiilor de plata.

Activitatea de administrare a fondurilor cuprinde urmatoarele (art. 34 alin.
(1), putand fiexternalizatd doar activitatile de la lit. h)-n) (art.36)):

a)administrarea siinvestirea activelor fondului;

b) evaluarea portofoliului de active si determinarea valorii activului si
pasivului fondului;

c) gestionarea operatiunilor zilnice ale fondului;

d) convertirea contributiilor;

e)calcululactivuluinet al fondului;

f) calculul siplata pensiilor ocupationale, dupa caz;

g) constituirea siactualizarea registrului participantilor;

h) calcululratelor de rentabilitate;

i) reflectarea elementelor de natura activelor, datoriilor, capitalurilor
proprii, cheltuielilor siveniturilor;

j)calculul provizionuluitehnic;

k) gestionarea relatillor cu entitdtile implicate in domeniul pensiilor
ocupationale;

) dispunerea efectudrii platilor datorate entitatilor implicate In domeniul
pensiilor ocupationale si A.S.F;

m) elaborarea, prezentarea, depunerea, publicarea si distribuirea catre
A.S.F.,angajatorisiparticipanti, a situatiilor financiare anuale sia rapoartelor
previazute de prezenta lege;

n) gestionarea, pdastrarea si arhivarea documentelor privind fondul,
angajatorii, contributiile, participantii si mostenitorii acestora, definiti
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conform prevederilor Codului civil, dupa caz, precum si altele asimilate, cu
respectarea legislatieiin domeniu;
o) alte activitati prevazute in reglementarile A.S.F.

Un fond poate fiadministrat numaide cidtre un administrator autorizat
in acest scop de catre A.S.F. Initiativa constituirii unui fond apartine exclusiv unui
administrator autorizat, in conformitate cu decizia adoptatd de catre structura de
conducere a acestuia potrivit competentelor stabilite prin actul constitutiv. (art.56)

Autorizarea, supravegherea si controlul administratorului si fondului
de pensii ocupationale sunt realizate de ASF

31



	Introducere 2
	OBIECTIVE 2
	PRINCIPII DE ANALIZĂ 3

	OPȚIUNI DE SISTEM PENTRU CONTRIBUȚIILE FACULTATIVE 6
	ANALIZA PRIVIND SISTEMELE PROPUSE 7
	I. deductibilitatea contribuțiilor 9
	II. gestiunea contribuțiilor și calculul drepturilor 7
	1. Extinderea sistemului actual BD 7
	2. Un sistem nou de tip BD, echilibrat matematic 8
	3. Un  nou sistem, tip CD 8
	III. Majorările de întârziere 11
	IV. Echilibrul matematic 13
	1. Extinderea sistemului actual 13
	2. Sistem Beneficii Definite diferit de sistemul de baza, echilibrat matematic 14
	3. Sistem de tip contribuții definite 14
	V. Costuri de implementare și gestionare 15
	VI. Posibilitatea încadrării în legislația actuală 15
	1. Extinderea sistemului actual 15
	2. Sistem Beneficii Definite diferit de sistemul de baza, echilibrat matematic 15
	3. Sistem de tip contribuții definite 16
	VII. Limitarea punctajului 16
	VIII. Tipuri de contribuții facultative (procentuale sau fixe) 17
	Contribuța fixă 17
	Contribuția procentuală 18
	IX. Alte problem ce ar trebui reglementate 19

	Rezumat situații analizate 21
	Propuneri pe baza analizei 22
	Anexa 1 24
	Caracteristicile principale ale Sistemelor de pensii 24
	Scheme de pensii cu contribuții definite 24
	Scheme de pensii cu beneficii (prestații) definite 24
	Comparație între Schemele de pensii Contribuții Definite și Beneficii Definite 25

	Introducere
	OBIECTIVE
	PRINCIPII DE ANALIZĂ

	OPȚIUNI DE SISTEM PENTRU CONTRIBUȚIILE FACULTATIVE
	ANALIZA PRIVIND SISTEMELE PROPUSE
	I. gestiunea contribuțiilor și calculul drepturilor
	1. Extinderea sistemului actual BD
	2. Un sistem nou de tip BD, echilibrat matematic
	3. Un  nou sistem, tip CD

	II. deductibilitatea contribuțiilor
	III. Majorările de întârziere
	IV.  Echilibrul matematic
	1. Extinderea sistemului actual
	2. Sistem Beneficii Definite diferit de sistemul de baza, echilibrat matematic
	3. Sistem de tip contribuții definite

	V. Posibilitatea încadrării în legislația actuală
	1. Extinderea sistemului actual
	2. Sistem Beneficii Definite diferit de sistemul de baza, echilibrat matematic
	3. Sistem de tip contribuții definite

	VI. Limitarea punctajului
	VII. Tipuri de contribuții facultative (procentuale sau fixe)
	Contribuța fixă
	Contribuția procentuală

	VIII. Alte probleme ce ar trebui reglementate

	Rezumat situații analizate
	Propuneri pe baza analizei
	Concluzii
	EXTINDEREA SISTEMULUI ACTUAL PREZINTĂ CELE MAI MULTE AVANTAJE:

	Anexa I
	Caracteristicile principale ale Sistemelor de pensii
	Scheme de pensii cu contribuții definite
	Scheme de pensii cu beneficii (prestații) definite

	Comparație între Schemele de pensii Contribuții Definite și Beneficii Definite

	Anexa II
	Prevederi legislative
	Legea 204/2006 privind pensiile facultative reprezintă sediul materiei înființării unui fond de pensii facultative
	Legea 1/2020 privind pensile ocupaționale reprezintă sediul materiei ÎNFIINȚĂRII UNUI FOND DE pensiI ocupațional



